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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

ORACLE’

Diretério da Empresa

=
aod

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagses

B

RENOVAE-H

Sistemna de Gest&o e Hecursos Humanos

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q@

Anilise de Auséncia

Q)

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretorio da Empresa

Minha Equipe Barra Nav: Navegador
I N

. - Autoatendimento N

-.

-,
RCat R e Autoatendimento Gerente >
< Recrutamento >
Analise de Auséncia Desempenho daE oo ravoritos
Administragio Forga Trabatho 5
E Fusion Integration 5
Navegador
Beneficios N
: u%u )
Status de Desempenho da Equipe B Remuneragio N
Stock
Gerenciamento de Horas >
Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para
Folha Pgto América do Norte
Horas da Equipe
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >
v
TN

Etapa Acao

2. Clique na barra de rolagem.
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador °
N
Administrar Treinamento N
LocalsRecentes o nitoramento Forga Trabalho
Pension N
Meus Favoritos
Configurar HCM >
Componentes Empresariais >
Navegador
Lista de Trabalho >
Diretorio da Diagnésticos de Aplicativos 3
Empresa
I'i Tree Manager N
Minha Equipe
Ferramentas de Relatério >
PeopleTools N
Horas da Equipe
Cargas N
v
~
Etapa Acdo
3. Clique no menu Configurar HCM.
Barra Nav: Navegador ”
A @ ‘ Configurar HCM - ‘
- . Instalagio 5
Seguranga >
Meus Favoritos Rt 5
Tabelas Principais >
Navegador
Definigses Comuns N
Relacionado a Produtos >
Diretorio da
Empresa
° Administragdo de Sistema >
Minnia Equipe
Horas da Equipe

Etapa Acdo

4, Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos 3

SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

ORACLE

Diretorio da Empresa

RENOVAE-H

Sistemna de Gest&o e Hecursos Humanos

Minha Equipe

. .
ﬁ S
Locais Recentes

Meus Favoritos.

=

=

Horas da Equipe Anlise de Auséncia Desempenho da E
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da
Empresa

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

<= Relacionado a Produtos 3
A
Stock N
Gerenciamento de Horas N

Folha Pgto América do Norte >

Commitment Accounting N

Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia >

ePagamento N

Interface Folha de Pagamento

Gerenciamento de Perfis N

Desenvolvimento Forga Trabalho »

eDesempenho N

Etapa

Acio

Clique no menu Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia.

Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia

>

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

&

Elementos N
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da E il
Meus Favoritos Estrutura N
@ E Cronogramas N
Navegador
Acionadores N
2 uéu Demonstrativos de Pagamento
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe AT
Empresa
‘ Relatérios 5
o Ve
Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para
Abones/Outros Beneficios >
Horas da Equipe
Impostos N
v
AN Previdénci: i A

Barra Nav: Navegador b

42 FlhaPgto Gble Ger Aus... &

Configuragdes de Sistema

Etapa

Acao

Clique no menu Relatérios.

Relatorios

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

e B act

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

ORACLE

Diretorio da Empresa

aon

Documento do Processo do Sistema

Minha Equipe Barra Nav: Navegador

ﬁ Locais Recentes

4% Relatérios -

WGEA Remuneration Details AUS A

Listas de Elementos BRA

Horas da Equipe

Anilise de Auséncia

P

Desempenho daE .. rayoritos. Parametros RAIS BRA

@ Parametros GRRF BRA

Navegador
Definir Layout BRA

%’ Parametros MANAD BRA
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da
Cadigos Legais Tipo Proc BRA
A‘ 9,
‘ vt Cod Legais por Mot de Agdo BRA
Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para ' Definigées Auséncia Legal BRA

Ros S i Cédigos Catalog Folha Pgto BRA

N Definigio Elem Relatério BRA x
Etapa Acdo
7. Clique no menu Parametros RAIS BRA.
Parametros RAIS BRA
< Autoatendimento do Gerente Parametros RAIS BRA "

Parametros RAIS BRA
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente
Critérios de Pesquisa

Empresa[comega com V]|

Dlinctuir ne Histérico [ Corrigir Historico

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (5 Sawvar Critérios de Pesquisa

Nova Janela | &

Etapa Acdo

8. Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

st Cast
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Documento do Processo do Sistema

Parametros RAIS BRA

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | &
Parametros RAIS BRA

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Empresa[comega com ]|

Clinctuir ne Histérico [ Corrigir Historico

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [6F Sawvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeiro (4 17627 (2 Ofiimo
Empresa Deserigdo

001 Adminisiraco Direta

002 Autarquias/Fundagbes

003 Empresas Piblicas

004 Empresa Teste

005 Empresa Teste

006 Empresa Teste

008 Empesa Teste

RENOVAE-H

Sistemna de Gest&o e Hecursos Humanos

Acio

Clique no link Empresas Publicas.

Empresas Publicad

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 B
RAIS Parametros || Valores RAIS || Parametro Auséncia RAIS
Empresa 003  Empresas Piblicas
Parémetros. Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4" 1de1 ‘> Uitimo
“Data Efetiva 110172002 |[5] ==
Salarios Minimos

“Nome Varidvel [FP VR SALMIN NAC  |Q Salrio Minimo Nacional

Remuneragiio Mensal RAIS Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | (] B Primeiro (4 1de1 - Utimo

“Tipo de Contribuigio

“Tipo de Entrada “Elemento

*Uso do Sinal

*Tipo de Elemento Codige Valor Remun *Elemento *Usa do Sinal
N —] saAowENS a EE|
Pago na Folha Pgto Férias Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | & BB Pameio ¢ 1de1 ' Oimo
*Descrigio Valor *Tipo de Entrada *Elemento *Uso do Sinal
1 [l T3 a0 V] | Provenios 3] [fasALFER Q &=
Primeira Parcela Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 1] B Primeiro (4 1de 1 Ulimo
Descrigdo Valor “Tipo de Entrada “Elemento “Us0 do Sinal
1 1 parci 12 o AL PrRe a ElE|
Parcela Final Personalizar | Buscar | Exibr Tudo | 2] E¥ Primeio (4 10e1 %) Onimo
*Descrigio Valor *Tipo de Entrada *Elemento *Uso do Sinal
1[Pagamento 13° Saldrio V] [Proventes V] [13SALARIO Q ==
Indenizagio de Aviso Prévio Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | C0| E§  Primeio (' 1de1 ) Uttimo
“Tipo de Entrada “Elemento “Uso do Sinal
i[Provenios  ~] AVISOPREIN Q S|
Contribuigges Sindicais Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | G| 8 Primeio ¢ 1de1 © Oimo

Etapa

Acio

10. Na tela de parametros da RAIS os elementos e informagdes relativas aos valores
e set-up da RAIS sdo informados para a empresa selecionada.
Clique na barra de rolagem.

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAE

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

RAIS Parameiros || Valores RAIS || Parametro Auséncia RAIS

Empresa 003  Empresas Publicas
Parémetros
*Data Efetiva [01/01/2002 |[5)
Salarios Minimos

“Nome Varidvel [FP VR SAL MIN NAC

Remuneragio Mensal RAIS

Pago na Folha Pgto Férias

“Descrigio Valor “Tipo de Entrada

Q. salirio Minimo Nacional

*Tipo de Elemento. Codigo Valor Remun *Elemento *Uso do Sinal
e —] SHLARIG WS a GIE]

1[Ad T3 sadno <] [Froventos <

Primeira Parcela

Deserigio Valor “Tipo de Entrada
1 1* Parcela 13° Saldrio
Parcela Final
“Descrigio Valor “Tipo de Entrada
1[Pagamento 13° Salario v| [Proventos ~

Indenizagdo de Aviso Prévio

e e
1 VIS0 PRE N

Contribuiges Sindicais

“Elemento

“Tipo de Contribuigio “Tipo de Entrada

Documento do Processo do Sistema

Parametros RAIS BRA

MNova Janela | Personalizar Pagina | B

4 1de1 ¥ Otimo
HE

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] E¥ Primeiro 4/ 10e1 2 Onimo

Personalgzar | Buscar | Exibr Tudo | 20| E¥ Primeiro (¢ 1de1 0 Utimo

a ElE|

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] E¥ Primeio ¢ 101 2 Onimo

*Elemento *Uso do Sinal

oY — =

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | C7|

13 SAL-TPARC

Primeio 4/ 1de1 (*) Oliimo

“Elemento “uso do sinal
13 sALARIO Q ==

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 23] ¥ Primeio (' 10e1 %) Onimo

“Uso do Sinal
Q =E

1B Pimeio (0 1de1 » Otimo

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo |

“Elemento “Uso do Sinal v

Etapa Acdo

11.

Clique na guia Parametro Auséncia RAIS.

| Pardmetro Auséncia RAIS |

< Autoatendimento do Gerente

RAIS Parmetros || Valores RAIS || Parametro Auséncia RAIS

Empresa 003 Empresas Pblicas
Parametros
*Data Efetiva [p1/01/2002 |5

Horas Extras

*Nome do Acumulador Q
Detalhes
“Utliz Auséncia Descrigio “Motivo
1[AFAST POR DOENCA _|Q, Afastamento por Doenga 002
2[AFAST ACCIDENTE __|Q Afastamento por Acidente 001

[GSalvar || [t Retomar a Pesquisa | |+ | Anterior na Lista

] Priximo na Lista

rametros RAIS BRA

Nova Janela | Personalizar Pagina |

+ 1de1 ¥ Otimo

==

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4’ 1de 1 ‘» Ottimo

Personalizar | Buscar | ExibirTudo | 2| B Primeio & 1-2de2 ® Otimo

“Motivo Auséncia RAIS
[Acidente Trabaiho Tipico Vi ==
[Acidente Trabalno Tipico v HE

Descrigio
@, Doenga Ocupacional

Q Afastamento por Acidente

=7 Nofificar Incluir no Histérico

' Conigir Histérico

RAIS Pardmetros | Valores RAIS | Parametro Auséncia RAIS

| FRAMEWORK PTNUI_NAVBAR GBL

Etapa Acao

12.

Os parametros de auséncia informam ao sistema os detalhes sobre motivos de
afastamento e horas extras.
Clique no botdo Barra Na

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

R

ENOVAR-H

Sistemna de Gest&o e Hecursos Humanos

Etapa Acdo

13. Clique no botdo Navegador.

Barra Nav: Navegador a

da

Minha Equipe

Horas da Equipe

: ‘ Relatérios

*
. s A
Niveis Quebra Relat Genérico

Relatérios Genéricos I

Programar Mapeamento Elemento

Definir Dados de Relatorio

Validar Dados de Relatério

Define Layouts ARG

SICOSS Parameters ARG

Define Legal Codes ARG

AFIP Parameters ARG

SuperStream Third Parties AUS

Vv
WGEA tion Details AUS |

Etapa Ac¢io

14. Clique no botdo Voltar para Raiz.

=

GOVERNO DO,

MARANHAD

GOVERNO DE TODOS NGS.

SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador ﬁ
Autoatendimento >

e Autoatendimento Gerente N
Recrutamento >

Diretorio da

Minha Equipe.

Horas da Equipe

Administrago Forca Trabalho

Fusion Integration >
Beneficios >
Remuneragéo >
Stock >
Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto América do Norte >

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias 5

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acio
15. Clique no menu Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias.
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >
Barra Nav: Navegador ﬁ
:‘ Folha Pgto Ghl e Ger A... i‘

Process AuséncialFolha Pgto 5

D ivos de N

Processamento do Pagamento 5

Custos GL /Gerenciamento Horas y

Impostos N

Pensio 5

Seguro/ Previdéncia Social >

Correspondéncia de Autoridade 5

Processamento de Desligamento 5

Fim do Ano

Etapa Acdo

16. Clique na barra de rolagem.

SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GOVERNO DO,

MARANHAD

GOVERNO DE TODOS NGS.

group



Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistemna de Gest&o e Hecursos Humanos

Barra Nav: Navegador °
i - ‘ Folha Pgto Ghl e GerA.. & ‘
S Custos GL /Gerenciamento Horas
Impostos N
Pensio N
vegador Seguro / Previdéncia Social s
% Correspondéncia de Autoridade >
e e Processamento de Desligamento »
Processamento Fim do Ano 3
Minha Equipe
Process de Doagdo de Licenga 5
et | Reiatorios s
Painel de Analise de Auséncia =
Etapa Acdo
17. Clique no menu Processamento Fim do Ano.
Processamento Fim do Ano 5
Barra Nav: Navegador °
O |« ' Processamento Fim do... i‘
Lms Collect FBT Earns AUS ol
RvwiUpdate Payee FBT Earns AUS I

DRI Create Pmnt Summary Data AUS

Review Pmnt Summary Data AUS

Review/Update ETP Data AUS

Review Foreign Pmnt Data AUS

Payment Summary Exceptions.
AUS

Payment Summary Reconcile AUS

Payment Summary/ETP Certs AUS

Create Pmnt Summ Elec File AUS

Etapa Acdo

18. Clique na barra de rolagem.

10
GOVERNO DO,
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador 0
A @ ‘ Processamento Fimdo... & \
. Payment Summary Reconcile AUS |

Locais Recentes

Payment Summary/ETP Certs AUS |

Meus Favoritos. Create Pmnt Summ Elec File AUS

E Relatério DIRF BRA

s Relatério RAIS BRA

Auténomo DIRF BRA

Year End Process CHE

Audit XML Modules CHE

Audit XML Set of Modules CHE

HorasdaEquipe  Manage Audit XML CHE

3_4\ Create New Tax Card DEU v
Etapa Acdo
19. Clique no menu Relatério RAIS BRA.
Relatorio RAIS BRA
< RAIS Parametros Relatorio RAIS BRA " ®

Nova Janela | &
Relatorio RAIS BRA

Insira Pesquisar. br: obter todos os valores.

[ Locatizar um valor Existente | Adicionar Nova Valor |
Critérios de Pesquisa

D [eomegacom V)]

[ maiiscula/Miniscula

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Vala
Anterior na Lista (Alt+4)

Etapa Acdo

20. Digite as informagdes desejadas no campo ID Contrl Exec. Digite "001".
ID Conirl Exec| comeca com V][ |

11
GOVERNO DO, ast

esmaoo on cestio SSaistids | MARANHAD S
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Documento do Processo do Sistema

Relatorio RAIS BRA

Relatorio RAIS BRA
Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

x

ID Conirl Exec[comega com ][00

[ maiiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [5F Sawvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

RENOVAE-H

Sistemna de Gest&o e Hecursos Humanos

Nova Janela | &

Etapa Acdo

21.

Pressione [Enter].

savar | [ Retomar & Pesquisa

< RAIS Parametros

Relatério RAIS BRA

Relatério RAIS BRA
1D Contrl Exec 001 Ger Relatérios  Monitor de B
Processos
Idioma v

Ano Civil

*Ano Civil 2016
“Data da Geragio [01/07/2017 |[5)

Centralizador de RAIS
“Estabelecimento (62001
Centralizador

Identificador de E-mail Tipo de Entrega

® Da Pessoa Responsivel ® 1 Entrega O Retificagio
O Do Estabelecimento

[ Adic

Nova Janela | Personalizar Pagina | 51

Etapa

Acao

22.

Clique no botdo Exec.

¥ec

12
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' Documento do Processo do Sistema

RENOVAE

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

elatorio RAIS BRA =
Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Relatério RAIS BRA
D Contrl Exec 001 GerRelatérios  Monitorde | X% |

_ Processos
Idioma Potugués

Ano Civil

Requisicao do Process Scheduler

Ano Civil 2076 ID Usudrio GNOGUEIRA ID Contrl Exec 001

“Data da Geragiio 01/07/2017 3|

Mofse dojSesvidex) Dt Exec 1210772017 )
Centralizadd Frequéncia Hr Exec[3:3457PM e
“Estabelecimento (62001 Fuso Hordrio Q
Centralizador

Lista de Processos.

Identificador de E-mail Selecionar Descrigio

Nome do Processo  Tipo Processo “Tipo

*Formato  Distribuicio
® Da Pessoa Responsivel Relalorio RAIS BRA GPBRRAOT

Relatorio SQR Distribuicio
O Do Estabelecimento

|[@saivar ||[& Retomar  Pesquisa | [ Not

oK Cancelar

Etapa Acdo

23. Clique no botdo OK.
[ OK ]

< RAIS

Relatorio RAIS BRA

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Relatério RAIS BRA

ID Contrl Exec 001 Ger Relatérios  Monitor de LI=CE

_ Processos
wioma

Insténcia do Processo:86799

Ano Civil

*Ano Civil 2016
*Data da Geragio [01/07/2017 |[5)

Centralizador de RAIS
*Estabelecimento (52001 @,
Centralizador

Identificador de E-mail Tipo de Entrega

Da Pessoa Responsavel @ 1°Entrega O Retificagio
O po Estabetecimento

[)savar | [[5h Retomar  Pesquisa | |I=] Nofificar & Adic Al

Etapa Acdo

24. Clique no link Monitor de Processo
Maonitor de

13

GOVERNO DO&ast
esrano on aesrio Ssasintacs | MARANHAD

DRI ® gow



Documento do Processo do Sistema

RENOVAF:

Sistemna de Gest&o e Hecursos Humanos

< Relatorio RAIS BRA Relatéorio RAIS BRA

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Lista de Processos | Lista de Senvidores

Exibir Requisigao Processo de

10 UsuirolSHOGUERA |0 Tige 5 o
servidor[ __ ~]  Nome @ Instancia - De, Instancia -
Até
stausExec] V] Status Distribuigio M saivar a0 Atualizar
a de Processos Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 11 B Primeio 0 13de3 ) Uitimo
Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Nome Usudrio DtHr Exec Status Exec Distribuicio Detalhes
86799 Relatério SR GPBRRAO1 GNOGUEIRA 13/07/2017 3:34:57PM PDT EmFia ND Detalnes
86798 Relatério SOR GPBRRAO1 GNOGUEIRA 13/07/2017 3:23:02PM PDT Com Exito Enviado Detalhes
86795 Relatério SQR GPBRRA01 GNOGUEIRA 13/07/2017 3:03:46PM PDT Com Exito Enviado Detalhes

Voltar para Relatorio RAIS BRA
[Fsavar

Lista de Processos | Lista de Senvidores

Notificar

Etapa Acdo

25. Clique no botdo Atualizar.

[ Atualizar |

¢ Relatorio RAIS BRA Relatorio RAIS BRA

Lista de Processos || Lista de Servidores

Exibir Requisigao Processo de

=W —— o — 5 T
Servidor[ __ ~|  Nome @ Instancia - De, Instancia -
At

stausExec[ V] status Distribuigio 4 satvar a0 Atualizar

ista de Processos Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2] BB Primeio 4/ 43de3 ) Uitimo
Seleionar Insténcia Seq Tipo de Processo Nome Usuirio Dtlhr Exec SatsExeo  pott L Detaies
86799 Relatério SOR GPBRRA01 GNOGUEIRA 13/07/2017 3:34:57PM PDT Com Exito Enviado Detalhes

86798 Relatdrio SOR GPBRRA01 GNOGUEIRA 1300712017 323:02PM PDT Coméxto  Enviado  Detahes

86795 Relatério SOR GPBRRA0T GNOGUEIRA 1310712017 3:0346PM PDT Coméxto  Enviado  Detahes

Voltar para Relatério RAIS BRA

[salvar

Notificar

Lista de Processos | Lista de Servidores

Etapa Acdo

26. Clique no link Detalhes.

14
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' Documento do Processo do Sistema

RENOVAE

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

< Relatorio RAIS BRA Relatéorio RAIS BRA

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

| Lista e Processos || Lista de Servidores

Exibir Requisigao Processo de

1D Usuirio[SNOGUEIRA |&  Tipo [T Detalhes do Processo
Servidor[___ V] Nome
Processo
e e
Instancia 86790 Tipo Relatbrio SOR
e Nome GPEBRRAOT Descrigdo Relatério RAIS BRA
IS e i e Status Exec Com Exito Status Distribuigio Enviado
. Exec Atualizar Processo

36799 Relatério SR

26798 Relatério SR 1D Contri Exee 001 Suspender Req

s e o Local Servidor Requisigéo em Fila

SreiaIr S  Cancelar Requisigio
Voltar para Relat6rio RAIS BRA o ClExcluir Requisigdo
BRI Reenviar Conteido Reiniciar Requisigio
Lista de Processos | Lista de Senvidores DatafHora Agbes
Requisicdo Criadaem 13/072017 332:42PMPDT  Pardmetros Transterir
Exec Qualquer Hora Apés 1300772017 33457PMFDT  Log de Mensagem
Processo Iniciado em 13072017 37:22PMPDT  Tempos de Batch
Processo Finalizado em 13/07/2017 335:33PMPDT  Euibir Log/Rastreio
oK Cancelar

Etapa Acdo

27. Clique no link Exibir Log/Rastreio.
Exibir Loo/Rastreid

¢ Relatorio RAIS BRA Relatorio RAIS BRA

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

| Lista de Processos | Lista de Sewvidores

Exibir Requisigao Processo de

ID Usuirio GNOGUEIRA |@  Tipo Detalhes do Processo
servid N
sebdiid e Proce Exibir Log/Rastreio
stawsExec[ V| status Distrib Relatorio
IDRelat 20365 Instancia do 26799 Tog de Mensagem;
ista de Processos Processo
7 Nome  GPBRRAUT Tino de SQR Report
Selesionar Insténcia Seq Tipo de Processo X Processo
Exec | Status Exec  Com Esito
86799 Relatério SR
86796 Relatério SQR Relatbrio RAIS BRA
~ Detalhes de Distribuicao
86705 Relatério SQR

NG de Distribuiggo  PSFT Data de Expiragao 20/07/2017

Voltar para Relatorio RAIS BRA
Lista Arquivos

|[Fsaivar Notificar | Nome Tamanho (Bytes)  Data/Hora Criagio
L Datall] RAIS2016_086799.6¢ 1,106 13/07/2017 3:35:33.756733PM PDT
RAIS_0000086799.l0g 106 1310712017 3:35:33.756733PM PDT
SQR_GPBRRAO1_86790.I0g 2175 130712017 3:35:33.756733PM PDT
 opbrad1_86799 out 1162 1310772017 3:35:33.756733PM PDT
Distribuir para
Tipo ID Distribuigio “ID Distribuigso
Usuério GNOGUEIRA
g | Retomar

Etapa Acdo
28.

Fim do Procedimento.
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