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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

Existe a possibildiade do servidor possuir mais de um registro e consequentemente a
necessidade de atribuir um novo Programa de Beneficios.

ORACLE’

¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa

- | B

Aprovagses Minha Equipe

Anilise de Auséncia

Horas da Equipe

Q P

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no objeto.

o

¥ Autoatendimento do Gerente

ORACLE

Diretério da Empresa Aprovacses

Analise de Auséncia
Status de Desempenho da Equipe

‘a o

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Gonfigurar

Minha Equipe

-

Locais Recent,

Desempenho da Equipe s Favor

Navegador

A

Minha Equips

Horas da Equi|

Etapa Acao
2. Clique no botdo Navegador.
MNavegador

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Administragdo Forga Trabalho

Fusion Integration

Navegador
Beneficios

Diretério da Remuneragio

Empresa
() Stock

Minha Equipe
Gerenciamento de Horas
Folha Pgto América do Norte

Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias

Barra Nav: Navegador °
i i Autoatendimento >
sy Autoatendimento Gerente N
* Recrutamento N
Meus Favaritos.

>

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acao

Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho

>

Barra Nav: Navegador

<= | Administragdo Forga Tr... &

Informages Pessoais

Informages de Cargo

e Alocages Globais

Headcount FPS

Navegador

Administragio Trabalhista

Auséncia e Férias.
Diretério da
Empresa
. Leave Administration USF

Minha Equipe Flexible Service EG
Informages de Beneficios NLD

Tenure FPS

A.A Processos Coletivos M
Etapa Acao
4. Clique no menu Informacdes de Cargo.
Informagoes de Cargo 5
3

it oast,

GOVERNO DE TODOS NGS



Documento do Processo do Sistema

¥ Autoatendimento do Gerente

ORACLE

Diretério da Empresa Minha Equipe

o~
Status de Desempenho da Equipe

ay

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para |

Cargos Abertos

Barra Nav: Navegador b

Alocagées Temporarias N
Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenho daE ...
Mot tavritos French Public Sector Jobs N
@ @ Avaliar Informagdes do Cargo 5
Navegador

Tempo de Servigo N
Tempo de Contribuiggo >
oW
Minha Equipe Relatérios >
Lista de Antiguidades >
Horas da Equipe
Dados do Cargo
v
AN Revisar Atribuicbes da Eauine

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

<= Informagées de Cargo >

Administragio de Contratos

Categorizagio Emprego ITA

Acio

5. Clique no menu Dados do Cargo.

Dados do Cargo

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter todos os Valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

10 Fune{comegs s ]
Registro Func[=___ v
Sobrenome{ comeca com V|
Segundo Sobrenome] comega com v
Nome - Caracteres Alternalivos| comeca com v/|
Nome do Meio[ comega com V]
Matricula comega com /]

Dlinciuir no Histérico [ Corrigir Historico  [IMaiiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Sawvar Critérios de Pesquisa

Nova Janela | &=

Etapa Acao

6. Clique no campo ID Func.

ID Func| comega com || |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GoveRo 0 ToDosNGS i

e B act

group



¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo

Nova Janela | &=

Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter todos os Valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

B |
Registro Func[=___ v
Sobrenome{ comeca com V|
Segundo Sobrenome] comega com v
Nome - Caracteres Alternalivos| comeca com v/|
Nome do Meio[ comega com V]
Matricula comega com /]

Dlinciuir no Histérico [ Corrigir Historico  [IMaiiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Sawvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acdo

7. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00000042".
ID Func| comeca com v |

¢ Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo

Nova Janela | B
Dados do Cargo
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter 10d0s 0s Valores.
Localizar um Valor Existente || Pesq Palavia Chave
Critérios de Pesquisa

1D Func[comeca com v/] 00000042 x

Registro Func[= v

Nome| comega com v

Sobrenome| comeca com v/
Segundo Sobrenome[ comega com v/

Nome - Caracteres Alternativos| comeca com |

Nome do Meio[ comega com v/

Matricula[ comega com v/

Dinciuir no Histérico L] Corrigir Historico  [IMaiiscula/Minuscula

Pesquisar | [ Limpar | Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesauisa

Etapa Acdo

8. Clique no botdo Pesquisar.

Pesqguisar

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo
Dados do Cargo

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa
1D Funccomeca com /] Y0000042 x
Registro Func[=___ v

Nome| comega com

Sobrenome] comeca com
Segundo Sobrenome[ comega com

Nome - Caracteres Alternativos| comega com

Nome do Meio[ comega com

<Jl<ll<ll<ll<]l¢

Matricula[ comega com

Dlinciuir no Histérico (] Corrigir Historico [ Maiiscula/Miniscula

Pesquisar_| [ Limpar_| Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesquisa

Resltados Pesquisa

Exibir Tudo Pimeio © 12602 & Otimo
IDFunc_ Registro Func  Nome Nome  Sobrenome Segundo Sobrenome Nome - Caracteres Alternativos Nome do Meio. _ Matricula
000000420 Treinamento 1 Treinamento 1 (Em branco) (Em branco) (Embranco) (Em branco)
00000042 1 Treinamento 1 Treinamento 1 (Em branco) (Em branco) (Em branco) (Em branco)

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | B2

Etapa Acdo

Programa de Beneficios.
000004

Clique no link 00000042. Selecionar o novo registro do servidor para incluir o

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo
Local de Trabalho Informacdes do Cargo Negociagbes Trabalhistas Folha d gamento Plano Salarial Remuneraco Informagdes Adicionais
1D Func 00000042
unciondrio Reg Funciondrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio ‘' 1de1 */ (itimo

*Data Efetiva [p5/072017 x| Irparalinna | [+][=]

Sequéncia Efetiva o “Agiio [ Admissao v
Status RH_Afvo Motivo [ v]
Status Folha Pgto Atvo “Indicador de Cargo [ Cargo Secundario v
Aal [u]
N da Posicio 00000064 Q FrroC gy
Substuir D o

Data de Inicio na Posigio 25/07/2017

Registro Gerenciamento Posigio
Area de Regulamentagio GOVMA Brasil - Govemo do Maranhdo
Empresa 002 Autarquias/Fundages
GOVERNADORIA DO ESTADO

SETOR DE EXECUCAQ ORCAMENTARIA

Unidade de Negécio GOVMA
Departamento A070034618,
Data de Inicio no Depto 25/07/2017
Local A070000001
ID Estabelecimento [A0700 Q

JUNTA COMERCIAL ESTADO DO MA

JUNTA COMERCIAL ESTADO DO MA Data de Criagho 25/0712017
Uitima Data de Inicio 25/07/2017
Data Prevista Término Cargo
Dados Cargo

Dados do Emprego Participacéo Prog Beneficios

[salvar | |5 Retomar & Pesquisa | [#] Anterior na Lista Proximo na Lista Notificar || Atualizar 55 Ineluir no Histérico

= Comigir Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Carga | Negociagdes Trabal

s | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informag8es Adicionais

<

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

10. Clique no botdo Corrigir Historico.

[ 7 Comigir Historico |

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GOVERNO DO,
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo V' o

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=l

Localde Trabalho || Informagdes do Carqo || Negociagbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || informacdes Adicionais

Treinamento 1 ID Func 00000042
Funciondrio Reg Funcionrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio ¢ 1de1 * (iimo
*Data Efetiva [p5I072017 x5 Irparalinha | [#](=]
Sequéncia Efetiva [ “Agiio | Admissao V]
Status RH Afivo Motivo [ v]
Status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo[ Cargo Secundario v
Atual [u]
N da Posicio 00000064 Q FrrsC g ety

Substiuir Dados da Posicio

io na Posigio 25072017
Registro Gerenciamento Posigéo

Area de Regulamentacio GOVMA Brasil - Govemo do Maranh&o
Empresa 002 Autarquias/Fundages
Unidade de Negécio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO
Departamento A070034618 SETOR DE EXECUCAQ QRCAMENTARIA
Data de Inicio no Depto 25/07/2017
Local A070000001 JUNTA COMERCIAL ESTADO DO MA
1D Estabelecimento |A0700 Q JUNTA COMERCIAL ESTADO DO MA Data de Criago 25/07/2017

Ultima Data de Inicio 25/07/2017
Data Prevista Término Cargo 5]

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Proq Beneficios

Salvar | |5 Retomar & Pesquisa | [#] Anterior na Lista Pro (= Notificar || 3 Aualizar | | 2] AalizarConsuttar || 5 Ineluir no Histérico

Local de Trabalho | Informagbes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

< >

Etapa Acdo

11. Clique no link Participacdo Prog Beneficios.
Farticipacio Prog Beneficiod

Dados do Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

< Local de Tr:

Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

nte ID Func 00000042
Funciondrio Reg Funciondrio 1

Status de Beneficios Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Ottimo

o,
v Ir para Linha

N° Registro do Beneficio [0
Data Efetiva 25/07/2017
Sequéncia Efetiva 0 Agéo Admisséo
Status RH_Ativo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Gargo Secundrio

a0

Status Func pf Beneficios Alivo

*sistema de Beneficios [N&o Gerenciado no PeopleSoft v

Valor Base Anual Beneficios

Elegibilidade Administragao de Beneficios (7

1D Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3
Campo Elegib 4 Campo Elegib 5 Campo Elegib 6
Campo Elegib 7 Campo Elegib 8 Campo Elegib 9
Participacio em Programa de Beneficios (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro (4 1de 1 (2 Uttimo
*Data Efetiva 221072017 |[5) Cédigo da Moeda BRL HE
“Programa de Beneficios (001 Q  acep
Dados Gargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios
[saivar |[Gh Retomar & Pesquisa | [+ Anterior na Lista Proximo na Uista | [] Notificar | [£3 Atvaizar | [ z] AtualizariConsutar | [ = inciuir no Histérico

Participacio Prog Beneficios | InformagBes Adicionais

Etapa Acao

12. Como padrao o Programa de Beneficios ¢ atribuido ao primeiro vinculo que é
considerado como cargo principal, porém ¢ permitido ajustar este dado.

S ﬁﬁﬁﬁ‘k:aSt

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA r
Nk 2 group
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Documento do Processo do Sistema

< Lo e Tral

Participagao Prog Beneficios | Informaces Adicionais
Treinamento 1

Funcionario

Status de Beneficios (7
N° Registro do Beneficio[1] "%
Data Efetiva 25/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo

Status Folha Pgto Ativo

Valor Base Anual Beneficios
Elegibilidade Administragao de Beneficios (7
1D Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1
Campo Elegib 4.

Campo Elegib 7/

Pariicipagéo em Programa de Beneficios (2
*Data Efetiva 22/07/2017 |5

“Programa de Beneficios 001 @

Dados Cargo Dados do Emprego

[Fsaivar |6 Retomar & Pesquisa | 1] Anterior na Lista

*sistema de Beneficios [NGo Gerenciado no PeopleSoft v

ID Func 00000042
Reg Funcionario 1

Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Uttimo

ir para Linha
Agho Admissio
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Secundério
a0
Status Func p/ Beneficios Afivo
HerL
Campo Elegib 2. Campo Elegib 3
Campo Elegib 5. Campo Elegib 6
Campo Elegib 8, Campo Elegib 9
Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1de 1 (2 Utimo
Cédigo da Moeda BRL EHE
AGED

Participacéio Prog Beneficios

bximo na Lista | (=] Notificar |3 Atualizar | | ] AtualizanConsuftar || & Incluir no Historico

Participacio Prog Beneficios | InformagBes Adicionais

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

A

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Etapa Acdo

13. Digite as informagdes desejadas no campo N° Registro do Beneficio.

Digite "1".

Neste momento sera informado o niimero do registro do beneficio conforme o
numero do Registro do Funcionario, permitindo atribuir o programa de
beneficio diferente ao registro "0" que normalmente possui o cargo principal.

N° Registro do Beneﬁciem

< Lo

e Tral

Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

Treinamento 1
Funcionario

Status de Beneficios (7

%

N° Registro do Beneficio |1
Data Efetiva 25/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH_ Ativo

Status Folha Pgto _Ativo

Valor Base Anual Beneficios
Elegibilidade Administragao de Beneficios (2
ID Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1
Campo Elegib 4

Campo Elegib 7.

Participagéo em Programa de Beneficios (7
*Data Efetiva[04/08/2017 _|[5)

“Programa de Beneficios Q

Dados Cargo Dados do Emprego

[ESavar |[[E0 Retomar 4 Pesquisa | 1] Anterior na Lista

tagi0 de Beneficios

Beneficios
REETEL BB ERS o Gerenciado no Peoplesoft

Dados do Cargo
1D Func 00000042
Reg Funciondrio 1
Buscar  Primeio 4 1de1 ' Otimo
Ir para Linha

Agdo Admissio

Motive Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Secundério
a0

Status Func pf Beneficios Alivo

=1
‘Campo Elegib 2| ‘Campo Elegib 3
‘Campo Elegib 5/ ‘Campeo Elegib 6
Campo Elegib 8 Campo Elegib 9
Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de 1 »' Uttimo
Cédigo da Moeda EHE

Participagéo Prog Beneficios

Proximona Lista | [ Notificar |3 Atvalzar | | 5] AtualizariConsuttar | | 3 Incluir no Histérico

Participaio Prog Beneficios | Informagdes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina | FE]

Etapa Acdo

14. Clique na lista Sistema de Beneficios.

LI GG ER L EWNE] Nao Gerenciado no PeopleSoft

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GoveRo 0 ToDosNGS i

coenco M o ot

group



< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Local de Tr:

Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adicionais
Treinamento 1 1D Func 00000042
Funciondrio Reg Funcionrio 1

Status de Beneficios Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Uttimo

N° Registro do Beneficio[1 |V

Ir para Linha
Data Efetiva 2510712017
Sequéncia Efetiva 0 Agio
Status RH_ Ativo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secunddrio
a0

*Sistema de Beneficios

Status Func pf Beneficios Ativo
Valor Base Anual Beneficios

"Fery
Elegibilidade Administracéo de Beneficios (7
1D Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3
Campo Elegib 4 Campo Elegib 5 Campo Elegib 6
Campo Elegib 7 Campo Elegib 8 Campo Elegib 9
Participagio em Programa de Benef £) Buscar | ExibirTudo ~ Primeiro ‘4 4de1 »/ Ultimo
*Data Efetiva 0410822017 |[5) Cédigo da Moeda HE
“Programa de Beneficios Q
Dados Gargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios
Savar ||[5F Retomar 4 Pesquisa | [+ Anterior na Lista Proximo na Uista | [] Notificar | [£3 Atvaizar | [ 2] AtualizariConsutar | [ = Incluir no Histérico Com

Participacio Prog Beneficios | InformagBes Adicionais

Etapa Acdo

15. Clique no item de lista Beneficios Base.

< Local de Tr:

Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

nte ID Func 00000042
Funcionrio Reg Funciondrio 1

Status de Beneficios Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Ottimo

o,

N° Registro do Beneficio1 ¥ I para Linha
Data Efetiva 25/07/2017
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ativo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Gargo Secundrio
a0
*Sistema de i icios Base v]

Status Func pf Beneficios Alivo
Valor Base Anual Beneficios

*erL

Elegibilidade Administragao de Beneficios (7

ID Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1 Campo Elegib 2. Campo Elegib 3
Campo Elegib 4, Campo Elegib 5. Campo Elegib 6
Campo Elegib 7 . Campo Elegib 9
Agosto  [v] [2017  [v]
Participacio em Programa de Beneficios (2 DsSsTaass car | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de 1 () Utimo
“Data Efetiva[04/08/2017 1235 HE
67 8 9 10112
“Programa de Beneficios 131415 16 17 18 19
— —— 20 21 22 23 24 25 26 e E————
ados Gargo ados do Emprego P articipagéo Prog Beneficios
[saivar |G Retomar & Pesquisa | [+(] Anterior D Data Atsal @ joar || Atuaizar | [ 5] AtualizariConsultar Incuir no Histérico

Participacio Prog Beneficios | InformagBes Adicionais

Etapa Acao

16. Clique no botdo Calendario Data Efetiva (Alt+5). Selecione a mesma data que
consta no campo "Data Efetiva" desta pagina.

R mﬁmﬁJHSast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA r
Nk 2 group
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Local de Tr:

Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adici

Treinamento 1

Funcionario

Status de Beneficios

N° Registro do Beneficio[1 |V

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo
Status Folha Pgto Ativo

“Sistema de i foi

ionais

ID Func 00000042
Reg Funcionario 1

Data Efetiva 25/07/2017

0

Agéio Ad:
Motive Comissionade

Indicador de Cargo Cargo Secundario

Base V]

Valor Base Anual Beneficios

1D Grp Admin Benef
Campo Elegib 1
Campo Elegib 4.

Campo Elegib 7/

Pariicipagéo em Programa de Bencf

Elegibilidade Administragao de Beneficios (7

Fevereio |, Elegib 2
Marco

Avril Elegib 5

car | Exibir Tudo

Dados do Cargo

Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Uttimo

Ir para Linha

a0

Status Func pf Beneficios Ativo

Campo Elegib 3
Campo Elegib &

Campo Elegib 9

Primeiro (4 1de 1 (2 Uttimo

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

“Data Efetiva[04/0812017 Dezembro HE
=9 10 11 12
*Programa de Beneficios 1314 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 = =
Dados Cargo Dados do Emprego 27 28 20 30 31 Participacéo Prog Beneficios

# Retomar & Pesquisa | 1] Anterior 9 Da aual G car || Atualzar | | 2] AtualieariConsutar | | 53 incluir no Histérico

Participacio Prog Beneficios | Informagbes Adicionais
Etapa Acdo

¢ Local de Tr: Dados do Cargo =

sinament:
Funcionario

Status de Beneficios

N° Registro do Beneficio[1 |V

Data Efetiva 25/07/2017
Sequéncia Efetiva 0

Status RH Ativo
Status Folha Pgto Ativo

Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

ID Func 00000042
Reg Funcionario 1

Agéo Admisséo
Motivo Comissionado

Indicador de Cargo Cargo Secundario

*Sistema de i icios Base v

Valor Base Anual Beneficios
Elegibilidade Administragao de Beneficios

1D Grp Admin Benef

Campo Elegib 1

Campo Elegib 4.

Campo Elegib 7

Pariicipagéo em Programa de Beneficios (2
*Data Efetiva |04/08/2017

“Programa de Beneficios

Dados Cargo Dados do Emprego

&b Retomar & Pesquisa

Participacio Prog Beneficios | Informagdes Adicionais

2

Q

Campo Elegib 2

Campo Elegib 5
Calendario

T} (2017

D ST aa

car

23 45 6
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27

| Areriory 4 Data Atual (1 |z

Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Uttimo

Ir para Linha

a0

Status Func pf Beneficios Alivo

Campo Elegib 3
Campo Elegib &

Campo Elegib 9

Primeiro (4 1de 1 (2 Ottimo

=E

| Exibir Tudo

Participacéio Prog Beneficios

£ Aaizar | | ] AtalizauConsutar || & Incluir no Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina |

OVEE/HRMS/c/ADMINISTER,

[tto:/7s ! RKFORCE_(GBL).JOB_DATA.GBLIPort...

Etapa Acao

18. Clique no item de lista Julho.

10

covermo Doa:
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast
crocosnes group
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¢ Local de Trabalho Dados do Carao

Pesquisar Programa de Beneficios
a 9 Nova Janela | Personaiizar Pégina | &
Participagéo Prog Beneficios || Informacdes Adicionais | Programa de Beneficios -
X 2510712017 el
Treinamento 1 1D Func -
fieeenc] . Desencto[Gamaga com V]
Funcionario Reg Funciondrio
TG Pesquisar_| | Limpar Cancelar_| Pesquisa Basica
N Registro do Beneficio[i ¥ Resuitados Pesquisa
D rsemss ® Omi
TR Exibir 100 Primeiro sscesa (1) Omimo
.| Programade  Data - Descrigio
Sequéncia Efetiva 0 B | i | Eretes Descrigio i
Status RH Ative Motivo | 001 010112002 AGED AGED
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo | %02 0012002 A0ERE AGERE
003 01/01/2002 ARSEMA ARSEMA
X _ 004 01/01/2002 CBMMA - EFETIVO CBMMA - EF
L Base 005 01/01/2002 CBMMA - CONTRATO CBMMA- CT
Valor Base Anual Beneficios (= 006 01/01/2002 DEFENSORIA DEFENS
007 01/01/2002 DETRAN EF DETRAN EF
Elegibilidade Administragao de Beneficios (7 002 01/01/2002 DETRAN CT DETRAN CT
) 009 01/01/2002 EMARHP EMARHP
D GIp Adiia Benet Gk 010 01/01/2002 FUNAG FUNAG
Campo Elegib 1] Campo Elegib 2] 011 01/01/2002 FUMER FUMER
01z 010112002 FAPEMA FAPEMA
Campo Elegib 4 Campo Elegib 5] 13 01/01/2002 CINTRA CINTRA
o oy e 01/01/2002 CASA CIVIL CASA CIVIL
015 0110112002 PGE PGE
016 01/01/2002 SEC TRANSP SEC TRANSP
Participagio em Programa de Beneficios (2 017 01/01/2002 SECAP SECAP
7 = 018 0110112002 CCL cCL
‘Data Efetiva 250712017 |5 Codigo da Moeda | 019 01/01/2002 IMESC IMESC
Ut Fearie | & 020 01/01/2002 INMEQ INMEQ
021 01/01/2002 ITERMA ITERMA
o Bt D 022 010112002 JUCEMA JUCEMA
023 01/01/2002 MOB Mo
024 01/01/2002 PMIMA - EFETVIO PMA- EF
s— — 025 01/01/2002 PMMA - REFORMADO PIMA - RF — =
Saivar | [[6% Retomar 3 Pesqusa | [+7] Anteriorna Lisia_| | {1 Présimana U g5 OB D ARIAE COTRAT) A cr ™ Pt | (55 Gomgi bisiaries
Partcipacio Prog Beneficios | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

19. Clique no botdo Pesquisar Programa de Beneficios (Alt+5). Selecione o
Programa de Beneficio apropriado.

&l

< Local de Trabalho Dados do Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Participagéo Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

Treinamentc 1D Func 00000042
Funciondrio Reg Funciondrio 1

Status de Bensficios Buscar  Primeio 4 1de1 ' Otimo
N° Registro do Beneficio[1 | ir para Linha

Data Efetiva 25/07/2017

Sequéncia Efetiva 0 Agiio Admissio
Status RH Ativo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundario

.

Status Func p/ Beneficios Ativo

*Sistema de c fcios Base ~

Valor Base Anual Beneficios =

Elegibilidade Administragao de Bene!

1D Grp Admin Benef [
Campo Elegib 1 Campo Elegib 2. Campo Elegib 3
Campo Elegib 4 Campo Elegib 5. Campo Elegib 6
Campo Elegib 7/ Campo Elegib 8 Campo Elegib 9

Participacdo em Programa de Beneficios Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de 1 2 Ottimo

*Data Efetiva 25/0722017 _|[5) Cédigo da Moeda BRL EHE=
*Programa de Beneficios [031 xQ spap-EFETVO
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
[Fsalvar ||[5h Retomar  Pesquisa | [+ Anterior na Lista Prodmona Lisla | (=] Notificar || Alualizar | [ 2] Alualizar/Consutar || &3 Incluir no Histérico

Participagio Prog Beneficios | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

20. Clique no link SEAP - EFETIVO

*Programa de Beneficios
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Documento do Processo do Sistema

< Participagio Prog Beneficios

| Participagao Prog Beneficios | InformacBes Adicionais
Treinamento 1

Funcionario

Status de Beneficios (2)

N Registro do Beneficio[1 ¥
Data Efetiva 25/07/2017

Sequéncia Efetiva 0

1D Func 00000042
Reg Funcionario 1

Agdio Admissio

Buscar  Primeio ¥ 1de1 ' Otimo

Ir para Linha

[Participagéio em Programa de Beneficios (2)
*Data Efetiva 25/07/2017 |5
“programa de Beneficios 031 |&,

Dados Cargo Dados do Emprego

Status RH Ativo Motive Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundério
a0
Skatama e i v Status Func p/ Beneficios Afivo
Valor Base Anual Beneficios HgrL
| Elegibilidade Administragdo de Beneficios @ |
IDGrp Admin Benef| |Q
camporiegn1| | campoEiegn2 | campoEwegns| |
Campo Elegiba| | CampoElegibs| | CampoElegibs| |
Campo Elegib7[ | CampoElegins| | CampoElegibg| |

Buscar | Exbir Tudo  Primeiro (3 1de 1 ® Oltimo

Codigo da Moeda BRL

SEAP - EFETIVO

HE

Partcipacéo Prog Beneficios

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

[Gsavar ||[Gh Retomar & Pesquisa | 1] Anteriorna Lista | |J[1] Préxmo na Lista | [=] Notificar || 23 Atvaizar | | 2]

| [ incluir no Histérico

| |7 Comigir Histérico

Participacio Prog Beneficios | InformagBes Adicionais

Etapa Acdo

21. Clique no botao Salvar.

Etapa Ac¢io

22. Clique no botdo Barra Nav.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

Documento do Processo do Sistema

Locais Recentes

Meus Favoritos.

<@ ‘ Informacdes de Cargo

Administracio de Contratos

Alocagdes Temporarias

French Public Sector Jobs

Avaliar Informagdes do Cargo

Categorizagio Emprego ITA

Tempo de Servigo >
Diretorio da.

Tempo de Contribuigio N

Minha Equipe Relatérios 5

Lista de Antiguidades

Dados do Cargo

v
Revisar ibuiches da Fouine
Etapa Acdo
23. Clique no botdo Navegador.
Navegador
Barra Nav: Navegador c
Autoatendimento N "
Locais Recentes Autoatendimento Gerente N
Recrutamento >
Meus Favoritos
Administragio Forga Trabalho
Fusion Integration >
Navegador
Beneficios >
Diretorio da Remuneragio >
Empresa
Stock >
e Gerenciamento de Horas 5>
Folha Pgto América do Norte N
Horas da Equipe
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »
v

Etapa Acdo

24, Clique no botdo Voltar para Raiz.

Beneficios 3
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador c

Locais Recentes

: ‘ Beneficios ﬂ

Info FuncionarioDependente 5 |

Avaliar Beneficios Funcionario

Meus Favoritos.

Inscrever em Beneficios >

Manage Automated Enroliment 5

Manter Cargos Principais N

Relatorios >

Interface com Fornecedores 5

Minha Equipe Fornecer Veiculos da Empresa

Gerenciar Acumulagdes Licenga >

Rastrear FMLA >
Monitorar 11 403(B)
Etapa Acio
25. Clique no menu Beneficios.
Inscrever em Beneficios 5
Barra Nav: Navegador c

<@ ‘ Inscrever em Beneficios .

Atribuir a Programa Beneficios

Beneficios Simples

Meus Favoritos.

Beneficios de Saude

Beneficios Vida e AD/D

Assign FEGLI Beneficiaries

Beneficios por Incapacidade

Diretorio da.
Planos de Poupanga

Minha Equipe Gerenciamento de Poupanga
TSP Agency Basic

Horas da Equipe
TSP Investment Allocations

Planos de Licenca

Etapa Acdo

26. Clique no menu Inscrever em Beneficios.

Atribuir a Programa Beneficios
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

r a Programa Benefi

Nova Janela | B
Atribuir a Programa Beneficios
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter 1ad0s 0s valores.
Localizar um Valor Existente
Critérios de Pesquisa

D Func[comeca com ~/]00000| x

N° Registro do Beneficio[=

Nomecomega com v

Sobrenome comeca com v

Unidade de Negécio[comega com v

ID Set Departamento|comega com v

Q
Departamento| comega com v Q
Nome - Caracteres Altemativos [comega com v

Dinciuir no Histérico [ Corrigir Historico  [IMaiuscula/Minuscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (9 Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acdo

27. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00000042".

ID Func|comega com ‘v [[00000] x|

Atribuir a Programa Benefici

Atribuir a Programa Beneficios

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

ID Func[comega com (00000042
N° Registro do Beneficio|
Nome[omea o v]
Sobrenome[comega com v|
Unidade de Negécio[comega com v|
ID Set Departamento|comeca com V]
Departamento[comeca com v |

v
Nome - Garacteres Altemativos[comeca com V|

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

]Qp
<

Pesqisar Limpar | Pesquisa Basica (& Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acéo

28. Clique no botdo Pesquisar.

Pesqguisar
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

29. Neste momento representa que o servidor possui o Programa de Beneficio

o Programa para o registro do beneficio "1".
Portanto, clique no botdo Barra Nav.

atribuido apenas para o registro do beneficio "0". Sera necessario executar o
processo "Recriar Indic Cargo Principal" permitindo visualizar que foi atribuido

Barra Nav: Navegador c

o da
resa

Minha Equipe

Horas da Equipe

<@ ‘ Inscrever em Beneficios *

.@
is Recentes.

Atribuir a Programa Beneficios

Beneficios Simples

Beneficios de Saude

Beneficios Vida e AD/D

Assign FEGLI Beneficiaries

Beneficios por Incapacidade

Planos de Poupanga

Gerenciamento de Poupanga

TSP Agency Basic

TSP Investment Allocations

Planos de Licenca

Etapa Acdo

30. Clique no botdo Navegador.

Navegador
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador c

-@
is Recentes.

<@ ‘ Inscrever em Beneficios *

Atribuir a Programa Beneficios

Beneficios Simples

Beneficios de Saude

Beneficios Vida e AD/D

Assign FEGLI Beneficiaries

Beneficios por Incapacidade

Diretério da.
Planos de Poupanga

Minha Equipe Gerenciamento de Poupanga
TSP Agency Basic

TSP Investment Allocations

Planos de Licenca

Etapa Acdo

31. Clique no botdo Voltar: Inscrever em Beneficios

<

Barra Nav: Navegador c

-@
is Recentes.

: ‘ Beneficios ﬂ

Info Funcionario/Dependente 5 i”

Avaliar Beneficios Funcionario

Inscrever em Beneficios >

Manage Automated Enroliment 5

Manter Cargos Principais N

Relatérios >

Interface com Fornecedores 5

Minha Equipe Fornecer Veiculos da Empresa 5

Gerenciar Acumulagdes Licenga >

Rastrear FMLA >

Monitorar i 403(B)

Etapa Acdo

32. Clique no botao Manter Cargos Principais.

Manter Cargos Principais 5
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Documento do Processo do Sistema

Sistemna de Gestfo e Recursos

Barra Nav: Navegador °
_— <@ ‘ Manter Cargos Principais & ‘
- 5 Manter Identificadores
{
Recriar Indic Cargo Principal
Meus Favoritos | Griar Relatrio de Auditoria
Navegador
Diretorio da.
Empresa

RENOVAE-H

Humanos

Etapa Acdo

33. Clique no menu Recriar Indic Recriar Indic Cargo Principais.

Recriar Indic Cargo Principal

< Participagio Prog Beneficios Recriar Indic Cargo Principal

Nova Janela | B

Recriar Indic Gargo Principal

Insira as i Pesquisar. obter todos os valores.

[ Localizar um valor Existente |~ Adicionar Novo Valor |

v Critérios de Pesquisa

L ey —

DO maitscula/Miniscula

Pesquisar_| [ Limpar isa Basica & Salvar Crié a

Resltados Pesquisa

Exibir Tudo Primeiro (£ 12622 (® Otimo

1D Contrt Exec GCodigo do dioma
1 Portugués
TRN_001 Portugués

Localizar um Valor Existente | Adcionar Novo Valor

Etapa Acdo

34, Clique no botao Pesquisar.
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Indic Cargo Principal

Nova Janela | B
Recriar Indic Cargo Principal

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

DO maitscula/Miniscula

Pesquisar | [ Limpar | Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesauisa

Resltados Pesquisa

Exibir Tudo Primeiro (£ 12622 (® Otimo

D Gontrl Exec Godigo do dioma
1 Portugués
TRN_001 Portugués

Localizar um Valor Existente | Adcionar Novo Valor

Etapa Acdo

35. Selecione a opgao "1".
1

Indic Cargo Principal

Nova Janela | Personalizar Pé

Recriar Indic Cargo Principal
1D Contrl Exec 1 Ger Relatorios Monitor de Processos  Exec

Parametros Req Relatorio

*Opgao Exec |Funcionarios Especif Lista v
Limpar Lista Funciondrios
Lista Funcionarios Personalizar | Buscar | ExibirTudo | & B Primeio 4 1de1 ® Otimo
1 Func Nome
& HE
FSalvar |[[Gh Retomar & Pesquisa | (] Notificar 4 Adic

Etapa Acéo

36. Clique no botdo Pesquisar ID Func (Alt+5).

=
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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Participagdo Prog Beneficios

Pesquisar ID Func
q /a Janela | Personalizar Pagina | &

Recriar Indic Cargo Principg 10.Funclooneca o )
Nome
Sobrenome
1D Contrl Exec 1 i
Segundo Sebrenome
Pardmetros Req Relatbrio Nome - Caracteres Atemativos
et @ Pesquisar impar Cancelar | Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
Lista Funcionarios Person{ Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos
Exibir 100 Primeiro (4 1300e300 */ Ultimo
1D Func Nome
— ‘Segundo ome -
(00000042 |Q Treinamento 1 10 Func Nome Sobrenome. Nome e, Caracteres
Atternafivos
= @m 3 Pﬁﬁ? 00000001 Juliana Martins Martins Juliana (Em branco) (Em branco)
=== 00000002 Paulo Henrique Pereira Pereira Paulo Henrique (Em branco) (Em brance)
00000003 Julia da Silva da Silva Julia (Em branco) (Em branco)
00000004 TESTE 123 123 TESTE (Em branco) (Em branco)
100000006 MARIA LUIZA SUZETE SUZETE MARIA LUIZA (Em branco) (Em brance)
00000007 HELENA FONTENELE FONTENELE HELENA (Em branco) (Em branco)
100000008 POLIANA SILVA RODRIGUES RODRIGUES POLIANA (Em branco) (Em branco)
00000009 MARIA SQUZA souza MARIA (Em branco) (Em brance)
00000010 ANDRE SILVA SOUSA SOUSA ANDRE (Em branco) (Em branco)
00000011 PAULO DA SILVA DA SILVA PAULO (Em branco) (Em branco)
00000012 FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR CORR GORREA CORREA FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR CORR (Em branco) (Em branco)
00000013 JOAO PEDRO LEBRE LEBRE Joao (Em branco) (Em branco)
00000014 JOAQ GUILHERME BULCAO BULCAO JOAO (Em branco) (Em branco)
00000015 FABIO SILVA SOUSA sousa FABIO (Em branco) (Em branco)
00000016 ALDO AGUIAR CORREA CORREA ALDO AGUIAR (Em branco) (Em branco)
00000017 MAYARA COSTA DOS SANTOS DOS SANTOS MAYARA COSTA (Em branco) (Em branco)
00000018 IANE MARIA CARVALHO CARVALHO v (Em branco) (Em branco)
00000019 GLENDA FERNANDA BULCAO BULCAO GLENDA (Em branco) (Em branco)
00000020 MARIA CLARA FREITAS FREITAS MARIA CLARA. (Em branco) (Em branco)
00000021 ELIS REGINA EUs (Em branco) (Embranco) V'
NN REERABIN NINET cocanoin (Erm hranen) (Em hranen

Etapa Acdo

37. Clique no campo ID Func.

ID Func|comeca com | |

FEsqessrIDFne /a Janela | Personaiizar Pagina | |
Recriar Indic Cargo Principd 10 Funclcomesa com ¥ |00 2
Nome[comega com v
‘Sobrenome [comega com |
I Cortil Exacil Nome| comega com v
Segundo Sobrenome comega com '
Parametros Req Relatorio Nome - Caracteres Alternativos | comega com v
R Pesquisar mpar | | Cancelar | Pesquisa Bisica
Resultados Pesquisa
Lista Funcionarios Personj Somente 0s primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
Exibir 100 Primeire 4 1a00¢esc0 ) (timo
D Func Nome
rrr—— ‘Segundo Lok
00000042 | Treinamento 1 1D Fune Nome Sobrenome Nome oo | Caracteres
Attemativos
e | 00000001 Juliana Martins Martins Juiana (Em branca) (Em branco)
| S evart (B Retommas S Resaues S | 10000002 auio Henrioue Pereira Pereira Paulo Henrique (Em branco) (Em branco)
100000003 Julia da Silva da Silva Julia (Em branco) (Em branco)
00000004 TESTE 123 23 TESTE (Em branco) (Em branco)
(00000006 MARIA LUIZA SUZETE SUZETE MARIA LUIZA| (Em branco) (Em branco)
00000007 HELENA FONTENELE FONTENELE HELENA (Em branco) (Em branco)
00000008 POLIANA SILVA RODRIGUES: RODRIGUES POLIANA (Em branco) (Em branco)
00000009 MARIA SOUZA S0UzZA MARIA (Em branco) (Em branco)
100000010 ANDRE SILVA SOUSA S0USA ANDRE (Em branco) (Em branco)
00000011 PAULO DA SILVA DA SILVA PAULO (Em branco) (Em branco)
100000012 FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR CORR CORREA CORREA FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR CORR (Em branco) (Em branco)
00000013 JOAQ PEDRQ LEBRE LEBRE JOAQ (Em branco) (Em brance)
00000014 JOAO GUILHERME BULCAO BULCAO JOAO (Em branco) (Em branco)
00000015 FABIO SILVA SOUSA SOUSA FABIO (Em branco) (Em branco)
00000016 ALDO AGUIAR CORREA CORREA ALDO AGUIAR (Em branco) (Em brance)
00000017 MAYARA COSTA DOS SANTOS DOS SANTOS MAYARA COSTA (Em branco) (Em branco)
00000018 IANE MARIA CARVALHO CARVALHO IANE (Em branco) (Em branco)
00000019 GLENDA FERNANDA BULCAQ BULCAQ GLENDA (Em branco) (Em brance)
00000020 MARIA CLARA FREITAS FREITAS MARIA CLARA (Em branco) (Em branco)
00000021 ELIS REGINA ELS (Em branco) (Em branco) ¥

Etapa Acéo

38. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00000042".

ID Func|comeca com v [[000 x]
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | B

Recriar Indic Cargo Principal

D Contri Exec 1 Ger Relatbrios Monitor de Processos| EXet |
Parametros Req Relatorio Pesquisar ID Func
“Opgo Exec [Funcionarios Especi Lista vi 1D Func Goffe ga wof (00000040 *
Nome[comega com v
‘Sobrenome[[comega com v
Nome[comega com +
Lista Funcionarios Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | £ | R
Segundo Sobrenome comega com v
D Esnc [Niss Nome - Caracteres Alternativos| comega com v
00000042 |Q Treinamento 1
Pesquisar | | Limpar | [ Cancelar | Pesquisa Bdsica
Savar |[[GF Retomar & Pesquisa | | =] Nofiicar _ Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primgiro ' 1621 */ Otimo
Segundo Nome -
IDFunc  Nome  Sobrenome  Nome Caracteres
Sobrenome
Altemativos
00000042 Treinamento 1 1 Treinamento (Em branco) (Em branco)

Etapa Acdo

39, Selecione o ID Func.

Recriar Indic Cargo Principal

ID Contrl Exec 1 Ger Relatbrios Monitor de Processos| _E¥ec |

Parametros Req Relatério

~Opgdo Exec [Fincoraios Espeq ReqUSic0 do Process Scheduler

ID Usudrio AFRATIN 1D Contrl Exec 1

Lista Funcion: Personaizar | | Nome do Servidor Dt Exec [14/08/2017 B

0 Func = Frequéncia i Exee 330 05PM Redef como Data/Hora Alas
T . ot Fuso Hordrio (e}

einame
Q Lista de Processos
_ ,, | setcionar Descrigio Nome do Processo  Tpo Processo  “Tpo  “Fommsto  Distibuigio
5 [ Raor s i (EFTRGY ] Principais BN_BENS00_AE  Application Engine Distribuigio
OK Cancelar

Etapa Acdo

40. Clique no botao Exec.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Recriar Indic Cargo Principal

ID Contrl Exec 1 Ger Relatbrios Monitor de Processos| _E¥ec |

Parametros Req Relatério

~Opgéo Exec [Findondis Esped ReqUISicA0 do Process Scheduler
ID Usudrio AFRATIN 1D Contrl Exec 1
Lista Funcionarios Personalizar | |  Nome do Servidor Dt Exec 04/0812017 =]
DFune oms Fequinca| U] HrExec3300sPm Redof como DalalHora Aluas
0000082 - ot Fuso Hordrio Q
einame;
Q Lista de Processos
) - Selecionar Descrigho Nomedo Processo  Tipo Process  *Tigo “Formato _ Distribigho
|IEsaivar | [ Retomar 3 Pesquisa | ; Princpais BN_BENSO0_AE  Applcation Engine [Web ] [TXT ] Distribuigho
OK Cancelar

Etapa Acdo

41. Clique no botdo OK.
OK

Cargo Principal

Nova Janela | Personalizar Pagina
Lista de Processos || Lista de Senvidores

Exibir Requisigao Processo de

0 Usair AT |Q T : (R
servidor[ ___ ~]  Nome '@ Instancia - De| Instancia -
Ate
stawsexec[ V] stats Distribuigio [ saivar a0 Awalizar
Lista de Processos Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | @1 B Primeio ' 14dea ) Uitimo
A% g 7 Status

Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Nome Usuirio D Exec SotusExec  SEUS L Detahes

34186 Appiication Engine BN_BENS0O_AE AFRATIN 04/08/2017 3:30:06F1 FDT Comfxto  Emiado  Defahes

84179 Appiication Engine BN_BENS00_AE AFRATIN 04/08/2017 11:58:13AM PDT Combito  Emviado  Defahes

84168 Appiication Engine BN_BENS00_AE AFRATIN 04/08/2017 11:10:14AM PDT Coméxto  Emviado  Detahes

34166 Appiication Engine BN_BENS00_AE AFRATIN 04/08/2017 11:03:50AM FDT Comfxto  Emiado  Detahes

Voltar para Recriar Indic Cargo Principal

Notificar

Lista de Processos | Lista de Senvidores

Etapa Acéo

42. Clique no botdo Atualizar.

[ Atualizar |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Recriar Indic Cargo Pri

< Recriar Indic Cargo P

Lista de Processos || Lista de Servidores.

Exibir Requisigao Processo de

ID Usuério AFRATIN  |@  Tipo [ ~][Ottimo v] [ 2| [Dias v] [ hiusizar |}
B, T ome| T —
At

stausExec[ V]  stawsDistbuigio [ V| [/ salvar ao Atualizar

Lista de Processos Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 0] EZ  Primeiro (' 14 de4 }) Ultimo
Selecionar Insténcia Seq Tipo de Processo Nome Usuario  DUHr Exec. SetusErec ol o, Detaies
[=] 84186 Application Engine BN_BENS00_AE AFRATIN 04/08/2017 3:30:05PM PDT ComExto  Enviado  Detalhes
= 84179 Application Engine BN_BEN500_AE AFRATIN 04/08/2017 11:58:13AM PDT Com Exito Enviado Detalhes
= 84168 Application Engine BN_BENS00_AE AFRATIN 04/0872017 11:10:14AM PDT Com Exito Enviado Detalhes
= 84166 Application Engine BN_BENS00_AE AFRATIN 0410812017 11.03.50AM PDT Coméxto  Envado  Detabes

Voltar para Recriar Indic Carga Principal

Feal

Lista de Processos | Lista de Senvidores

Etapa Acdo
43. Clique no botdo Barra Nav.

Etapa Acéo
44, Clique no botdo Navegador.
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador a

<@ ‘ Manter Cargos Principais &

Manter Identificadores

Recriar Indic Cargo Principal

Criar Relatério de Auditoria

Etapa Acdo

45. Clique no botao Voltar.

<&

Barra Nav: Navegador a

e : ‘ Beneficios ﬂ
is Recentes

Info Funciondrio/Dependente 5 |

Avaliar Beneficios Funcionario

Inscrever em Beneficios >

Manage Automated Enroliment 5

Manter Cargos Principais N

Relatérios >

Interface com Fornecedores 5

Minha Equipe Fornecer Veiculos da Empresa 5

Gerenciar Acumulagdes Licenga >

Rastrear FMLA >

Monitorar i 403(B)

Etapa Acdo

46. Clique no botao Inscrever em Beneficios.

Inscrever em Beneficios 5
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

<@ ‘ Inscrever em Beneficios

Atribuir a Programa Beneficios

Beneficios Simples
Beneficios de Satide

E Beneficios Vida e AD/D

Assign FEGLI Beneficiaries

% Beneficios por Incapacidade

Meus Favoritos.

Diretorio da.
Empresa
° Planos de Poupanga
Minha Equipe Gerenciamento de Poupanga
TSP Agency Basic
Horas da Equipe

TSP Investment Allocations

2 “
E Planos da Licenca |

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

47. Clique no menu Atribuir a Programa Beneficios.

Atribuir a Programa Beneficios

< Lista de Processos Atribuir a Programa Beneficios

Atribuir a Programa Beneficios

Insira as i 5 Pesquisar. obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

v Critérios de Pesquisa

1D Func[comeca com ~](0000] x
N° Registro do Beneficio[=___ v/

Nomecomega com v

‘Sobrenome|comega com v

Unidade de Negécio[comega com v

D Set Departamento|comega com Q
Departamento| comega com v Q
Relacionamento Organizacional[= /| V]

Nome - Caracteres Alternativos comega com ~] ]

Dinciuir no Histérico [ Corrigir Historico  [IMaiuscula/Minuscula

Pesquisar Limpar isaBasica & saivr Crit a

Etapa Acdo

48. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00000042".

ID Func|comega com ‘v [[0000] x|
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< Lista de Processos

Atribuir a Programa B

Atribuir a Programa Beneficios

insira as informages @ ciique em Pesquisar. Dexe os campos em branco para obler fodos 05 valores.
Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

D Func[comeca com ~/] (00000042 x
N° Registro do Beneficio[=___v]

Nomecomega com v

Sobrenome comeca com v

Unidade de Negécio[comega com v

ID Set Departamento|comega com v

Q
Departamento| comega com v Q
Nome - Caracteres Altemativos [comega com v

Dinciuir no Histérico [ Corrigir Historico  [IMaiuscula/Minuscula

Pesquisar Limpar | PesquisaBasica & Salvar Critérios de Pesquisa

Resltados Pesquisa
Exibir Tudo

IDFunc N° Registrodo Beneficio  Nome  Sobrenome Unidade
Treinamento 1 (Em branco) GOVMA

Treinamento 1 (Em branco) GOVMA

A020061458 Func
A0T0034618 Func 1

(Em branco)
(Em branco)

Primeio (4 12002

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

» Ortimo

No Registro Func Principal Nome - Caracteres Altemativos
0

Nova Janela | B2

Etapa

Acio

49.

Beneficio ativo.

Pesquisar

Clique no botdo Pesquisar. Sera disponibilizado cada registro do beneficio do
servidor que possui um Programa de Beneficio atribuido. Neste exemplo
demonstra que tanto no registro do beneficio "0" como "1" possui Programa de

< Lista de Processos

Atribuir a Programa B

Atribuir a Programa Beneficios

Treinamento 1 Funciondrio ID 00000042 N° Registro do Beneficio 0

Participagio em Programa de Beneficios Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4" 1de 1 ‘*/ itmo.

*Data Efetiva[22/07/2017 |5l ®=E

“Programa de Beneficios 001 &, agep Cdigo daMoeda BRL

[Esavar |5 Retomar & Pesquisa nierior na Lista | |4 Préximona Lista_| ] Notiicar Atualizar/Consutar | = Ineluir o Historico

7 Comigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Etapa

Acao

50.

Registro "0"
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Lista de Processos Atribuir a Programa Ben

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Atribuir a Programa Beneficios

Treinamento 1 Funcionério 1D 00000042 N° Registro do Beneficio 0
Participagdo em Programa de Beneficios Buscar | ExibirTudo ~ Primeiro 4" 1de1 > Oimo
*Data Efetiva[22/07/2017 |5l HE
“Programa de Beneficios 001 | agep Codigo da Moeda BRL
[Flsavar |[E Retomar 4 Pesquisa nierior na Lista | 4] Proximo na Lista | [ Notiicar ariConsutar | [ 53 Inclui no Histérico | (37 Comigir Historico

Etapa Acdo

51. Clique no botdo Préximo na Lista.

L=| Proximo na Lista |

< Lista de Processos Atribuir a Programa Ben

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Atribuir a Programa Beneficios

Treinamento 1 Funciondrio ID 00000042 N° Registro do Beneficio 1
Participagio em Programa de Beneficios Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4" 1de 1 ‘*/ itmo.
“Data Efetiva [25/07/2017 |5l ®=E
“Programa de Beneficios 031 |Q  spap- EFETIVO Codigo daMoeda BRL

[Fsavar | |G Retomar & Pesquisa | [+ Anterior na Lista Proxi =5 Notficar = Incluir no Histérico | £ Corrigi Historico

Etapa Acdo

52. Registro "1"

I'»t Registro do Beneﬁci} 1
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Documento do Processo do Sistema

< Lista de Processos

Atribuir a Programa Beneficios

Treinamento 1 Funcionério 1D 00000042 N° Registro do Beneficio 1
Participago em Programa de Beneficios Buscar | ExibirTudo ~ Primeiro ' 1de1 2 Uitimo
*Data Efetiva [25/07/2017_|[5] HE
“Programa de Beneficios 031 |Q  ggap . EFETIVO Codigo da Moeda BRL
[Flsavar | [ Retomar a Pesquisa | [+ Anterior na Lista Priima na Lista | [[] Notificar

Atribuir a Programa Bene

3 Incluir no Historico

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

7 Comigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Etapa

Acio

53.

Fim do Procedimento.
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