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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

O processo para cadastro de uma Pensdo Previdencidria envolve tanto a area de RH como

também a area de Folha de Pagamento. A seguir serd demonstrada a atualizag¢@o do cadastro
do dependente do instituidor quando este for pensionista.

ORACLE

Diretério da Empresa

=
ann

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagdes

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q

Analise de Auséncia

)

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no objeto.

G

ORACLE

imento do Gerente

Diretério da Empresa Minha Equipe Barra Nav: Navegador
o . A
‘ i Autoatendimento >
E h ey Autoatendimento Gerente N
< Recrutamento >
Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenho 83 E ... ravorios
Administragéio Forga Trabalho 5
E Fusion Integration N
Navegador
Beneficios N
" ugu i

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe R Remuneragio N

Stock
“ B ¢
Gerenciamento de Horas >

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para
Folha Pgto América do Norte >
Horas da Equipe
Folha Pgto Gbl & Ger Auséncias >
v
™
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Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

2. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho

>

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

' g
- ] |
Locais Recentes |

Analise de Auséncia

|
Desempenhodak e, ravoritos.

=

Status de Desempenho da Equipe

)

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

=

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador b

<= Administracdo Forca Tr... &

Informagges Pessoais

Informag@es de Cargo N
Alocagdes Globais N
Headcount FPS >
Administraggo Trabalhista N
Auséncia e Férias >
Leave Administration USF N
Flexible Service EG 5

Informagdes de Beneficios NLD >

Tenure FPS >

Processos Coletivos s

Etapa Acdo

3. Clique no menu Informacoes Pessoais.

Informagdes Pessoais

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

' g
- ] ;
Locais Recentes |

A

Analise de Auséncia

|
Desempenhodak e, ravoritos.

=

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

=

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador b

<= Informacbes Pessoais -

Informagges Biograficas

Relacionamento Organizacional

Relacionamentos Pessoais 5
Cidadania >
Deficiéncia N

Levantamento ForgaTrab OEE CAN

Cumprimento Lei Diversid NLD 5

Formulario 19 5

Adicionar Pessoa

Gerenciar Admissées

Modificar uma Pessoa
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Etapa Acdo

4. Clique no menu Relacionamentos Pessoais.

Relacionamentos Pessoais 5

ORACLE

Diretério da Empresa 5 Minha Equipe

8
Locais Recentes

Q

= 4= ’
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE e, ravoritos

=

s
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

‘a )

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

=

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

€= Relacionamentos Pess... >

Contatos de Emergéncia

Informag@es de Dependentes

Detalhes ID Dependente

Relatério Contatos Emergéncia

Dependent Benef History FPS

Child Allowance Administration

Etapa Acdo

5. Clique no menu Informacoes de Dependentes.

Informagoes de Dependentes

< Autoatendimento do Gerente Informagdes Sobre Dependentes

Informagbes Sobre Dependentes

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

1D Func[comeca com v/

Nome| comega com v

Sobrenome| comeca com v/

Segundo Sobrenome[ comega com v/

Nome - Caracteres Alternativos| comeca com V|

Nome do Meio[ comega com v/

Dinciuir no Histérico [ Corrigir Historico  [Maiiscula/Minuscula

v

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (& Salvar Critérios de Pesquisa

Nova Janela | B
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Etapa

Acio

6.

A pesquisa de um servidor pode ser realizada através do ID Func,Nome,
Sobrenome, Nome do Meio ¢ Matricula. Para que o sistema busque todos os
registros, utilizar "%" ou "0". Neste exemplo vamos realizar a pesquisa pelo ID
Func.

Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00001258".

ID Func| comega com v |

< Autoatendimento do Gerente Informagoes Sobre Dependentes A ¥ = ®

Informagées Sobre Dependentes

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Segundo Sobrenome[ comega com v
Nome - Garacteres Alternativos| comeca com |

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar

Nova Janela | &

1D Func[comeca com /] 00001258] x
Nome[ comega com V] ID Func Nome Sobrenome Nome - Caracteres Altemativos
Sobrenome| 00001258 TREINAMENTO 200200

Nome do Meio[ comeca com v/

Limpar | Pesquisa Basica [5F Saivar Critérios de Pesquisa

Etapa

Acao

Clique no objeto TREINAMENTO 200.
TREINAMENTO 200

< Autoatendimento do Gerente Informagoes Sobre Dependentes A ¥ = ®

Informagées Sobre Dependentes

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Segundo Sobrenome[ comega com v
Nome - Garacteres Alternativos| comeca com |

Dlinctuir ne Histérico [ Corrigir Historico  [MaiisculaMiniscula

Pesquisar

Nova Janela | &

1D Func[comega com w](00001258 x
Nome[ comega com v
Sobrenome] comeca com v

Nome do Meio[ comeca com v

Limpar | Pesquisa Basica [5F Saivar Critérios de Pesquisa

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GOVERNO DO,

MARANHA

GOVERND DE TODOS NGS

-MCast

group



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

8. Clique no botdo Pesquisar.

Pesguisar

< Autoatendimento do Gerente 'ormagdes Sobre Dependentes

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Nome || Endereco || Perfi Pessoal

TREINAMENTO 200 1D Pessoa 00001258

Dependentes/Beneficiarios Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ¢ 1de2 > Utimo

“ID Dependente/Beneficidrio [01 EHE
Histérico do Nome: Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4" 1de1 * Ottimo
Data Efetiva 23/0211977 HE
Tipo de Formato Brasiliro
Nome de Exibigio DEPENDENTE 1 L
Salvar |[[G" Retomar a Pesquisa || =] Notificar | AtuaizaiConsular || &) Incluir no Historico | [ Comigir Historico

Nome | Enderego | Perfi Pessoal

Etapa Acdo

9. Clique no botdo Corrigir Historico.
[:7# Corrigir Historico |

< Autoatendimento do Gerente

‘ormagdes Sobre Dependentes

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Nome || Enderego || Perfil Pessoal

TREINAMENTO 200 1D Pessoa 00001258
Dependentes/Beneficiarios Buscar | Exibir Tudo Primeio 4 1de2 * Ulimo
*ID Dependente/Beneficiirio (01 EHE
Histérico do Nome Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1de1 ) Glimo
“Data Efetiva 231021977 |5 HE=
“TiodeFomato
Nome de Exibigio DEPENDENTE 1 L PR
Gsalvar || [ Retomar 4 Pesquisa ||| Notificar /] Atualizar/Consultar «1 Ineluir no Histérico Co

Nome | Endereco | Peri Pessoal

Etapa Acdo

10. Clique na guia Perfil Pessoal.

Perfil Pessoal
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Nome Informagoes Sobre Dependentes
Nome | Enderego | Perfil Pessoal

TREINAMENTO 200 1D Pessoa 00001258

Perfil Pessoal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de2 * Utimo

[Ea]=)

1D Dependente/Beneficidrio 01 DEPENDENTE 1

Data de Nascimento p3/02/1977 x| 5 Local de Nascimento
Pais de Nascimento [§ Estado Nasc Q
Data de Falecimento 51
Data Direito ao Medicare By

Ha Anexos/Ordens Judiciais
Anexos/Ordens Judic  Nimeros de Telefone

Histérico Pessoal Buscar | Exbir Tudo  Primeiro 4 1de1 % Otimo

“Data Efetiva 23/0211977 | HE
ario v]
*Tipo Dependente/Beneficidrio | Ambos (IRISF) v
‘EstadoCiil[Sotero  v] APartr B
CIFumante A Partir| o]
Ocupagio
" B prasit
1D Nacional Personaiizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B Primeiro ¢ 1de 1 (2 Utimo
pais *TipoID Nacional  Deserigio 1D Nacional 1D Principal
BRA @ [cPF @ CPF - Registro Pessoal ==
[Fsalvar |[Gh Retomar 4 Pesquisa | [ Nofificar | | ] Atualizar/Consuftar | | &3 Incluir no Histérico

Nome | Endereco | Peri Pessoal

= 0

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

11. Clique na lista Tipo Dependente/Beneficidrio.

Tipo Dependente/Beneficidrio [ Ambos (IR/SF)

< Nome Informagdes Sobre Dependentes
Nome | Endereco || Perfil Pessoal

TREINAMENTO 200 1D Pessoa 00001258

Perfil Pessoal Buscar | Exibir Tudo  Primeio ¢ 1de2 * Ottimo

==

1D Dependente/Beneficiario 01 DEPENDENTE 1

Data de Nascimento 230211577 |[5) Local de Nascimento
Pais de Nascimento Q Estado Nasc Q
Data de Falecimento &1

Data Direito ao Medicare £

Ha Anexos/Ordens Judiciais
Anexos/Ordens Judic  Nimeros de Telefone
Histdrico Pessoal Buscar | Exibir Tudo  Primeio (4 1de1 % Otimo
“Data Efetiva[23/024977 |[5) ==
“Relacionamento com Funciondrio[Fie ]

“Tipo Dependente/Beneficidrio)

“Sexo
. Nenhum .
Estado Civil[loNUm APartir B
[ TFumante A Partir| &)
Ocupagio!
Brasil
1D Nacional Personalizar | Buscar | Exivir Tudo | | B Primeiro ¢ 1de 1 ) Otimo
pais “Tipo 1D Nacional  Descrigio 1D Nacionsl 10 principal
BRA @ [cPF @ CPF - Registro Pessoal FE
Saivar | (G Retomar a Pesquisa | [ Notiicar | | 1| AlualizanConsullar || &1 Inclui no Histarico

Nome | Enderego | Perfil Pessoal

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

12. Clique no item de lista Pensionista.

Pensionista
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Informagdes Sobre Dependentes

< Nome
Nome || Enderego || Perfil Pessoal
TREINAMENTO 200 1D Pessoa 00001258
Perfll Pessoal Buscar | Exibir T Prmeio * 1de2 * Otimo
EHE=
1D DependentelBeneficidrio 01 DEPENDENTE 1
Data de Nascimento 23/02/1977 _|[5) Local de Nascimento
Pais de Nascimento Q Estado Nasc Q
Data de Falecimento 1) Ha Anexos/Ordens Judiciais
Data Direito o Medicare & AnexosiOrdens Judic  Nimeros de Telefone
Histérico Pessoal Buscar | Bxibir Tudo  Primeiro 4/ 1de1 () Otimo
“Data Efetiva 23/0211977 | HE
ario| v]
T Doendoneenecivi [ PR
{EsudoChl A Partir B
CIFumante A Partir| o]
Ocupagio
! B prasit
1D Nacional Personaiizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B Primeiro ¢ 1de 1 (2 Utimo
pais *TipoID Nacional  Deserigio 1D Nacional 1D Principal
BRA @ [cPF @ CPF - Registro Pessoal ==
Salvar |[[5F Retomar & Pesquisa | | Notificar | | ] AlualizariConsultar || &5 Incluir no Histérico
Nome | Endereco | Perfl Pessoal

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

= 0

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

13. Clique no botao Salvar.

< Perfil Pessoal Informagdes Sobre Dependentes
Nome || Endereco || Perfil Pessoal
TREINAMENTO 200 1D Pessoa 00001258
Perfil Pessoal Buscar | Exibir Tudo  Primeio ¢ 1de2 * Ottimo
EHE
1D DependenteiBeneficirio 01 DEPENDENTE 1
Data de Nascimento 23/02/1977 ][5 Local de Nascimento
Pais de Nascimento Q Estado Nasc Q
Data de Falecimento [ Ha Anexos/Ordens Judiciais
Data Direito ao Medicare il Anexos/Ordens Judic  Nimeros de Telefone
Histdrico Pessoal Buscar | Exibir Tudo  Primeio (4 1de1 % Otimo
“Data Efetiva[23/024977 |[5) ==
“Relacionainierto com Fnciondro
“Tipo D i v
B ——
iEshdoCo APartr) c]
[CFumante A Partir 5
Ocupagio
Brasil
1D Nacional Personalizar | Buscar | Exivir Tudo | 2| B Primeiro ¢ 1de 1 ) Otimo
“pais “Tipo D Nacional  Descrigio 1D Nacional 1D Principal
BRA @ [cPF @ CPF - Registro Pessoal FE
[)salvar | |G~ Retomar 4 Pesquisa Notificar | [ 3] AtualizariConsullar | | 53 Incluir no Histérico
Nome | Endereco | Perfl Pessoal

A ¥ =
Nova Janela | Personalizar P1

Etapa Acdo

14.
Fim do Procedimento.
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