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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

O processo para cadastro de uma Readmiss@o envolve somente a area de RH. Dentro da agdo
Readmissdo existem os motivos Recondugdo, Reintegragéo e Reversdo. A seguir sera
demonstrado o cadastro na pagina Dados do Cargo, onde esta todo o historico profissional do

servidor.
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Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretério da Empresa

imento do Gerente

Minha Equipe

-

Locais Recent.

<t b

Analise de Auséncia
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acio

2.

Clique no botdo Navegador.

Navegador

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

Analise de Auséncia

Desempenhodak e, ravoritos.

=

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

=

Diretorio da
presa

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

Autoatendimento

Autoatendimento Gerente

Recrutamento

Administragdo Forga Trabalho

Fusion Integration

Beneficios

Remuneragio

Stock

Gerenciamento de Horas

Folha Pgto América do Norte

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias

>

>

Etapa

Acao

Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho

>

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

-

Analise de Auséncia

P
Desempenhodak e, ravoritos.

=

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

)

=

Diretorio da
presa

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

<= Administracéo Forca Tr...

Informagges Pessoais

Informag@es de Cargo

Alocagdes Globais

Headcount FPS

Administragio Trabalhista

Auséncia e Férias

Leave Administration USF

Flexible Service EG

Informagées de Beneficios NLD

Tenure FPS

Coletivos

>

>
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

4. Clique no menu Informacgoes de Cargo.

Informagoes de Cargo 5

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador b

Informacoes de Cargo

Administracio de Contratos

Diretorio da Empresa Minha Equipe
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE y... ravoritos.
Navegador
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Dt
Empresa
A‘ 9
Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Alocagdes Temporarias N

French Public Sector Jobs 5

Avaliar Informagdes do Cargo

Categorizagio Emprego ITA

Tempo de Servico >
Tempo de Contribuigio >
Relatérios 5
Lista de Antiguidades >

Dados do Cargo

Revisar Atribuicbes da Eguine

Acio

5. Clique no menu Dados do Cargo.

Dados do Cargo

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Dados do Cargo
Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente Pesq Palavra-Chave
Critérios de Pesquisa

1D Func[comeca com V]|

Registro Func[= v

Nome| comega com v

Sobrenome] comeca com |

comea com |

Nome - Caracteres Alternativos| comeca com |

Nome do Meio[ comega com v/

Matricula[ comega com v/

Dinciuir no Histérico L] Corrigir Historico  [IMaiiscula/Minuscula

Pesquisar | [ Limpar | Pesquisa Basica [ Salvar Criérios de Pesauisa

Nova Janela | B

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

e B act

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

6. A pesquisa de um servidor pode ser realizada através do ID Func,Nome,
Sobrenome, Nome do Meio ¢ Matricula. Para que o sistema busque todos os
registros, utilizar "%" ou "0". Neste exemplo vamos realizar a pesquisa pelo ID
Func.

Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00001369".
ID Func|comeca com V][ |

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | &
Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

ID Funccomega com v](00001369 x

Regisiro Func[=
Home[covega com V]

‘Sobrenome[ comeca com ]|

Segundo Sobrenome] comega com v/|

Nome - Garacteres Alternativos| comeca com v|
Nome do Meio[ comeca com v/

Maricula[ comeca com v]

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [BF Sawvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acéo

7. Clique no botdo Pesquisar.

FPesquisar

< Autoatendimento do Gerente D

s do Cargo

A v

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 207 D Func 00001365
Funcionério Reg Funciondrio 0
Adicionar novs n
Local de Trabalho (2 el
“Data Efetiva 1300722016 x5 irparalinta | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 “Agio | Exoneracio v
Status RH Inativo Motivo [Demisséo ]
. “tndicador de Cargo Cargo Prncipat <)
Atal (]
e da Posigio

Data de Inicio na Posigo

Registro Gerenciamento Posigio

*Area de Regulamentagio GOVMA Q Brasil - Govemo do Maranhio
Empresa 002 Autarquias/Fundagdes
*Unidade de Negdcio [GOVMA a GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamedits | AG2001781 Q DIVISAQ DE TRANSPORTES
Data de Inicio no Depto |18/05/1982 =1
“Local (2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criago 13/07/2017
Uitima Data de Inicio_18/05/1962 Data de Desligamento 12/07/2016
Data Prevista Término Cargo
[ substituir Uitima Data Trab
Uitima Dia de Trabalho 20/08/2003
Dados Cargo Dados do Emprego Participacéo Prog Beneficios

[ilsalvar |[[ah Retomar a Pesquisa || Notificar || 3 Atualizar

i ultar Incluir no Histérico » Comgir Histdrico &
& >

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

linhas para guardar o historico.

Clique no botdo Adicionar nova linha a linha 1 (Alt+7).

Todas as paginas do sistema PeopleSoft possui a funcionalidade de adicionar

< Autoatendimento do Gerente

Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 B
Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracio || informagdes Adicionais
TREINAMENTO 207 1D Func 00001369
Funciondrio Reg Funcionério 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio 4 1de2 * Otimo
*Data Efetiva 131072017 x 5 Irparalinna | [#][=]
Sequéncia Eretiva| 0] “Agio <]
Status RH. Inativo WMotivo v]
Status Folha Pgto Desiigado “Indicador de Cargo Cargo Principal v
Atual
N da Posicio,
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posicio
*Area de Regulamentagio [GOVMA Q Brasil - Governo do Maranh&o
Empresa 002 Autarquias/Fundages
“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento |A02001781 Q DIVISAO DE TRANSPORTES
Data de Inicio no Depto 181051982 |5}
“Local [A020000001 | DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
ID Estabelecimento 40200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Uttima Data de Inicio 18/05/1962 Data de Desligamento 12/0772016
Data Prevista Término Cargo El
[ substituir Oitima Data Trab
Ultima Dia de Trabalho 20/08/2003
Dados Cargo Dados do Emprego Particpagio Prog Beneficios
JSavar |[[5 Retomar 4 Pesquisa | =] Notificar || 3 Atualizar Inciuir no Histérico ) Cortigir Histérico 4
< 2

Acao

[

Clique no botdo Calendario Data Efetiva (Alt+5).

< Autoatendimento do Gerente

Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 B
Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracio || informagdes Adicionais
=IN, ID Func 00001369
Funciondrio Reg Funcionério 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro 1de2 * Otimo
*Data Efetiva 13/07/2017 B Irparalinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 Calendario Agho| V]
Status RH Inativo Juno  [v] 2017 [v] otivo| V]
Status Folha Pgto Desligado DSTaQaAass “argo| Cargo Principal v]
1 Atual
N° da Posicio 234556 7 8
Substirpd 9 10 1112 43 14 15
16 17 18 19 20 21 22
Data de Inicio na Posigio S B e T
Registro Gerel 59 5,
*Area de Regulamentagio |GOVMA
¢ Data Atual »
Empresa 002
“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento |A02001781 Q DIVISAO DE TRANSPORTES
Data de Inicio no Depto 181051982 |5
“Local [A020000001 | DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
ID Estabelecimento 40200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Uttima Data de Inicio 18/05/1962 Data de Desligamento 12/0772016
Data Prevista Término Cargo El
[ substituir Oitima Data Trab
Ultima Dia de Trabalho 20/08/2003
Dados Cargo Dados do Emprego Particpagio Prog Beneficios
[Salvar |[[Gt Retomar & Pesquisa | [[<7] Notificar | £ Atualizar Atual Incluir no Histérico » Corgir Histbrico R
D s b OVEE/HRIS// ADMINISTER_WORKFORCE_(GBL).JOB_DATAG... | >

Etapa Acao

10. Clique no link 1
i
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

N°da Posigio

Data de Inicio na Posigio

“Area de Regulamentagio |GOVMA Q
Empresa 002
*Unidade de Negdcio [GOVMA
“Departamento 402001781
Data de Inicio no Depto |18/05/1982
*Local |A020000001

pPED S

ID Estabelecimento [A0200

{itima Data de Inicio 18/05/1982
Data Prevista Término Cargo

@

(itima Dia de Trabalho 2010812003

Dados Cargo Dados do Emprego

Documento do Processo do Sistema

Dados do Cargo

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Foiha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracdo | informagdes Adicionais
TREINAMENTO 207 D Func 00001369
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio ‘4 1de2 * Utimo
*Data Efetiva 011072017 x5 Irparalinna | [¥][=]
Sequéncia Efetiva| 0] *Agio| vl
Status RH_ Inativo Motivo ]
Status Folha Pgto Desligado “Indicador de Cargo|Cargo Principal v

Calcular Status e Datas

Atual

Registro Gerenciamento Posicio

Brasil - Governo do Maranhio
Autarquias/Fundagdes
GOVERNADORIA DO ESTADO
DIVISAO DE TRANSPORTES

DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagdo 13/07/2017

Data de Desligamento 12/07/2016

[ substituir Uitima Data Trab

Participacéio Prog Beneficios

MNova Janela | Personalizar Pagina | B

Etapa Acao

11.

Clique na lista A¢ao.

Agao|

< Autoatendimento do Gerente

Status RH

Status Folha Pgto Desligado
Calcular Status e Datas

Inativo

N°da Posigio

Data de Inicio na Posigio

“Area de Regulamentagio |GOVMA Q
Empresa 002
*Unidade de Negdcio [GOVMA
“Departamento 402001781
Data de Inicio no Depto |18/05/1982
*Local |A020000001

pPED S

ID Estabelecimento [A0200

{itima Data de Inicio 18/05/1982
Data Prevista Término Cargo

@

(itima Dia de Trabalho 2010812003

Dados Cargo Dados do Emprego

Registro Gerenciamento Posicio

Dados do Cargo

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Foiha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracdo | informagdes Adicionais
TREINAMENTO 207 D Func 00001369
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio ‘4 1de2 * Utimo
*Data Efetiva 01/0712017 El Irparalinna | [#](=]
Sequéncia Efetiva| 0] *Agio
- _|Adesdo a0 PGCE
Motivol

Adicionar Pessoa Procurada
Admissio
“Indicador de C. .

dicador de Carg° | xguardando Exoneracio
Atteraao do Valor da Remunerago
Aposentadaria para Efetivo

essao

Designacio
Desligado com Remuneragio
Desligamento

Disponibilidade
Disposicdo
Exoneracio

” Licenca
Brasil - Govemo do Maranhao s RGA

q ¢
GOVERNADORIA DO ESTADO
DIVISAQ DE TRANSPORTES

Re
Retorno de Licena
Reversdo

DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagdo 13/07/2017

Data de Desligamento 12/07/2016

[ substituir Uitima Data Trab

Participacéio Prog Beneficios

MNova Janela | Personalizar Pagina | B

Etapa Acio

12.

Readmissio

Clique no item de lista Readmissao.
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Documento do Processo do Sistema

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Localde Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 207 D Func 00001369
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeic ‘4 1de2 '* Uttimo

Irparalinna | [#][=]

'A;«ioW_ ¥
Status RH Ativo Motivo] 7|
Status Folha Pgto Afivo “Indicador de Cargo| Cargo Principal N~

*Data Efetiva[01/07/2017 el
Sequéncia Efetiva| 0]

Atual
N°da Posigio

Data de

0 na Posigio.
Registro Gerenciamento Posigo

“hrea de Reguiamentagio GOVVA Q Brasil - Govero do Maranho

Empresa 002 Autarquias/Fundagbes

“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamedits | AG2001781 Q DIVISAQ DE TRANSPORTES
Data de Inicio no Depto 011072017 |5
“Local (2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Uitima Data de Inicio 0170712017 Data de Desligamento
Data Prevista Término Cargo 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
Hsaivar Retomar  Pesquisa | =] Notificar | |3 Atualizar Atuaizar/Consuliar || ) Inciuir no Histarico 7 Corigir Historico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

I

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acao

13. Clique na lista Motivo.

acdo selecionada.

Motivo|

v

Ap6s selecionar uma agao, € possivel visualizar somente motivos relacionados a

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Localde Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || informagdes Adicionais

TREINAMENTO 207 D Func 00001369
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeic ‘4 1de2 '*' Ottimo

*Data Efetiva[01/07/2017 el Ir para Linha HE

Sequéncia Efetiva| 0]

“Agio|Readmissao

Status RH Ativo Motivo )

2 Reconducao

Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo | Reintegragéo
Revercdo

N°da Posigio

Subsituir D

Data de

0 na Posigio.
Registro Gerenciamento Posigo

“Area de Regulamentagéo |GOVVA S Brasi - Governa do Maranh’io
Empresa 002 Autarquias/Fundacbes
“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamedits | AG2001781 Q DIVISAQ DE TRANSPORTES
Data de Inicio no Depto 011072017 |5
“Local (2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Uitima Data de Inicio 0170712017 Data de Desligamento
Data Prevista Término Cargo 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
JSaivar | [ Retomar & Pesquisa | | =] Notiicar || 3 Aluaiizar Atuaizar/Consuliar || ) Inciuir no Histarico 7 Corigir Historico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

I

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Etapa Acdo

14. Clique no item de lista Reintegracio.

Reintegracio

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha d

gamento || Plano Salarial | Remuneragdo || Informages Adicionais

TREINAMENTO 207 D Func 00001369
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeic ‘4 1de2 '* Uttimo
*Data Efetiva 01/0712017 El Irparalinna | [¥][=]
Sequéncia Efetiva 0 “Agio|Readmissao v

Status RH Afivo
Status Folha Pgto Aivo

“Indicador de Cargo|Cargo Pringial ]

Atual
N°da Posigio

Data de

0 na Posigio.
Registro Gerenciamento Posigo

*Area de Regulamentagio [GOVMA Q Brasil - Governo do Maranh&o

Empresa 002 Autarquias/Fundagbes

“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamedits | AG2001781 Q DIVISAQ DE TRANSPORTES
Data de Inicio no Depto 011072017 |5
“Local (2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Uitima Data de Inicio 0170712017 Data de Desligamento
Data Prevista Término Cargo 5]

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Benaficios

1|Salvar

Retomar & Pesquisa | I Notificar | | Atualizar

/Consultar +] Incluir no Historico 7 Corgir Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

I

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acao

15. Clique na guia Informacées Adicionais.
para registrar o Embasamento Legal.

| Informacies Adicionais |

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remunerago || Informagdes Adicionais

1D Func 00001369
Reg Funcionrio 0

TREINAMENTO 207
Funciondrio

Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de2 '» Uttimo

Data Efetiva 01/0722017 I pers Linfia, e
Sequéncia Efetiva 0 Agéo Readmissio
Status RH Ao Motivo Reintegraciio
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Gargo Principal
Atual

Matricula Fungéio Gratificada

Informages Relacionadas a Cargos

Cod Cargo 2615 PILOTO-II5 Especialidade Q
Embasamento Legal
Tipo Data Publicagio [  Pagina| 00000]

zar/Consultar

[savar | |[5" Retomar a Pesquisa MNotificar || 3 Atualizar Z &) Incluir no Histérico | |7 Gomigir Historico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acao

16. Clique na lista Tipo.
do Embasamento Legal.

Tipo

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GOVERNO DO&ast
MHHHNHH!] 3 group
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo =

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabaino || Informagdes do Cargo || Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneragio || Informages Adicionais

TREINAMENTO 207 ID Func 00001369
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '}’ Utiimo

S
Data Efetiva 01/07/2017 I para Linha E1=]

Sequéncia Efetiva 0 Agio Readmisséo
Status RH Ativo Motivo Reintegracdo
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Atual
Matricula Fungéo Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2615 PILOTO-III-15 Especialidade Q
Embasamento Legal
Data Publicagio 5  Pégina[ 00000
=] Noificar || £ Atualizar =) Incluir no Histérico | [ Comigir Historico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acao

17. Clique no item de lista Lei.

Lei

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho Informagbes do Gargo Negociagies Trabalhistas Folha de Pagamento Plane Salarial Remuneragio InformagGes Adicionais

TREINAMENTO 207 D Fune 00001369
Funcionirio Reg Funciondrio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '} Utiimo
=T
Data Efetiva 01/0712017 i pare Hf, e
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Readmissio
Status R Aiivo Motivo Reintegragio
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Princpal
Atual
Matricula Fungéo Gratificada

Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2615 PILOTO-III-15 Especialidade Q

Embasamento Legal

Data Publicagio 5  Pégina[ 00000

[FSavar | [[Eh Retomar a Pesquisa | [ Notificar | [ 22 Atualizar =] 3 Incluir no Historico |2 Comigir Historico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acio

18. Clique no campo Complemento do Tipo.

Se o Tipo selecionado for ATO, o campo complemento serd uma lista pré
definida ao invés de um campo numérico.
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo

TREINAMENTO 207

Funcionario

Informagdes Governo

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

Matricula

Informagbes Relacionadas a Cargos

Negociagdes Trabalhistas

Folna de Pagamento

Dados do Cargo

Plano Salarial || Remuneragio

IDFune 00001369

Reg Funciondrio 0

Data Efetiva 01/07/2017

Cod Cargo 2615 PILOTO-II-15
Embasamento Legal
S I — Data Publicagio
Salvar | = Retomar 4 Pesquisa [ Notificar o Atualizar

Informagdes Adicionais

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '}’ Utiimo

Agio Readmissio
Motivo Reintegracdo

Indicador de Cargo Cargo Principal

Fungdo Gratificada

Especialidade Q

5 pigina| 00000,

= Incluir no Histérico

I para Linha E1=]

Atal

 Comigir Histbrico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acao

19. Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "234".

Tipo | Lei

vil__|

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo

TREINAMENTO 207

Funcionario

Informagdes Governo
Sequéncia Efetiva 0

Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

Negociagdes Trabalhistas

Folna de Pagamento

Dados do Cargo

Plano Salarial || Remuneragio

IDFune 00001369

Reg Funciondrio 0

Data Efetiva 01/07/2017

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro

Agio Readmissio
Motivo Reintegracdo

Indicador de Cargo Cargo Principal

Informagdes Adicionais

¥ 1de2 '* Utimo
I para Linha E1=]

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Atual
Matricula Fungéo Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2615 PILOTO-III-15 Especialidade Q
Embasamento Legal
Tpoftei V]| 234 Data Publicagio 5 Pagna| ooooo)
[F)salvar || (5" Retomar & Pesquisa =] Notificar 2 Atualizar = = Incluir no Histdrico _ Comgir Historico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acio

20. Clique no botdo Calendario Data Publicagao (Alt+5).

para selecionar a data publicacdo do Embasamento Legal.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Dados do Cargo

= 0

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5]

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo || Informagdes Adicions

IDFune 00001369
Reg Funciondrio 0

TREINAMENTO 207
Funciondrio

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '»' Utiimo

I para Linha 2=

Informagdes Governo

Data Efetiva 01/07/2017
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Readmissio
Status RH Afivo

Status Folha Pgto Afivo

Motivo Reintegracdo

Indicador de Cargo Cargo Principal
Atal

Matricula Fungéio Gratificada

Informagbes Relacionadas a Cargos

Cod Cargo 2615 PILOTO-III-15 Especialidade Q
Embasamento Legal
Tipo[Lei V] 234) Data Publicagio 5 Pagina| 00000]
Calendério x
1 e Mo @ :
Salvar ||[5h Retomar 4 Pesquisa || =7 Nofificar || 2% Atualizar g Do [0] 1] ico |2 Comigi Historico
SR bDsTaass g LS
Local de Trabaiho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalnistas | Folha de Pagamento | Pla 5
2345678
9 10 1 1243 14 15
1617 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
o Data Aal (&
hitpi) - psc/hruat/EMPLOYEE/HRMS/</ ADMINISTER_WORKFORCE(GBL) JOB _DATALG.

Etapa Acao

21. Clique no link 1
i

AT =0

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

IDFune 00001369
Reg Funciondrio 0

TREINAMENTO 207
Funciondrio

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '}’ Utiimo
I para Linha E1=]

Informagdes Governo

Data Efetiva 01/07/2017

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

Agio Readmissio
Motivo Reintegracdo

Indicador de Cargo Cargo Principal

Atual
Matricula Fungéo Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2615 PILOTO-III-15 Especialidade Q
Embasamento Legal
Toftei V]| 234 Data Publicagio 01072017 |5)  Pégina| 00000
|Salvar || [5F Retomar 3 Pesquisa =] Notificar 2 Atualizar £ Atalizar/Consultar = Incluir no Histdrico 7 Comgir Historico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acio

22. Clique no botao Salvar.
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Informacdes Adicionais Dados do Cargo =
Nova Janela | Personalizar Fj
Local de Trabaino || Informagdes do Cargo || Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneragio || Informages Adicionais o ‘
TREINAMENTO 207 ID Func 00001369
Funcionrio Reg Funciondrio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '}’ Utiimo
S
Data Efetiva 01/0712017 Lol e
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Readmissio
Status RH Ao Motivo Reintegracéio
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal
Matricula Fungéo Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2615 PILOTO-III-15 Especialidade Q
Embasamento Legal
Tipo[le ]| 234 Data Publicagio 01072017 |5)  Pégina| 00000
[F/salvar |G Retomar 4 Pesquisa | [ Nofiicar | £% Atualizar £ Aua 3 Incluir no Historico | 12 Comigir Histérico
Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraco | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

23.
Fim do Procedimento.
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