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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

O processo de Disposicao, quando efetivo, envolve somente o RH para cadastro do historico

na pagina Dados do Cargo. Neste treinamento serd demonstrado como realizar o cadastro.

ORACLE

Diretério da Empresa

=
ann

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagdes

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q@

Analise de Auséncia

)

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretorio da Empresa

imento do Gerente

Minha Equipe

-

Locais Recent,

<

Anslise de Auséncia Desempenho da Equipe

3l

Meus Favoritc

Navegador

i

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Docurmento foi encontrado. Selecione para Configurar

Diret6rio da
Empresa

S

Minha Equipc

Horas da Equil
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

MNavegador

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

Barra Nav: Navegador

Autoatendimento

h Locais Recentes

Autoatendimento Gerente

Recrutamento

P
Desempenhodak e, ravoritos.

Administragdo Forga Trabalho

Fusion Integration

=

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Beneficios
%} 2
Dirctoaio Remuneragio

Empresa
Stock
o Ve
Minha Equipe

Gerenciamento de Horas

Folha Pgto América do Norte
Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias

>

Etapa Acdo

3. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho

>

ORACLE

Diretorio da Empresa

Minha Equipe

Barra Nav: Navegador

. 4| Administragéo Forga Tr...

Informag@es Pessoais

a Locais Recentss |

A Informagges de Cargo
<

Anilise de Auséncia

Desempenho da E

| o
Meus Favoritos.

g Navegador
Administragio Trabalhista

Alocagdes Globais

Headcount FPS

Status de Desempenho da Equipe

S

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

%} Auséncia e Férias

Diretorio da
Empresa
Leave Administration USF
A
Minha Equipe Flexible Service EG

Informagdes de Beneficios NLD

Horas da Equipe
Tenure FPS

P Processos Coletivos

>

>
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

4. Clique no menu Informacdes de Cargo.

Informagoes de Cargo 5

ORACLE utoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa Minha Equipe

Analise de Auséncia

P G

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador b

|
Desempenhodak e, ravoritos.

Navegador

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Citine
Empresa
‘ Tempo de Contribuigio N
o Ve
‘ Minha Equipe Relatérios 5
Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para
Lista de Antiguidades >

Horas da Equipe

<= Informacbes de Cargo *

Administracio de Contratos

Alocagdes Temporarias N

French Public Sector Jobs 5

Avaliar Informagdes do Cargo

Categorizagdo Emprego ITA

%} Tempo de Servico >

Dados do Cargo

A Revisar Atribuicbes da Eguine

Acio

5. Clique no menu Dados do Cargo.

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

10 unc[Gamegacom V]

Registro Func[=
Nome{camegacom V]

‘Sobrenome[ comeca com ]|

Segundo Sobrenome] comega com v|

Nome - Caracteres Alternativos| comeca com v|
Nome do Meio[ comega com v

Maricula] comeca com v]

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [6F Sawvar Critérios de Pesquisa

Nova Janela | &
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acao

6.

A pesquisa de um servidor pode ser realizada através do ID Func,Nome,
Sobrenome, Nome do Meio e Matricula. Para que o sistema busque todos os
registros, utilizar "%" ou "0". Neste exemplo vamos realizar a pesquisa pelo ID

Func.

Clique no campo ID Func.

ID Func| comeca com v

< Autoatendimento do Gerente

Dados do Cargo
Insira as informacdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

1D Func[comeca com v |

Registo Func[=___ v

Nome|comega com /]

Sobrenome[comeca com v/

Segundo Sobrenomecomega com v/

Nome - Caracteres Altemativos [comega com v

Nome do Meio[comega com /|

Watricuial comeca com w/|

Dlinctuir no Histérico [ Corrigir Histérico [ IMaiiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica B Salvar Critérios de Pesquisa

Dados do Cargo a ¥ =0

Nova facia | &

Etapa Acao

7. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00000152".

ID Func| comeca com v

< Autoatendimento do Gerente

Dados do Carge

Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler todos os valores.

Localizar um Valor Existente | Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

1D Func[comeca com v/|[00000152
Registro Func]

Nome[ comeg

Sobrenomecomeca com V|

Segundo Sobrenome[comeca com v]
Nome - Caracteres Altemalivos [Comega com v
Nome do Meio|

B B
<

8 8

2 a

% <

Matricula[comeca com v/

Olinciuir no Histérico [ corrigir Histdrico [ MaitiscutarMiniscula

Pesquisar_| | Limpar_| Pesquisa Basica G Saivar Critérios de Pesquisa

Dados do Cargo "N O]

Nova Janela | i5
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

Clique no botdo Pesquisar.

Pesqguisar

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo ' I O

Critéri

Nome - Car

Dados do Carge

Localizar um Valor

Segundo Sobrenome[comeca com v]

Olinciuir no Histérico [ corrigir Histdrico [ MaitiscutarMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica

Resltados Pesquisa

Exibir Tudo Primegio 4 1262 ) Otimo
1D Func _Registro Func. Nome Nome  Sobrenome Segundo Sobrenome Nome - Caracteres Alternativos Nome do Meio_ Matricula
000001520 TREINAMENTO 300 TREINAMENTO 300 (Em branco) (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00000152 1 TREINAMENTO 300 TREINAMENTO 300 (Em branco) (Em branco) {Em branco) (Em branco)

Nova Janela | i5

Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler todos os valores.

tente || Pesq Palavia-Chave

os de Pesquisa

10 Func[comega com v][00000152 x
Registo Func[=___ v
Nome [camegecom ¥
‘Sobrenome[comeca com ],

racteres Altemalivos [Comega com v
Nome do Meio[ comeca com V|
Matricula[comeca com v/

Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa

Acio

Clique no link TREINAMENTO 300.
TREINAMENTO 304

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo =
Nova Janela | Personalizar Pégina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociages Trabalhistas || Folha de Pagamento. || Plano Salarial | Remuneragio || Informagbes Adicionais
TREINAMENTO 300 1D Func 00000152
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ' 1de5 '* Ufimo
*Data Efetiva [| 10822017 x ) irparatinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agio [ Alteracdo do Valor da 2 v
Status RH Afvo Motivo [ Promogao V]
Status Folha Pgto Afvo “Indicador de Cargo [ Cargo Principal v]
Futuro [u]
Ne da Posicio
Data de Inicio na Posigio =l
Registro Gerenciamento Posicéo
*Area de Regulamentagio GOVMA a Brasil- Govero do Maranhio
Empresa 001 Administracio Direta
“Unidade de Negécio SOVMA a GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento 340116375 |Q CONSELHO ESTADUAL DE GULTURA
03082017 i)
“Local (3340100001 |Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO
1D Estabelecimento (G3401 Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagdo 02/08/2017
Ultima Data de Inicio 01/08/2017 Data de Desligamento 01/08/2017
Data Prevista Término Cargo
Dados Gargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
Salvar | [ Retomar & Pesquisa 5 | [i] Prowimo naLista | [ Notificar || £ Atualizar tusalizar/Consultar 1 Inciuirno Histérico | [ Comigir
Local de Trabalho | InformagBes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerago | Informagbes Adicionais
< >

Etapa

Acao

10.

Clique no botdo Adicionar nova linha a linha 1 (Alt+7).

Todas as paginas do sistema PeopleSoft possuem a funcionalidade de adicionar
linhas para guardar o historico.

=

GOVERNO DO,
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabalho || Informagbes do Cargo

Local de Trabalho (2
*Data Efetiva [11/082017
Sequéncia Efetiva| 0]
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

N da Posicio

Data de Inicio na Posigio

*Area de Regulamentagio GOVMA
Empresa 001
“Unidade de Neg6cio [GOVMA
“Departamento 6340116375
no Depto 03/08/2017
“Local 6340100001

Data de

ID Estabelecimento (53401

Ultima Data de Inicio 01/08/2017
Data Prevista Término Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego

Saivar | [[if Retomar & Pesquisa

<

Negociagdes Trabalhistas

x|

Y

P PEDLD

&

Dados do Cargo

Registro Gerenciamento Posicao

Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remunerago || Informagbes Adicionais
ID Func 00000152
Reg Funciondrio 0
Buscar  Primeiro ' 1de6 '* Ufimo
irparatinna | [#][=]
*Agio| <)
Motivo <]
“Indicador de Cargo Cargo Principal V]
Futuro
Brasil - Govemo do Maranhio
Administracio Direta
GOVERNADORIA DO ESTADO
CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA
SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO
SEC. EST. DA GULTURA E TURISMO Data de Criagdo 0710872017
Data de Desligamento 01/08/2017
Participagéo Prog Beneficios
J[] Préamo na Lista | |[=] Notiicar || Atualizar AalizarConsuitar || i Incluir no Histérico

Nova Janela | Personaiizar Pégina |

3 Corigi Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagées Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acao

11.

[

Clique no botdo Calendario Data Efetiva (Alt+5).

< Autoatendimento do Gerente

“Area de Regulamentagiio GOVMA
Empresa 001
“Unidade de Negdcio GOVMA
“Departamento (G340116375
no Depto 0310872017
“Local 6340100001

ID Estabelecimento (53401

Urtima Data de Inicio
Data Prevista Término Cargo

011082017
Dados Cargo

Dados do Emprego

JSalvar |[[Gh Retomar a Pesquisa

Dados do Cargo

4 Data Atual *

pLEL

@

Local de Trabalno | InformagBes do Gargo | Negociagdes Trabal

GOVERNADORIA DO ESTADO
CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA

SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO
SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO

Local de Trabalho || Informagdes do Carqo || Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO 300 ID Func 00000152
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Prmeio Y 1de6 ' Utimo
*Data Efetiva |1 110822017 5 irparatinha | [+][(=]
Sequéncia Efetiva| 0] Calendario Agiio| N~
Status RH Ativo Agosto [v] [2017  [¥] otivo v]
Status Folha Pgto Ativo DsTaas s argo Cargo Principal vl
123 45 Futuro
N° da Posigio 678 9 10 M 12
Subsiins 13 14 15 16 17 18 19
) . 20 21 22 23 24 25 26
Data de Inicio na Posigdo S e
Registro Gerel

Data de Criagéo 07/08/2017

Data de Desligamento 01/08/2017

4[] Préximo na Lista Notificar

2 Aalzar

Participacéo Prog Beneficios

51 Incluir no Histérico

[rewr7 z brB070/p

s OVEE/HRMS/c/ADMINISTER_W

®

Nova Janela | Personalizar Pagina |

» Comigi Histbrico

5 | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracéo | InformagBes Adicionais

RKFORCE_(GBL) JOB_DATA.GBL Port.

Etapa Acdo

12.
ik

Clique no link 12.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracéo || Informagbes Adicionais

TREINAMENTO 300 ID Func 00000152
Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ' 1de6 '* Ufimo
*Data Efetiva [120822017 x| irparatinna | [#][=]

Sequéncia Efetiva 0 *Agio| V]

Status R Aiivo Motivo v]

Status Folha Pgto Afivo “Indicador de Cargo Cargo Principal v

Calcular Status e Datas
Futuro
Ne da Posicio
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigao
*Area de Regulamentagio GOVMA a Brasil - Govemo do Maranho
Empresa 001 Administragio Direta
*Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento G340116375__|Q CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA
0 no Depto 031082017 |5
“Local [3240100001_|@ SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO
1D Estabelecimento (G3401 Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagio 07/08/2017
{ttima Data de Inicio 01/08/2017 Data de Desligamento 010812017
Data Prevista Término Cargo
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Beneficios

4| Préximo naLista | (=] Notificar | |3 Atualizar +) Incluir no Histérico ¥ Comigir Historico

Hsalvar Relomar & Pesquisa

& ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | (i

~

Local de Trabalho | InformagBes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraco | Informagbes Adicionais

Etapa Acao

13. Clique na lista A¢ao.
Acio| v

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informagbes Adicionais

TREINAMENTO 300 ID Func 00000152
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ! 1de6 ' Uimo
*Data Efetiva 12082017 |5) irparatinha | [+][=]
Sequéncia Efetiva [} “Agio
~Jadesdo a0 PGCE
Status RH_ Ativo Motivo [Adicionar Pessoa Procurada
P dmisso
Status Folha Pgto. Ativo Indicador de Cargo [y argando Exoneragio
Calcular Status e Datas Atteraczo da Posicio
[Alteraczo de Dados
Alteraczo do Valor da Remuneragio
N° da Posigio Q e Efetivo
Cessao
s Designagao
Desiigado com Remunerago
Data de Inicio na Posigio ] Desiigamento
] N Destitigiio
Registro Gerenciamento Posigo Dipiatads
*Area de Regulamentagio GOVMA Q ~ 2 Disposico
Brasil - Govemo do Maranho Eraneracao
Empresa 001 Administragéo Direta t:z::g anessia
“Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO Readmissio
- Remoca
Departamento [G340116375__|Q CONSELHO ESTADUAL DE CULTUR| etonts de Licenca
no Depto 031082017 |5
“Local (G340100001 Q@ SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO
1D Estabelecimento G3401 Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagéo 07/08/2017
Uitima Data de Inicio_01/08/2017 Data de Desligamento 01/08/2017
Data Prevista Término Cargo
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios

Salvar |[[& Retomar a Pesquisa a | [4] Préximo na Lista

Nofificar || 22 Atualizar

+1 Incluir no Histérico  Corigit

Nova Janela | Personalizar Pagina | A

Local de Trabalno | InformagBes o Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformagBes Adicionais

Etapa Acdo

14. Clique no item de lista Disposi¢ao.
Disposigio
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabalho || Informagbes do Cargo

Local de Trabalho (2
*Data Efetiva [12/0812017 e
Sequéncia Efetiva| 0]
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

N da Posicio

Data de Inicio na Posigio

*Area de Regulamentagio GOVMA Q
Empresa 001
“Unidade de Neg6cio [GOVMA
“Departamento 6340116375
no Depto 03/08/2017
“Local 6340100001

Data de

P PEDLD

ID Estabelecimento (53401

Ultima Data de Inicio 01/08/2017
Data Prevista Término Cargo

&

Dados Cargo Dados do Emprego

Sawvar | [[iF Retomar & Pesquisa

<

Negociagdes Trabalhistas

Documento do Processo do Sistema

Dados do Cargo

Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remunerago || Informagbes Adicionais
ID Func 00000152
Reg Funciondrio 0

Buscar  Primeiro ' 1de6 '* Ufimo
irparatinna | [#][=]

“cto [T

Motivo |

“Indicador de Cargo Cargo Principal V]

Futuro

Registro Gerenciamento Posicao

Brasil- Governo do Maranhao
Administraco Direta

GOVERNADORIA DO ESTADO
CONSELHO ESTADUAL DE GULTURA

SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO

SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagio 07/08/2017

Data de Desligamento 01/08/2017

Participagéo Prog Beneficios

J[] Préimo na Lista || =] Notificar || & Atualizar Alualiza/Consuitar | [ 3 Inciir no Histérico

Nova Janela | Personalizar Pégina |

3 Corigi Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagées Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

15.

Clique na lista Motivo.

Ap6s selecionar uma agao, € possivel visualizar somente motivos relacionados a
acdo selecionada.

Motivo|

v

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo v = 0

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo

TREINAMENTO 300

Funcionrio
Local de Trabalho (7
“Data Efetiva [12/08/2017 £l
Sequéncia Efetiva| 0]
Status RH_ Afivo
Status Folha Pgto Ativo

N° da Posigio

Data de Inicio na Posigio

“Area de Regulamentagiio GOVMA &
Empresa 001
“Unidade de Negdcio GOVMA
“Departamento (G340116375
no Depto 0310872017
“Local 6340100001

pOEDD

ID Estabelecimento (53401

Uttima Data de Inicio 01/08/2017
Data Prevista Termino Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego

JSalvar |[[Gh Retomar a Pesquisa

<

Negociacdes Trabalhistas

Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracéo || informacbes Adicionais
1D Func 00000152
Reg Funciondrio 0
Buscar  Primeiro ! 1de6 ' Uimo
irparatinha | [+][=]

*Agio Dispusica

Motivo)

a Gnus
‘Indicador de Cargo | Gom énus ressarcido
Retorno
Sem énus

Registro Gerenciamento Posicao

Brasil - Governo do Maranhao
Administrago Direta

GOVERNADORIA DO ESTADO
CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA

SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO

SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagéo 07/08/2017

Data de Desligamento 01/08/2017

Participacéo Prog Beneficios

4[] Préimo na Lista | =] Nelificar || 7% Atualizar +1 Incluir no Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

» Comigi Histbrico

Local de Trabalno | InformagBes do Gargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformagBes Adicionais

Etapa Acao

16.

Com dnus

Clique no item de lista Com 0nus.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pégina |

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociages Trabalhistas || Folha de Pagamento. || Plano Salarial | Remuneragio || Informagbes Adicionais
TREINAMENTO 300 1D Func 00000152
Funciondio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ' 1de6 '* Ufimo
*Data Efetiva 120822017 |5 irparatinna | [+][(=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agio|Disposicao V]

Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

Futuro

N da Posicio

Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posicao

Dados Cargo

Dados do Emprego

*Area de Regulamentagio GOVMA a Brasil - Govemo do Maranhio
Empresa 001 Administracio Direta
“Unidade de Negécio SOVMA a GOVERNADORIA DO ESTADO

“Departamento 340116375 |Q CONSELHO ESTADUAL DE GULTURA

Data de Inicio no Depto 03082017 |
“Local (3340100001 |Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO
1D Estabelecimento (G3401 Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagdo 07/08/72017

Ultima Data de Inicio 01/08/2017 Data de Desligamento 01/08/2017

Data Prevista Término Cargo El

Participagéo Prog Beneficios

=] Nofificar inclir no Histérico

ar/Consultar

J[] Présimo na Lista 7 Auaiizar

Sawvar | [[iF Retomar & Pesquisa

3 Corigi Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagées Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

<

Etapa

Acao

17.

Clique na guia Informacées Adicionais.
para registrar o Embasamento Legal.

| Informacbes Adicionais |

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo =
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Local de Trabalho Informacbes do Cargo Negociacbes Trabalhistas Folha de Pagamento Plano Salarial Remuneracio InformacGes Adicionais

TREINAMENTO 300
Funciondrio

Matricula

ID Func 00000152

Reg Funcionrio 0

Fungéo Gratificada

Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4" 1de6 * Uttimo
Data Efetiva 12/08/2017 Jpese Lnke, e
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Disposigio
Status RH Ao Motivo Com énus
Status Folha Pgto Ao Indicador de Cargo Gargo Principal
Futuro

Informages Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 000410 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade|028 |Q Ass DE REG DO COMERCIO-III
Embasamento Legal
Tipo Data Publicagio [  Pagina| 00000]

Notificar Ingluir no Historico

[Hsalvar |G Retomar & Pesquisa 2 Aaizar | | 2

or ] Proximo na Lista Awalizar/Consutlar_| [ 53

= Comigir Histbrico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acéo

18. Clique na lista Tipo.

do Embasamento Legal.

Tipo

10

GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast
cronosncs group
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || Informagdes Adicionais

IDFunc 00000152

TREINAMENTO 300
Reg Funcionrio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4" 1de6 * Uttimo
E =
Data Efetiva 12/08/2017 CPeaLinte L
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Disposigao
Status RH Ao Motivo Gom 6nus
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
Futuro
Matricula Fungdo Gratificada
Informages Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 000410 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade|028 |Q Ass DE REG DO COMERCIO-III
Embasamento Legal
Data Publicagio 5 Pagina| 00000
2 Atualizar 7| AwalizarConsultar | &) Incluir no Historico

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

 Comigir Histérico

Notificar

| Proyimo na Lista

b Cargo | Negociagbes Trabalnistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial| Remuneragio | Informagses Adicionais

H Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

19. Clique no item de lista Lei.

Lei

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneracio || Informagdes Adicionais

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas

ID Func 00000152

3 Atualizar

TREINAMENTO 300
Reg Funciondrio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de6 * Uttimo
4 =]
Data Efetiva 12/08/2017 Ir para Linha e
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Disposigio
Status RH Ao Motivo Com énus
Status Folha Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
Futuro
Matricula Fungio Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 000410 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade|028 |Q Ass DE REG DO COMERCIO-III
Embasamento Legal
Data Publicagio 59 Paginal 00000)
AslizarGonsuliar | [ 5 Incluir no Historico

Nova Janela | Personalizar Pagin:

= Comigir Histérico

Notificar

| Prévimo na Lista

G Retomar a Pesquisa

Saivar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagbes Adicionais

Etapa Acao

Clique no campo Complemento do Tipo.

Tipo IR VI[ |

20.

11
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo

TREINAMENTO 300

Informagdes Governo

Data Efetiva 120872017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH_ Afivo
Status Folha Pgto Ativo

Matricula

Informages Relacionadas a Cargos

Negociagdes Trabalhistas

Dados do Cargo

Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneracio

1D Func 00000152
Reg Funcionrio 0

Buscar | Exibir Tudo
Agio Disposicio
Motivo Com 6nus
Indicador de Cargo Cargo Principal

Fungéo Gratificada

€4d Cargo 000410 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 028
Embasamento Legal
Tipo Data Publicagio ] Pagina| 00000
Savar ||[5 Retomar 4 Pesquisa Anteior ] Proximo na Lista Notificar || 3 Atualzar | | 5 Aializa

Informacdes Adicionais

Primeiro

4 1de6

I para Linha

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

Futuro

Q ASS DE REG DO COMERCIO-II

£ Incluir no Historico

Ottimo

EE

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

F

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

 Comigir Histbrico

Etapa Acdo

21.

Tipo|Le

vil__|

Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "3000".

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabalho || Informacbes do Cargo || Negaciag

TREINAMENTO 300

Informagdes Governo

Data Efetiva 12/08/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH_ Afivo
Status Folna Pgto Ativo

Matricula

Informages Relacionadas a Cargos

es Trabalhistas

Dados do Cargo

Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneracio

ID Func 00000152

Reg Funciondrio 0
Buscar | Exibir Tudo
Agio Disposicio

Motivo Com dnus

Indicador de Cargo Cargo Principal

Fungéo Gratificada

C4d Cargo 000410 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 028
Embasamento Legal
Tipo[Lei V][ 3000] Data Publicagio [  Pagina| 00000]
i Retomar & Pesquisa Anterior ] Proximo na Lista Notificar || Atualizar Aaliza

Informacdes Adicionais

Primeiro

* 1de6

I para Linha

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Futuro

Q ASS DE REG DO COMERCIO-II

&1 Ingluir no Histérico

Ottimo

EE

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

= Comigir Histbrico

Etapa Acao

22.

[

Clique no botdo Calendario Data Publicagao (Alt+5).
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas

TREINAMENTO 300

Informagdes Governo

Data Efetiva 120872017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH_ Afivo
Status Folha Pgto Ativo

Matricula

Informages Relacionadas a Cargos

Documento do Processo do Sistema

Dados do Cargo

Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneracio || Informagdes Adicionais

IDFunc 00000152

Reg Funcionrio 0

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4" 1de6 '» Uttimo
r para Linha EE
Agio Disposicio
Motivo Gom 6nus
Indicador de Cargo Cargo Principal
Futuro

Fungéo Gratificada

Q ASS DE REG DO COMERCIO-II

 Comigir Histbrico

Cod Cargo 000410 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 028
Embasamento Legal
Tipo[lei V| 3000] Data Publicacio B Pagina| 00000
Calendario
= - Agoste [v] 2017 [¥] —

Savar || (5 Retomar 4 Pesquisa Ante ] Proximo na Lista onsutar || & Ingluir no Historico
e — | bDsTaass
Local de Trabalho | InformagBes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Pla R nais

6 7 8 9 101 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 20 20 M

¢ Data Atual >

A

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Etapa Acdo

23.

5

Clique no objeto 5.

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo

Negociagdes Trabalhistas

Dados do Cargo

Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragéo || InformagGes Adicion:

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5]

TREINAMENTO 300 D Fune 00000152
Funciondrio Reg Funcionirio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de '»' Utiimo
el
Data Efetiva 12/08/2017 i pare Hf, aE
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Disposicio
Status R Aiivo Motivo. Com 6nus
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Princpal
Futuro

Matricula Fungéio Gratificada

Informagbes Relacionadas a Cargos
Especialidade 028 |Q ASS DE REG DO COMERCIO-III

Cod Cargo 000410 ANALISTA EXECUTIVO

Embasamento Legal

Tpo[te V][ 3000) Data Publicagio 051082017 |5j  pagina| 00000
|Salvar || [5F Retomar 3 Pesquisa 4[] Préximo na Lista = Notificar || 2 Atualizar A ualizar/Consu =1 Incluir no Histbrico _ Comigir Histbrico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acdo

24. Clique na guia Local de Trabalho.

|_Luca| de Trabalho |

13

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GOVERNO DO&ast
MHHHNHH!] 3 group

GOVERND




Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo -

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Localde Trabalho || Informagdes do Carqo || Negociagbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || informacdes Adicionais

TREINAMENTO 300 D Func 00000152
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio ‘4 1de6 * Otimo
*Data Efetiva 12082017 x 5 Irparalinha | [#](=]
Sequéncia Efetiva [ *Agho| Disposicdo V]
Status RH Afivo Motivo [Com énus v]
Status Folha Pgto Atvo “Indicador de Cargo| Cargo Principal v]
Futuro

N° da Posicio

Data de Inicio na Posicio
Registro Gerenciamento Posicio

*Area de Regulamentagéo [GOVMA Q Brasil - Govemo do Maranhao
Empresa 001 Administragio Direta
“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento 6340116375 |Q CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA
Data de Inicio no Depto 031082017 |5
“Local[6340100001 | SEG. EST. DA GULTURA E TURISMO
ID Estabelecimento (63401 Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagiio 07/08/2017
Uitima Data de Inicio 017082017 Data de Desligamento 01/08/2017
Data Prevista Término Cargo El
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios

[Salvar Retomar & Pesquisa Lista | [J[] Préximona Lista || Notificar || £ Atualizar ariConsu 51 Incluir no Histérico  Cortgir Histérico
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragao | Informagées Adicionais
< >

Etapa Acdo

25. Clique no botao Salvar.

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracio || informagdes Adicionais
=IN, ID Func 00000152
Funciondrio Reg Funcionério 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio 4 1de6 * Otimo
*Data Efetiva [121082017 x5 Irparalinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva o “Agiio| Disposigdo v
Status RH_Afvo Motivo [Com énus v]
Status Folha Pgto Atvo “Indicador de Cargo Cargo Principal v
Futuro [u]
N da Posicio,
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posicio
*Area de Regulamentagio GOVMA Q Brasil - Govermo do Maranho
Empresa 001 Administragio Direta
“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento 6340116375 |Q CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA
Data de Inicio no Depto 031082017 |5
“Local[6340100001 | SEG. EST. DA GULTURA E TURISMO
ID Estabelecimento (63401 Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagiio 07/08/2017
Uitima Data de Inicio 017082017 Data de Desligamento 01/08/2017
Data Prevista Término Cargo El
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
FSavar Retomar 4 Pesquisa ornalista | [J] Préxmona Lista || Notificar || £ Atualizar At Consular | [ &1 incluir no Histérico ) Corrigir Histbrico
Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraco | Informagdes Adicionais
< >

Etapa Acao

26. Clique no botdo Manter/Exibir Observ.

Observacio: Este botdo fica disponivel somente apds clicar no botdo Salvar.

O
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ento do Gerente Bloco de Notas de Dados do Cargo V' o

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Bloco de Notas de Dados do Cargo

Instrugdes

| Critérios de Selegio

“ID Funcionario (00000152 TREINAMENTO 300
“Empl Red Nbr [0
Observagdes De; ] Ate £
Pesquisar Adicionar Nova Observagéo

N&o hd observagdes existentes para o critério de selecio especificado.

Pégina de Dados do Cargo

Etapa Acdo

27. Clique no botdo Adicionar Nova Observacio.

[ Adicionar Nova Observacdo |

ento do Gerente Observagdo Selecionada A -

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Observagéo Selecionada

Jinstrugses

Adicionar Observagdes de Desempenho

SolicitacBes
D Funcionirio 00000152 TREINAMENTO 300 Criadaem 0710822017 5:02PM
Empl Red Nbr 0 Criador MARIA LUIZA SUZETE
Oltima Atualizagio
Atualizado por
Assunto
Texto da Observagio el
Salvar

Relomar & Pégina de Selegio de Observagio

Pégina de Dados do Cargo

Etapa Acao

28. Clique no campo Assunto.

Assunto]

15
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

ento do Gerente Observagao Selecionada A
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Observagao Selecionada
Instrugdes
Adicionar Observagdes de Desempenho
Solicitades
ID Funcionario 00000152 TREINAMENTO 300 Criadaem 07/08/2017 5:02PM
Empl Red Nbr 0 Criador MARIA LUIZA SUZETE
Oltima Atualizagio
Atualizado por
Assunto
Texto da Observagio| e
Salvar
Retomar & Pégina de Selegio de Observagio
Pagina de Dados do Cargo

Etapa Acdo

29. Digite as informagdes desejadas no campo Assunto. Digite "Disposicao".

Assunto]

ento do Gerente Observagdo Selecionada A -

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Observagéo Selecionada

Instrugdes

Adicionar Observagdes de Desempenho

SolicitacBes
D Funciondrio 00000152 TREINAMENTO 300 €riadaem 071082017 5:02PM
Empl Red Nbr 0 Criador MARIA LUIZA SUZETE
Oltima Atualizagio
Atualizado por
Assunto Disposicao) x
Texto da Observagio el
Salvar

Relomar & Pégina de Selegio de Observagio

Pégina de Dados do Cargo

Etapa Acao

30. Clique no campo Texto da Observacio.

Texto da Observagao

16
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Observagao Selecionada N o
Nova Janela | Personalizar Pagit
Observagao Selecionada
Instrugdes
Adicionar Observagdes de Desempenho
Solicitades
ID Funcionario 00000152 TREINAMENTO 300 Criadaem (07/08/2017 5:02PM
Empl Red Nbr 0 Criador MARIA LUIZA SUZETE
Oltima Atualizagio
Atualizado por
/Assunto Disposigao
Texto da Observagio|| B
Salvar
Retomar & Pégina de Selegio de Observagio
Pagina de Dados do Cargo

Etapa Acdo

31. Digite as informagdes desejadas no campo Texto da Observacio. Digite
"Servidor estara atuando no estabelecimento SEGEP.".

Texto da Observagéo||

< Autoatendimento do Gerente Observagdo Selecionada

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Observagao Selecionada
Instrugdes

Observagées Selecionadas de Desempenho

Solicitagdes
D Funcionirio 00000152 TREINAVENTO 300 Criada em 071082017 502PM
Empl Red Nbr 0 Criador MARIA LUIZA SUZETE
Gttima Atualizagio
Atualizado por
Assunto | Disposicao
Texto da 0 [Servidor estara aluando o SEGEP] [ELA
Salvar

Retomar & Pégina de Selecdo de Observagio
Pégina de Dados do Cargo

Etapa Acdo

32. Clique no botao Salvar.
| Salvar |

17
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Observagao Selecionada

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=1

Observagao Selecionada

Instrugbes
Observagdes Selecionadas de Desempenho
SolicitacBes
D Funciondrio 00000152 TREINAMENTO 300 Criadaem 0710822017 5:02PM
Empl Red Nbr 0 Criador MARIA LUIZA SUZETE
Oltima Atualizagio
Atualizado por

Assunto Disposicao

Texto da i estara aluando no SSEGEP. 0

‘Saivar

Retomar & Pégina de Selegio de Observagdo

Pégina de Dados do Cargo

Etapa Acdo

33. Clique no link Pagina de Dados do Cargo.
Eaaina de Dados do Carad

< Local de Tr:

Observagdo Selecionada

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagbes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informaces Adicionais
TREINAMENTO 300 ID Fune 00000152
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalhe (2 Buscar  Primeio 4 1de6 " Uimo
*Data Efetiva[ 12082017 |5 Irparalinna | [#][=]
Sequéncia Eretiva| 0| *Agéio [Disposigho ™
Status RH Ao Motivo [Com Gnus v
Status Folha Pgto Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v]
I° da Posicio i
Data de Inicio na Posigio 51
Registro Gerenciamento Posigio
“Area de Regulamentagio GOVMA aQ Brasil - Governo do Maranho
Empresa 001 Adminisiracao Direta
“Unkdsde:de Megdcin [GOVIAA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento G340116375 |G CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA
Data de Inicio no Depto 031082017 |5
“Local [G34010001 @ SEC. EST. DA GULTURA E TURISMO
1D Estabelecimento (63401 Q SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criagdo 07/08/2017
Ultima Data de Inicio 01/08/2017 Data de Desligamento 01/0872017
Data Prevista Término Cargo 5
Dados C: Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
JSalvar | &t Retomar 4 Pesquisa J[] Préximo na Lista Notiicar || Alualizar 41 Incluir no Historico |12 Corigir Historico
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagdes Adicionais
< >

Etapa Acao

34, Clique no botdo Salvar.
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Local de Tr:

Documento do Processo do Sistema

Observagdo Selecionada

Local de Trabalho || Informagbes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informaces Adicionais
TREINAMENTO 300 ID Fune 00000152
Funcionario Reg Funciondrio 0
Local de Trabalhe (2 Buscar  Primeio 4 1de6 " Oimo
*Data Efetiva [120872017 x| Irparalinna | [#][=]
Sequéncia Eretiva| 0| *Agéo Disposicho M
Status RH Ao Motiv [Com Gnus v
Status Folha Pgto Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v]

Nova Janela | Personalizar Pagina | F

=]

N da Posicio
Data de Inicio na Posicio 5
Registro Gerenciamento Posigao
“Area de Regulamentagio GOVMA aQ Brasil - Governo do Maranho

Empresa 001
“Unidade de Negécio GOVMA Q

“Departamento [G340116375 | Q@
fo no Depto[03/082017 |5

“Local 6340100001 | @
1D Estabelecimento (3401 Q

Administragao Direta
GOVERNADORIA DO ESTADO
CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA

SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO
SEC. EST. DA CULTURA E TURISMO Data de Criaggo 07/08/2017

Ultima Data de Inicio 01/08/2017
Data Prevista Término Cargo

Dados C: i

Jsalvar

Data de Desligamento 01/08/2017
Dados do Emprego

Participagéo Prog Beneficios

# Retomar 4 Pesquica

] Préximo na Lista

Notificar | Atualizar

+] Incluir no Histérico » Comigir Histérico

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneracéo | Informaces Adicionais.

<

Etapa Acdo

35.
Fim do Procedimento.
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