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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

O processo para cadastro de uma Disposicao possui uma segunda etapa para registro do
vinculo atual em que o servidor a disposi¢ao ird atuar. A seguir iremos registrar o vinculo
atual através de uma Admisséo.

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa Aprovagdes Minha Equipe

2l e | s

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q A

7
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

S PS

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no objeto.

ORACLE Auto imento do Gerente Q = 6

Diretorio da Empresa b Minha Equipe Barra Nav{]

.
Anilise de Auséncia Desempenho da Equipe Meus Fav;]rilc

I“ o Navegador

o

Status de Desempenheo da Equipe Diretorio da
Empresa

A‘ 9,
‘ Minha Equipt
Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar
Horas da Equi|
]
N

2
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Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

Analise de Auséncia

g

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para (

Barra Nav: Navegador

)i
Desempenho da €y, rayoritos

Navegador

o

Diretorio da
presa

A

Minha Equipe

Horas da Equipe

Autoatendimento

Autoatendimento Gerente

Recrutamento

Administragdo Forga Trabalho

Fusion Integration

Beneficios

Remuneragio

Stock

Gerenciamento de Horas

Folha Pgto América do Norte

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias

p3

Etapa Acao

3. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragido Forga Trabalho

>

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

-

P
Desempenhodak e, ravoritos.

Status de Desempenho da Equipe

)

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Barra Nav: Navegador

Navegador

=

Diretorio da
presa

Minha Equipe

Horas da Equipe

<= Administracéo Forca Tr...

Informagges Pessoais

Informag@es de Cargo

Alocagdes Globais

Headcount FPS

Administragio Trabalhista

Auséncia e Férias

Leave Administration USF

Flexible Service EG

Informagées de Beneficios NLD

Tenure FPS

Processos Coletivos

>

>

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Etapa Acdo

4. Clique no menu Informacoes Pessoais.

Informagoes Pessoais 5

ORACLE

e ey 5 Minha Equipe  Barra Nav: Navegador -

S <= Informacbes Pessoais

' g
- ] ;
Locais Recentes |

Informagges Biograficas

Relacionamento Organizacional

< 4=
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da E Mgu::zvqnlcls

Relacionamentos Pessoals 5
@ E Cidadania >
Navegador
Deficiéncia ,
= %} Levantamento ForgaTrab OEE CAM
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da
Empresa

‘ Cumprimento Lei Diversid NLD 5
o Ve
‘ Minha Equipe Formulario 19 5

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para
Adicionar Pessoa

Horas da Equipe
Gerenciar Admissées

A Modificar uma Pessoa

Etapa Acdo

5. Clique no menu Relacionamento Organizacional.

Relacionamento Organizacional »

ORACLE

e ey 5 Minha Equipe  Barra Nav: Navegador -

A <= | Relacionamento Organi... -

. g
-,
Locais Recentes |

A

Nova Instancia Emprego

Nova Ocorr Trab Temporario

= S )
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da € ye,.
s avontos Adic Relac Tp Pessoa Interesse

@ E Manter Relacionamento Pesint
Navegador

New Employment Instance USF

%’ Initialize Status FPS

Diretério da
Empresa
Lista de Verificagio Pessoa
% e |-
‘ Minha Equipe Info Pessoais Pretendente

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

s
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

Lista Verific Alocagio Pessoas

Horas da Equipe

_SECRETARIA DE
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Etapa

Acio

6

Clique no menu Nova Instancia Emprego.

Nova Instancia Emprego

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pégina | 5|
Nova Instancia Emprego
1D Func| [%
Registro Func 0|

Adic Relacionamento

Etapa

Acio

Clique no botdo Pesquisar ID Func (Alt+5).
para buscar o ID Func do servidor que esta a disposi¢@o. Apo6s identificar o
servidor, iremos criar um novo vinculo com o cargo atual.

< Autoatendimento do Gerente

Pesquisar ID Func

Nova Janela | Personalizar Pégina | 5|

Pesquisar por. [DFe ————Veomecacon| N
Nova Instancia Emprego
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
it S Resultados Pesquisa
Registro Func[ 0] Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos
Exibir 100 Primeirc. (4 1300de300 (%) Utimo:
Nome -
1D Fune Nome Sobrenome Nome Seaundo  oractoren
Sobrenome
Alternativos
00000001 HIEGO DOURADO DE OLIVEIRA OLIVEIRA HIEGO (Em branco) (Em branco)
00000003 SATURNINO SILVA DE DEUSNETO  DEDEUSNETG  SATURNING (Em branco) (Em branco)
00000004 ADRIANA MENDES MENDES ADRIANA (Em branco) (Em branco)
00000005 LARISSA ADLER EWERTON COELHO  COELHO LARISSA (Em branco) (Em branco)
00000006 Laura Aguiar Aguiar Laura (Em branco) (Em branco)
00000007 JOAQ PEDRO SANTOS NOBRE SANTOS NOBRE  JOAQ (Em branco) (Em branco)
00000008 ALDO LUIS BORGES LOPES LOPES ALDO LUIS (Em branco) (Em branco)
00000030 APOLINARIO BISFO LOPES LOPES APOLINARIO (Em branco) (Em branco)
00000033 FRANCISCO VIEIRA MOURA MOURA FRANCISCO (Em branco) (Em branco)
00000036 PEDRO MARTINS DOS SANTOS SANTOS PEDRO MARTINS (Em branco) (Em branco)
00000048 JOSE AIRTON CARVALHO DA SILVA  SILVA JOSE AIRTON (Em branco) (Em branco)
00000049 JOSE CARDOSQ MAFRA MAFRA JOSE (Em brance) (Em brance)
00000053 ALDENGRA ADELIA FERREIRA FERREIRA ALDENORA (Em branco) (Em branco)
00000066 ANTONIO PEDROSA DE AQUINO AQUINO ANTONIO PEDROSA (Em branco) (Em branco)
00000068 ARLINDO COELHO COELHO ARLINDO (Em branco) (Em branco)
00000081 MANOEL DE JESUS MELONIO SILVA  SILVA MANOEL DE (Em branco) (Em branco)
00000129 MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO COS  COS MARIA DA (Em branco) (Em branco)
00000175 BIBIANG DOS SANTOS SANTOS BIBIANO. (Em branco) (Em branco)
00000180 ROSILENE REGO CARVALHO CARVALHO ROSILENE (Em branco) (Em branco)
00000193 CARLOS ALBERTO ALVES DASILVA  SILVA CARLOS ALBERTO (Em branco) (Em branco)
00000211 LUIZ DOURADO SOUSA sousa Loz (Em branco) (Em branco)
00000233 JOAO MATIAS MARQUES COSTA COSTA JOAO MATIAS (Em branco) (Em branco)
00000234 JOAO FRANCISCO GUIMARAES GUIMARAES J0AD (Em branco) (Em branco)
00000240 FILOMENO MENDES MENDES FILOMENO (Em branco) (Em branco)
00000243 MANOEL DIAS PINHEIRO PINHEIRO MANOEL (Em branco) (Em branco)
00000249 JOSE DOMINGOS DE AGUIAR AGUIAR JOSE DOMINGOS (Em branco) (Em branco) V|
0NNANIAN ANTENOR AMANCIO PEREIRA PERFIRA ANTENOR (Fm beaneen (Fm heanea)

Acio

Clique na lista Pesquisar por.
Pesquisar por: |ID Func v|
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Pesquisar ID Func

Pesquisar por: comega com

Nome.

Nova Instancia Emprego Nome:

Pesquisar Nome - Caracteres Altemativos.
s Segundo Sobrenome
unc|
Q PesqlSerenome

Registro Func[ 0] Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos

Exibir 100
Adic Relacionamento
1D Fune Nome Sobrenome

00000001 HIEGO DOURADO DE OLIVEIRA OLIVEIRA
00000003 SATURNINO SILVA DE DEUSNETO  DE DEUS NETO
00000004 ADRIANA MENDES MENDES

00000005 LARISSA ADLER EWERTON COELHO  COELHO

00000006 Laura Aguiar Aguiar
00000007 JOAO PEDRO SANTOS NOBRE SANTOS NOBRE
00000002 ALDO LUIS BORGES LOPES LOPES
00000030 APOLINARIO BISPO LOPES LOPES
00000033 FRANCISCO VIEIRA MOURA MOURA
00000036 PEDRO MARTINS DOS SANTOS SANTOS
00000048 JOSE AIRTON CARVALHO DASILVA  SILVA
00000048 JOSE CARDOSO MAFRA MAFRA
00000053 ALDENORA ADELIA FERREIRA FERREIRA
00000066 ANTONIO PEDROSA DE AQUINO AQUINO

ELI
00000081 MANOEL DE JESUS MELONIO SILVA  SILVA
00000128 MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO COS  COS

00000175 BIBIANO DOS SANTOS SANTOS
00000188 ROSILENE REGO CARVALHO CARVALHO
00000193 CARLOS ALBERTO ALVES DA SILVA  SILVA
00000211 LUIZ DOURADO SOUSA sousa
00000233 JOAO MATIAS MARQUES COSTA COSTA
00000234 JOAD FRANCISCO GUIMARAES GUIMARAES
00000240 FILOMENO MENDES MENDES
00000243 MANOEL DIAS PINHEIRO PINHEIRO
00000248 JOSE DOMINGOS DE AGUIAR AGUIAR
NNON2AN ANTENOR AMANCIN PFREIRA PERFIRA

Primeiro
Nome
HIEGO.

SATURNINO
ADRIANA

CARLOS ALBERTO
Luiz

JOAO MATIAS
JoRO

FILOMENO

MANOEL
JOSE DOMINGOS
ANTENOR

i

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

+200de300 (& Uttimo

Segundo
Sobrenome

Nome -
Caracteres
Attemativos
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em brance)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em brance)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em brance)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Fm Prance) (Fm hranea)

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

%

Etapa

Acao

Clique no item de lista Nome.

MNome

< Autoatendimento do Gerente

Nova Instancia Emprego

1D Func| Q

Registro Func| 0

Adic Relacionamento

Pesquisar D Func

Pesquisarpor: [Nome " w]comecacom
Pesquisar Cancelar_| Pesquisa Avanada

Nova Janela | Personalizar Pégina | 5|

Etapa

Acio

10.

"TREINAMENTO 202".
comeca com| |

Digite as informagdes desejadas no campo comeca com. Digite
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Instancia Emprego

1D Func Q
Registro Func| 0

[ Adic Relacionamento

Documento do Processo do Sistema

A ¥ =0

Nova Janela | Personalizar Pégina | 5|

Pesquisar ID Func
Pesquisar por: [Nome —]comeca com TREINAMENTO 207]

Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada

Etapa Acao

11.

Pesquisar

Clique no botdo Pesquisar.

< Autoatendimento do Gerente

Nova Instancia Emprego

1D Func Q

Registro Func| 0

A ¥ =0

Nova Janela | Personalizar Pégina | 5|

[ Adic Relacionamento

Pesquisar ID Func
Pesquisarpor: [Nome —w]comea com[TREINAMENTO 202 x

Gancelar | Pesquisa Avancada

Pesquisar
Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeiro (4 1de1 ) Uimo
e I R Segundo Nome - Caracteres
Sobrenome: Attemativos
TREINAMENTO 0 T O (Embranco)  (Em branco)

Etapa Acio

12.

Clique no link TREINAMENTO 202.

[REINAMENTO 204

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

¢ Autoatendimento do Gerente "

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Nova Instancia Emprego
1D Func[p02563%6 x| Q@
Registro Func 1

Adic Relacionamento

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

13.

Clique no botdo Adic Relacionamento.

| Adic Relacionamento |

< Adicionar Instan:

Local de Trabalho || Informagbes do Cargo | Negociagdes Trabalhistes | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informaciies Adicionais 1 Sabo)
TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funcionrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
*Data Efetiva [i207/2017 % |5 irparatinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH_ Ativo Motivo V]
Status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo [Cargo Secundério vl
Calcular Status e Datas
Atual ®
N° da Posigio, Q
Subsiiluir Dados

Data Prevista Término Cargo &l

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | Informages Adicionais

<

Data de Inicio na Posigio

Registro Gerenciamento Posigio

~hrea de Regulamentagio|GOVMA Q Brasil- Govemo do Maranhio

“Empresa Q

“Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento Q
Data de Inicio no Depto &l
“Local Q

Q

ID Estabelecimento Data de Criagio 121072017

Ultima Data de Inicio_12/07/2017

Cancelar Aplicar £ Atualizar

Etapa

Acio

14.

Clique na lista Motivo.

Ap6s selecionar uma agao, € possivel visualizar somente motivos relacionados a
acao selecionada.

Motivo| v|

GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast
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Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagbes do Cargo | Negociagdes Trabalhistes | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informaciies Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
*Data Efetiva 1210772017 ) irparatinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH Ativo Motivo
e (Comissinado
status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo | Goncurso Publico
P T Concurso Publico - Judicial

Contrato Prazo Det -1Emprego
Primeiro Emprego
Reemprego

N da Posigio

Data de Inicio na Posicio

2

Registro Gerenciamento Posigio

“Area de Regulamentagio GOVMA Brasil - Governo do Maranhdo
“Empresa

“Unidade de Negdcio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

*Departamento

pRLELPLLL

ID Estabelecimento Data de Criagio 121072017

Ultima Data de Inicio_12/07/2017
Data Prevista Término Cargo

S

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancalar Aplicar £ Atualzar

Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

< >

Etapa Acao

15. Clique no item de lista Comissionado.

Comissionado

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Salarial | Remunerag

Informages Adicionals

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funcionrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
“Data Efetiva[12/07/2017 ) Ir para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v

Status RH Ativo

Status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo [Cargo Secundério v
Calcular Status e Datas

Atual ®

N da Posigio

Data de nicio na Posi

2

Registro Gerenciamento Posigio

“Area de Regulamentagio GOVMA Brasil - Govemo do Maranhzo
“Empresa
“Unidade de Negdcio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

*Departamento

cio no Depto
“Local

pRLELPLLL

ID Estabelecimento Data de Criagio 121072017

Ultima Data de Inicio_12/07/2017
Data Prevista Término Cargo

S

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancalar Aplicar £ Atualizar

Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

< >

Etapa Acio

16. Clique no campo N° da Posicao.
para inserir a posi¢do do vinculo comissionado. Uma posigdo existira somente
para vinculos comissionados.

N° da Posicéo| |

S ﬁfﬁﬁmﬁﬁécast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA r
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Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagbes do Cargo | Negociagdes Trabalhistes | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informaciies Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro * 1de1 ‘" Ultimo
*Data Efetiva 1210772017 ) irparatinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH_ Ativo Motivo V]
Status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo [Cargo Secundério v

Calcular Status e Datas

Atual ®

N da Posigio

Data de Inicio na Posicio

2

Registro Gerenciamento Posigio

“Area de Regulamentagio GOVMA Brasil - Governo do Maranhdo

“Empresa

“Unidade de Negdcio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

*Departamento

ID Estabelecimento

pRLELPLLL

Data de Criagdo 12/07.2017

Ultima Data de Inicio_12/07/2017
Data Prevista Término Cargo

S

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancalar Aplicar £ Atualzar

Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

< >

Etapa Acao

17. Digite as informagdes desejadas no campo N° da Posicdo. Digite "00000064".

Observe que apods informar a posi¢do, alguns campos sao preenchidos
automaticamente.

N° da Posigéo| |

< A

nar Inst Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistes | Folha de Pagamento | Piano Salarial || Remuneragéo | Informaciies Adicionais

INAMENTO 202 ID Func 00256396

unciondrio Reg Funcionrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Oimo
“Data Efetiva[12/07/2017 ) Ir para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH_ Ativo Motivo V]
Status Folha Pgto Ativo *Indicador de Cargo [Cargo Secundério V]
Calcular Status e Datas
Atual ®
i da Posigdo 00000064 EY CHEFE ESCRITORIO
‘Subslituir Dados da Posicéo
Data de Inicio na Posigio 1240712017
Registro Gerenciamento Posigio
Area de Regulamentagéo GOVMA Brasil- Govemo do Maranho
Empresa 002 Autarquias/Fundagbes
Unidade de Negécio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO
Departamento A070042850 ESCRITORIO REGIONAL DE IMPERAT
Data de Inicio no Depto 12/0712017
Local A070000001 JUNTA COMERCIAL ESTADO DO MA
1D Estabelecimento A0700 Q JUNTA COMERCIAL ESTADO DO MA Data de Criagéio 12/07/2017
Uitima Data de Inicio_12/07.2017
Data Prevista Término Cargo| 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicipagio Prog Beneficios
oK Cancalar Apicar 23 Atuaiizar

Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

< >

Etapa Acdo

18. Clique na guia Informacées do Cargo.

| Informacbes do Cargo |

10
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MNova Janela | Personalizar Pagina | (5
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabahistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneraio || Informagbes Adicionais (2]

TREINAMENTO 202 1D Func 00256385
Funcionrio Reg Funciondrio 1
InformagBes do Cargo (2 Buscar  Pimero ¥ 1de1 * timo
Data Efetiva 1200772017 (2R T
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status R Aiivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundrio
Awal
Cod Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO

Dt Inicio 12/072017

Nivel do Supervisor
1D Supervisor Q

Subordinados

RegularTemporario Regular Integ/Meio Per Tempo Integral
L — R —]

Tumo Normal Néo Aplicavel Taxa Turno|

Fator de Tumo|

Horas Padrao (7

Horas Padrio 22000 Per Trabalno i Mensal
FTE 1000000 Data Referéncia 12072017
Horas Padrao Combinadas 99,99 FTE 2000000

Nimero do Contrato (7
N° do Contrato @ Proximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acao

19. Clique na lista Classif Func.
Classif Func| W]

MNova Janela | Personalizar Pagina | (5
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabahistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneraio || Informagbes Adicionais (2]

TREINAMENTO 202 1D Func 00256385
Funcionrio Reg Funciondrio 1
InformagBes do Cargo (2 Buscar  Pimero (¥ 1de1 * timo
Data Efetiva 1200772017 il
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status R Aiivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundrio
Awal
Cod Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO

Dt Inicio 12/072017

Nivel do Supervisor
1D Supervisor Q

Subordinados

RegulariTempordrio Regular Integ/Meio Per Tempo Integral
Classif Func] “Codigo Executivo
Baisisia
Tumo Normal [CLT “Taxa Tiamo
i
R — Fator de Tumo’
Cant Det
— Efelivo
Horas Padrio (7 N

Horas Padréo UrbPFCLind Per Trabalho i Mensal
FTE 1000000 Data Referéncia 12072017
Horas Padrao Combinadas 99,99 FTE 2000000
Nimero do Contrato (%
N* do Contrato Q Préximo N* de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acio

20. Clique no item de lista Comiss.

Comiss
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MNova Janela | Personalizar Pagina | (5
Local de Trabalho || Informagtes do Cargo || Negociagbes Trabalistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || Informagtes Adicionais (2]
TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funcionrio Reg Funciondrio 1
InformagBes do Cargo (2 Buscar  Pimero (¥ 1de1 * timo
Data Efetiva 1200772017 il
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status R Aiivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundério
Awal
Cod Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO
Dt Inicio 1200722017
Nivel do Supervisor
D Supervisor <Y
Subordinados
RegularTemporario Regular Integ/Meio Per Tempo Integral
Classi Func| *Cédigo Executivo [Nenhum )]
Tumo Normal NZo Aplicavel “Taxa Tiamo
Fator de Tumo|
Horas Padréo (2
Horas Padrio 22000 Per Trabalno i Mensal
FTE 1000000 Data Referéncia 12072017
Horas Padrio Combinadas 99,99 FTE 2000000
Nimero do Contrato (%
N* do Contrato Q Préximo N* de Contrato
Tipo de Contrato
v

Etapa Acao

21. Clique na guia Negociagcdes Trabalhistas.
para revisar se o Sindicato esta preenchido, pois ¢ um campo obrigatorio.

Mova Janela | Personalizar Pagina | i
Local de Trabalho || Informages do Cargo || NegociagBes Trabaihistas || Eolha de Pagamento || Plano Satarial || Remuneragio || Informagdes Adicionais @
TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informagdes Trabalhistas (2 Buscar  Primeiro 4 1de1 b Olimo
Data Efetiva 12/0772017 (BN e L
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH Afvo Motivo Comissionado
Status Folna Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Secundéio
awal
Unidade de Negociagao Q
Acordo Trabalhista Q
Dt Entrada Acordo Trabalhista B
Categoria do Funciondrio Q
Subcategoria do Funciondrio Q
Subcategoria 2 do Funciondrio Q
Registro Gerenciamento Posicio
Cad Sindicato 004 ind Dos Trab No Serv Publico
Data Afiliagio a0 Sindicato
D Conselho Func
1D Dependéncias Trabaiho Q
Dt Entrada ]
Dlinterromper Progr Salarial
O pagar contrib Sind
[isento da Dispensa Motivo| Q
Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7 Personalizar | Buscar | ExibirTudo | | B primeiro ¢ 1de 1 ® Otimo
Data Tempo Empresa  Valor Controle bbb Substituir Motivo da Subsfituigio
v

Etapa Acéo

22. Clique na guia Folha de Pagamento.

| Folha de Pagamento |
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | informagdes Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informacges Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ! 1de1 ‘"' Olfimo
Data Efetiva 12/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Awal
*Sistema Folha Pgto [Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Vl Usar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade Q
[ZlUsar Tipo Taxa Grupo de Pgto "
Tipo de Taxa de Cambio Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
\bsar.Nata Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Aplicar & Aalizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

23. Digite as informagdes desejadas no campo Grupo Pgto. Digite "GM001".

Grupo Pgto| |

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | informagdes Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informac@es Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Ofimo
Data Efetiva 12/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Awal
*Sistema Folha Pgto [Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 &
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Vl Usar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade Q
[ Usar Tipo Taxa Grupo de Pyto "
Tipo de Taxa de Cam Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
\bsar.Nata Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Aplicar & Aalizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Inform:

gbes Adicionals

Etapa Acio

24. Clique na opgao Usar Elegibilidade Grupo Pgto.
para que a opgdo nao esteja selecionada.

Usar Elegibilidade Grupo Pat
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RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | informagdes Adicionais

TREINAMENTO 202 ID Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informacges Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ! 1de1 ‘"' Olfimo
Data Efetiva 12/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admisso
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario
Awal
*Sistema Folha Pgto|Falha Foto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
{lUsar Elegibilidade Grupo Pgto N
Grupo de Elegibilidade Q
lusar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cémbio Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
Usar Data Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Pariicipagio Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Apicar % Alalizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

25. Clique no campo Grupo de Elegibilidade.

Grupo de Elegibilidade] |

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | informagdes Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informac@es Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Ofimo
Data Efetiva 12/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Awal
*Sistema Folha Pgto [Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Jusar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade Q
[ Usar Tipo Taxa Grupo de Pyto "
Tipo de Taxa de Cam Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
\bsar.Nata Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Aplicar & Aalizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Inform:

gbes Adicionals

Etapa Acio

26. Digite as informagdes desejadas no campo Grupo de Elegibilidade. Digite
"kr"‘

Grupo de Elegibilidade] |
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

= @

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || informagges Adicionais
TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informac@es Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Ofimo
Data Efetiva 12/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundsrio
Awal
*Sistema Folha Pgto [Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto |GM001 @ EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Jusar Elegibilidade Grupo Pgto -
o Grupo de Elegibilidade if x|a
Usar Tipo Taxa Grupo de Pyt =
ssar Tipo Taxa Grupo de Pgto Tipo de Taxa de Cambio Grupo de Elegibilidade Descrigio

Fusar Data Ref Grupo de Pgto Usar Data Ref Taxa KRCOMISS Cargos Comissionados
KR CONTRAT CONTRATADOS
KRESTAG Estagidrios

Dados Cargo Dados do Emprego KR ESTAT Estatutérios Efelivos
KRHOR Funciondrios por Hora
KRINTITUI Instituidores
e v T KR MEN Funcionérios Mensais T Aaliar
= = _ KRPENSION Pensionista ¢ Aposentados e —
Local de Trabalho| Informages do Cargo | Negeciages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Ple o oy TR

KRPRO LAB Funcionérios Pré-iabore
KR TAREF Funcionérios por Empreitada

Etapa Acao

27. Clique no objeto KR COMISS.
KR COMISS ]

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | informagbes Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informacges Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ! 1de1 ‘"' Olfimo
Data Efetiva 12/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Awal
*Sistema Folha Pgto [Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto|GM001 Q@ EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Jusar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade [KR COMISS  x|Q
[ Usar Tipo Taxa Grupo de Pyto "
Tipo de Taxa de Cam Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
\bsar.Nata Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
oK Cancelar Apicar & Aalizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | InformagGes Adicionais

Etapa Acio

28. Clique na guia Plano Salarial.
para revisdo do plano salarial preenchido com a posi¢ado selecionada na Guia
"Local de Trabalho".

| Plano Salarial |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Local de Trabalho

Informagdes do Cargo

TREINAMENTO 202
Funciondrio

Plano Salarial (2
Data Efetiva 12/0772
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ao
Status Folha Pgto Avo

Plano Admin Salarial [DAN
Faixa|C03

Negociagbes Trabahistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagdes Adicionais
1D Func 00256396
Reg Funcionirio 1
Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
i i para Linha
Agdo Admissdo
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Secundario
Aal

Q% VENGIMENTO CARGO COMISSAQ
Data de Inicio na Faixa 12007/2017 |[5)

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Q% REPRESENTACAQ
CARGO COMISSAD

step[1 Q Data de Inicio no Step 12/07/2017 |[5)

Clinciui Regra Progr salarial
Participagio Prog Beneficios

Dados Cargo Dados do Emprego

oK Cancelar | [ Aplicar 2% Alualizar
Local de Trabalho | Informag@es do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerag3o | Informagdes Adicionais
< Adicionar Inst Emprego =
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Piano Salarial | Remuneragao || Informagbes Adicionais
TREINAMENTO 202 D Func 00256396
Funcionario Reg Funciondrio 1
Remunerao (2 Buscar  Primeiro ‘' 1de 1 itimo
Data Efetiva 12/07/2017 (< EH
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Comissionado.
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundsrio
Azt 0
Valor de Remuneraciio 0005 [BRL A *Frequéncia M, yensal
Informagbes Comparativas (7
Valores Pgto (2
ORPONCAES I PAtE0; Opgo Rateio Aller Contrato
Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | (1] B Primeiro (' 1de1 0 Uimo
Valores || Controles || Ateraces || Cowversio
oo el Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual G Cod Valor Remun
1 Q 9 Q Q o EHE
Calcular Remuneragao
Dados Cargo Dados do Emprego Participago Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Apicar 2 Aualizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | nformagBes Adicionais

Etapa Acao

30. Clique no botdo Componentes Pgto Padrio.

para buscar o valor referente ao plano salarial.
[ Componentes Pgto Padrao |
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Valor de Remuneraciio os278F  BRL IR
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2
‘Gomponenies Poio Padiao
Componentes Pgto (2
Valores || Controles || Alteragbes | Converséo
oo el Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia
1RCC @ i 8575100005 [BRL | [M
2vcc @ [} 95270000[7 BRL | M

Calcular Remuneracio

Dados Cargo Dades do Emprego

Documento do Processo do Sistema

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negoiagées Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagbes Adicionais
TREINAMENTO 202 IDFunc 00256396
Funcionrio Reg Funcionirio 1
Remunerao (2 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 % itimo
Data Efetiva 12/07/2017 \Gparntes
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundzrio
Azt 0

*Frequén:

M yensal

Opgio Rateio Aler Contrato

B Pimero (0 12402 O limo

Personalizar | Buscar |

Pontos Percentual Grp Cad Valor Remun

Q ==
Q EE

Participagio Prog Beneficios

£ Atualizar

oK Cancelar
Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Aplicar

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Etapa

Acao

31.

Clique no botdo Calcular Remuneracgao.
para atualizar o Valor de Remuneragao.

[ Calcular Eemuneracao |

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagbes Adicionais
TREINAMENTO 202 ID Func 00256396
Funcionrio Reg Funciondrio 1
Remuneracio (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ¥ Ottimo
Data Efetiva 12072017 \pdaLinhe
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto. Atvo Indicador de Cargo Cargo Secundario
Awal 0
Valor de Remuneragio os78F  BRLIQ “Frequéncia MQ pensal
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (7
(TR T Opgéo Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (7 Personalizar | Buscar | @] B Primeio (¢ 1-2de2 * Ulimo
Valores || Contoles || Ateragdes | Cowversio
LV oy vakormemn e ot owon[poreertt [
1RCC q 857,5100005 [BRL | [M Q ==
2jvce @, [ 9527000057 BRL | [ Q EHE
CalicilaT Remuneragao

Participacao Prog Beneficios

Dados Cargo Dados do Emprego

2 Atualzar

oK Cancelar Aplicar
Local de Trabalno | Informades do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acéo

32.

Clique na guia Informacées Adicionais.
para registrar o Embasamento Legal.

| Informactes Adicionais |
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RENOVAF
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Nova Janela | Personalizar Pagina |

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociages Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funcionario Reg Funciondrio 1

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo
i para Linha EHE

Informaes Governo

Data Efetiva 1210712017

Sequéncia Efetiva 0 Agiio Admissio

Status RH Aiivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario
|
Matricula Fungo Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade aQ

Embasamento Legal

Tpo[ V] Data Publicagio e Pagina| 00000]

oK Cancelar | | Aplicar & Atualizar
Local de Trabalho | Informagdes do Gargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salaral | Remuneragéo | Informagdes Adicionais
33 Clique na lista Tipo
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Eolna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragéo || informagdes Adicionais
TREINAMENTO 202 10 Func 00256395
Funciondrio Reg Funcionirio 1
Informagbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeio 4" 1de 1 * Giiimo
==
Data Efetiva 12/07/2017 (7 =S aE
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Gargo Secundério
|
Matricula Fungo Gratificada
Informages Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade Q
Embasamento Legal
Data Publicagdo. 5  Pagina| 00000
oK [Apiicar 2 Atualizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salaral | Remuneragéo | Informagbes Adicionais

Etapa Acéo
34, Clique no item de lista Ato.
Ato
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< A

jonar Instancia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociages Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
a Reg Funciondrio 1

Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo

ElE
Data Efetiva 1210712017 Irpara Linha HE=

Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundério
|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade aQ
Embasamento Legal
eVl ] Data Publicagio [ Pagina| 00000)
oK Cancelar Aplicar & Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Etapa Acao

35. Clique na lista Complemento do Tipo.

Se o Tipo selecionado for ATO, o campo complemento serd uma lista pré
definida ao invés de um campo numérico.

< A

jonar Instancia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalno || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo | Informagées Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396

Funcionario Reg Funciondrio 1

Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo

ElE
Data Efetiva 1210712017 Irpara Linha EHE

Sequéncia 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundério
|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade aQ
Embasamento Legal
Tipo[ato v Data Publicagio e Pagina| 00000]
oK Cancelar Aplicar & Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Etapa Acdo

36. Clique no item de lista Nomeacgao.

MNomeacio
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= @

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO 202 1D Func 00256386
Funcionério Reg Funcionrio 1
Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo
Ble
Data Efetiva 1210712017 ipatilinha s
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundério
|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade aQ
Embasamento Legal
L TR | Nomeacio [ ] Data Publicagio [ Pagina| 00000)
oK Cancelar Aplicar & Atuaizar
Local de Trabalho | Informades do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragao | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

37. Clique no botdo Calendario Data Publicacao (Alt+5).
para selecionar a data publicacdo do Embasamento Legal.

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informagbes Govemo Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘4 1de 1 *' Otimo
H =
Data Efetiva 12/07/2017 (7 =S s
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Atvo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Gargo Secunddrio
|
Matricula Fungéo Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade Q
Embasamento Legal
T et publcasio .
Lt || Nomeacao v o Calendario
wihe  [v] o7 9]
oK Cancelar Apicar S T L C o 3 Atuaiizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Pla A nais
23 456 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 12 10 20 21 2
2324 25 26 27 28 20
30 31
4 Data Atual (>
P s br308] OVEE/HRIIS/ </ ADMINISTER WORKFORCE_(GBL) JOB_DA

Etapa Acéo

38. Clique no link 1
f
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= @

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociages Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

MENTO 202 1D Func 00256396
Reg Funciondrio 1

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo
Irpara Linha HE=

Informaes Governo

Data Efetiva 1210712017

Sequéncia Efetiva 0 Agiio Admissio

Status RH Aiivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario
|
Matricula Fungo Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade aQ
Embasamento Legal
Tipo[Ato | [Nomeagio v] Data Publicagéo 01/07/2017 |[5j Pagina| 00000]

oK Cancelar | [ Aplicar & Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Etapa Acao
39. Clique no botido OK.

< A

ionar Instancia Emprego
Nova Janela | Personalizar Pagina | &l

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || Informagdes Adicionais |

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funcionario Reg Funciondrio 1

Informagdes Governo Buscar | ExibirTuds ~ Primeiro ‘4 1de 1 & Ottimo

Dot Efetiva 120072017 [ paratina | =
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario

g Mensagem

Matricula
Servidor ndo pode conter mais de um vencimento. (22000,60)
Informagdes Relacionadas a Cargos
Servidor n&o pode conter mais de um vencimento. Exelua o VCC do vinculo atual (CARGO COMISSIONADO)

€6d Cargo 11620 CHEFE ESCRITORI
s
Embasamento Legal
Tipo[Ato | [Nomeagio v| Data Publicagio 01/07/2017 |j  Pagina| 00000
oK | [ cancelar |[ Aplicar | & Awaizar |

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragéo | Informacfes Adicionais.

Etapa Acio

40. Clique no botdo OK.
para excluir o VCC da Guia Remuneragdo.
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Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funciondrio Reg Funcionirio 1
Plano Salarial (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
Data Efetiva 12/07/2017 (et
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Ao Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario
Aal
Plano Admin Salarial [DAN Q% VENCIMENTO CARGO COMISSAQ
Faixa[C03__|Q% REPRESENTACAQ Data de Inicio na Faixa 12072017 |5
CARGO COMISSAO
step[1 Q Data de Inicio no Step 1210772017 |[s)
Clinciui Regra Progr salarial
Dados Cargo Dados do Emprego Parlcipagio Prog Beneficios
oK Cancelar Aplicar £ Alualizar

Local de Trabalho | Informag@es do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerag3o | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

41. Clique na guia Remuneracio.

| Remuneracio |

< A

nar Inst

Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagbes Adicionais

TREINAMENTO 202 IDFunc 00256396
Funcionrio Reg Funcionirio 1
Remunerao (2 Buscar  Primeiro ‘' 1de 1 itimo
Data Efetiva 12/07/2017 LB
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundsrio
Azt 0
Valor de Remuneraciio os278F  BRL IR *Frequéncia M, yensal

Informagdes Comparativas

Valores Pgto (2

‘Gomponentes Poto Pacido Opgio Rateio Alter Contrato

B Pimero (0 12402 O limo

Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar |

Valores || Controles || Alteragbes | Converséo

oo el Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Gp Céd Valor Remun
1[RcC @ 0] 85751000075 [BRL QM Q ==
2vcc @ [} am Q #HE
Calcular Remuneragio
Dados Cargo Dados do Emprego Particpagio Prog Beneficios
oK Cancelar Apicar £ Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

42. Clique no botdo Excluir linha 2 (Alt+8).
pois um servidor ndo pode conter mais de um Vencimento.

=]
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< Adicionar Instancia Emprego
Nova Janela | Personalizar Pagina | F&

| Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao | Informagbes Adicionais |

ID Func 00256396

JAMENTO 202
Reg Funcionario 1

Funciondrio

Remuneracio (2 Buscar  Primeio ‘* 1de1 ' (itimo
| wparaLinha |

Data Efetiva 1200712017
Acéo Admissio

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo

Motivo Comissionado

Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundério
Azt 0
Valor de Remuneracéio os278F  BRL “Frequéncia. )
b e Confirmagéio de Excluso
) Valores Pgto (2 Excluir desta pagina? A 4 quando a ransagé for gravada.
Componentes Poto Padréo
[TBR] [ Cancelar
Componentes Pgto (2
| Valores || Controles || Alteragdes | Conversio
el Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Gp Céd Valor Remun
R @ [ 0 Ja [ (¥ ==
2vcc_Ja [ o [ la a HE

Calcular Remuneracio

Dados Cargo Dados do Emprego Participago Prog Beneficios

[ Atvaizar

[ oK || Cancelar || Aplicar |
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negeciagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagBes Adicionais

Etapa Acao
43. Clique no botido OK.

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragéo || Informagbes Adicionais

IDFunc 00256396

TREINAMENTO 202

Funcionario Reg Funciondrio 1

Remuneracio (7 Buscar  Primeio 4 1de1 * Oitimo
120072017 Irpara Linha
0 Agdo Admissio

Motivo Comissionado.

Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundsrio
Azt 0

M yensal

Valor de Remuneraciio os278F  BRL IR *Frequén:
Informagées Comparativas (7
Valores Pgto (2
Opgo Rateio Aller Contrato

Componentes Pgio Padido
B Pimero (0 1001 O Olimo

Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar |
Valores || Controles || Alteragbes | Converséo

Grp Cad Valor Remun

oo el Seq  Valor Remun Moeda Frequéncia Pontos Percentual
1[RcC @ 0] 85751000055 [BRL QM Q ==
Calcular Remuneragio

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
oK Cancelar Aplicar 2 Atualzar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informaces Adicionais

Etapa Acio
44. Clique no botdo Calcular Remuneracio.
para que o Valor de Remuneragio seja atualizado.

[ Calcular Eemuneracao |
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Documento do Processo do Sistema

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagbes Adicionais
TREINAMENTO 202 1D Func 00256396
Funcionario Reg Funciondrio 1
Remunerao (2 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 % itimo
Data Efetiva 12/07/2017 \Gparntes
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Fotha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundério
Azt 0
Valor de Remuneraciio as751F  BRL QU *Frequén: M, yensal
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2
Gueporenies oio Batey Opgho Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | (1] B Primeiro (¢ 1de1 0 Uimo
Valores || Controles || Alierages | Conversio
po Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Gp Céd Valor Remun
1[RcC @ 0] 85751000055 [BRL QM Q ==
Caiciiar Remuneiacao
Dados Gargo Dados do Emprego Parlicipacio Prog Beneficios
oK Cancelar Apicar £ Alualizar
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraco | Informagdes Adicionais

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acao

Clique no botido OK.

45.

< Adicionar Instincia Emprego

o | Informagbes Adicionais |

Nova Janela | Personalizar Pagina | &l

| Local de Travaiho || Informagtes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneraga

ID Func 00256396

TREINAMENTO 202
Funciondrio Reg Funcionirio 1
Remuneracio (2 Buscar  Primeio ¥ 1de1 ' Otimo
Data Efetiva 1200712017 (L L
Sequéncia Efetiva 0 Acdo Admissao
status RH Ao Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo icador de Cargo Cargo Secundério
a7
Mensagem
Valor de Remuneragéo 8575
} Informagdes Comparativas (7
Aviso - A FTE combinada dos cargos alivos do funciondrio 00256396 excedeu 1.0. (1000,684)

) Valores Pgto

Asoma das FTEs de lodos os cargos afivos (com stalus de funcionario Afivo, Em Licenga, Licenga Remunerada, Suspensio

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo |

Gomponentes Pgto Padréo
ou
Componentes Pgto (2
| Valores | Controles || Atteragbes || Converséo oK [Canceie
el Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Gp Céd Valor Remun
LGN 0] 857510000/ [BRL__|Q M_ (¥ ==
Galcular Remuneraco
Dados Gargo Dados do Emprego Participagao Prog Beneficios
| OK || Cancelar || Aplicar | | Aualizar_|
es Trabalhistas | Folha de Pag | Plano Saiarial | 0| InformagBes Ad

Etapa Acio

46.
Fim do Procedimento.
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