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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

O Processo de Pensao Especial envolve o cadastro da pessoa beneficiaria como POI (Pessoa
de Interesse) e seu vinculo no departamento de Pens@o Especial. Neste treinamento vamos
realizar o cadastro do vinculo do Pensionista.

ORACLE

Diretério da Empresa

=
ann

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagbes

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q

Analise de Auséncia

)

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretorio da Empresa

imento do Gerente

Minha Equipe

-

Locais Recent,

<

Anilise de Auséncia

Desempenho da Equipe Mes Favord

Navegador

Status de Desempenho da Equipe

i

Diret6rio da
Empresa

N

Nenhum Docurmento foi encontrado. Selecione para Configurar
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H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

2. Clique no objeto Navegador.

MNavegador

ORACLE

Diretério da Empresa 5 Minha Equipe Barra Nav: Navegador

Ee
ﬁ Locais Recentes

Autoatendimento

Autoatendimento Gerente

Recrutamento >

57 4= )
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE ., ravoritos
Administragéo Forga Trabalho 5

l‘ E Fusion Integration >
Navegador

Beneficios N
X = %: 2
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da Remuneragio >
Empresa
Stock
Gerenciamento de Horas. N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Folha Pgto América do Norte 5
Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Etapa Acdo

3. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho >

ORACLE

e ey 5 Minha Equipe  Barra Nav: Navegador -

' S <= | Administracéo Forca Tr...
u
e Informagées Pessoais

A Informag@es de Cargo >

57 < )
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE .. ravoritos

Alocagbes Globais s
Navegador
Administragio Trabalhista "
= %} Auséncia e Férias N
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da
Empresa

‘ Leave Administration USF >
O]
‘ Minha Equipe Flexible Service EG >

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Informagdes de Beneficios NLD >

Horas da Equipe
Tenure FPS >

A Processos Coletivos 5
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acio

Clique no menu Informacdes de Cargo.

Informagoes de Cargo

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

' g
- ] |
Locais Recentes |

Analise de Auséncia

Desempenhodak e, ravoritos.

=

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

=

Diretorio da
Empresa

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

<= Informacbes de Cargo

Administracio de Contratos

Alocagdes Temporarias

French Public Sector Jobs

Avaliar Informagdes do Cargo

Categorizagio Emprego ITA

Tempo de Servico

Tempo de Contribuigio

Relatérios

Lista de Antiguidades

Dados do Cargo

Revisar Atribuicbes da Eguine

>

>

Etapa

Acio

Clique na barra de rolagem.

ORACLE

Diretorio da Empresa

Minha Equipe

ﬁ Locais Recentes

Anilise de Auséncia

Desempenho daE e, ravoritos

=

o

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

4= Informagdes de Cargo

Dados do Cargo

Revisar Atribuigoes da Equipe

Adicionar Instancia Emprego

Adicionar Instancia Trab Temp

Outro Favorecido

Criar Alocagéo Adicional

Mover Alocagéo a Outra Ocorr

Rebaixar Instancia

Add Employment Instance USF

Alocagio Adicional JPN

Cargo Atual

Etapa

Acio

Clique no menu Outro Favorecido.

QOutro Favorecido

SECRETARIA DE
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¢ Autoatendimento do Gerente I )
Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Outro Favorecido
Pesq Passoas Gorreapondenisy
1D Func [}
Registro Func

Tivodepesso detnteresse ]

Adicionar Relacionamento

Etapa Acao

7. Clique no campo ID Func.

¢ Autoatendimento do Gerente I )
Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Outro Favorecido
Pesq Pessoas Correspondentes
1D Func [}
Registro Func

Tivodepesso detnteresse ]

Adicionar Relacionamento

Etapa Acio

8. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00000255".

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes

ID Func 00000255 Q@ TREINAMENTO 555

Registro Func

Tivodepesso detnteresse ]

Adicionar Relacionamento

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

AT =0

Nova Janela | Personalizar Pégina | |

Etapa

Acao

Clique na lista Tipo de Pessoa de Interesse.

Tipo de Pessoa de Interesse|

v

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes

1D Func 00000255 @

Registro Func

Tipo de Pessoa de Interesse}

[Aposentados Poderes

A ¥ =@

Nova Janela | Personalizar Pégina | |

Etapa

Acio

10.

Clique no item de lista Pensdo Especial.

Pensdo Especial

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Documento do Processo do Sistema

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes
1D Func 00000255 @

Registro Func

Tipo de Pessoa de Interesse 5

Adicionar Relacionamento

TREINAMENTO 555

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)

Etapa Acao

11.

Clique no botdo Adicionar Relacionamento.

| Adicionar Relacionamento

< atandimanto do o
Adicionar Pessoa de Interesse
5 Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas | Foha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informacbes Adicionais ‘ =l
u Salvo
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255 v
pesq Pescoa de Interesse Reg Funcionirio 0 Pensiio Especial
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘> Ontimo
*Data Efetiva [08/0872017 x| Irparalinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva ol *Agéo [Adicionar Pessoa Procurada v
StatusRH Ativo Motivo( vl
Status do Cargo Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v
Calcular Status e Datas
Atual [m]
N° da Posiciio Q
Subsittur
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentagio [SOVMA Q Brasil- Govemo do Maranhdo
*Empresa Q
“Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento Q
Data de Inicio no Depto &1
“Local Q
1D Estabelecimento, Q Data de Criagéio 08/08/2017
Uitima Data de Inicio 08/08/2017
Data Prevista Término Cargo £l
Dados Cargo Dados do Emprego ParliGpagéo Prog Beneficios
v
oK Cancelar Anicar = Aatizar
< >

Etapa Acio

12. Clique na lista Motiv

Motivo|

SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatandimento do

ant

Adicionar Pessoa de Interesse

Local de Trabalho || Informagges do Cargo | Negociagdes Trabalhistas || Eoha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 555 D Fune 00000255

pesq Pessoa de Interesse Reg Funcionirio 0 Pensio Especial

Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘> Ontimo

*Data Efetiva 08/08/2017 (=] Irparatinha | [#][=]

Sequéncia Etetiva__ 0] *Agho [Adcionar Pessoa Procurada

Status RH Ativo Motivo]

. [Aposentadoria Especial
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo | Aposentadoria Poderes

Calcular Status e Datas

Penséio Especial

N da Posicéio

Data de Inicio na Posigio

Registro Gerenciamento Posigio
“Area de Regulamentagiio [GOVMA Brasil- Govemo do Maranhdo
“Empresa

“Unidade de Negdcio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

“Departamento

ID Estabelecimento

LRLELLLH

Data de Criaggo 08/08/2017

Uitima Data de Inicio 08/08/2017
Data Prevista Término Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Beneficios

oK Cancelar Anlicar 2% Aalzar
L 4

Etapa Acao

13. Clique no item de lista Pensdo Especial.

Pensdo Especial

< Autoatandimento do

ant

Adicionar Pessoa de Interesse

Local de Trabalho || Informagges do Cargo | Negociagdes Trabalhistas || Eoha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 555 D Fune 00000255

pesq Pessoa de Interesse Reg Funcionirio 0 Pensio Especial

Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘> Ontimo

*Data Efetiva 08082017 ) irparalinna | [#](=]
Sequéncia Efetiva ol *Agéo [Adicionar Pessoa Procurada v

Status RH Ativo

Status do Cargo Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v
Calcular Status e Datas

Atual [m]

N da Posicéio

Data de Inicio na Posigio

Registro Gerenciamento Posigio

“Area de Regulamentagiio [GOVMA Brasil- Govemo do Maranhdo
“Empresa

“Unidade de Negécio[GOVMA

“Departamento

GOVERNADORIA DO ESTADO

no Depto
*Local

ID Estabelecimento

LRLELLLH

Data de Criaggo 08/08/2017

Uitima Data de Inicio 08/08/2017
Data Prevista Término Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Beneficios

oK Cancelar Anlicar 2% Aalzar
L 4

Etapa Acio

14. Clique no campo Empresa

Empresal |

covermo Doas
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast
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H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatandimento do
Adicionar Pessoa de Interesse

ant

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas | Foha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informacbes Adicionais

TREINAMENTO 555 ID Func 00000255

pes Possoadeinoresse Reg Funcionirio 0 Pensio Especial

Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘> Ontimo
*Data Efetiva [08/0872017 |5 irparalinna | [+][=]

Sequéncia Efetiva ol *Agéo [Adicionar Pessoa Procurada v

Status RH Ativo Motivo [Penséo Especial v

Status do Cargo Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v
Calcular Status e Datas

Atual [m]

N da Posicéio

Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio

“Area de Regulamentagiio [GOVMA Brasil- Govemo do Maranhdo

“Empresa
“Unidade de Negdcio|GOVMA
“Departamento

GOVERNADORIA DO ESTADO

LRLELLLH

ID Estabelecimento Data de Criaggo 08/08/2017

Uitima Data de Inicio 08/08/2017
Data Prevista Término Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Beneficios

oK Cancelar Anlicar 2% Aalzar

Etapa Acao

15. Digite as informagdes desejadas no campo Empresa. Digite "001".
Empresal |

< Autoatandimanto do Garant

Adicionar Pessoa de Interesse

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Irabahistas | Eolha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracdo || Informagbes Adicionais

TREINAMENTO 555 ID Func 00000255

pes Possoadeinoresse Reg Funcionirio 0 Pensio Especial

Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘> Ontimo
*Data Efetiva 08082017 ) irparalinna | [+ (=]

Sequéncia Efetiva ol *Agéo [Adicionar Pessoa Procurada v

Status RH Ativo Motivo [Penséo Especial ~]

Status do Cargo Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v
Calcular Status e Datas

Atual [m]

N da Posicéio Q

Subsiiuir Dados
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigao
“Area de Regulamentagéio [GOVMA Brasil- Govemo do Maranhdo
“Empresa[001
“Unidade de Negdcio [GOVMA
“Departamento

Administraco Direta
GOVERNADORIA DO ESTADO

no Depto

*Local

pp@EPLBP

ID Estabelecimento Data de Criaggo 08/08/2017

Uitima Data de Inicio 08/08/2017
Data Prevista Término Cargo

=

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Beneficios

oK Cancelar Anlicar 2% Aalzar

Etapa Acio

16. Clique no campo Departamento.

Departamento | |

S ﬁfﬁﬁmﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA r
INRHD 2 group

GOVERND




Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatandimento do

ant
Adicionar Pessoa de Interesse

Local de Trabalho || Informagges do Cargo | Negociagdes Trabalhistas || Eoha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || Informagdes Adicionais

IDFunc 00000255
Penso Especial

TREINAMENTO 555

pesq Pescoa de Interesse Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘> Ontimo
Irparatinha | [#][=]

“Agio [Adicinar Pessoa Procurada <

*Data Efetiva 08/08/2017 El

Sequéncia Efetiva| 0|

Status RH Ativo Motivo [Penséo Especial v

Status do Cargo Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v

Calcular Status e Datas

Atual [m]

N da Posicéio

Data de Inicio na Posigio

Registro Gerenciamento Posigo
“Area de Regulamentagéio [GOVMA Brasil- Govemo do Maranhdo
*Empresa 001 Administracéo Direta

“Unidade de Negdcio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

“Departamento

ID Estabelecimento

LRLELLLH

Data de Criaggo 08/08/2017

Uitima Data de Inicio 08/08/2017
Data Prevista Término Cargo

=

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Beneficios

oK Cancelar Anlicar 2% Aalzar

Etapa Acao

17. Digite as informacgdes desejadas no campo Departamento. Digite "105".

Departamento | |

¢ Autoatandimanto do Garant - =
Adicionar Pessoa de Interesse
5 Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas | Foha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informacbes Adicionais B
u
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255
Pesq Pessoa deInteresse Reg Funcionirio 0 Pensdo Especial
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘2 Ottimo
*Data Efetiva 08/08/72017 El Irparalinna | [+][=]
Sequéncia Efetiva ol *Agéo [Adicionar Pessoa Procurada v
Status RH Ativo Motivo [Penséo Especial ~]
Status do Cargo Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v
Calcular Status e Datas
Atual [m]
N° da Posiciio
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentagio [SOVMA Q Brasil- Govemo do Maranhdo
*Empresa 001 Q Adminisiracio Direta
“Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento 105] x|Q
1o Depto Departamento Descrigio Empresa ID Set de Local Codigo do Local
“Locar 10501 PENSIONISTAS ESPECIAIS 001 GOVMA
1050110226 PENSAO ESPECIAL 001 GOVMA 1050100001
1D Estabelecimento 1050110230  PENSAO SALARIO FAMILIA 001 GOVMA 1050100001 181082017
1050110231 PENSAO ESPECIAL 001 Govma 1050100001
Uttima Data de Inicio 1050110234 PENSAO ESPECIAL 001 GovMA 1050100001
Data Prevista Término Cargo 1050110237  PENSAO ESPECIAL 001 GOVMA 1050100001
1050110238 PENSAO SALARIO FAMILIA 001 GovmA 1050100001
Datos Gargo Dagc1050110249  PENSAO ESPECIAL SALARIO FAMILIOO!  GOVMA 1050100001 poce
1050110250  PENSAO LEI 3010/69 001 GOVMA 1050100001
1050110251 PENSAO SALARIO FAMILIA 001 Govma 1050100001
P Cancelar Aniic = = Aatizar

Etapa

Acio

18.

Clique no objeto 1050110229.

050710220 ]

10
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¢ Autoatandimanto do Garant - =
Adicionar Pessoa de Interesse
5 Local de Trabalho || Informagbes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas | Foha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informacbes Adicionais B
u
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255
pesq Pescoa de Interesse Reg Funcionirio 0 Pensiio Especial
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘> Ontimo
*Data Efetiva 08/08/72017 El irparalinna | [+][=]
Sequéncia Efetiva ol *Agéo [Adicionar Pessoa Procurada v
Status RH Ativo Motivo [Penséo Especial ~]
Status do Cargo Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v
Calcular Status e Datas
Atual [m]
N° da Posiciio
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentagio [SOVMA Q Brasil- Govemo do Maranhdo
Empresa 001 Administracéo Direta
“Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento 1050110229 |G} PENSAG ESPECIAL
no Depto 061082017 )
HLocal|MEI100001: Y PENSIONISTAS ESPECIAIS
ID Estabelecimento 10501 Q PENSIONISTAS ESPECIAIS Data de Criagéio 08/08/2017
Uitima Data de Inicio 08/08/2017
Data Prevista Término Cargo
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Beneficios
v
oK Cancelar Anicar = Aatizar
< >

Etapa

Acao

19.

Clique na guia Info

rmacoes do Cargo.

| Informacbes do Cargo |

< Autoatendimento do Garanta

Adicionar Pessoa de Interesse

rsonalizar Pégina | 5
Local de Trabaiho || Informagées do Cargo | Negociagdes Trabalhistas || Eolha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informaghes Adicionais
Outro Favorecido| A
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255
PesqPessoas Comespond| Pess0a de Interesse Reg Funcionrio 0 Pensao Especial
InformacGes do Cargo (2 Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 0810812017 Jiipaaifinle
Tipo de Pessd Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afivo Motivo Pensio Especial
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awa O
*C6d Cargo Q
Dt Inicio 5
Nivel do Supervisor Q
D Supervisor Q
Subordinados Q
“ReguiarTempordrio “ntegiMio Per Tempo egral /]
Classif Func “Codigo Executivo|
“Turmo Normal Taxa Tumno
Fator de Turno
Horas Padréo (7
Horas Padréo 22000 PerTrabalho M |C4 yensal
FTE 0.000000
Niimero do Contrato (2
N° do Contrato Q Préximo N° de Contrato
Tipo de Contrato
" B Brasit &

Etapa Acao

20. Clique no botdo Pesquisar Cod Cargo (Alt+5).

&

11

GOVERNO Do&ast
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do

Adicionar Pessoa de Interesse

Outro Favorecido|

Pesq Pessoas Correspond|

Tipo de Pessd

| Local de Trabahho || Informagées do Cargo |

TREINAMENTO 555
Pessoa de Interesse

Informagdes do Cargo (2

Data Efetiva 08/08/201
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo
Status do Cargo Afivo

Pesquisar Cod Gargo

Pesquisar por. [Céd Cargo ]comega com|
Pesquisar | | Cancelar | Pesquisa Avangada

Resultados Pesquisa
‘Somente 0s primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
Exibir 100
coa
cargo
000001

Nivel do Supervisor | 0t007

000008

1D Supervisor | 000009

Subordinados| | 000010
“Regular/Temportio [Regular_| Coco. s

90A 1 000012

Classif Func[__ | 000013

*Tumo Normal [No Apiic{ gzgg:;

000016

000017

Horas Padréo (7 000018
Horas Padréo| 00013,

000021

FrE[ 000022

00023

Nimero do Contrato (7) 00054
N do Contrato | 000025

00026

Tipo de Contrato T

000028

Primeiro (4
. série
i Ocupacional

MIGRACAO (Em branco)
ASSESSOR JURIDICO (Em branco)
DIRETOR (Em branco)
HEFE SETOR DE VEICULOS (Em branco)
S (Em branco)
V DIR SUBPROG ESPORTE LAZER _ (Em branco)
ADJ COOR UN FIXA A (Em branco)
ADJ COOR UN FIXA B (Em branco)
ADJ SERV ADMINISTRATIVO I (Em branco)
ADJ SERV ADMINISTRATIVOS Il (Em branco)
ADJ SERV ADMT (Em branco)
ADJ SERV ADMT I (Em branco)
ADJ SERV ADMT Il (Em branco)
ADJ SERV RESIDENCIAIS (Em branco)

ADJ SERVICOS ADMINISTRATIVOS | (Em branco)

ADJU SERV ADMINISTRATIVOS Il (Em branco)
ADJUNTO (Em branco)
ADJUNTO CERIMONIAL (Em branco)
ADJUNTO COORDENACAQ (Em branco)
ADJUNTO DE PROMOTOR (Em branco)

ADJUNTO DE SERV ADMINISTRATIVO (Em branco)
ADJUNTO DE SERV.ADMINISTRATIVO (Em brance)
ADJUNTO DO CERIMONIAL (Em branco)
ADJUNTO SERV ADMINISTRATIVO I (Em branco)
ADJUNTO SERV ADMINISTRATIVOS | (Em brance)
ADJUNTO SERVICOS RESIDENCIAIS  (Em branco)
ADJUNTO SERVIOS (Em branco)

(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
{Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
{Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
{Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
{Em branco)
(Em branco)

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

4 1de1 2 Otimo

Ir para Linha

awa O

rsonalizar Pégina | 5

Etapa

Acao

21.

Clique na lista Pesquisar por.

Pesquisar por: |Céd Cargo

< Autoatendimento do Garante

Adicionar Pessoa de Interesse

Outro Favorecido|

Pesq Pessoas Correspond|

Tipo de Pessd

| Local de Trabalho || Informagdes do Cargo |

TREINAMENTO 555
Pessoa de Interesse

Informagdes do Cargo (2

Data Efetiva 08/08/201

Sequéncia Efetiva 0

Status RH_Ativo
Status do Cargo Ativo

Subordinados |

“RegularTemporario [Reguiar |

Classif Func

~Turno Normal g

Horas Padrao (7
Horas Padréo|
FTE[

Nimero do Contrato (7/
N° do Contrato |
Tipo de Contrato

" B Brasit

Pesquisar por

Pesquisar

Pesquisar Cod Gargo

Cad Cargo comega com
es

Descricao
rie Ocupacional
ftulo Oficial da Posihio

a0a

Resultados Pesquisa
‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

Exibir 100

Primeiro (4
. série
Descricho Ocupacional

MIGRACAO (Em branco)
ASSESSOR JURIDICO (Em branco)
DIRETOR (Em branco)
HEFE SETOR DE VEICULOS (Em branco)
MEDICO (Em branco)
V DIR SUBPROG ESPORTE LAZER (Em branco)
ADJ COOR UN FIXA A (Em branco)
ADJ COOR UN FIXA B (Em branco)
ADJ SERV ADMINISTRATIVO II (Em branco)
ADJ SERV ADMINISTRATIVOS IIl (Em branco)
AADJ SERV ADMT (Em branco)
AADJ SERV ADMT Il (Em branco)
ADJ SERV ADMT Il (Em branco)
AADJ SERV RESIDENCIAIS (Em branco)

ADJ SERVICOS ADMINISTRATIVOS | (Em branco)

ADJU SERV ADMINISTRATIVOS Il (Em brance)
ADJUNTO (Em branco)
ADJUNTO CERIMONIAL (Em branco)
ADJUNTO COORDENACAQ (Em branco)
ADJUNTO DE PROMOT (Em branco)

ADJUNTO DE SERV ADMINISTRATIVO (Em branco)
ADJUNTO DE SERV.ADMINISTRATIVO (Em brance)
ADJUNTO DO CERIMONIAL (Em branco)
ADJUNTO SERV ADMINISTRATIVO I (Em branco)
ADJUNTO SERV ADMINISTRATIVOS | (Em branco)
ADJUNTO SERVICOS RESIDENCIAIS  (Em branco)
ADJUNTO SERVIOS (Em branco)

1-300de 300 %) Ottimo
Titulo Oficial da
Posigio
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
{Em branco)
(Em branco)
(Em brance)
{Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
{Em branco)
(Em branco)
(Em brance)
{Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
{Em branco)
(Em branco)

magbes Adicionais |

4 1de1 2 Otimo

Ir para Linha

awa O

rsonalizar Pégina | 5

Etapa

Acio

22.

Descricdo

Clique no item de lista Descricao.
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Garanta
Adicionar Pessoa de Interesse

rsonalizar Pégina | 5
. Local de Trabalho | Informagdes do Cargo Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento S: Re = Infor Ges Adi i
Outro Favorecido| A
IAMENTO 555 ID Func 00000255
Pesq Pessoas Correspand| Pessoa de Interesse Reg Funcionrio 0 Penso Especial

Informacdes do Cargo (2 Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo

Data Efetiva 08/08/2017 IrparaLlinha |
[porebess Sequéncia Efetiva 0 Agho A
Status RH_ Afive

Status do Cargo Afivo

nar Pessoa Procurada
Motivo Penséo Especial
Indicador de Cargo Cargo Principal

awa 0
-~ Pesquisar Cod Cargo
*Cod Cargo
Dilaicio Pesquisarpor. [Descicdo  v]comega com|
Nivel do Supervisor
Pesquisar_| | Cancelar | Pesquisa Avangada
D Supervisor
Subordinados
“Regular/Temporario
Classif Func[ |
Fator de Turno,
Horas Padréo (7
Horas Padréo 220,00 Per Trabalho M @ Mensal
FTE 0.000000)
Namero do Contrato (7
N° do Contrato Q [ Proximo N° de Contrato |

Tipo de Contrato

Etapa Acao

23. Clique no campo comeg¢a com.

comeca com|

< Autoatendimento do Garanta
Adicionar Pessoa de Interesse

rsonalizar Pégina | 5
. Local de Trabalho | Informagdes do Cargo Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento S Re = Infor Ges Adi i
Outro Favorecido| A
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255
Pesq Pessoas Correspand| Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Pensgo Especial

Informacdes do Cargo (2 Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo

Data Efetiva 08/022017 Irparalinha |
[porebess Sequéncia Efetiva 0 Agho
Status RH_ Afive

Status do Cargo Afivo

nar Pessoa Procurada
Motivo Penséo Especial
Indicador de Cargo Cargo Principal

awa O

Pesquisar Cod Cargo
Pesquisarpor. [Descigdo  v]comega com

*Cod Cargo
Dt Inicio

Nivel do Supervisor
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada

D Supervisor
subordinados.
*Regular/Temporario

Classi Func[ |

Fator de Tumno,

Horas Padrao (7
Horas Padréo 22000 Per Trabalho M
FTE 0.000000,

Q Mensal

Nimero do Contrato (7

N° do Contrato Q

Tipo de Contrato

Etapa Acio

24, Digite as informagdes desejadas no campo comeca com. Digite
"PENSIONISTA".

comeca com| |

13

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do

Adicionar Pessoa de Interesse
.|| Local de Trabahho || informagées do Cargo |
Outro Favorecido|

TREINAMENTO 555

Pesq Pessoas Correspond| Pessoa de Inferesse

Informagdes do Cargo (2

Tipo de Pessd Sequéncia Efetiva 0

Status RH Ativo
Status do Cargo Afivo

Negociacges Trabalhistas | Eolha de Pagamento

1D Func 00000255
Reg Funcionario 0 Penszo Especial

Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo

Data Efetiva 08/08/2017

Agiio Adicionar Pessoa Procurada
Motivo Penséo Especial
Indicador de Cargo Cargo Principal

Ir para Linha

awa O

1D Supervisor |
Subordinados
*Regular/Temporario

Classi Func[ |

Pesquisar Cod Cargo

*Cod Cargo
e Pesquisar por. [Descigle —v]comeca com PENSIONISTAl
Nivel do Supervisor
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avangada

Horas Padrao (7

Tipo de Contrato

Fator de Tumno,

Horas Padréo| 220,00 Per Trabalho M @ Mensal
FTE 0.000000]
Namero do Contrato (7
N° do Contrato Q [ Proximo N° de Contrato |

rsonalizar Pégina | 5

Etapa Acao

25. Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar

< Autoatendimento do Garanta
Adicionar Pessoa de Interesse

| Local de Trabahho || Informagées do Cargo |

Outro Favorecido|

Negociacges Trabalhistas | Eolha de Pagamento

rsonalizar Pagina |

TREINAMENTO 555 ID Func_00000255
Pesq Pessoas Correspond| Pess0a 0a Inferesse Pesquisar Céd Cargo
Informagbes do Cargo (2 Pesquisar por. [DessiglV]eomeca comPENSIONISTA © 1001 0 Otmo
. Irpara Linha
e Ui L L e Cancelar | Pesquisa Avancada —
ibCTE Pess Sequéncia Efetiva 0
statusRH Ao | Resultados Pesquisa
St 0 carae o] e 10 Primeio (0 11s0e1s @) (imo
Descrigio Céd Cargo Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio aduial )
BENSIONISTA 008042 (Embranco) (Embranco)
*C6d Cargo PENSIONISTA ADO 008044 (Embranco) (Embranco)
i PENSIONISTA ANS 008045 (Embranco) (Embranco)
PENSIONISTA APC 008045  (Embranco) (Embranco)
Nivel do Supervisor PENSIONISTA DESEMBAGADOR 008050  (Embranco)  (Em branco)
i Sipesviar] PENSIONISTA ESCRIVAO JUSTICA 008052 (Embranco)  (Em branco)
sumordmact PENSIONISTA ISL 008056 (Embranco)  (Embranco)
T PENSIONISTAMINISTERIO PUBLICO 008058  (Embranco)  (Em branco)
*Regular/Temporario [Regular_| PENSIONISTA OFICIAL DE JUSTICA 008050 (Embranco)  (Em branco)
ClassitFun[ | PENSIONISTA P15 008060 (Embranco)  (Embranco)
= PENSIONISTA P16 008061 (Embranco)  (Embranco)
“Tumo Normal [N50 ADIicd PENSIONISTA RPM 008062 (Embranco)  (Embranco)
PENSIONISTA SALARIO MINIMO 008063 (Embranco)  (Em branco)
PENSIONISTA TAF 008064 (Embranco) (Embranco)
PENSIONISTA TAF ANS 008065 (Embranco) (Embranco)

Horas Padrao (7
Horas Padrao |
FTE

Niimero do Contrato (7

N° do Contrato |

Tipo de Contrato

Etapa Acio

26. Clique no link PENSIONISTA.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimentodo
Adicionar Pessoa de Interesse

rsonalizar Pégina | 5

. Local de Trabalho Informagées do Cargo Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento Plano Salarial Remuneragio Informagtes Adicionais
Outro Favorecido| A
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255

Pesq Pessoas Correspond| Pessoa de Inferesse Reg Funciongrio 0 Pensio Especial

InformacGes do Cargo (2 Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 08/082017 Jrpara Linke,
Tipo de Pessd Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afivo Motivo Pensio Especial
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awa O
*C6d Cargo 008042 X|&  EEERER
Dt Inicio (0810872017 5
Nivel do Supervisor Q
D Supervisor Q
Subordinados Q
“RegularTempordrio “Intogieio Per [Tempa oegral V]
Classit Func “Godigo Executivo [Nemhum ]
“Turmo Normal Taxa Tumno

Fator de Tumno,

Horas Padréo (7
Horas Padréio 22000 Per Trabalho M @ vensal

FTE 1.000000)
Niimero do Contrato (7
N° do Contrato Q Proximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acao

27. Clique na lista Classif Func.
Classif Func| W]

< Autoatendimento do Garanta
Adicionar Pessoa de Interesse

rsonalizar Pégina | 5

Local e Trabalho || Informagées do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragéo || Informagdes Adicionais

Outro Favorecido| 2
TREINAMENTO 555 1D Func 00000255
PesqPessoas Correspond| Pess0a de Interesse Reg Funciongrio 0 Pensio Especial
InformacGes do Cargo (2 Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 08/08/2017 ipaie

Tipo de Pessd

Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicionar Pessoa Procurada

Status RH_ Ativo Motivo Penséo Especial

Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal

awa O

*Cd Cargo (008042
Dt Inicio [08/08/2017

PENSIONISTA

Nivel do Supervisor
D Supervisor
Subordinados

“RoguiarTomporério Fegiar |

ppp@pP

<

*Integ/Meio Per| Tempo Integral V|
R e T —

Taxa Turno!
Fator de Tumno,

Horas Padréo (7

Horas Padréio 22000

Per Trabalho M @ mensal
FTE 1.000000)
Nimero do Contrato (2
N do Contrato Q Préximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acio

28. Clique no item de lista Pension.

Pension
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimentodo

Outro Favorecido|

Pesq Pessoas Correspond|

Tipo de Pessd

Adicionar Pessoa de Interesse

Local de Trabaho || Informagées do Cargo

TREINAMENTO 555

Pessoa de Interesse
Informagdes do Cargo (2

Data Efetiva 08/08/2017
Sequéncia Efetiva 0
‘Status RH Ativo
Status do Cargo Ativo

*Cd Cargo (008042

Dt Inicio [08/08/2017

Nivel do Supervisor
D Supervisor
Subordinados

“ReguiarTemporirio
Classit Fund]
*Turno Normal [N&o Aplicavel v

Horas Padréo (7
Horas Padréio
FTE

Niimero do Contrato (7.
N° do Contrato

Tipo de Contrato

Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento

1D Func 00000255
Reg Funcionario 0

Agio A

Plano Salarial

Remuneragio

Penszo Especial

Buscar

Motivo Penséo Especial

Indicador de Cargo Cargo Principal

PENSIONISTA

ppp@pP

<

Taxa Turno!
Fator de Tumno,

Per Trabalho M

*Integ/Meio Per| Tempo Integral V|
R e T —

22000
1.000000)

A Mensal

Proximo N° de Contrato

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Informagdes Adicionais

Primeiro (4 1de 1 ' Ottimo

Ir para Linha

nar Pessoa Procurada

awa O

rsonalizar Pégina | 5

Acao

29. Clique na guia Negociacoes Trabalhistas

| Wegociacies Trabalhistas |

Outro Fg

Datas T

Data Temp

Local de Trabalho || Informag

Adicionar Pessoa de Interesse

es do Cargo || Negociagdes

TREINAMENTO 555

PesqPesso Pessoa de Interesse

InformacBes Trabalhistas (7

Data Efetiva 08/08/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo
Status do Carge Ative

Unidade de Negociagdo!
Acordo Trabalhista

Dt Entrada Acordo Trabalhista
Categoria do Funciondrio|
Subcategoria do Funciondrio
Subcategoria 2 do Funciondrio

Céd Sindicato

Data Afiliado ao Sindicato
ID Conselho Func

1D Dependéncias Trabalho
Dt Entrada

Cinterromper

Trabalhistas

IDFunc 00000255
Reg Funciondrio 0

mento Posigio

Q
®

r Progr Salarial

[CIpagar Contrib Sind
[isento da Dispensa

empo de Empresa Atribuidas (7

o Empresa valor Gontole Dot Tem

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 27| &

ipo Trabaliho

Eolha de Pagamento

Plano Salarial | Remuneracéo | Informagdes Adicionais

Pensio Especial

Acio Adicionar Pessoa Procurada

Motivo Pensio Especial

Indicador de Cargo Cargo Principal

Motivo Q

Substituir Motivo da Substituigo

Buscar  Primeiro "¢

i para tinha

e O

Primeio (' 1de 1+ Otimo

Etapa

Acao

30. Clique no botdo Pesquisar Cod Sindicato (Alt+5).

&
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

< Autoatandimanto do
Adicionar Pessoa de Interesse
_ - : jina | |
| Local de Trabalho || Informacbes do Cargo || Negociagées Trabalhistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | Informagdes Adicionais |
Outro Fg o &
T Pesquisar Cod Sindicato x
PesqPessoq Pessoa de Interesse Pesquisar por: [Cod Sindicato w]comeca com |
InformagBes Trabalhistas (7 Buscar  Primeiro ‘4 1de1 * Oitimo
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avangada
Irpara Linha
e DAL Resultados Pesquisa e
Seuinch Exte 0 Exibir 100 Primeio (4 v11gazte (&) Otimo
B R AND Céa sindicato Descrigio
Status do Cargo Ativo 001 SINDSESMA
002 SIND. ASSIST. SOCIAIS MA Awal O
003 SIND $ SIST PENITENCIARIO
Unidade de Negociagéo| Jo | 004 Sind Dos Trab No Serv Publico
Acordo Trabalhista jar | % =]
006 Sind Func do Grup Taf da Sefaz
Dt Entrada Acordo Trabalhista | B | 007 Sind Dos Motoristas Oficiais
e e T q | 0 Sind dos Policiais Civis
Subcategoria 6o T 1o | 008 SIND.FUNC.PUBL VIGILANTES
mbcakooriato Lunconene Qoo Sind Audtores FiscaisReceit
Subcategoria 2 do Funciondrio | | o011 SINDAECEMA
i 012 Sind Serv Fund Crianca e Adole
& | o3 Sind Servidores da Justica MA
S e A o1a Sind Serv Assemb LegisiativabA
Data Afiliagéo ao Sindicato| E | o1s Sind Serv da Fiscal Agropec MA
it 016 Sind Servidores do Detran-MA
onse e ; 017 Sind Tec Agricolas do EstadoMA.
[Dicosndtnchs oo | INNG—GNIN 1 Sind Trab Universi Estadual MA
Dt Entrada| &}
O Pr
[CIpagar Contrib S
[lisento da Dispe:
Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7 ' Otimo
. v
Data Tempo Empresa  Valor Gontrole it g Substituir Motivo da Substituigao

Adicionar Pessoa de Interesse

jina |
Local de Trabalho || Informagbes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Eolha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio || Informagbes Adicionais
Outro Fg A
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255
PesqPessoq Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Pensio Especial
InformagBes Trabalhistas (7 Buscar  Primeio ‘4’ 1de1 * Ottimo
Data Efetiva 08/08/2017 Ji ol inbel
Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Ativo Motivo PensZo Especial
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Carge Principal
e O
Unidade de Negociago! Q
Acordo Trabalhista (e}
Dt Entrada Acordo Trabalhista o]
Categoria do Funciondrio Q
Subcategoria do Funcionirio Q
Subcategoria 2 do Funciondrio. (e}
Registro Gerenciamento Posigio
Céa sindicato 001 %|Q snpsESMA
Data Afiliago a0 Sindicato El
ID Conselho Func
1D Dependéncias Trabaiho Q
Dt Entrada 5
Clinterromper Progr Salarial
[CIpagar Contrib Sind
[isento da Dispensa Motivo Q
Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7 Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2] B Primeiro (4 1de1 & Otimo
. v
Data Tempo Empresa  Valor Gontrole: Sl o L Substituir Motivo da Substituigo

Etapa Acio

32. Clique na guia Folha de Pagamento.

| Folha de Pagamenio |
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do
Adicionar Pessoa de Interesse

" Isonalizar Pagina | (]

. Local de Trabalho || Informacées do Cargo || Negociagies Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracdo || Informacbes Adicionais
Outro Favorecido]
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255

Pesq Pessoas Corespond  Pessoa de Inferesse Reg Funciongrio 0 Pensio Especial

Buscar  Primeio ¢ 1de1 */ Otimo

Informagdes Folha Pagamento

Data Efetiva 08/08/2017 Irporm Links,
Tipo de Pess{ Sequéncia Efetiva 0 Agiio Adicionar Pessoa Procurada
Status R Afivo Motivo Pens3o Especial
Status do Cargo Alivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal 0
*sistema Folna Pgto [Folha Pgto Global v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pyto Q
Definigio
Cronograma de Feriados <Y
Usar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de Elegibilidade <Y
Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cambio! <Y
Usar Data Ref Grupo de Pgto
B —"
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
oK Cancelar || Apiicar £ Atwaiizar

Local de Trabalho | Informagées do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informacbes Adicionais

Etapa Acao

33. Clique no botdo Pesquisar Grupo Pgto (Alt+5).

&

< Autoatendimento do Garanta
Pessoa de Interesse

Adicionar =
. . - - Fsonalizar Pagina | [
., |[ Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Ges Trabalhistas || Folh I s T R = [ e
Outro Favorecido)
TREINAMENTO 555 ID Func 00000255
Pesq Pessoas Correspond  Pess0a de Interesse Reg Funciondrio 0 Pensao Especial
Informagdes Folha Pagamento (2 imeiro 4 1de1 */ Otimo
Pesquisar Grupo Pgto
Data Efetiva 08/08/2017 IR L]
e T Pesquisar por comega com|
Status RH Afivo
Pesquisar_| [ Cancelar | Pesquisa Avancada
Status do Cargo Afivo
Resultados Pesquisa Awar
Exibir 100 Primeiro (4 1100 10 (&) Oftimo
*Sistema Folna Pgto [Folna Pgio Giobal
Grupo Pgto. Descrigio
(R G001 EFETIVOS E COMISSIONADOS
Grupo Pgto, G002 CELETISTAS
e G003 CONTRATADO
SRS G004 PENSIONISTAS

M usar Elegibilidade Grupo Pgto GO0 APOSENTADOS

N o GMO01  EFETIVOS E COMISSIONADOS

GMOD2  CELETISTAS

M Usar Data Ref Grupo de Pgto SR oS
GMOD:  PENSIONISTAS
GMO05  APOSENTADOS

Dados Cargo Dados do Emprego neficios
Ok || cancetar || Apiicar | \tualzar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes nais

Etapa Acio

34, Clique no link GM004.
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do
Adicionar Pessoa de Interesse

" Isonalizar Pagina | (]

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagies Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial

TREINAMENTO 555 D Func 00000255

Pesq Pessoas Correspond  Pessoa de Inferesse

. Remuneragdo || Informagdes Adicionais
Outro Favorecido]

Reg Funcionario 0 Pens3o Especial
Informagdes Folha Pagamento

Buscar  Primeio ¢ 1de1 */ Otimo

Data Efetiva 08/08/2017 Ir para Linha

Tipo de Pessq Sequéncia Efetiva 0 Agdio Adicionar Pessoa Procurada

Status RH Afivo Motivo Pensio Especial

Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal

Awal 0

*Sistema Folha Pgto [Folha Pglo Global v
Folha Pgto Gbl

Grupo Pgto [GM00& x|Q PENSIONISTAS

Definigao

Cronograma de Feriados|
Usar Elegibilidade Grupo Pgto

Q
Grupo de Elegibilidade Q
Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto a

Tipo de Taxa de Cambio

Usar Data Ref Grupo de Pgto

Dados Cargo Dados do Emprego Participago Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar. £ Atalzar
Local de Trabalho | Informagées do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informacbes Adicionais

Etapa Acao

35. Clique na guia Plano Salarial.
para associar o plano do salario minimo.

| Plano Salarial |

< Autoatendimento do Gerente

- Adicionar Pessoa de Interesse
Outro Favorecido

Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagdes Trabahistas | Eolha de Pagamento || Plano Salarial
Pesq Pessoas Correspond{ TREINAMENTO 555
Pessoa de Interesse

Remuneragéo || Informacdes Adicionais

ID Func 00000255

Reg Funciondrio 0 Pensio Especial

Plano Salarial (2 Buscar  Primeio (4 1de1 * Uttimo
Tipo de Pessof T i para Linha
Sequéncia Efetiva 0 Acéio Adicionar Pessoa Procurada

Status RH Afivo Motivo Penséo Especial

Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal

Auat
Plano Admin Salarial av
Faixa Qs Data de Inicio na Faixa =]
step Q Data de Inicio no Step El
[Jinclui Regra Progr Salarial
Dados Carge Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Aplicar

2 Aalizar
Local de Trabalho | Informagdes do Gargo | Negociagbes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

36. Clique no campo Plano Admin Salarial.

Plano Admin Salarial |:|
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Adicionar Pessoa de Interesse

Qutro Favorecido — — — —
Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraciio | Informacdes Adicionais

Pesq Pessoas Comrespondf  TREINAMENTO 555 D Func 00000255
Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Pensdo Especial
Plano Salarial Buscar  Primeio 4 1de1 2 Ufimo
Tipo de Pessol e — I para Linha
Sequéncia Efetiva 0 Agéo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_Afivo Motivo Penséo Especial
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awar
Plano Admin Salarial | Qv
Faixa %3 Data de Inicio na Faixa B
Step! Q Data de Inicio no Step 5]
inclui Regra Progr Salarial
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicpagio Prog Beneficios
oK Cancelar || Apiicar 23 Atualizar

Local de Trabalho | Informages do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

Etapa Acao

37. Digite as informagdes desejadas no campo Plano Admin Salarial. Digite
"MIN"‘

Plano Admin Salarial

< Autoatendimento do Gerente

Adicionar Pessoa de Interesse

Outro Favorecido _ N = _
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraciio | Informacées Adicionais

Fesq Pessoas Corespondi  TREINAMENTO 655 1D Func 00000255

Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0 Pensdo Especial

Buscar  Primeiro (4 1de1 > Uttimo

Plano Salarial

Tipo de Pessol Dt ERETAZORBDIT Irpara Linha
Sequéncia Efetiva 0 Ao Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Afivo Moivo Pensio Especial
Status do Cargo Afive Indicador de Cargo Cargo Principal
Auat O
Plano Admin Salarial MIN G}
Faixa Q» Data de Inicio na Faixa =]
Step Q Data de Inicio no Step El
inclui Regra Progr Salarial
Dados Cargo Dados do Emprego Particpagio Prog Beneficios
oK Cancelar | | Aplicar 2 Alualizar

Local e Trabalho | Informacdies do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraggo | InformacBes Adicionais

Etapa Acéo
38. Clique no botdo Pesquisar Faixa (Alt+5).
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Adicionar Pessoa de Interesse
| Local de Trabaino || Informacbes do Gargo || Negociagdes Trabalnistas | Folha de Pagamento | Plano Satarial | Remuneragio | informagdes Adicionais

Outro Favorecido’

PesqPessoas Coespond) TREINAMENTO 555 Pesquisar Faixa ,
Pessoa de Inieresse
Pesquisar por: [Faa Salarial v]comega com.
Plano Salarial (2 meiro 4 1021 2 Gtmo
Tipo de Pesso o e Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada ‘para Linha
Sequéncia Efetiva 0 Resultados Pesquisa
SRR o Exibir 100 Primeiro 4 11¢0e1s (2 Ottimo
Status do Cargo Atvo Faixa Salarial Descrigio
001 PENSIONISTA SALARIO MINIMO Awar
PENSIONISTA SALARIO MINIMO
PENSIONISTA SALARIO MINIMO
PENSIONISTA SALARIO MINIMO
PENSIONISTA SALARIO MINIMO
PENSIONISTA SALARIO MINIMO
PENSIONISTA SALARIO MINIMO
e Gt Dades do Emprego | °°8 PENSIONISTA SALARIO MINIMO e
009 PENSIONISTA SALARIO MINIMO
010 PENSIONISTA SALARIO MINIMO
ok [ canesa | g 5 PISO SALARIAUSALMIN o
L — L === LS s PISO SALARIAUSALMIN
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdd| 5 5 PISO SALARIALISALMIN nais

9 PISO SALARIAUSALMIN

Etapa Acao

39. Clique no link 001.

< Autoatendimento do Gerente

Adicionar Pessoa de Interesse

Qutro Favorecido — — — —
Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraciio | Informacdes Adicionais

PesqPessoas Correspondl TREINAMENTO 555 ID Func 00000255
Pessoa de Interesse Rog Funciondrio 0 Pensdo Especial
Plano Salarial (2 Buscar  Prmero 4 1de1 » Otmo,
Tipo de Pessa P \rpara Linha
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Alvo Motivo Penséo Especial
Status do Cargo Afivo Indicador de CargoCargo Princpal
Awar
Plano Admin Salarial MIN Q% PISO SALARIALSALMIN
Fal pesquisar Step (Aft=5) |NISTA Data de Inicio na Faixa 080872017 |5
MINIMO
Step. <Y Data de Inicio no Step o)

Dlinciui Regra Progr Salarial

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancelar | [ Aplicar 2 Aalizar

Local de Trabalne | Informag@es do Carge | Negoclagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | 1 ¢

Etapa Acio
40. Clique no botao Pesquisar Step (Alt+5).
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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

X Adicionar Pessoa de Interesse
Qutro Favorecido — — — —
| Local de Trabaiho || Informacbes do Gargo || Negociagdes Trabalnistas | Foiha de Pagamento | Plano Satarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Pesq Pessoas Comespond{  TREINAMENTO 555 1D Func 00000255
Reg Funcionario 0 Pensdo Especial

Pessoa de Interesse

Plano Salarial (2 Buscar  Primeiro 4 1de1 () Gitimo

Tipo de Pessof e e ‘para Linha

Sequéncia Efetiva 0 Agdlo Adicionar Pessoa Procurada

Status RH_ Alivo Pesquisar Step

Status a0 Cargo Ao Pesquisar por, [Sep o= I
Awar

Plano Admin Salarial[MiN Q% pig| | Pesauisar Cancelar | Pesquisa Avancada
. ot

Faixa 001 + PEI

8= Resultados Pesquisa

i

Step| la Exibir 100 Primeiro 1det & Ottimo
OlincluiRegrapd *" Descriclo do iep
1 (Em branco)
Dados Cargo Dados do Emprego Beneficios
ok |[ Cancelar |[ apicar | 2 Aaiizar
 icionais

Local de Trabaiho | Informagdes do Cargo | Negociagdes T

Etapa Acao
41. Clique no link 1
fl

< Autoatendimento do Gerente

§ Adicionar Pessoa de Inferesse

Qutro Favorecido — — — —

Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragiio | Informacdes Adicionais
1D Func 00000255

Reg Funciondrio 0 Pensdo Especial

Pessoa de Interesse

Pesq Pessoas Comespond§ TREINAMENTO 555

Plano Salarial (2 Buscar  Primeio 4 1de1 b/ Ottimo
Tipo de Pessol et ERea 0aNaETE Ir para Linha
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicionar Pessoa Procurada

Status RH Afivo Motivo Penséio Especial

Status do Cargo Afivo Indicador de CargoCargo Princpal
Awar

Plano Admin Salarial MIN __|Q% PISO SALARIAL/SALMIN
Faixa 001 | Q% PENSIONISTA Data de Inicio na Faixa [08/082017 |5
SALARIO MINIMO
Step [t a Data de Inicio no Step 08/08/2017 |[5)
Dlinciui Regra Progr Salarial

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancelar | [ Aplicar 2 Aalizar
Local de Trabalho | Informagdes do Carge | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerago | Informagdes Adicionais

Etapa Acio
42. Clique na guia Remuneragao.
| Remuneracio |

22
covermo Doa:
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast

crooosnee group

GOVERND




H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Garanta
Adicionar Pessoa de Interesse

“ Brsonalizar Pagina | ]
. Local de Trabalho | Informagées do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao | Informacbes Adicionais
Outro Favorecido
TREINAMENTO 555 1D Func 00000255
q Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Pensio Especial
Remuneracio

Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo

Data Efetiva 08/08/2017 §irpara Linha
Tipo de Pessof

Sequéncia Efetiva 0 Agio A
‘Status RH Ativo
Status do Cargo Ativo

nar Pessoa Procurada
Motivo Penséo Especial
Indicador de Cargo Cargo Principal

awa O

Valor de Remuneragio
Informagses Comparativas (2

“Frequéncia M|Q pensal

Valores Pgto (2

Componenies BuloiGack ol Opeéo Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | 1 B Pameiro (¢ 1de 1 ) Utimo
Valores || controles || Ateractes || Comversio

ooty Seq  Valor Remun Frequéncia Pontos Percentual Grp Cd Valor Remun

1 al o Q Q a EHE

Calcular Remuneracfio

Dados Cargo Dados do Emprego Participagho Prog Beneficios

oK Gancelar | [ Aplicar 5 Auaiizar

Local de Trabalho | InformagBes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plane Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

Etapa Acao

43. Clique no botdo Componentes Pgto Padrio.
| Componentes Pgto Padrio |

< Autoatendimento do Garanta
Adicionar Pessoa de Interesse

Brsonalizar Pagina | i)

. Local de Trabalho | Informagées do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao | Informacbes Adicionais
Outro Favorecido

TREINAMENTO 555 1D Func 00000255
Pesq Pessoas Correspondd Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Pensio Especial
Remuneracio Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 0810812017 Jpafinle
Tipo de Pessof Sequéncia Efetiva 0 Agho Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afive Motivo Penséo Especial
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
awa O
Valor de Remuneragio 937.0 BRL |Q “Frequéncia M|Q yensal

Informacdes Comparativas (2
Valores Pgto (2

(LI FIL Y Opgiio Rateio Alter Contrato

Componentes Pgto (2

Personalizar | Buscar | 1 B Pameiro (¢ 1de 1 ) Utimo
Valores | Controkes || Ateragdes | Conversio

e Seq  Valor Remun Frequéncia Pontos Percentual G1P Cod Valor Remun
1[SABAS | Q 0] '937.000000] M Q mEE
Calcular Remuneragio
Dados Cargo Dados do Emprego Participagho Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Aplicar

5 Auaiizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraggio | Informages Adicionais

Etapa Acio

44. Clique no botdo Calcular Remuneracio.

| Calcular Remuneracio |
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Garanta

Adicionar Pessoa de Interesse =
brsonalizar Pagina | =)
X Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociaghes Trabalhistas || Eolha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragao || Informagbes Adicionais
Outro Favorecido
TREINAMENTO 555 1D Func 00000255
q Pessoa de Inferesse Reg Funciondrio 0 Pensio Especial
Remuneracio Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 0810812017 Jpafinle
Tipo de Pessof Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afivo Motivo Penséo Especial
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awa O
il e bemaneradii “Frequéncia| M| yyena
Informagses Comparativas (2
Valores Pgto (2
Componclizs Byto Back ol Opeéo Rateio Alter Contrato

Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | 1 B Pameiro (¢ 1de 1 ) Otimo
Valores || controles || Ateractes || Comversio

e Seq  Valor Remun Frequéncia Pontos Percentual G1P Cod Valor Remun

1[SABAS | Q 0] '937.000000] M Q mEE
Ealcular Femineracao
Dados Cargo Dados do Emprego Participagho Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Aplicar & Aalizar
Local de Trabalho | Informagdies do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

45. Clique na guia Informacées Adicionais.
para registrar o Embasamento Legal.

| Informactes Adicionais |

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | i)

Outro Favorecido
Adicionar Pessoa de Inferesse
Pesq Pessoas Correspond — — —
Local de Trabalho Informacbes do Cargo NegociacBes Trabalhistas Folha de Pagamento Plano Salarial Remuneracio Informacdes Adicionais
555 ID Func 00000255
2 Reg Funcionario 0 Pensdo Especial
Tipo de Pessd
InformagBes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro '+’ 1de1 ' Uttimo
FE
Data Efetiva 08/082017 e e, Ll
Sequéncia Efetiva 0 Aciio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Ativo Motivo Pensdo Especial
Status do Carge Afive Indicador de Cargo Cargo Principal
awal
Matricula Funcéo Gratificada
Informages Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 008042 PENSIONISTA Especialidade Q
Embasamento Legal
Tpo[ ] Data Publicagio 5  Pagina| 00000
oK Cancelar Aplicar 2 Alualizar_|
Local de Trabaiho | Informacdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracéo | Informacbes Adicionais

Etapa Acao

46. Clique na lista Tipo.
do Embasamento Legal.

Tipo
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Adicionar Pessoa de Interesse

Pesq Pessoas Corespond —
NegociagBes Trabalhistas

Local de Trabaiho || Informagbes do Cargo

TREINAMENTO 535

Fessoa de Inieresse
Tipo de Pessg

Informagges Governo

Data Efetiva 08/08/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH_ Afivo
Status do Cargo Ativo

Matricula
Informagbes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 008042 PENSIONISTA

Embasamento Legal

Data Publicagéo

oK Apicar

Local de Trabalho| s

Folha de Pagamento

Reg Funciondrio 0

Plano Salarial || Remuneragdo

IDFunc 00000255

Penséo Especial

Informagdes Adicionais

Buscar | ExbirTudo Primeio 4 1de1
ir para Linha
Agdo Adicionar Pessoa Procurada
Motivo Pensgo Especia
Indicador de Cargo Cargo Pincipal
aal

Fungéio Gratificada
Especialidade Q
[ Pagina| 00000]

Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerago | Informagdes Adicionais

Ottmo

E1=]

2 Aualzar

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acao

47. Clique no item de lista Lei.

Lei

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Adicionar Pessoa de Interesse

Pesq Pessoas Corespond —
NegociagBes Trabalhistas

Local de Trabaiho || Informagbes do Cargo

TREINAMENTO 535

Fessoa de Inieresse
Tipo de Pessg

Informagges Governo

Data Efetiva 08/08/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH_ Afivo
Status do Cargo Ativo

Matricula
Informagbes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 008042 PENSIONISTA

Embasamento Legal

Data Publicagéo

Cancelar

oK Apiicar

Folha de Pagamento

Reg Funciondrio 0

Plano Salarial || Remuneragdo

IDFunc 00000255

Penséo Especial

Buscar | ExbirTudo Primeio (4 1de1
ir para Linha
Agdo Adicionar Pessoa Procurada
Motivo Pensgo Especia
Indicador de Cargo Cargo Pincipal
aal

Fungéio Gratificada
Especialidade Q
[ Pagina| 00000]

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Informagdes Adicionais

D

Ottmo

E1=]

2 Aualzar

Etapa Acio

48.

Clique no campo Complemento do Tipo.
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Adicionar Pessoa de Interesse

Pesq Pessoas Carrespond

Local de Trabaiho || Informagbes do Cargo

TREINAMENTO 555
Pessoa de Interesse
Tipo de Pessd

Informagges Governo

Data Efetiva 08/08/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH_ Afivo
Status do Cargo Ativo

Matricula

Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 008042 PENSIONISTA

Embasamento Legal

Negociaghes Trabalhistas

Data Publicagéo

Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || Informat

IDFunc 00000255
Reg Funcionirio 0 Penséo Especial

Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘' 1de1 & Ottimo

Ir

Agio Adicionar Pessoa Procurada
Motivo Penso Especial

Indicador de Cargo Cargo Principal

Fungéio Gratificada

Especialidade Q

[ Pagina| 00000]

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

g6es Adicionais

para Linha =l

aal

2 Aualzar

Etapa Acao

49.
"2312".

Digite as informagdes desejadas no campo Complemento do Tipo. Digite

Tipo | Lei

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Adicionar Pessoa de Interesse

Pesq Pessoas Correspond

Local de Trabalno || Informacses do Cargo

TREINAMENTO

Pessoa de Interesse

Tipo de Pessd
InformagBes Governo

Data Efetiva 08/08/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status do Cargo Afivo

Matricula
Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 008042 PENSIONISTA
Embasamento Legal

L I —

oK Cancelar Aplicar

Negociacdes Trabalhistas

Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio

ID Func 00000255

Reg Funciondrio 0 Penséo Especial

Buscar | Exiir Tudo

Acdo Adicionar Pessoa Procurada

Motivo Pensdo Especial

Indicador de Cargo Cargo Principal

Fungéo Gratificada
Especialidade Q
Data Publicagéo B Pagina| 00000]

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Informacdes Adicionais

Primeiro (4’ 1de1 »/ Uttimo

Ir para Linha =E

awal 0

& Alualzar_|

Etapa Acéo

50.

B!

Clique no botdo Calendario Data Publicacao (Alt+5).
para selecionar a data publicagdo do Embasamento Legal.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Outro Favorecido

Adicionar Pessoa de Interesse

Pesq Pessoas Correspond - — -
Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 555 D Func 00000255

) Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Penséo Especial
Tipo de Pessg

Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘' 1de1 ‘& Ottimo
Ir para Linha E1=]

Informagges Governo

Data Efetiva 08/08/2017

Sequéncia Efetiva 0 Agiio Adicionar Pessoa Procurada

Status RH Alvo Motivo Penszo Especial
Status do Cargo Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
aal
Calendéario x
Watricula A )
Agosto [V 2017 [¥]
Informagées Relacionadas a Cargos DsTaas s
12345
Cod Cargo 008042 PENSIONISTA 5 7 [ o 10 R

13 14 15 16 17 18 19
2021 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Embasamento Legal

Tipo[lei V] 2312 Data Publicagio

¢ Data Atual ()

oK Cancelar || Apicar 2 Aualzar

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

51. Clique no objeto 8.

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pégina | i

Outro Favorecido

Adicionar Pessoa de Interesse

Pesq Pessoas Correspond - — -
Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 555 D Func 00000255
" Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0 Pens&o Especial
Tipo de Pess(

Informacdes Governo Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘' 1de1 ‘2 Ottimo

Data Efetiva 0810872017 DUEELT Er
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Alvo Motivo Penszo Especial
Status do Cargo Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
aal
Watricula Fungéo Gratificada

Informagbes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 008042 PENSIONISTA Especialidade aQ
Embasamento Legal

212 Data Publicagéo (08/0822017 |[5)  Pagina| 00000)
Salvar componente e retornar (Enter)

oK Cancelar Apiicar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

2 Aualzar

Etapa Acio
52. Clique no botdo OK.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Outro Favorecido A ¥ =

Nova Janela | Fevsnnahzar1

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes
1D Func 00000255 @

Registro Func
Tipo de Pessoa de Interesse [Pensao Especial Vi

‘Adicionar Relacionamento

Etapa Acao

53.
Fim do Procedimento.
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