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Documento do Processo do Sistema H
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos
Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar a Funcionalidade de Movimentacdo de uma
Licenca. O processo para a Movimentagdo de Licenga Remunerada sera o mesmo, com
excecdo da agdo adicionada no historico e que sera mencionada durante o processo.

Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagoes Minha Equipe

= B &

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q I

e
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

=

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE ¥ Autoatendimento

Aprovagoes Minha Equipe
9 i
— L}
- =
Locais Recent

SF
Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

I. i Navegador

1 o

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da

o

28

Minha Equipt

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
Equil |

2
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

2. Clique no botdo Navegador.

MNavegador

Barra Nav: Navegador -
— Autoatendimento N "
Locais Recentes Autoatendimento Gerente >
Recrutamento N
Administragdo Forga Trabalho  »
Fusion Integration >
Beneficios N
Remuneragdo >
stock 5
Gerenciamento de Horas 5
Folha Pgto América do Norte
e
Etapa Acdo
3. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.
Administragdo Forga Trabalho >
Barra Nav: Navegador -3
s, ¢ AdministagioForaTr.. ¥
Locaeenes| Informagdes Pessoais N "
Informages do Cargo ;
Alocagbes Globais >
Headcount FPS >
Administragio Trabalhista >
Auséncia e Férias >
Leave Administration USF >
Flexible Service EG >
Informagdes de Beneficios NLD 3
Tenure FPS > B8

GOVERNO DO, ast
esrano on cesrio Ssasitacs | MARANHAD SO

GOVERNO DE TODOS NGS



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acio

Clique no menu Informacdes de Cargo.

Informagoées de Cargo 5

ORACLE

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equif Barra Nav: Navegador

A <= | Informagbdes de Cargo
.
] E e s
Locais Recentes | Administragio de Contratos
AlocagBes Temporirias N
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenh Y
Mons Fvortios French Public Sector Jobs N

Avaliar Informagdes do Cargo >

@ | Navegador

— =

Categorizagio Emprego ITA >

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe el Tefpe deiSenvice 4
g “ Tempo de Contribuigio N
oW
‘ Mir?&qmp& Relatérios >
Nenhum Documento foi encontrado. Selecion¢

Lista de Antiguidades >

Horas da Equipe v
Dados do Cargo
Etapa Acdo
5. Clique no menu Dados do Cargo.
Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo A - = ®

Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obler todos os valores

Localizar um Valor Existente | Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

‘Segundo Sobrenome| comega com v/
Nome - Caracleres Allemalivos| comega com v

Dincuir no Histérico [ Corrigir Historico [ Maitiscuta/Miniscula

Nova Janela | i

1D Funcl comega cor
Registro Func[=
Nome]
Sobrenome| comeca com v

Nome do Meio comea com v/

EI
3
8
<
8
E E
< <

Matricula] comeca com v

Limpar | Pesquisa Basica (5 Salvar Criérios de Pesquisa

Etapa

Acio

Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00086875".

ID Func| comega com || |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GoveRo 0 ToDosNGS i
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RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

ento do Gerente

Dados do Cargo

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

1D Func[comega com v]00086875(

ID Func

Sobrenome| comeca com V|

Sequndo Sobrenome| comega com V|

Nome - Caracteres Altermativos| comega com V]
Nome do Meio comeca com v]

Matricula comega com v/ |

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Nome[ comega com v/] 00086875 Treinamento 2 2

Dlinctuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [1Maiuscula/Miniiscula

Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesquisa

Documento do Processo do Sistema

A ol

@

Nova Janela | B

x

Nome  Sobrenome Nome - Caracteres Alternativos

Pesquisar Limpar
Etapa Acdo
7. Clique no botdo Pesquisar.
Pesquisar
< Autoatendimento do Gerente dos do Cargo =

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo

Treinamento 2
Funciondrio

Local de Trabalho

“Data Efetiva 01/02/2017

x|E@

Sequéncia Efetiva| 0]
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Ativo

N° da Posigio

Data de Inicio na Posigio

Negociagoes Trabalhistas

Registro Gerenciamento Posigio

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Folha de Pag: s R Adicionais
1D Func 00086875
Reg Funciondrio 0

Buscar  Primeiro 4 1de1 't/ Ottimo
Ir para Linha #H[=

*Alio [Admiss3o ]

Motivo [Concurso Pablico v

“Indicador de Cargo | Cargo Principal v

Atual ]

*Area de Regulamentagio GOVMA Q Brasil - Govemo do Maranhdo
Empresa 002 Autarquias/Fundagbes
“Uridade de Negicio|GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento A120018140 |Q DIVISAQ DE PESSOAL
Data de Inicio no Depto 01/0272017 |5
“Local A120000001_|& AG EST.DEF AGROP.DO MA
ID Estabelecimento A1200 Q AG EST DEF AGROP.DO MA Data de Criagdo 1300712017
Uttima Data de Inicio 01/02/2017
Data Prevista Término Cargo 1]
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
= = o v
|Salvar ||[5h Retomar a Pesquisa | |[=] Notificar || Atualizar AwalizarCon: Incluir no Histarico » Corrigir Historico

Acao

Vamos adicionar uma nova Data Efetiva!

Clique no botdo Adicionar nova linha a linha 1 (Alt+7).

=

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

mimdLast

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente dos do Cargo
Local de Trabalho || Informagdes do Carao || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pag: S Re i es Adicionais
L nto 2 1D Func 00036875
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho Buscar  Primeiro ! 1gde2 ' Uimo
“Data Efetiva[14/072017 x|l Ir para Linha [+ [=]
Sequéncia Efetiva, 0] *Agiio| ~]
Status RH Afivo Motivo ]
Status Folha Pgto Afivo “Indicador de Cargo Cargo Principal v
Atual
N° da Posigiio.
sttuir Dados da
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentado GOVMA Q Brasil - Govemo do Maranhdo
Empresa 002 Autarquias/Fundagbes
“Uridade de Negicio|GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento A120018140 |Q DIVISAQ DE PESSOAL
Data de Inicio no Depto 01/0222017 |5
“Local A120000001_|& AG EST.DEF AGROP.DO MA
ID Estabelecimento A1200 Q AG EST DEF AGROP.DO MA Data de Criagdo 1410712017
Uttima Data de Inicio 01/02/2017
Data Prevista Término Cargo 1]
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
|Salvar ||[Gh Retomar a Pesquisa | |[=] Notificar || Atualizar 4 Incluir no Historico » Corrigir Historico

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Acio

9. Clique no campo Data Efetiva.

Data Efetiva[14/07/2017 x|

< Autoatendimento do Gerente dos do Cargo
Local de Trabalho || Informagdes do Carao || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pag: S Re i Adicionais
hL ento 2 1D Func 00036875
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho Buscar  Primeiro ' 1gde2 ' Utimo
“Data Efetiva|1/07/2017 x | Ir para Linha [+ [=]
Sequéncia Efetiva, 0] *Agiio| ~]
Status RH Afivo Motivo ]
Status Folha Pgto Afivo “Indicador de Cargo Cargo Principal v
Atual
N° da Posigiio.
bstituir Dados da Posicio
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentado GOVMA Q Brasil - Govemo do Maranhdo
Empresa 002 Autarquias/Fundagbes
“Uridade de Negicio|GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento A120018140 |Q DIVISAQ DE PESSOAL
Data de Inicio no Depto 01/0222017 |5
“Local A120000001_|& AG EST.DEF AGROP.DO MA
ID Estabelecimento A1200 Q AG EST DEF AGROP.DO MA Data de Criagdo 1410712017
Uttima Data de Inicio 01/02/2017
Data Prevista Término Cargo 1]
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
|Salvar ||[5h Retomar a Pesquisa | |[=] Notificar || Atualizar AwalizarConsultar 4 Incluir no Historico » Corrigir Historico

Etapa Acéo

10.

Digite as informagdes desejadas no campo Data Efetiva. Digite "0".
Data Efetiva[1/07/2017 x|

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo

Substituir Dados da

Data de Inicio na Posigéio.

*Area de Regulamentagio GOVMA aQ
Empresa 002
“Unidade de NegGcio GOVMA
*Departamento A120018140
Data de Inicio no Depto 01/0212017
*Local [A120000001
1D Estabelecimento A1200

pPPEH P

Ultima Data de Inicie 01/02/2017
Data Prevista Téermino Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego

Negociagoes Trabalhistas

Documento do Processo do Sistema

ados do Cargo

Folha de Pag

Adicionais

Posigio

Registro Gerenciamento Posigio

Brasil - Governo do Maranh3o
AutarquiasfFundages
GOVERNADORIA DO ESTADO
DIVISAO DE PESSOAL

AG.EST.DEF AGROP.DO MA
AG.EST.DEF AGROP.DO MA

Trei ento 2 1D Func 00086875
Funciondric Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (Z Buscar  Primeiro ' 1de2 ' Umimo
“Data Efetiva 10/07/2017 =] Ir para Linha [+ [=]
Sequéncia Efetiva, o
Status RH Afivo Motivo ]
Status Folha Pgto Ativo *Indicador de Cargo Cargo Principal ]
Calcular Stalus e Dalas
Atual
N° da Posigiio. a

Data de Criagéo 1410712017

Participagio Prog Beneficios

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 =

Acio

Clique na lista Ac¢do.

Aot N |

< Autoaten

ento do Gerente ados do Cargo

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo

Treinamento 2
Funciondrio

Local de Trabalho (7

“Data Efetiva 10/07/2017 [
Sequéncia Efetiva| 0]

Substituir Dados da

Data de Inicio na Posigio £

*Area de Regulamentagio GOVMA aQ
Empresa 002
“Unidade de NegGcio GOVMA
*Departamento A120018140
Data de Inicio no Depto 01/0212017
*Local [A120000001
1D Estabelecimento A1200

pPPEH P

Ultima Data de Inicie 01/02/2017
Data Prevista Téermino Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego

Negociagoes Trabalhistas

Folha de Pag

1D Func 00036875

Reg Funciondrio 0

“Agiol
Motivo|

“Indicador de Cargo|

Status RH_ Afiva
Status Folha Pgto Ativo
Calcular Stalus e Datas
N° da Posigio Q

Posigio

Registro Gerenciamento Posigio

Brasil - Govemo do Maranhdo

Adicionais

1de2 ' Utimo
HE=

Buscar  Primeiro !

Ir para Linha

[Adesao a0 PGCE

[Adicionar Pessoa Procurada
[Admissdo

[Aquardando Exoneragao

[Alierag@o do Valor da Remuneracio
[Aposentadoria para Efetivo

Cessdo

Designaio

Desligado com Remuneracio
Desigamento

Disposigao
Exoneracio

Licenca
Licenca Remunerada

q
GOVERNADORIA DO ESTADO
DIVISAO DE PESSOAL

AG.EST.DEF AGROP.DO MA
AG.EST.DEF AGROP.DO MA

Remocio
Retomo de Licenca

Reversio

Data de Criagéo 1410712017

Participagio Prog Beneficios

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 =

Etapa

Acao

12.

Clique no item de lista Licenca.

A acdo "Licenga" é para Licencas ndo Remuneradas que € o caso do exemplo

deste treinamento.

acdo "Licenca Remunerada"..

Licenca

Caso seja necessario cadastrar uma Licenga remunerada vocé deve escolher a

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

wmintcast

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

< Autoaten

ento do Gerente

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 =

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagoes Trabalhistas || Folha de Pag: Re i es Adicionais
L nto 2 1D Func 00036875
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho Buscar  Primeiro ! 1ge2 ' Uimo
“Data Efetiva 10/07/2017 =] Ir para Linha [+ [=]
Sequéncia Efetiva, o
Status RH Afivo Motivo ]
Status Folha Pgto Licenca “Indicador de Cargo Cargo Principal v
Atual
N° da Posigiio. a
sttuir Dados da
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentado GOVMA Q Brasil - Govemo do Maranhdo
Empresa 002 Autarquias/Fundagbes
“Uridade de Negicio|GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento A120018140 |Q DIVISAQ DE PESSOAL
Data de Inicio no Depto 01/0222017 |5
“Local A120000001_|& AG EST.DEF AGROP.DO MA
ID Estabelecimento A1200 Q AG EST DEF AGROP.DO MA Data de Criagdo 1410712017
Uttima Data de Inicio 01/02/2017
Data Prevista Término Cargo ]
Data de Retorno Prevista, ) [ substituir Oitima Data Trab
Oitima Dia de Trabalho 08/07/2017
Dados Cargo Dados do Emprego Pariicipagéo Prog Beneficios v
< >
Etapa Acdo
13 Clique na lista Motivo
< Autoatendimento do Gerente dos do Cargo =
Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 =
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagoes Trabalhistas || Folha de Pag: Re i Adicionais
hL ento 2 1D Func 00036875
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho Buscar  Primeiro ' 1ge2 ' Uimo

“Data Efetiva 10/07/2017
Sequéncia Efetiva| 0]
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Licenca

N° da Posigio

Data de Inicio na Posigio

&l

stituir Dados da

*Agiio|Licenca

Motivo)

“Indicador de Cargo|

osigio

Registro Gerenciamento Posigio

Ir para Linha

Atual

HE

*Area de Regulamentado GOVMA Q Brasil - Govemo do Maranhdo
Empresa 002 Autarquias/Fundacoes
“Uridade de Negicio|GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento A120018140 |Q DIVISAQ DE PESSOAL
Data de Inicio no Depto 01/0222017 |5
“Local A120000001_|& AG EST.DEF AGROP.DO MA
ID Estabelecimento A1200 Q AG EST DEF AGROP.DO MA Data de Criagdo 1410712017
Uttima Data de Inicio 01/02/2017
Data Prevista Término Cargo ]
Data de Retorno Prevista, ) [ substituir Oitima Data Trab
Oitima Dia de Trabalho 08/07/2017
Dados Cargo Dados do Emprego Participacao Prog Beneficios v
< >

Etapa

Acao

14.

Veja que com esta opgdo so abre o motivo Licenga Sem Remuneracgéo.

Clique no item de lista Licenca Sem Remuneracio.

Licenca Sem Remuneracio

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot

GoveRo 0 ToDosNGS i
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RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas | Folha

T
Funciondrio

nto 2 1D Func
Reg Funciondrio

Local de Trabalho
“Data Efetiva 10/07/2017 [
Sequéncia Efetiva| 0]
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Licenca

N° da Posigio Q

stituir Dados da

Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio

Ultima Dia de Trabalho 08/07/2017

Dados Cargo
<

Dados do Emprego

Documento do Processo do Sistema

dos do Cargo
Pag: Salarial || Re i es Adicionais
00086875
0
Buscar  Primeiro ! 1ge2 ' Uimo
IrparaLinha | [+#][=]
“Agdo[Licenca |
“Indicador de Cargo | Cargo Principal v

Atual

*Area de Regulamentado GOVMA Q Brasil - Govemo do Maranhdo
Empresa 002 Autarquias/Fundagbes
“Uridade de Negicio|GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento A120018140 | @ DIVISAQ DE PESSOAL
Data de Inicio no Depto 01/0222017 |5
“Local A120000001_|& AG EST.DEF AGROP.DO MA
ID Estabelecimento A1200 Q AG EST DEF AGROP.DO MA Data de Criagdo 1410712017
Gitima Data de Inicio 01/02/2017
Data Prevista Término Cargo ]
Data de Retorno Prevista @ [ substituir Oitima Data Trab

Participagao Prog Beneficios

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 =

Etapa Acdo

15. Clique na guia Informacées Adicionais.

| Informacies Adicionais |

< Autoatendimento do Gerente

Local de Trabaiho || Informagbes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas

Treinamento 2 1D Func
Funciondrio Reg Funcionirio

Informagges Govemo

Data Efetiva 100712017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Licenca

Matricula
Informagdes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO
Embasamento Legal

1 —

Data Publicagio|

Notificar || 2 Atualizar

[Fsalvar | |5 Retomar & Pesquisa

Folha de Pagamento

Dados do Cargo

Plano Salarial | Remuneragio | Informagées Adicionais

00086875
0

Buscar | Exibir Tudo ~ Primeire ‘4" 1de2 " Uttimo

i para Linha HE
Agio Licenca
Motivo Licenca Sem Remuneracio
Indicador de Cargo Cargo Principal
Atual

Fungiio Gratificada

Especialidade 173 _|Q, ADMINISTRADOR-

(] Pagina| 00000)

&1 Incluir no Historico

[ Comigir Historico

Local de Trabalho | informagdes do Cargo | Negociagbes Trabalnistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

i S

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Etapa Acéo

16. Vamos preencher os dados do Embasamento Legal

Clique na lista Tipo.

o E—

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

st Cast

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



Documento do Processo do Sistema
RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

dos do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Person:

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagées Adicionais

Treinamento 2 ID Func 00086575
Reg Funciondric 0

InformacGes Governo Buscar | Bxibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 * (ttimo

. &=
Data Efetiva 1010772017 Ir para Linha =

Sequéncia Efetiva 0 Agiio Licenca
Status RH Afivo Motivo Licenca Sem Remuneracio
Status Foiha Pyto Licenga Indicador de Cargo Cargo Principal
Atual
Matricula Fungiio Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 173 |Q ADMINISTRADOR-
Embasamento Legal
Tipo] Data Publicagéio [ Pagina| 00000
Ao
Decreto
Lei
Savar || [GHME huisa Notificar || = Atualizar i3] 1 Incluir no Historico || Corrigir Historico

Local de Trabalho | Informagbes do Cargo | Negociagbes Trabalnistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

17. Clique no item de lista Decreto.
Decreto

dos do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Person:

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagées Adicionais

ID Func 00086875
Reg Funcionario 0

InformacGes Governo Buscar | Bxibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 * (ttimo

. &=
Data Efetiva 1010772017 Ir para Linha =

Sequéncia Efetiva 0 Agio Licena
Status RH  Ativo Motivo Licenca Sem Remuneracio
Status Folha Pgto Licenca Indicador de Cargo Cargo Principal
Atual
Matricula Fungio Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 173 |Q ADMINISTRADOR-
Embasamento Legal
Tipo] Data Publicagio & Pagina| 00000
(Glsalvar | o Retomar a Pesquisa Notificar || 2 Atualizar 7 AmwalizarConsuitar +1 Incluir no Histérico L7 Corigir Historico

Local de Trabalho | Informagbes do Cargo | Negociagbes Trabalnistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acéo

18. Clique no campo Tipo.

Tipo] i Vi ]

10
covermo Doa:
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RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

dos do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Person:

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagées Adicionais

Treinamento 2 ID Func 00086575
Reg Funciondric 0

InformacGes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeirs ¢ 1de2 *' Utimo

. &=
Data Efetiva 1010772017 Ir para Linha =

Sequéncia Efetiva 0 Agio Licena
Status RH  Ativo Motivo Licenca Sem Remuneracio
Status Folha Pgto Licenca Indicador de Cargo Cargo Principal
Atual
Matricula Fungio Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 173 |Q ADMINISTRADOR-
Embasamento Legal
Tipo[Decreto | Data Publicagiio )  Pagina| 00000
Salvar | |(af Retomar a Pesquisa Notificar || % Atualizar Iz 51 Incluir no Histérico || Corrigir Histérica

Local de Trabalho | Informagbes do Cargo | Negociagbes Trabalnistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

19. Digite as informagodes desejadas no campo Tipo. Digite "123".

Tipo[Decreto  v|| |

dos do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Person:

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagées Adicionais

ID Func 00086875
Reg Funcionario 0

InformacGes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeirs ¢ 1de2 *' Utimo

. &=
Data Efetiva 1010772017 Ir para Linha =

Sequéncia Efetiva 0 Agio Licena
Status RH  Ativo Motivo Licenca Sem Remuneracio
Status Folha Pgto Licenca Indicador de Cargo Cargo Principal
Atual
Matricula Fungio Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 173 |Q ADMINISTRADOR-
Embasamento Legal
Tipo[Decreto | 123 Data Publicagio| )  Pagina| 00000
(Glsalvar | o Retomar a Pesquisa =] Notificar | 2 Atualizar 5 Atalizar/Consuttar 1 Incluir no Histarico L7 Corigir Historico

Local de Trabalho | Informagbes do Cargo | Negociagbes Trabalnistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acéo

20. Clique no botdo Calendario Data Publicacao (Alt+5).
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

dos do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Person:
Local de Trabaho || Informagbes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio | Informagées Adicionais

Treinamento 2 ID Func 00086575
Reg Funciondric 0

InformacGes Governo Buscar | Bxibir Tudo ~ Primeiro ‘4" 1de2 * Ottimo

. &=
Data Efetiva 1010772017 Ir para Linha EE

Sequéncia Efetiva 0 Agio Licena
Status RH  Ativo Motivo Licenca Sem Remuneracio
Status Folha Pgto Licenca Indicador de Cargo Cargo Principal
Atual
Matricula Fungio Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 173 |Q ADMINISTRADOR-
Embasamento Legal
Calendario
Tipo[Decreto | 123 Data Publicagio|
g i Juho  [v] 2017 [¥]
DS TQass
Salvar |[[5h Retomar & Pesquisa Notificar || % Atualizar | 3 rico || Comigir Histérico
i 2345678 [
Local de Trabalho | Informagies do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Pla 9 10 11 12 13 14 15 nais

30 31
p: 5 st OVEE/HRMS/c/ADMINISTER_WORKFORCE_(GBL).JOB... I
Etapa Acdo
21. Clique no link 10.
< Autoatendimento do Gerente dos do Cargo

Nova Janela | Person:
Local de Trabaho || Informagbes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio | Informagées Adicionais

ID Func 00086875
Reg Funcionario 0

InformacGes Governo Buscar | Bxibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 * (ttimo

. &=
Data Efetiva 1010772017 Ir para Linha =

Sequéncia Efetiva 0 Agio Licenca
Status RH  Ativo Motivo Licenca Sem Remuneracio
Status Folha Pgto Licenca Indicador de Cargo Cargo Principal
Atual
Matricula Fungio Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 173 | Q. ADMINISTRADOR-
Embasamento Legal
Tipo[Decreto | 123 Data Publicagao [10/0772017 [} Pagina| 00000
[Flsatvar || 5 Retomar & Pesquisa Notificar || Atualizar 7 Awalizar'Consultar = Incluir no Historico ||} Corigir Historico

Local de Trabalho | Informagbes do Cargo | Negociagbes Trabalnistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagges Adicionais

Etapa Acéo

22. Clique no botdo Salvar.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

< Informagdes Adicionais

Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar
Ses Adicionai Sabvo

Funciondrio

Local de Trabalho || Informaiies do Cargo || Negociagies Trabalhistas || Folha de Pagamento || Salarial | R ao |

Treinamento 2

InformagBes Governo

ID Func 00086875
Reg Funcionario 0

Buscar | Bxibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 * Ottimo

Data Efetiva 100712017 par L] e
Sequéncia Efetiva 0 Agéo Licenga
Status RH Alvo

Status Folna Pgto Licenca

Motivo Licenga Sem Remuneracio

Indicador de Cargo Cargo Principal
a0

[ Informagées Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 119300
| Embasamento Legal

oo Der V)1

Matricula Fungiio Gratificada

ANALISTA EXECUTIVO Especialidade Q. ADMINISTRADORA

Data Publicagio[10/072017 5§  Pagina 00000]

|[Flsalvar |G Retomar a Pesquisa | ] Notificar || Atualizar | |8 Awaiza

[ =) Incluir no Histérico || Comigir Historico |

Local de Trabalho | informagdes do Cargo | Negociagbes Trabalnistas | Folna de Pag: 1 I Ao |

es Adicionais

0 I CPTNULNA... |

p:

Etapa

Acao

23.

Agora que colocamos o servidor de auséncia, precisamos informar sua auséncia
nos eventos de auséncia BRA.
Clique no botdo Barra Nav.

3 [
L
i >

Diretorio da
Empresa

Minha Equipc

Horas da
Equi

Etapa

Acéo

24.

Clique no botdo Navegador.
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

-
@ ‘ Informagées de Cargo F

Administracio de Contratos > A
Alocagées Temporarias s I
French Public Sector Jobs >

Avaliar Informagdes do Cargo >

Categorizagio Emprego ITA >

Etapa Acio
25. Clique no botao Voltar para Raiz.
*
Barra Nav: Navegador °

Forga Irabalho 5

Fusion Integration N
Beneficios 3
Remuneragido >
Stock >
Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto AméricadoNorte  »

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »

Interface da Folha Pagamento 3

Desenvolvimento Forga Trabalho

Desenvolvimento Organizacional 5 ,

Etapa Ac¢io

26. Clique no menu Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias.

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador °

i‘ Folha Pgto Gbl e Ger A... & ‘
Dades do Favorecido s A
Process AuséncialFolha Pgto
L, ivos de 5
Processamento do Pagamento >
Custos GL /Gerenciamento Horas »
Impostos 5
Penséo N
Seguro / Previdéncia Social N
Correspondéncia de Autoridade
Processamento de Desligamento 5 ¥

Etapa Acio

27. Clique no menu Dados do Favorecido.

Dados do Favorecido 3

Barra Nav: Navegador °

i ‘ Dados do Favorecido 1‘

in
Taxes N |

Social Security/Insurance >
Doagdes de Licenca >
Manter Auséncias >
Empréstimos >

Garnishmentsi/Court Orders >

Demonstrativos de Pagamento 3

Criar Substituigbes >

v

Escolhas Pgto Lig/Destinatario  »

Etapa Acio

28. Clique no menu Manter Auséncias.

Manter Auséncias >

15
GOVERNO DO, ast

estanooa cestio e saevinencia | MARANHAD group

GOVERN DE TODOS NGS.



Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador '
L ‘ Manter Auséncias * ‘
st A
Evento de Auséncia
Criar e Manter Auséncias
Aprovar Solicitagtes Auséncia

Solicitar Auséncia Estendida

Administrar Auséncia Estendida

Review Accrual Balances AUS

Absence Event AUS

Define Prior Service AUS

Evento de Auséncia BRA

Prog Per Aquisitivo Férias BRA s
Etapa Acdo
29. Clique no menu Evento de Auséncia BRA.
Evento de Auséncia BRA
< Local de Trabalho Evento Auséncia BRA a * = ®

Nova Janela | B
Evento Auséncia BRA

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente

¥ Critérios de Pesquisa

Registro Func= v

Nome[ comega com v

Sobrenome] comeca com v
‘Sequndo Sobrenome| comega com v

Nome - Caracteres Alternativos| comega com v/
O e —

Cmaidscutaminiscula

Limpar_| Pesquisa Bésica (5" Salvar Criérios de Pesquisa

Etapa Acdo

30. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00086875".
ID Func| comeca com w || |
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAFR:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Local de Trabalho Evento Auséncia BRA

Nova Janela | B
Evento Auséncia BRA

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.
Localizar um Valor Existente
Critérios de Pesquisa

10 Func{comega com /] 00086875 x

Registro Func[=___ v

Nome[ comega com v

Sobrenome| comega com v

‘Segundo Sobrenome| comega com
Nome - Caracteres Alternativos| comega com v/

Nome do Meio[ comega com v/

Cmaitscutaminiiscula

sio "
Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica (S Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acdo

31. Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar

< Local de Trabalho Evento Auséncia BRA

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5
Entrada de Auséneias | Mensagens da Previsio

ID Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0
De 15042017 |5 Até 121102017 |5 Atualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ‘¥ Ortimo
*Nome do Elemento [LICENCANAG REM |Q, 1 jcenca nfio Remunerada Tipo LNR E21S]
Motivo da Auséncia @ M Aprovado pela Geréncia
*Agéo do Processo Anulado
Valor da Previsio Detalhes da Previséio

Duragéo da Auséncia
*Data Inicial [En]
Data Final [En]

Duragio da Auséncia

Informagdes Adicionais

Comentiirios ]

[Slsawvar | |[5 Retomar  Pesquisa

Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

Etapa Acéo

32. Digite as informagdes desejadas no campo De. Digite "12/04/2017".

De|[15/0472017
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Documento do Processo do Sistema

< Local de Trabalho

Evento Auséncia BRA

RENOVAR-K

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

= @

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5
Entrada de Auséneias | Mensagens da Previsio
ID Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0 Nome
De 100042017 |[5§ Até 121102017 |5 Atualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 1det 'V Ottimo
*Nome do Elemento LICENCANAQREM  |Q jcenca no Remunerada Tipe LNR L
Motivo da Auséncia @ M Aprovado pela Geréncia
*Agio do Processo Anulado
Valor da Previsio Detalnes da Previséio
Duragio da Auséncia
*Data Inicial [En]
Data Final [En]
Duragéo da Auséncia
Informagées Adicionais
Comentirios E1}
[Fsawvar ||[5 Retomar 4 Pesquisa || Notificar
Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio
Etapa Acdo
33 Clique no botao Atualizar
< Local de Trabalho Evento Auséncia BRA = @
Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5
Entrada de Auséneias | Mensagens da Previsio
ID Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0
De 1010472017 |5 Até 12102017 |5 Alualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ‘¥ Ortimo
*Nome do Elemento Q Tipo HE
Motivo da Auséncia @ [Japrovado pela Geréncia

“Agho o ProcessolFomar—]

Valor da Previsio

Anulado

Detalnes da Previsio

Duragéo da Auséncia
*Data Inicial [En]
Data Final [En]

Duragio da Auséncia

Informagdes Adicionais

Comentiirios ]

[Slsalvar ||[5 Retomar a Pesquisa | |[=] Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

Etapa Acéo

34, Clique no botdo Pesquisar Utiliz PIN (Alt+5).

&
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RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Evento Auséncia BRA

< Local de Trabalho =
Pesquisar Utiliz PIN -
N Nova Janela | Personaiizar Pagina | &
e T e CON CHEQUENRECL ~ CONTRACHEQUE NAQ RECLAVADO BRA
. CURSO FORA MA CURSO FORA MA.(CURSO,SEMINARI) BRA
i it Ml CURSO SEMINARIO  CURSO / SEMINARIO ERA
DESERTOR DESERTOR ERA
De[10042017 |5 Ate[12/102017 |5 | DISPCONUSORIG  DISPOSICAO COM ONUS ORIGEM  BRA J [ ]
— DISP C RESSARC DISPOSICAO COM RESSARCIMENTO BRA ~—
et oA o DISP COM ONUS DEST  DISPOSICAQ COM ONUS DESTING  BRA e SO,
e e a DISP JUST FEDERAL  DISPOSICAO JUSTICAFEDERAL  BRA EHE
DISP JUSTICAELEIT  DISPOSICAO JUSTICAELEITORAL  BRA
Motivo da Auséncia (<} DISP ONUS DESTINO _ DISPOSICAO ONUS DESTINO BRA
A i pane DISP ONUS ORIGEM  DISPOSICAO ONUS ORIGEM BRA
DISP ORGAO DEST  DISP ORGAO DESTINO BRA
Valor da Previsio DISP ORGAO DESTINO _ DISPOSICAO ORGAO DESTINO BRA
[P R DISP SEM ONUS DISPOSICAO SEM ONU! BRA
§ - DISP TRIBUNAL JURI  DISPOSICAO TRIBUNAL JURI BRA
. 15 DISPONIBILIDADE DISPONIBILIDADE BRA
Data Final G DOACAO DE SANGUE ~ DOACAO DE SANGUE BRA
i da A DOEN FAMILLA Licenga Doenca em Familia ERA
FALTAS INJUST Auséncia Geral BRA
T FALTAS JUSTIFICADA _ Auséncias Remuneradas BRA
Informagdes Adicionais
FERIAS ABONO Férias Pagas ERA
Comentirios FERIAS CAN Cancelar Férias BRA
HORAS JUSTIF Auséncia de horas pagas BRA
LIC ACID EST Licenga Acidente Estatutério BRA
LIC ACOMP CONJ Licenga Acompanhamento Conjuge  BRA
LIC SAUDE Licenga Tratamento Satide BRA
[ - LIC VOLUNTARIA LICENGA VOLUNTARIA BRA
|Elsawvar ||E Retomar a Pesquisa | LICENCA ADOCAO FIL _ Filho/Filha Adofivo BRA
i LICENCA MATERNIDAD Licenga-Malemidade BRA
LICENCANAOREM Licenga no Remunerada BRA
LICENCA NOJO LICENGA NOJO BRA
LICENCA PATERN Licenga-Patemidade BRA
LICENCA REMUNERADA Licenca Remunerada BRA
LIC_PARTICULAR Licenga Trat Inter Particular BRA
LIC_PREMIO Licenga Prémio BRA
Etapa Acdo
< Local de Trabalho Evento Ausén
Nova Janela | Person:
Enirada de Auséncias | Mensagens da Previsio
D Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0 Nome
De 100472017 | Ate[121102017 |5 Atualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ‘¥ Ortimo
HE

Motivo da Auséncia Q
*Agéo do Processo
Valor da Previsio
Duragéo da Auséncia
*Data Inicial [En]
Data Final [En]

Duragio da Auséncia

Informagdes Adicionais

*Nome do Elemento [ICENCANAOREM %@, |icenga nfio Remunerada

Tipo LNR

M Aprovado pela Geréncia

Anulado

Detalnes da Previsio

Comentirios

[Slsawvar | |[ Retomar a Pesquisa

Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

Etapa Acéo

36.

&

Clique no botdo Pesquisar Motivo da Auséncia (Alt+5).
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

€ =

< Local de Trabalho

Nova Janela | Personaiizar Pagina | &
Entrada de Auséneias | Mensagens da Previsio
1D Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0
De 100422017 |5 Ate[1202017 15 | Awalizar | | Previsio
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1+ Urtimo
*Nome do Elemento [ICENCANAOREM | |icena ngo Remunerada Tipo LNR L]
Motivo da Auséncia & Ml Aprovado pela Geréncia
“Agho do Processo Anulado
Valor da Previsio Detales| Pesquisar Motivo da Auséncia
Durago da Auséncia Cancelar
*Data Inicial
_E“ Resultados Pesquisa
Data Final (En] R N =
) . Exibir 100 Primeio (' 16e1 (% Ultimo
BRI RS Motivo da Auséncia Descrigio
= 001 Licenga Ndo Remunerada
Informagées A
Notificar |
Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio
Etapa Acdo
< Local de Trabalho Evento Auséncia BRA = @
Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5
Entrada de Auséneias | Mensagens da Previsio
ID Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0 Nome Treinamento 2
De 1010472017 |5 Até 12102017 |5 Atualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ‘¥ Ortimo
*Nome do Elemento LICENCANAQREM  |Q jcenca no Remunerada Tipe LNR L
Motivo da Auséncia 001 | |icenca Nao Remunerada M Aprovado pela Geréncia

*Agio do Processo Nomal ] Anulado

Valor da Previsio Detalnes da Previssio
Duragéo da Auséncia
*Data Inicial [En]
Data Final [En]

Duragio da Auséncia

Informagdes Adicionais

Comentiirios ]

[Slsawvar | |[ Retomar a Pesquisa /] Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

Etapa Acéo

38. Clique no botdo Calendario Data Inicial (Alt+5).
IE1
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Local de Trabalho Evento Ausén
Nova Janela | Personalii

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

ID Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0 Nome Treinamento 2
De[10/042017 |5 Até 12102017 |5 Alualizar Previséo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ¥/ Urtimo
*Nome do Elemento LICENCANAQREM  |Q jcenca no Remunerada Tipo LNR =HE

Motivo da Auséncia 001 | |icenca Nao Remunerada M Aprovado pela Geréncia

*Agio do Processo Nomal ] Anulado

Valor da Previsio Detalnes da Previséo

Duragdo da Auséncia

*Data Inicial 5
Data Final Calendario
Duragiio da Auséncia Wi [v] 017 [¥)

D 5T 5 s
Informagdes Adicionais R0

3
Comentirios 2 3456 7 8 =
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 20
30 M

alvar_||[Gh Retomar & Pesquisa

4 Data Atual (¥

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

B 2081/ OVEE/HRMS/c/GPBR_MANAGE_PAYROLL_PROCESS.G.

Etapa Acdo

39. Clique no link 10.
il

< Local de Trabalho Evento Auséncia BRA

Nova Janela | Personalii

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsdo

ID Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0

De 1010472017 |5 Até 12102017 |5 Atualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ‘¥ Ortimo
*Nome do Elemento LICENCANAQREM  |Q jcenca no Remunerada Tipo LNR L

Motivo da Auséncia 001 |, |icenca Nao Remunerada M Aprovado pela Geréncia

*Agéo do Processo Anulado
Valor da Previsio Detalhes da Previsiio
Duragéo da Auséncia
“Data Inicial 10/0722017_|[5)
Data Final [En]

Duragio da Auséncia

Informagdes Adicionais

Comentiirios ]

[Slsawvar | |[5 Retomar  Pesquisa

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

Etapa Acéo
40. Clique no botdo Calendario Data Final (Alt+5).
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Documento do Processo do Sistema

< Local de Trabalho

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Evento Auséncia BRA

Nova Janela | Person:
Entrada de Auséneias | Mensagens da Previsio
ID Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0 Nome Treinamento 2
De 1010472017 |5 Até 12102017 |5 Atualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ¥/ Urtimo
*Nome do Elemento LICENCANAQREM  |Q jcenca no Remunerada Tipo LNR =
Motivo da Auséncia 001 | |icenca Nao Remunerada M Aprovado pela Geréncia
*Agio do Processo [Nomal  v] Anulado
Valor da Previsio Detalnes da Previséio
Absence Duration
*Data Inicial 10/072017 E
Data Final [10/07/2017 |[3
Duragio da Auséncia| 1,00] .| Calendario
duho  [V] [2017 v
Informagées Adicionais & )
D ST aass
Comentirios % E1}
2 3456 78
9 10 11 12 13 14/ 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
[Flsalvar || (& Retomar & Pesquisa 30 3
Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio 3 Datatal @
p: 5 2081/ps OVEE/HRMS/c/GPBR_MANAGE_PAYROLL_PROCESS.G.
Etapa Acdo
< Local de Trabalho Evento Ausén
Nova Janela | Person:
Entrada de Auséneias | Mensagens da Previsio
ID Funciondrio 00086875 RegistroFunc 0 Nome
De 1010472017 |5 Até 12102017 |5 Atualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ¥/ Urtimo
*Nome do Elemento LICENCANAQREM  |Q jcenca no Remunerada Tipo LNR L

Motivo da Auséncia 001 | |icenca Nao Remunerada

e T —|

M Aprovado pela Geréncia

Anulado

Valor da Previsio

Detalnes da Previsio

Absence Duration
“Data Inicial 10/0722017_|[5)
Data Final 28/072017 |5
Duragio da Auséncia| 19,00 .-

Informagdes Adicionais

Comentirios

[Slsalvar | |[ Retomar a Pesquisa

Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

Etapa Acéo

42. Clique no botdo Salvar.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Entrada de Auséncias Evento Auséncia BRA

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsdo

ID Funciondrio 00086375 RegistroFunc 0
De 101042017 |5 Até 121102017 |5 Atualizar Previsdo
Detalhes da Auséncia Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ¥/ Urtimo
*Nome do Elemento [LICENCANAG REM |Q,  jcenca nfio Remunerada Tipo LNR E21S]
Motivo da Auséncia 001 |, |icenca Nao Remunerada M Aprovado pela Geréncia
*Agéo do Processo Anulado
Valor da Previsio Detalhes da Previséio

Duragéo da Auséncia
“Data Inicial 10/0722017_|[5)
Data Final 28/072017 |5

Duragio da Auséncia| 19,00 .-

Informagdes Adicionais

Comentiirios ]

[FIsavar | 5" Retomar a Pesquisa | |[=] Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsao

Etapa Acdo

43, Fim de Treinamento!
Fim do Procedimento.
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