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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

O processo de Retorno de uma Cessdo envolve tanto a area de RH como também a area de
Folha de Pagamento. A seguir sera demonstrada a finalizacdo da auséncia Cessdo e a inclusio
do Retorno de Cessdo na pagina Dados do Cargo, onde esta todo o historico profissional do
servidor. O Retorno de uma Cess@o mantem o vinculo do servidor ativo para RH e ativo em

Folha de Pagamento.

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagbes Minha Equipe

=, 2 -

Horas da Equipe Anslise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q@ d

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

S S

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no objeto.

ORACLE imento do Gerente Q =80
Diretério da Empresa 5 Minha Equipe Barra Nav
= o .
— H
) - 9
Locais Recent
A
Anilise de Auséncia Desempenho da Equipe eus Faveri]

ﬂ > Navegador

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da
Empresa

A‘ 9,
‘ Minha Equip¢

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi|
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

Barra Nav: Navegador

Autoatendimento

Autoatendimento Gerente 5

Recrutamento >

Analise de Auséncia Desempenho daE ., rayoritos

I

Administragdo Forga Trabalho 5

Fusion Integration >
Beneficios N
_ 2 N
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da Remuneragio >
presa
Stock
Gerenciamento de Horas. N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para
Folha Pgto América do Norte
Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Etapa Acao

3. Clique no menu Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias.

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe Barra Nav: Navegador L

<= Folha Pgto Gbl e Ger A.... *

Dados do Favorecido

Process Auséncia/Folha Pgto >

Analise de Auséncia Desempenho daE ., rayoritos

l‘ E Navegador
Custos GL /Gerenciamento Horas

%} Impostos >

Demonstrativos de Pagamento 3

Processamento do Pagamento >

Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da

presa
Pensio N

) -
‘ Minha Equipe Seguro / Previdéncia Social 5

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para
Correspondéncia de Autoridade >

Horas da Equipe
Processamento de Desligamento »

v
A P Fim do Ano 5
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

4. Clique no menu Dados do Favorecido.

Dados do Favorecido 5

Diretério da Empresa

Minha Equipe

Analise de Auséncia

»
Desempenhodak e, ravoritos.

=

=

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da
Empresa

o .

Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador b

<= Dados do Favorecido >

Atribuir Proventos e Descontos >

Taxes N
Social Security/insurance N
Doagdes de Licenga >
Manter Auséncias 55
Empréstimos >
Garnishments/Court Orders 5

Demonstrativos de Pagamento 5

Criar Substituigées >

Escolhas Pgto Lig/Destinatirio 5

Etapa Acdo

5. Clique no menu Manter Auséncias.

Manter Auséncias

Diretério da Empresa

Minha Equipe

&

Analise de Auséncia

|
Desempenhodak e, ravoritos.

=

=

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da
Empresa

o .

Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador b

»

<2 Manter Auséncias

Evento de Auséncia

Criar e Manter Auséncias

Aprovar Solicitagses Auséncia

Solicitar Auséncia Estendida

Administrar Auséncia Estendida

Review Accrual Balances AUS

Absence Event AUS

Define Prior Service AUS

Evento de Auséncia BRA

Prog Per Aquisitivo Férias BRA

Manter Periodo Aduisitivo BRA

_SECRETARIA DE
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

6.

Clique no menu Evento de Auséncia BRA.

Evento de Auséncia BRA

< Autoatendimento do Gerente Evento Auséncia BRA A - = ®

Nova Janela | B
Evento Auséncia BRA

Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter 10d0s 0s Valores.
Localizar um Valor Existente
Critérios de Pesquisa
1D Func[comeca com /||
Registro Func[=___ ]

Nome[comega com v

Sobrenome| comeca com v/

Segundo Sobrenome[ comega com v/

Nome - Caracteres Alternativos| comeca com V|

Nome do Meio[ comega com v/

O maitscula/Miniscula

. @ "
Pesquisar Limpar | PesquisaBasica & Saivar Critérios de Pesquisa

Etapa Acdo

A pesquisa de um servidor pode ser realizada através do ID Func,Nome,
Sobrenome, Nome do Meio e Matricula. Para que o sistema busque todos os

registros, utilizar "%" ou "0". Neste exemplo vamos realizar a pesquisa por ID
Func.

Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00001362".
ID Func| comeca com v |

Evento Auséncia BRA

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Nome - Garacteres Alternativos| comeca com ]

< Autoatendimento do Gerente Evento Auséncia BRA A ¥ = ®

Nova Janela | &

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

ID Funccomega com | (00001362 x
Registro Func[=___ V] 1D Func. Nome Sobrenome Nome - Caracteres Alternativos
Nome[[comeca com ] 00001362 TREINAMENTO 205 205
‘Sobrenome[ comeca com |
Segundo Sobrenome] comega com v|

" ® i
Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica & Sawvar Critérios de Pesquisa

_SECRETARIA DE
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GOVERNO DO,

MARANHA

GOVERND DE TODOS NGS

-MCast

group



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

8. Clique no botdo Pesquisar.

Pesguisar

< Autoatendimento do Gerente

Entrada de Auséncias || Mensagens da Previsio

ID Funciondrio 00001362

De 1410472017 |[5)

Registro Func 0
Até[11102017 |5
Detalhes da Auséncia
“Nome do Elemento Q

Motivo da Auséncia Q

Valor da Previséo
Duragéo da Auséncia

“Data Inicial

& =

Data Final
Duragéo da Auséncia

Informagdes Adicionais

Evento Auséncia BRA

Nome TREINAMENTO 205

Buscar | Exibir Tudo

Tipo

[laprovado pela Geréncia

“Agéo do Processo[Nomal __ v| Anulado

Detalhes da Previsio

Comentarios

[F)salvar | (5 Retomar a Pesquisa | | =] Nolificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio

Atualizar Previsao

Primeio 4/ 1de 1 * Ottimo

HE

A ¥ =0

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Etapa Acdo

9. Clique no campo De.

localizacdo da auséncia.

De | 147042017

e informe a Data Inicial da Auséncia. Essa atualizag@o ¢ importante para

< Autoatendimento do Gerente

Entrada de Auséncias || Mensagens da Previsdo

1D Funciondrio 00001362 Registro Func 0

De 14042018 i) ats 1102017 )
Detalhes da Auséncia

*Nome do Elemento Q

Motivo da Auséncia <}

Valor da Previsio
Duragdo da Auséncia

*Data Inicial

EiE

Data Final

Duragio da Auséncia

Informagdes Adicionais

Evento Auséncia BRA

Nome TREINAMENTO 205

Buscar | Exibir Tudo

Tipo

[ aprovado pela Geréncia

*Agio do Processo[Noma | Anulado

Detalhes da Previsio

Comentarios

[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa || =] Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio

Atualizar Previsio

Primeiro (4 1de 1 */ Ottimo

=E

A ¥ =06

Nova Janela | Personalizar Pagina | F]

Etapa Acdo

10. Clique no botdo Atualizar.

Atualizar

para que o sistema retorne todas as auséncias registradas no periodo informado
através das datas inseridas nos campos "De" e "Até".

SECRETARIA DE
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Entrada de Auséncias || Mensagens da Previsao

1D Funciondrio 00001362 Registro Func 0

De 141042015} ats 1102017 i)
Detalhes da Auséncia

*Nome do Elemento [CESSAO @ cessio

Motivo da Auséncia /001 |Q ayséncias nio Remuneradas
g do Processolamal ]
Valor da Previsio

Duragdo da Auséncia
Calendério Data Final (

*Data Inici
Data Final 15022017 |

Duragiio da Auséncia o

Informagdes Adicionais

Documento do Processo do Sistema

®

Nova Janela | Personalizar Pagina | FE1

Nome TREINAMENTO 205

Atualizar Previsdo
Buscar | Exbr Tudo Primeio (¢ 1de3 * Unimo
=HE

Tipo Aus N Rem
|Aprovado pela Geréncia

Anulado

Detalhes da Previsio

Comentarios

[Fsalvar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio

5t Relomar 3 Pesquisa Nofificar

Etapa Acao

11.

Clique no botdo Calendario Data Final (Alt+5).
e informe a Data Final da Auséncia.

< Autoatendimento do Gerente

Entrada de Auséncias || Mensagens da Previsio

1D Funciondrio 00001362 Registro Func 0

De 1410472015 |[5) Ate 11102017 |5
Detalhes da Auséncia

“Nome do Elemento [CESSAQ Q cessio

Motivo da Auséncia 001 |Q ausangias ndo Remuneradas
*Agdo do Processo|
Valor da Previsio
Duragéo da Auséncia
“Data Inicial 010272017 |5
Data Final [15/022017 |3

Nome TREINAMENTO

Evento Auséncia BRA

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Atualizar Previsio
Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4 1de3 * Utimo
EHE

Tipo Aus K Rem

\provado pela Geréncia
Anulado

Detalhes da Previsio

Duragio da Auséncia v Calendario
Fevereiro || |2017 v
Informagdes Adicionais ) ™
” D s Taas s
Comentarios 12 03 4
5 6 7 8 9 101

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

2% 27 2
[F)salvar | [5F Retomar & Pesquisa
Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio
¢ Data Atual (+
D B bra08] OVEE/ _MANAGE_PAYROLL PROCESS.GPBR_AB... |

Etapa Acéo

12. Clique no link 15.

fig
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Entrada de Auséncias || Mensagens da Previsao

1D Funciondrio 00001362 Registro Func 0

De 141042015} ats 1102017 )

Detalhes da Auséncia

*Nome do Elemento [CESSAO @ cessio

Motivo da Auséncia 001 | pyséncias ndo Remuneradas
“Agéo do Processo|
Valor da Previsio
Duragéo da Auséncia
“Data Inicial 01/022017 |5
Data Final [15/02/2017 |5
Duragéo da Auséncia

Nome TREINAMENTO 205

Atualizar Previsio

Buscar | Exibir Tudo

Primeiro ‘4 1de3 '*' Uttimo
. #[=
Tipo Aus i Rem aa
|Aprovado pela Geréncia

Anulado

Detalhes da Previsio

Horas
Informagdes Adicionais
Comentarios
[F/Salvar | [GF Retomar & Pesquisa | ] Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio

®

Nova Janela | Personalizar Pagina | FE1

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acao

13. Clique no botdo Salvar.

Apo6s finalizar a auséncia, agora vamos atualizar a pagina Dados do Cargo, ou
seja, atualizar o historico profissional, com o Retorno de Cessao.

< Entrada de Au:

Entrada de Auséncias || Mensagens da Previsao

1D Funcionario 00001362 Registro Func 0

De 141042015} ats 1102017 i)

Detalhes da Auséncia

*Nome do Elemento [CESSAO @ cessio

Motivo da Auséncia /001 |Q ayséncias nio Remuneradas
“Agéo do Processo|
Valor da Previsio
Duragéo da Auséncia
“Data Inicial 01/022017 |5
Data Final 151022017 |5

Duragio da Auséncia

Nome TREINAMENTO 205

Atualizar Previsio

Buscar | Exibir Tudo

Primeiro ‘4 1de3 '*' Uttimo
. #|[=
Tipo Aus i Rem aa
|Aprovado pela Geréncia

Anulado

Detalhes da Previsio

Horas
Informagdes Adicionais
Comentarios
[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa | =] Notificar

Entrada de Auséncias | Mensagens da Previsio

|_FRAMEWORK.PTNUI_NAVEAR GBL

Nova Janela | Personalizar Fj
s:

Etapa Acdo

14. Clique no botdo Barra Nav.

®
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Ac¢io

15. Clique no botdo Navegador.

Barra Nav: Navegador ﬁ
@« ‘ Manter Auséncias -
Evento de Auséncia [~

Criar e Manter Auséncias

Aprovar Solicitages Auséncia

Solicitar Auséncia Estendida

Administrar Auséncia Estendida

Review Accrual Balances AUS

Absence Event AUS.

ipe. Define Prior Service AUS

Evento de Auséncia BRA

Prog Per Aquisitivo Férias BRA

v
. Manter Pariodo Aauisitivo BRA_

Etapa Acdo

16. Clique no botdo Voltar para Raiz.

T
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador °

Autoatendimento s "
e Autoatendimento Gerente N
Recrutamento >
Meus Favoritos
Administragéio Forga Trabalho
Fusion Integration N
et
Beneficios N
Distoate Remuneragéo >
Stock N
Minha Equipe
Gerenciamento de Horas >
Folha Pgto América do Norte 5
Horas da Equipe
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias 5
v
~
Etapa Ac¢io
; . . ~
17. Clique no menu Administraciao Forca Trabalho.
Administracdo Forga Trabalho
Barra Nav: Navegador °
T @ ‘ Administragéo Forga Tr... & ‘
. InformagBes Pessoais > "
I Informacdes de Cargo s
DRI Alocagbes Globais 5
Headcount FPS 5
et
Administragdo Trabalhista >
Auséncia e Férias N
Diretorio da
Leave Administration USF >
Minha Equipe Flexible Service EG >
Informagdes de Beneficios NLD 3
Horas da Equipe
Tenure FPS N
v
il

Etapa Acdo

18. Clique no menu Informacées de Cargo.

Informagdes de Cargo 5

10
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

@ ‘ Informagdes de Cargo

Administragio de Contratos

Alocagées Temporarias. S
Moty French Public Sector Jobs 5

Avaliar Informag@es do Cargo >

Categorizagio Emprego ITA >

% Tempo de Servigo >

° Tempo de Contribuigso >
Relatérios >
Lista de Antiguidades >

Dados do Cargo

Revisar Atribuicbes da Eauine
Etapa Ac¢io
19. Clique no menu Dados do Cargo.
Dados do Cargo
< Entrada de Auséncias Dados do Cargo " ®
Nova Janela | &
Dados do Cargo

[ Localizar um valor Existente || Pesa Palavia-Chave |

~Critérios de Pesquisa

Y T —
L 2 E—
O T —
somons[comeemy] |

Seqndo Sobrenomel[omegem ] |
Nome - Caracteres Atemativos[comegacom || |
B e Th —

B T —

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Etapa Acdo

20. A pesquisa de um servidor pode ser realizada através do ID Func,Nome,
Sobrenome, Nome do Meio e Matricula. Para que o sistema busque todos os
registros, utilizar "%" ou "0". Neste exemplo vamos realizar a pesquisa pelo ID
Func.

Digite as informacgdes desejadas no campo ID Func. Digite "00001362".
ID Func| comeca com V[ |

11
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Entrada de Auséncias Dados do Cargo

Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa
10 Func[comega com | [50001362] x

Home[covega com V]
‘Sobrenome[ comeca com ]|

Segundo Sobrenome] comega com v/|

Nome - Garacteres Alternativos| comeca com v|
Nome do Meio[ comeca com v/

Maricula[ comeca com v]

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [BF Sawvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acao

21. Clique no botdo Pesquisar.

FPesquisar

< Entrada de Auséncias Dados do Cargo =
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Foiha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracdo | informagdes Adicionais
TREINAMENTO 205 D Func 00001362
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Adicionar nova linha
Local de Trabalho Buscar  Primeir
*Data Efetiva 22052017 x5 Irparalinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 “Agio| Cessaa v|
Stitiis RHC AING Motivo[Sem énus remun. 6rg&0 cedente v
Status Folha Pgto Aivo *Indicador de CargoCargo Principal ]
Atal (]
N° da Posigio.
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posicio
*Area de Regulamentagio [GOVVA Q Brasi - Govermo do Maranhzo
Empresa 002 Autarquias/Fundacbes
“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento [A020034675 |Q SRR
Data de Inicio no Depto 16111981 |5
“Local (2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 22/05/2017
Uitima Data de Inicio 16/11/1981
Data Prevista Término Cargo
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
[Savar | (i Retomar 4 Pesquisa Nofificar |3 Atualizar Incluir no Historico 7 ortigir Histrico
Local de Trabalho | InformagBes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Satarial | Remunerago | InformagBes Adicionais
L4 >

Etapa Acio

22. Clique no botdo Adicionar nova linha a linha 1 (Alt+7).

Todas as paginas do sistema PeopleSoft possui a funcionalidade de adicionar
linhas para guardar o historico.

12
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos
< Entrada de Auséncias

TREINAMENTO 205
Funcionario
Local de Trabalho (2.
*Data Efetiva |13/07/2017 £
Sequéncia Efetiva 0

Documento do Processo do Sistema

Dados do Cargo

Localde Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || informagdes Adicionais

ID Func 00001362
nciondrio 0

Calendério Data (Alt+5) =

Irparalinna | [#][=]

I

1|Salvar

Status RH Afivo
Status Folha Pgto Aivo

N°da Posigio

Data de

0 na Posigio.

“Agio] v
Motivo| vl
“Indicador de Cargo[Cargo Pringial <]

Atual

Registro Gerenciamento Posigio

“Area de Regulamentagio |GOVMA Q
Empresa 002
*Unidade de Negdcio |[GOVMA
*Departamento A020034675
Data de Inicio no Depto |16/11/1981
*Local |A020000001

pPED S

ID Estabelecimento [A0200

(itima Data de Inicio 16/11/1981
Data Prevista Término Cargo

=

Dados Cargo Dados do Emprego

Retomar a Pesquisa | |1 Notificar

3 Alalizar

Brasil - Governo do Maranhdo
Autarquias/Fundagdes
GOVERNADORIA DO ESTADO
GIRETRAN DE GODO

DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagdo 13/07/2017

Participacéio Prog Beneficios

/Consultar +] Incluir no Historico 7 Corgir Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa

Acao

23.

Clique no botdo Calendario Data Efetiva (Alt+5).

E

< Entrada de Auséncias

TREINAMENTO 205
Funcionario

Local de Trabalho (2

Dados do Cargo

Localde Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || Informagdes Adicionais

ID Func 00001362
Reg Funciondrio 0

Buscar  Primeic ‘4 1de2 '*' Uttimo

*Departamento [A020034575
Data de Inicio no Depto [16/11/1981
“Local [A020000001

pPED S

ID Estabelecimento [A0200

(itima Data de Inicio 16/11/1981
Data Prevista Término Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego

[salvar |[[Gf Retomar a Pesquisa | [[=] Notificar | Alualizar

“Data Efetiva 13072017 [ irparalinia | [#][=]
Sequéncia Efetiva| 0 Calendario Agio| <
Status RH Alivo e [V] [2017 [¥] lotivo| v
Status Folha Pgto Ativo DsTaQaass argo| Cargo Principal v
1 Atual
e da Posigo 234567 8
Seiid 9 10 1112 43 14 15
) . 16 17 18 19 20 21 22
Data de Inicio na Posigho s g
RegistoGerd 3 3
*Area de Regulamentagao [GOVMA
4 Data Atual
Empresa 002
Hnidadts s Nap(clo [GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

CIRETRAN DE CODO

DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagdo 13/07/2017

Participacéio Prog Beneficios

Consultar 51 Incluif no Hist6rico

» Corgir Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

= ; e

AW/ ADNINT STER_WORKFORCE {GB1] JOB_DATAG. |

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Etapa Acio

24. Clique no link 14.

iE
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | & B

Dados do Cargo

< Entrada de Auséncias

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Foiha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracdo | informagdes Adicionais
TREINAMENTO 205 D Func 00001362
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeic ‘4 1de2 '*' Ottimo
*Data Efetiva[14/072017 x5 Irparalinha | [¥][=]
Sequéncia Efetiva| 0] *Agio| vl
Motivo] v

Status RH_Afivo
Status Folha Pgto Atvo *Indicador de CargoCargo Principal v]
Caleular Status @ Dalas

Futuro
N°da Posigio

Posicio
Data de Inicio na Posigio

Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentagio [GOVMA Q Brasil - Governo do Maranh&o

Empresa 002 Autarquias/Fundagdes

*Unidade de Negcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento [A020034675 @, CRErN LG50
Data de Inicio no Depto[16/11/1981 |5
“Local 2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Uitima Data de Inicio 16/11/1981
Data Prevista Término Cargo 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
[Saivar |[[G Retomar a Pesquisa Notficar | Atualizar 7 Inciuir no Historico 7 Corigir Historico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragao | Informagdes Adicionais

Etapa

Acao

25.

Clique na lista A¢ao.

Agao| wv|

Dados do Cargo

< Entrada de Auséncias

Nova Janela | Personalizar Pagina | & B

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Foiha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracdo | informagdes Adicionais
TREINAMENTO 205 1D Func 00001362
Fundonaio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeic ‘4 1de2 '*' Ottimo
*Data Efetiva|14/0712017 El Irparalinha | [¥][=]
Sequéncia Efetiva| 0] *Agio

Adesao a0 PGCE

Status RH_Ativo Mofivo | Adicionar Pessoa Procurada

5 Admissdo
Status Folna Pgto. Ativo Indicador de Cargof ; ardando Exoneragio

Calcular Status e Datas Atteraao do Valor da Remunerago
Aposentadaria para Efetivo
STE

A TREINAMENTO
e da Posigio Q ACAO TESTE TREINAMENTO
sul Designacio
Desiigado com Remuneragio
Data de Inicio na Posigio Desiigamento

Registro Gerenciamento Posigio Disponibiidade

*Area de Regulamentagéo [GOVVA Q Brasi - Govema do Maranho Lt
Empresa 002 Autarquias/Fundagbes H“’"‘“ & 5
. 4 icenca Remunerada
tnidacds do Slegocio |GOVNA Q GOVERNADORIA DO ESTADO Readmissao
. Remocio
Departamento|[A020034675 | Q, I ——— REmOG Licenca
Data de Inicio no Depto [16/11/1981 )] Reversdo
“Local 2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Uitima Data de Inicio 16/11/1981
Data Prevista Término Cargo 5]
Dados Cargo Dados do Emprago Participacio Prog Beneficios
[JSalvar ||[Gf Retomar a Pesquisa |1 Notificar || £ Atualizar At far | [ &7 Incluir no Historico » Corigi Histbrico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragao | Informagdes Adicionais

Etapa Acio

26. Clique no item de lista Cessao.

Cessdo
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Entrada de Auséncias Dados do Cargo =

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Foiha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracdo | informagdes Adicionais
TREINAMENTO 205 D Func 00001362
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeic ‘4 1de2 '* Uttimo
*Data Efetiva 14072017 |15 Irpaatinha_ | [](=]
Status R Afivo Motivo ]
Status Folha Pgto Aivo *Indicador de CargoCargo Principal v]
Futuro
N° da Posigio.
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posicio
*Area de Regulamentagio [GOVVA Q Brasi - Govermo do Maranhzo
Empresa 002 Autarquias/Fundacbes
“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento [A020034675 |Q SRR
Data de Inicio no Depto[16/11/1981 |5
“Local (2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Uitima Data de Inicio 16/11/1981
Data Prevista Término Cargo 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
[ Salvar Retomar & Pesquisa | [ Notificar | |3 Atualizar Alualizar/Consullar | [ 3 Incluir no Historico  Gorigir Historico
Local de Trabalho | InformagBes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Satarial | Remunerago | InformagBes Adicionais
L4 >

Etapa Acao

27. Clique na lista Motivo.

Ap6s selecionar uma agao, € possivel visualizar somente motivos relacionados a
acdo selecionada.

Motivo| v|

< Entrada de Au:

Dados do Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 205 D Func 00001362
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeic ‘4 1de2 '*' Ottimo
*Data Efetiva|14/0712017 El Irparalinna | [¥][=]
Sequéncia Efetiva 0 “Agio| Cessaa
Status RH_Afivo Motivo /B P
2 Com 9nus femun. Grgao cedente
Status Folha Pgto Aivo Indicador de Cargo| com énus ressarcido
Sem 6nus remun. éroo cedente
SuspensZo da Cesso
N° da Posigio.

Subsituir D

Data de

0 na Posigio.

Registro Gerenciamento Posigio

*Area de Regulamentagio [GOVMA Q Brasil - Governo do Maranh&o
Empresa 002 Autarquias/Fundagdes
“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento [A020034675 @, e T
Data de Inicio no Depto[16/11/1981 |5
“Local (2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Gitima Data de Inicio 16/11/1981
Data Prevista Término Cargo 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
JSaivar | [ Retomar & Pesquisa | | =] Notiicar || 3 Aluaiizar Atuaizar/Consuliar || ) Inciuir no Histarico 7 Corigir Historico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

I >

Etapa Acdo

28. Clique no item de lista Suspensio da Cessao.

Suspensdo da Cessdo
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Local de Trabalho

Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Foina d

gamento || Plano Salarial | Remuneragdo || Informages Adicionais

TREINAMENTO 205 D Func 00001362

Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2. Buscar  Primeic ‘4 1de2 '*' Ottimo
*Data Efetiva 141072017 x 5] Irparatinha | [+](=]
Sequéncia Efetiva 0 “Agio| Cessaa v
Status RH Alivo Motivo [ Suspenséo da Cessao v
Status Folha Pgto Aivo *Indicador de CargoCargo Principal v]

Futuro
N°da Posigio

Data de

0 na Posigio.
Registro Gerenciamento Posigo

*Area de Regulamentagio [GOVMA Q Brasil - Governo do Maranh&o

Empresa 002 Autarquias/Fundagbes

“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento [A020034675 @, e T
Data de Inicio no Depto[16/11/1981 |5
“Local (2020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
1D Estabelecimento |A0200 Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO Data de Criagio 13/07/2017
Gitima Data de Inicio 16/11/1981
Data Prevista Término Cargo 5]

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Benaficios

1|Salvar Retomar & Pesquisa

=] Notificar || 5 Atualizar

/Consultar +] Incluir no Historico 7 Corgir Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

I >

Etapa Acao

29. Clique na guia Informacées Adicionais.
para registrar o Embasamento Legal.

| Informacies Adicionais |

< Local de Tr:

Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabaiho || Informagbes do Cargo || Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || Informacdes Adicionais

1D Func 00001362
Reg Funcionrio 0

TREINAMENTO 205
Funciondrio

Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4" 1de2 '» Uttimo

Data Efetiva 1410722017 I pers Linfia, HE
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Cessio
Status RH Ao Motivo Suspensdo da Cessdo
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Gargo Principal
Fuuro

Matricula Fungéio Gratificada

Informages Relacionadas a Cargos

Cod Cargo 2501 NUTRICIONISTA-1I Especialidade Q
Embasamento Legal
Tipo Data Publicagio [  Pagina| 00000]

MNotificar || 3 Atualizar =

zar/Consultar

[Gsavar | |[5" Retomar a Pesquisa =) Incluir no Histérico || Gomigir Historico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

Etapa Acao

30. Clique na lista Tipo.
do Embasamento Legal.

Tipo
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Lo le Trabalho

Local de Trabalho

TREINAMENTO 205
Funciondrio

Informagdes Governo

Data Efetiva 14/07;

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo

Status Folha Pgto Afivo

Matricula

Cod Cargo 2591

Embasamento Legal

Informagdes do Gargo

2017

Informagbes Relacionadas a Cargos

Negociagdes Trabalhistas

Dados do Cargo

Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio

ID Fune 00001362
Reg Funciondrio 0

Buscar | Exibir Tudo
Agio Cessdo

Motive Suspensio da Cessio

Indicador de Cargo Cargo Principal

Fungiio Gratificada
NUTRICIONISTA-II Especialidade Q
Data Publicagio [  Pagina| 00000

=] Notificar

2 Atualizar

= Incluir no Histérico

Informagdes Adicionais

Primeio ‘' 1de2 '* Uttimo

I para Linha E1=]

Futuro

2 Comigir Histbrico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acao

31.

Lei

Clique no item de lista Lei.

< Lo le Trabalho

Local de Trabalho

TREINAMENTO 205
Funciondrio

Informagdes Governo

Informagdes do Gargo

Negociagdes Trabalhistas

Dados do Cargo

Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio

ID Fune 00001362
Reg Funciondrio 0

Buscar | Exibir Tudo

Informagdes Adicionais

Primeiro ' 1de2 '* Uttimo

Nova Janela | Personalizar Pagina |

i
Data Efetiva 14/0712017 i pare Hf, e
Sequéncia Efetiva 0 Agio Cessdo
Status RH Ao Motivo Suspensdo da Cessao
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Princpal
Futuo
Watricula Fungio Gratificada
Informagses Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2591 NUTRICIONISTA-II Especialidade Q
Embasamento Legal
Data Publicagio 5 pigina| 00000,

[FSalvar | |[5" Retomar & Pesquisa | [ Notificar | |23 Atualizar =] =) Incluir no Histérico | [ Comigir Historico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acio

32. Clique no campo Complemento do Tipo.

Se o Tipo selecionado for ATO, o campo complemento serd uma lista pré
definida ao invés de um campo numérico.

17

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

mimdLast

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Lo

le Trabalho

TREINAMENTO 205
Funciondrio

Informagdes Governo

Data Efetiva 14/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

Dados do Cargo

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

ID Fune 00001362
Reg Funciondrio 0

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '}’ Utiimo
I para Linha E1=]
Agdo Cessao
Motivo Suspenséo da Cessio

Indicador de Cargo Cargo Principal

Futuro
Matricula Fungéo Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2591 NUTRICIONISTA-II Especialidade Q
Embasamento Legal
Tipo[lei V] Data Publicagio 5  Pagina| 0oooo]
|Salvar || [5F Retomar 3 Pesquisa =] Notificar 2 Atualizar = Incluir no Histdrico _ Comgir Historico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acao

33. Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "1234".

Tipo | Lei

vil__|

< Lo

le Trabalho

TREINAMENTO 205
Funciondrio

Informagdes Governo

Data Efetiva 14/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

Dados do Cargo

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

ID Fune 00001362
Reg Funciondrio 0

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '}’ Utiimo
I para Linha E1=]
Agdo Cessao
Motivo Suspenséo da Cessio

Indicador de Cargo Cargo Principal

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Futuro
Matricula Fungéo Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2591 NUTRICIONISTA-II Especialidade Q
Embasamento Legal
Tpoftei V]| 1234 Data Publicagio 5 Pagna| ooooo)
[F)salvar || [zh Retomar & Pesquisa =] Notificar 2 Atualizar = = Incluir no Histdrico _ Comgir Historico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acio

34, Clique no botdo Calendario Data Publicagao (Alt+5).
para selecionar a data publicacdo do Embasamento Legal.

18
covermo Doas
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast

comooerooosne: group



RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Local de Trabalho

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas

Documento do Processo do Sistema

Dados do Cargo

Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio

®

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Informagdes Adicion

TREINAMENTO 205 D Func 00001362
Funcionrio Reg Funciondrio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '}/ Utiimo
S
Data Efetiva 14/0712017 i pare Hf, e
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Cessao
Status RH Ao Motivo Suspensio da Cessdo
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Futuro
Matricula Fungiio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2591 NUTRICIONISTA-II Especialidade Q
Embasamento Legal
Tipo[Lei V]| 1234 Data Publicagio g Pagina| 00000]
Calendario
A o [uhe  [V] 017 [¥ -
Savar |[[5F Retomar 4 Pesquisa | [ Nofificar | £% Atuaizar A rico Corrigir Histérico
T D s Taas s =
Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Pla 1
23 456 7 8
910 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 26 29
30 31
« Data Awal
¢ Local de Trabalho Dados do Cargo = ®
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Local de Trabaino || Informagdes do Cargo || Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneragio || Informages Adicionais
TREINAMENTO 205 D Func 00001362
Funcionrio Reg Funciondrio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '} Utiimo
el
Data Efetiva 14/0712017 i pare Hf, e
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Cessao
Status RH Ao Motivo Suspensio da Cessdo
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Futuro

Matricula
Informagbes Relacionadas a Cargos

Cod Cargo 2591 NUTRICIONISTA-1I

Embasamento Legal

1234]

=7 Noificar | £ Atualizar

Salvar | [[5 Retomar & Pesquisa

Data Publicagio 011072017 |i

Fungdo Gratificada
Especialidade Q
Pégina| 00000)

F_AwalzariConsuttar | [ 2

Incluir no Histrico

 Comigir Histbrico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa

Acio

36.

Clique no botdo Salvar.
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Documento do Processo do Sistema

< Informacdes Adicionais Dados do Cargo

Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 2591 NUTRICIONISTA-II Especialidade Q

Embasamento Legal

B Data Publicagio 01072017 |5)  pagina| 00000

3 Incluir no Historico

ar ||[ct Retomar 4 Pesquisa | | =] Notificar || 3 Atualizar 5

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 205 D Fune 00001362
Funcionirio Reg Funciondrio 0
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4" 1de2 '}’ Utiimo
=l
Data Efetiva 14/0712017 L_"oeL e
Sequéncia Efetiva 0 Agio Cessdo
Status R Aiivo Motivo Suspensdo da Cessao
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Princpal
Fuuro (J
Matricula Fungéo Gratificada

 Comigir Histérico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Fj

=

Etapa Acao

37.
Fim do Procedimento.
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