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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

O processo para cadastro de uma deficiéncia se resume em selecionar a opgao PCD e
informar o tipo de deficiéncia. Essas informagdes também podem ser utilizadas em relatorios
de regulamentag@o e para proteger sua organizacao de reivindicagdes por discriminacao.
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Diretério da Empresa

=
ann

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagdes

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q

Analise de Auséncia

)

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.
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H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

2. Clique no objeto Navegador.

MNavegador

ORACLE

Diretério da Empresa 5 Minha Equipe Barra Nav: Navegador

Ee
ﬁ Locais Recentes

Autoatendimento

Autoatendimento Gerente

Recrutamento >

57 4= )
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE ., ravoritos
Administragéo Forga Trabalho 5

l‘ E Fusion Integration >
Navegador

Beneficios N
X = %: 2
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da Remuneragio >
Empresa
Stock
Gerenciamento de Horas. N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Folha Pgto América do Norte 5
Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Etapa Acdo

3. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho >

ORACLE

e ey 5 Minha Equipe  Barra Nav: Navegador -

' S <= | Administracéo Forca Tr...
u
e E Informagées Pessoais

A Informag@es de Cargo N

57 < )
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE .. ravoritos

Alocagbes Globais s
Navegador
Administragio Trabalhista "
= %} Auséncia e Férias N
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da
Empresa

‘ Leave Administration USF >
O]
‘ Minha Equipe Flexible Service EG >

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Informagdes de Beneficios NLD >

Horas da Equipe
Tenure FPS >

A Processos Coletivos 5
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

4. Clique no menu Informacoes Pessoais.

Informagoes Pessoais 5

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

-

Analise de Auséncia

@ E Cidadania >
E Navegador

Status de Desempenho da Equipe

)

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Barra Nav: Navegador b
e <= Informacbes Pessoais
u
E
Informagées Biograficas

Locais Recentes |

|
Desempenhodak e, ravoritos.

Deficiéncia 55
%} Levantamento ForgaTrab OEE CAN
Diretorio da
Empresa
Cumprimento Lei Diversid NLD 5
o Ve
Minha Equipe Formulario 19 5

Horas da Equipe

A Modificar uma Pessoa

Relacionamento Organizacional

Relacionamentos Pessoais N

Adicionar Pessoa

Gerenciar Admissées

Etapa Acdo

5. Clique no menu Deficiéncia.

Deficiéncia

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

&

Analise de Auséncia

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Barra Nav: Navegador b
S <= Deficiéncia >
u
9]
Deficiéncias

Locais Recentes |

|
Desempenhodak e, ravoritos.

=

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe

Horas da Equipe

A Deficiéncias BRA
Definir Categ Deficiéncia DEU

Deficiéncia Grave DEU

Relatério Deficiéncia ITA
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

6. Clique no menu Deficiéncias BRA.

Deficiéncias BRA

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncias BRA

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.

ID Fun]
Nome|

comea com V|

comeca com |

Sobrenome|

comeca com V|

Segundo Sobrenome|

comeca com V|

Nome - Caracteres Alternativos|

comeca com |

Nome do Meio|

comeca com V|

Dinciuir no Histérico [con

rrigir Historico [ Maidscula/Miniscula

Pesquisar | [ Limpar | Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesquisa

Nova Janela | B

Etapa Acdo

7. Clique no campo ID Func.

ID Func|comeca com V][

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncias BRA

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.

ID Fun]
Nome|

comea com V|

comeca com |

Sobrenome|

comeca com V|

Segundo Sobrenome|

comeca com V|

Nome - Caracteres Alternativos|

comeca com |

Nome do Meio|

comeca com V|

Dinciuir no Histérico [con

rrigir Historico [ Maidscula/Miniscula

Pesquisar | [ Limpar | Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesquisa

Nova Janela | B

Etapa Acao

8. Clique no campo Nome.

Nome| comeca com W ||
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Documento do Processo do Sistema i
RENOVAF:

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncias BRA
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Sobrenome| comega com ]
Segundo Sobrenome comeca com v
Nome - Caracteres Alternativos| comeca com |
Nome do Meio[ comega com v/

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | &

1D Func[comeca com v/
Nome[ comega com v

Limpar | Pesquisa Basica [5F Saivar Critérios de Pesquisa

Acao

Digite as informagdes desejadas no campo Nome. Digite "TREINAMENTO".

Nome[ comeca com V[ |

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncias BRA
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Segundo Sobrenome[ comega com v
Nome - Garacteres Alternativos| comeca com |

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar

10 une ez A V]
Nome[Gomeca com ] TREINAMENTO|
Sotrenoe[comega com ]

Nome do Meio[ comeca com v/

Limpar | Pesquisa Basica (5 Saivar Critérios de Pesquisa

Etapa

Acio

10.

Clique no botdo Pesquisar.

FPesquisar

GOVERNO DO,
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | &
Deficiéncias BRA

Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

10 une[Gamegacom V]
Nome| TREINAMENTO
Sobrenome| comega com ]
Segundo Sobrenome comeca com v
Nome - Caracteres Alternativos| comeca com |
Nome do Meio[ comega com v/

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pasquisar Limpar | Pesquisa Basica [5F Saivar Critérios de Pesquisa

Etapa Acao

11. Clique no botdo Pesquisar.

FPesquisar

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncias BRA

Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

10 une[Gamegacom V]
Nome| TREINAMENTO
Sobrenome| comega com ]
Segundo Sobrenome comeca com v
Nome - Caracteres Alternativos| comeca com |
Nome do Meio[ comega com v/

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [5F Sawvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeiro (' 1324032 (&) Utlimo
D Func Nome Nome Sobrenome Segundo Sobrenome Nome - Caracteres Altemafivos Nome do Meio

00000081 TREINAMENTO 206 TREINAMENTO 206 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00001258 TREINAMENTO 200 TREINAMENTO 200 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00001355 TREINAMENTO 201 TREINAVENTO 201 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00001361 TREINAMENTO 310 TREINAMENTO 310 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00001362 TREINAMENTO 205 TREINAMENTO 205 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00001368 TREINAMENTO 207 TREINAMENTO 207 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00004437 TREINAMENTO 500 TREINAVENTO 500 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00009058 TREINAMENTO 203 TREINAMENTO 203 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00052775 TREINAMENTO 208 TREINAMENTO 209 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00086844 TREINAMENTO 210 TREINAMENTO 210 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00086867 Treinamento 1 Treinamento 1 (Em branco) (Em brance) (Em branco)
00086871 TREINAMENTO 101 TREINAMENTO 101 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00086875 Treinamento 2 Treinamento 2 (Em branco) (Em branco) (Em branco)
00172059 TREINAMENTO 220 TREINAMENTO 220 (Em branco) (Em brance) (Em branco) v
00172107 TREINAMENTO 221 TREINAMENTO 221 (Em branco) (Em branco) (Em branco)

Etapa Acio

12. Clique no link TREINAMENTO 310.
[TREINAMENTO 314

S ﬁfﬁﬁmﬁﬁécast
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncia || S

Ongao de Tarefa Gargo Acomod || Deficiéncia BRA

TREINAMENTO 310

Status da Deficiéncia

1D Pessoa 00001361

Zieco

fsalvar || [a Retomar 4 Pesquisa | |*{] Anteriorna Lista | |4(] Proximo na Lista ||| Notificar Atualizar/Gonsultar

Deficiéncia |

o0 | Opgio de S0 | Tarefa 4 | Deficiéncia BRA

Deficiéncias BRA

&) Incluir no Histérico

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

 Conigir Historico

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Etapa

Acao

13.

Clique na opgao PCD.
et PCTH

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncias BRA

Deficiéncia || S

fisalvar

Deficiéncia |

Ongao de Tarefa Gargo Acomod || Deficiéncia BRA

TREINAMENTO 310

Status da Deficiéncia

1D Pessoa 00001361

Hirco

A Retomar a Pesquisa_ | |1 Anteriorna Lista | || Proximo na Lista | | Notificar Atualizar/GonsuHtar

#) Incluir no Histérico

 Conigir Historico

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

o0 | Opgio de S0 | Tarefa 4 | Deficiéncia BRA

Etapa

Acio

14.

Clique na guia Deficiéncia BRA.

acompanhadas pelo sistma Nexo.
|_Deficiéncia BRA |

para informar o tipo de deficiéncia, pois as outras informagdes serdo
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncia || Solicilagdo de Acomodagdo || Opgdo de Acomodacio
TREINAMENTO 310
Detalhes da Deficiéncia

*Data Efetiva 0410872017 |5

Tipo do Deficéncia

[FSalvar | [GF Retomar 4 Pesquisa | [#] Anterior na Lista

2] Préximo na Lista

Tarefa Gargo Acomod || Deficiéncia BRA

1D Pessoa 00001361

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4 1de1 * Otimo
==
] Notificar Atualizar = Incluir no Histérico

Deficiéncia | Solicitago

Nova Janela | Personalizar Pagina | 1

- Conigir Historico

40 | Opgao de

| Tarefa C:

d | Deficiéncia BRA

Etapa Acao

15.

Clique na lista Tipo de Deficiéncia.

Tipo de Deficiéncia| Sem Deficiéncia

< Autoatendimento do Gerente

Deficiéncia || Solicilagdo de Acomodagdo || Opgdo de Acomodacio

TREINAMENTO 310

Detalhes da Deficiéncia

Deficiéncia Auditiva
. Deficiencia Fisica
‘Data Efetiva | DM

Deficiéncia Intelectual
cnges Deficiéncia Miltipia
Situagio no PP paiciéncia visual
Reabiitado
“Sem Deficencia

Tipo de Deficiéncia

[FSalvar | [GF Retomar 4 Pesquisa | [#] Anterior na Lista

] Préximo na Lista

Tarefa Gargo Acomod || Deficiéncia BRA

1D Pessoa 00001361

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4 1de1 * Otimo
EHE
] Notificar Atuali = Incluir no Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | 1

> Conigir Historico

Deficiéncia | Solicitagio d 50| Opgio de

| Tarefa C:

d | Deficiéncia BRA

Etapa Acio

16.

Deficiéncia Auditiva

Clique no item de lista Deficiéncia Auditiva.

_SECRETARIA DE
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Deficiéncia || Solicitagao de Acomodagao || Opgéo de Acomodacéio || Tarefa Gargo Acomod || Deficiéncia BRA

TREINAMENTO 310 1D Pessoa 00001361
Detalhes da Deficiéncia Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4 1de1 & Otimo
*Data Efetiva[04/0812017 ) .
sitiagionoPPP[ ]
Tipo de Deficiéncia [ EA T I 1 IR |

[F/Salvar | [GF Retomar & Pesquisa | [#] Anterior na Lista | |45 Préximo na Lista || I Noificar Atualizar

incluir no Histérico | £ Corrigir Historico

Deficiéncia | Solicitagio de 30| Opedo de | Tarefa C: d | Deficiéncia BRA

Etapa Acao

17. Clique no botdo Salvar.

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Fj

Deficiéncia || Solicitagéo de Acomodagdo || Opgéo de Acomodago | Tarefa Cargo Acomod || Deficiéncia BRA Sako ‘
TREINAMENTO 310 1D Pessoa 00001361
Detalhes da Deficiéncia Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4 1de1 * Otimo
EHE
*Data Efetiva 0410872017 |5
R —]
Tipo de Deficiéncia [Deficéncia Audiiva v
SlSalvar | |G Retomar 4 Pesquisa | (] Anterior na Lista | 4] Préximo na Lista | |7 Nofificar Atualizar incluir no Histérico | £ Corrigir Historico
Es =l =] 4
Deficiéncia | Solicitagio de 30| Opedo de 30 | Tarefa C. d | Deficiéncia BRA

Etapa Acio

18.
Fim do Procedimento.
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