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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Procedimento

Documento do Processo do Sistema

O processo para cadastro de uma Alteracdo Valor Remuneragdo envolve somente a area de
RH. Apds execugdo do processo Criar Atualizagdo Global, podemos Gerenciar a Atualizago
Global com a visualizagdo dos servidores que serdo atualizados e seu status. A seguir sera
demonstrado como Gerenciar Atualizagdo Global criada e executar um processo automatico
individual, ou seja, por ID.

ORACLE’

Diretorio da Empresa Aprovagbes

- | B

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q@

Anilise de Auséncia

Q)

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa

Acio

Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

imento do Gerente

Diretério da Empresa Minha Equipe  Barra Nav: Navegador o
- . ~
— ' i Autoatendimento 5
= A
=) -
Locais Recentes Autoatendimento Gerente N
Recrutamento N
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE yous raveritos
Administragdio Forga Trabalho 5
E Fusion Integration N
Navegador
Beneficios N
. uéu )
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe R Remuneraio N
Stock
Gerenciamento de Horas >
Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para
Folha Pgto América do Norte >
Horas da Equipe
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >
v
AN
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Etapa

Acio

Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho

ORACLE

Diretério da Empresa

mnento do Gerente

Minha Equipe

Barra Nav: Navegador b

S <= Administracédo Forca Tr...

' g
Locais Recentes |

Informagges Pessoais

Informagaes de Cargo N
Horas da Equi Analise de Auséncia Desempenho da E
fied Pe s avontos Alocagbes Globais N
@ E Headcount FPS N
Navegador
Administragdio Trabalhista N
3 uéu Auséncia e Férias N
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe AT
Empresa
‘ Leave Administration USF >
DA
‘ Minha Equipe Flexible Service EG s

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Informagdes de Beneficios NLD >

Horas da Equipe
Tenure FPS >

o Processos Coletivos 5

Etapa

Acio

Clique na barra de rolagem.

ORACLE

Diretorio da Empresa

Minha Equipe

Barra Nav: Navegador

e 4 | Administragéo Forga Tr... &

‘ He) AR SETvIvE T >
= ~

Locais Recentes
Informag@es de Beneficios NLD 5

<%

| | Tenure FPS >
Horas da Equipe Anslise de Auséncia Desempenho daE ... ravoritos
— @ Processos Coletivos N
@ ,.,,E,eg,,,,u, Transagées Autoatendimento 3
% Modelo RH Inteligente >
A oo
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretrio da

S

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Procedimento ERE ESP N
A Relatérios Forca de Trabalho 3

Minha Equipe
Post Management DEU >

Exportar Grifico Organizagio
Horas da Equipe

Definir Equipe de Matriz

Etapa

Acio

Clique no menu Processos Coletivos.

Processos Coletivos
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ORACLE

Documento do Processo do Sistema

Diretério da Empresa

Anilise de Auséncia

Minha Equipe

HY)

a Locais Recentss |

A
<

Desempenho daE e, ravoritos

@
]

o

Status de Desempenho da Equipe

N

e

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Diretorio da
Empresa

A

Minha Equipe.

Barra Nav: Navegador

Atualizagdo Global >
Horas da Equipe
Integragio Fusion >
v
™ o Taleo

4= Processos Coletivos

Processamento Tempo Empresa 5 |~

Administracio BEL >

Mass Changes N

USF Mass Changes Organizagdo 3

Manage Advancement FPS >

Identif Func Passivel Promogio »

Reclassify Employee FPS >

Mass Changes Organizagéo JPN >

Etapa Acao

5. Clique no menu Atualizacido Global.

Atualizag3o Global

ORACLE

Diretério da Empresa

Anilise de Auséncia

Minha Equipe

i Locais Recentes

A
<

Desempenho daE e, ravoritos

@
]

o

Status de Desempenho da Equipe

N

o

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Diretorio da
Empresa

A

Minha Equipe.

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

4= Atualizagéo Global *

i Configurar Processador

Definir Atualizagio Global

Criar Atualizagdes Globais

Reporte Atualizagses Globais

Gerenciar Atualizagdes Globais

Executar Atualizagbes Globais.

Excluir Atualizagdes Globais

Etapa Acdo

6. Clique no menu Gerenciar Atualizacdes Globais.

Gerenciar Atualizagoes Globais
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Gerenc Atualizagtes Globais A - = ®

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | Personalizar Pégina | =)

Gerenc Atualizagées Globais “
Instancias em Execucao
Critérios de Pesquisa
1D Atualiz Global | Q
B —
Hement
1D Func | Q
B —— Fesqusar
[salvar | =] Notiicar

Etapa Acao
7. Clique no campo ID Atualiz Global.
¢ selecione o ID Atualiz Global criado e que deseja visualizar os servidores
elegiveis.
ID Atualiz Global | |

Gerenc Atualizagdes Globais A Y =0

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Gerenc Atualizagées Globais ©
Instancias em Execugao
Critérios de Pesquisa
1D Atualiz Global aQ
N E—
Eemento
1D Func | aQ
Status da Transagéo Pesquisar
_.!_\_Sa\i =] Notificar

Etapa Acdo

8. Digite as informagdes desejadas no campo ID Atualiz Global. Digite
"SNS2017".
ID Atualiz Global | |
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< Autoatendimento do Gerente

Gerenc Atualizagées Globais
Insténcias em Execugao
Critérios de Pesquisa
1D Atualiz Global SNS2017
Segdo ID Atualiz Global Descrigio

NS2017 ATUALIZAGAO SNS A 1 Iniciada
Elemento, v,

1D Func| Q

[Wsatvar | |[=] Notificar

Documento do Processo do Sistema

Gerenc Atualizagtes Globais

a

Status Atualizagdo Global

Pesquisar

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Etapa Acao

BTUALIFACAD SHS A 1

9. Clique no objeto ATUALIZACAO SNS A 1.

< Autoatendimento do Gerente

Gerenc Atualizagées Globais
Insténcias em Execugao
Critérios de Pesquisa
ID Atualiz Global [SNS2017] x|a
B —
L —

1D Func Q
[Wsatvar | |[=] Notificar

Gerenc Atualizagtes Globais

a

Pesquisar

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Etapa Acio

Pesquisar

10. Clique no botdo Pesquisar.
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RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Gerenciar Atualizagbes Globais Gerenc Atualizagoes Globais

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
oy . P
Gerenc Atualizagées Globais td
Instancias em Execugao
Critérios de Pesquisa
1D Atualiz Global [SNS2017 Q ATUALIZAGAO SNSA 1 Iniciada
Segdol
Flamairis
1D Func: Q
Status da Transagéo GETEET
Transagdes Totais por Status
tate3em3
Transagées de Atualizagao Global
e T e o g g0 e e
SNS2017 00086844 0 RCIVMERTO 23 Execular =
SNS2017 00851330 0 ARCNAMENTO R Executar =
SNS2017 00052775 0 IR, B Executar =
ilSalvar otificar

Etapa

Acao

11.

Clique no botdo Executar.
para executar o processo de atualizagdo automatica individualmente.

< Gerenciar Atualizagbes Globais Gerenc Atualizagbes Globais

Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Gerenc Atualizagées Globais ©
Instancias em Execugao
Critérios de Pesquisa
1D Atualiz Global SNS2017 Q ATUALIZAGAO SNS A 1 Iniciada
B e —
emento
1D Func
Statusca Transagao V] Fesqiear
Transagées Totais por Status
1ate3em3
Transagées de Atualizagao Global
ID Atualiz Giobal D Pessoa  Registro Func Nome i Detalhes  Executar
SNS2017 oooscs4+<4) ITREINAMENTO c.orn Paan B
SNS2017 00851330 0 IRCIVIMENTO 23 Execular =
SNS2017 00052775 0 HRCNAMENTO B Executar =
i|Salvar ||~ Notificar

Etapa

Acao

12.

Apos o status da transagdo finalizar Com Exito, copiar o ID Pessoa para validar
na pagina Dados do Cargo se ID Func foi atualizado automaticamente.
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< Gerenciar Atualizagoes Globais

t40 e Recursos Humanos

Gerenc Atualizagoes Globais

Gerenc Atualizagées Globais “
| ) Instincias em Execugio |
Critérios de Pesquisa
n Q ATUALIZAGAO SNS A 1 Iniciada
B E—
e —|
S —
D E— Pesar
) Transagdes Totais por Status
M M B M tae3em3
Transacées de Atualizagao Global
Status da
ID Atualiz Global 1D Pessoa  Registro Func Nome Strus o Detalhes  Executar
SNS2017 0 TRCINAMENTC. corn o @
TREINAMENTO &
w0t o o 2
SNS2017 00052775 0 et B Executar
e
= D08 pc/brunt. FRAMENORK PTNULNAVBAR GBL |

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acao

13.

Clique no botdo Barra Nav.

®

Etapa

Acao

14.

Clique no botdo Navegador.
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Barra Nav: Navegador °
o ] ‘ Atualizagéo Global E
ans Configurar Processador
Definir Atualizagio Global
DRI Criar Atualizagdes Globais
Reporte Atualizagdes Globais
Navegador
Gerenciar Atualizagdes Globais
: Executar Atualizagdes Globais.
Excluir Atualizagées Globais
Minha Equipe
Horas da Equipe
Etapa Ac¢io
15. Clique no botdo Voltar para Raiz.
*
Barra Nav: Navegador c
Autoatendimento N "
Locais Recentes Autoatendimento Gerente 5
Recrutamento >

Meus Favoritos.

Diretério da

Minha Equipe

Horas da Equipe

Administragdo Forga Trabalho 3

Fusion Integration >
Beneficios >
Remuneragio N
Stock >
Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto América do Norte 5

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

v

Etapa Ac¢io

16. Clique no menu Administraciao Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho >
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Barra Nav: Navegador

T @ ‘ Administragéo Forga Tr...

Locais Recentes

Informagées Pessoais

Informagges de Cargo

Meus Favoritos.

Alocagées Globais

Headcount FPS

Administragdo Trabalhista

Auséncia e Férias.

Leave Administration USF >

Minha Equipe Flexible Service EG >

Informages de Beneficios NLD 5

Locais Recentes

Etapa Ac¢io
17. Clique no menu Informagoes de Cargo.
Informagdes de Cargo 5
Barra Nav: Navegador °
) Informagses de Cargo T

Administragio de Contratos

Alocagbes Temporarias

Moty French Public Sector Jobs 5

Avaliar Informag@es do Cargo >

Categorizagio Emprego ITA >

Tempo de Servigo N
Diretério da.

Tempo de Contribuigio N
Minha Equipe Relatérios >

Lista de Antiguidades N

Dados do Cargo

Revisar Atribuiches da Eavine

Etapa Acdo

18. Clique no menu Dados do Cargo.

Dados do Cargo
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Nova Janela | &

Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

10 une[Gamegacom V]

Regisiro Func[=
Home[covega com V]

‘Sobrenome[ comeca com ]|

Segundo Sobrenome] comega com v/|

Nome - Garacteres Alternativos| comeca com v|
Nome do Meio[ comeca com v/

Maricula[ comeca com v]

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [BF Sawvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acao
19. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00086844".

ID Func| comeca com v |

Nova Janela | &

Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

10 Func[comega com | [90086844] x

1D Func Nome Sobrenome Nome - Caracteres Alternativos
Nome[ comeca com | 00086844 TREINAMENTO 210210
Sobrenome[ comeca com V]

Segundo Sobrenome] comega com v/|

Nome - Garacteres Alternativos| comeca com v|
Nome do Meio[ comeca com v/

Maricula[ comeca com v]

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (6 Sawvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acio
20. Clique no objeto TREINAMENTO 210.

TREINAMENTO 210
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Dados do Cargo

< Gerenciar Atualizagbes Globai

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Foiha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracdo | informagdes Adicionais

TREINAMENTO 210 1D Func 00086844
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 */ Ofimo
*Data Efetiva 01/0712017 El Irparalinna | [¥][=]
Sequéncia Efetiva [ *Agio [ Alteracgo do Valor da Remuneraco v|
Status R Afivo Motivo [Outros ]
Status Folha Pgto Aivo *Indicador de CargoCargo Principal ]
Atal (]

N°da Posigio

Data de

0 na Posigio.
Registro Gerenciamento Posigo

“hrea de Reguiamentagio GOVVA Q Brasil - Govero do Maranho

Empresa 001

Administragéo Direta

“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento [6250032563_|Q GERENGIA DE INGLUSAO SOGIOPROD
Data de Inicio no Depto[05/062017 |15
“Local [5250000001  |Q SEC EST DES SOCIAL
1D Estabelecimento |G2500 Q SEC.EST.DES.SOCIAL Data de Criagio 15/07/2017
Uitima Data de Inicio 050612017
Data Prevista Término Cargo 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
Hsaivar Retomar  Pesquisa | =] Notificar | |3 Atualizar Atuaizar/Consuliar || ) Inciuir no Histarico 7 Corigir Historico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

< >

Etapa Acao

21. Clique na guia Remuneracio.
para revisar o valor atualizado.

| Remuneracio |

Dados do Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

< Gerenciar Atualizagdes Globai

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagbes Adicionais

TREINAMENTO 210 1D Func 00086844
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Remuneracdo (2 Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Ofimo

Data Efetiva 010772017 fpermlina
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Atteragio do Valor da Remuneracio
Status RH Ao Motivo Outros

Status Folna Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal

Aal £

“Frequéncia MQ pensal

Valor de Remuneragio
Informagdes Comparativas (2

Valores Pgto (2

Opeio Rateio Alter Contrato

Personaiizar | Buscar | 21 B Primeio 4 1de1 ) Onimo

Componentes Pgto

Valores || Controles | Afteracbes || Converséo

=Cod val

Remun Grp Ca Valor Remun

seq Valor Remun WMoeda Frequéncia Pontos Porcentual

1[5ALBAS|Q [ 3.892,0000005) BRL _|Q [ Q ==

Calo

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios

[i)salvar | [[5F Retomar 4 Pesquisa Notificar || £ Atualizar &1 Incluit no Histérico ) Corrigit Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamente | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagbes Adicionais

Etapa Acao

22. Clique na guia Informacées Adicionais.
para revisar as informagdes de Embasamento Legal.

| Informagbes Adicionais |
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Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa
1D Func[Comeca com ] 00066844 x

Home[covega com V]
‘Sobrenome[ comeca com ]|

Segundo Sobrenome] comega com v/|

Nome - Garacteres Alternativos| comeca com v|
Nome do Meio[ comeca com v/

Maricula[ comeca com v]

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [BF Sawvar Critérios de Pesquisa

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | &

Etapa Acao

23.
Fim do Procedimento.
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