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Procedimento 
 
O processo para cadastro de uma Alteração Valor Remuneração envolve somente a área de 
RH. A seguir será demonstrada uma atualização do valor de uma referência. Essa atualização 
precisará refletir em todos os servidores que possuírem a referência atualizada. Para isso 
criaremos um grupo para identificar os servidores que devem ter seu valor atualizado e, em 
seguida, executar o processo de Atualização Global. 
 

 
 

Etapa Ação 

1. Clique no botão Barra Nav. 
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Etapa Ação 

2. Clique no botão Navegador. 

 

 
 

Etapa Ação 

3. Clique na barra de rolagem. 

 
 

Etapa Ação 

4. Clique no menu Configurar HCM. 
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Etapa Ação 

5. Clique no menu Relacionado a Produtos. 

 

 
 

Etapa Ação 

6. Clique no menu Remuneração. 
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Etapa Ação 

7. Clique no menu Remuneração Base. 

 

 
 

Etapa Ação 

8. Clique no menu Faixas Salariais. 
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Etapa Ação 

9. Clique no campo Plano Administração Salarial. 
para selecionar o subgrupo que será atualizado. 

 

 
 

Etapa Ação 

10. Digite as informações desejadas no campo Plano Administração Salarial. 
Digite "SNS". 
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Etapa Ação 

11. Clique no campo Faixa Salarial. 
e insira a referência do plano que será atualizado. 

 

 
 

Etapa Ação 

12. Digite as informações desejadas no campo Faixa Salarial. Digite "A". 
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Etapa Ação 

13. Clique no botão Pesquisar. 

 

 
 

Etapa Ação 

14. Clique no botão Adicionar nova linha à linha 1 (Alt+7). 
 
Todas as páginas do sistema PeopleSoft possui a funcionalidade de adicionar 
linhas para guardar o histórico. 
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Etapa Ação 

15. Clique no botão Calendário Data Efetiva (Alt+5). 

 

 
 

Etapa Ação 

16. Clique no link 13. 
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Etapa Ação 

17. Digite as informações desejadas no campo Mensal. Digite "3900". 
para atualizar o valor mínimo da faixa. Após alterar o valor mínimo, o sistema 
atualizará automaticamente os valores Médio e Máximo. 

 

 
 

Etapa Ação 

18. Clique na guia Componentes de Step Salarial. 
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Etapa Ação 

19. Digite as informações desejadas no campo Valor Remun. Digite "3900". 

 
 

Etapa Ação 

20. Clique na guia Embasamento Legal. 
para registrar o Embasamento Legal. 
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Etapa Ação 

21. Clique na lista Tipo. 
do Embasamento Legal. 

 

 
 

Etapa Ação 

22. Clique no item de lista Decreto. 
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Etapa Ação 

23. Clique no campo Complemento do Tipo. 
 
Se o Tipo selecionado for ATO, o campo complemento será uma lista pré 
definida ao invés de um campo numérico. 

 

 
 

Etapa Ação 

24. Digite as informações desejadas no campo Tipo. Digite "1245". 
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Etapa Ação 

25. Clique no botão Calendário Data Publicação (Alt+5). 
para selecionar a data publicação do Embasamento Legal. 

 

 
 

Etapa Ação 

26. Clique no link 1. 
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Etapa Ação 

27. Clique no botão Salvar. 

 

 
 

Etapa Ação 

28.  
Fim do Procedimento. 

 
 


