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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Procedimento

O processo para cadastro de uma Alteracdo Valor Remuneragdo envolve somente a area de
RH. A seguir sera demonstrada uma atualizacdo do valor de uma referéncia. Essa atualizaggo
precisara refletir em todos os servidores que possuirem a referéncia atualizada. Para isso
criaremos um grupo para identificar os servidores que devem ter seu valor atualizado e, em
seguida, executar o processo de Atualizagdo Global.

¥ Autoatendimento do Gerente

ORACLE’

Diretorio da Empresa

- | B

Aprovagbes Minha Equipe

Anilise de Auséncia
&

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equipe

Q@

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Etapa Acdo

1. Clique no botdo Barra Nav.

imento do Gerente

Analise de Auséncia

ORACLE

Minha Equipe

-

Meus Favoritc

Desempenho da Equipe

Navegador

Status de Desempenho da Equipe

‘a )

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

A

Minha Equip(

Horas da Equi|

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

ORACLE

Diretério da Empresa 5 Minha Equipe Barra Nav: Navegador

smiy | Autoatendimento

' -
-,
Locais Recentes

Autoatendimento Gerente

Recrutamento >

57 ’
Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenho daE ., ravoritos
Administragéo Forga Trabalho 5

E Fusion Integration >
Navegador
Beneficios >
. uéu .
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe ST Remuneragio >
Stock
Gerenciamento de Horas. >

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Folha Pgto América do Norte
Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Etapa Acao

3. Clique na barra de rolagem.

ORACLE

Diretério da Empresa 5 Minha Equipe

Barra Nav: Navegador

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Interface da Folha Pagamento

Desenvolvimento Forga Trabalho )

=
Horas da Equipe Anslise de Auséncia

Desenvolvimento Organizacional

E Administrar Treinamento N
Navegador

Monitoramento Forga Trabalho >
A uéu
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe SR

Pension N
“ o0 Configurar HCM N
Componentes Empresariais 3
Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '
Lista de Trabalho >
Horas da Equipe
Diagnesticos de Aplicativos N
v

Etapa Acdo

4. Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM 5

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador °
— 4 | Configurar HCM T
Locars Recentes | instalacdo >
Seguranga N
Meus Favoritos. it N
Tabelas Principais >
Navegador
Definigées Comuns N
% Relacionado a Produtos. N
Diretério da
Empresa
° Administragio de Sistema 5
Minha Equipe
Horas da Equipe
N

Etapa Acao

5. Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos 5

Barra Nav: Navegador

. 4 | Relacionado a Produtos

Locais Recentss |

Recrutamento

Administragdo Forga Trabalho 5

Mol tavios Beneficios Base N

Automated Benefits N
Navegador
eBenefits N
% Beneficios NLD N
Diretorio da
Empresa
° Remuneragio 5
Minha Equipe: Stock >
Gerenciamento de Horas N
Horas da Equipe
Folha Pgto América do Norte >
[ ) v
ar Commi i N

Etapa Acdo

6. Clique no menu Remuneracio.

Remuneragio 5
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

4 | Remuneragio

Locais Recentss |

Processos de Remuneragdo

Remuneragio Base s
o Remuneragdo Variavel N
Total de Compensacbes 5
Navegador
Salarios do Mercado >
% Pacote Salarial AUS N
Diretorio da
Empresa

Participagio nos Lucros FRA 3

do0FRA 5

Adiantamento Feriado MYS/SGP. )

Repositorio Metadados HCM >

Criador de & lta \

Etapa Acao

Clique no menu Remuneracio Base.

Remuneragido Base

Barra Nav: Navegador

4 | Remuneragéo Base

Locais Recentss |

Plano Salarial

Meus Favoritos.

Navegador

o

Diretdrio da
Empresa

-

Minha Equipe.

Faixas Salariais

Salary Grades USF

Matriz Aumento Salarial

Budget Types

Definir Orgamentos

Parametros de Orgamento Padriio

Atribuir Param Orgamento Grupo

Definir Avaliagio JPN

Valor Aumento Salarial JPN

ID Aumento Salarial JPN

Etapa Acdo

Clique no menu Faixas Salariais.

Faixa=s Salariais

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

T e
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais

Nova Janela | &
Faixas Salariais
Insira as informagdes e ciique em Pesquisar. Deixe 05 campos em Branco para obter odos os valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
DSet[=_v] leovma xQ
Plano Administragéo Salarial  comega com v Q
Faixa Salarial[ comeca com v/
Descricio[ comeca com V|

Dlinctuir ne Histérico [ Corrigir Historico  [MaiisculaMiniscula

" ® i
Pesquisar Limpar | PesquisaBasica & Sawar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

9. Clique no campo Plano Administracao Salarial.
para selecionar o subgrupo que sera atualizado.

Plano Administracio Salarial| comeca com /|| |

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais

Nova Janela | 5
Faixas Salariais

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos o5 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

IDSell=_v GOVMA a

Plano Administragéo Salarial[ comega com v Q
Faixa Salarial| comega com v
Descricio[comeca com v

Dinciuir no Histérico L] Corrigir Historico  [IMaiiscula/Minuscula

. @ "
Pesquisar Limpar | PesquisaBasica &' Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acéo

10. Digite as informagdes desejadas no campo Plano Administracio Salarial.
Digite "SNS".
Plano Administracio Salarial| comeca com /|| |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais

Faixas Salariais
Insira as informagdes e ciique em Pesquisar. Deixe 05 campos em Branco para obter odos os valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
Dset=_v] GOVMA @
Plano Administracéo Salarial| comeca com v][SNS| xla
Faixa Salarial|
Descricio[ comeca com V|

Dlinctuir ne Histérico [ Corrigir Historico  [MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica & Sawvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janelj

Etapa Acao

11. Clique no campo Faixa Salarial.

¢ insira a referéncia do plano que sera atualizado.

Faixa Salarial| comeca com ||

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais

Faixas Salariais

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos o5 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

IDSell=_v GOVMA a

Plano Administragéo Salarial comega com [SNS a
Faixa Salarial| comega com v
Descricio[comeca com v

Dinciuir no Histérico L] Corrigir Historico  [IMaiiscula/Minuscula

. @ "
Pesquisar Limpar | PesquisaBasica &' Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Nova Janela | 5

Etapa Acéo

12. Digite as informagdes desejadas no campo Faixa Salarial. Digite "A".

Faixa Salarial| comeca com ||

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | &
Faixas Salariais
Insira as informagdes e ciique em Pesquisar. Deixe 05 campos em Branco para obter odos os valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

D Set

GOVNIA Q
Plano Administracio Salarial comeca com v'| SNS (<}
Favia Salarial comega com | A x

Descricio[ comeca com V|

Dlinctuir ne Histérico [ Corrigir Historico  [MaiisculaMiniscula

Pesquisar F

Limpar | PesquisaBasica &f

Salvar Ciitérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa
13.

Acao

Clique no botdo Pesquisar.

< Autoatendimento do Gerente

ixas Salariais

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Tabela de Faixas Salariais || PadiGes de Gategorizagdo || Componentes de Slep Salarial || Critérios de Avango de Faba | B

D Set GOVMA Plano Administragio Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A

Horas Padréo 220,00
Faixa Salarial (7

Base Salarial A

Adicionar nova linha a linha
Buscar | Exibir Tudo Primeird
el

Descrigdo Curta SUBGRUPO N

“Data Efetiva 01022017 |

“Descrigio SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Descrigéo Adicional

Codigo da Matriz Salarial [e§

Mod Conceituagio
Cédigo da Moeda BRL |Q

Real Amplitude Interv 6,1
Interv Salariais (7
Minimo WMédio Méximo
Anual 46,680,005 4810140 4952280
Mensal 3,890,009 40084553 41269055
Didrio 179545 185015 190,4753]
Hordrio 7685 18227 18765
2 Semanas
[Fsaivar |5 Retomar  Pesquisa | [ =] Notificar | [ _Adic Atualizi = Incluir no Histbrico

£ Comigir Histérico

Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acio

14. Clique no botdo Adicionar nova linha a linha 1 (Alt+7).

Todas as paginas do sistema PeopleSoft possui a funcionalidade de adicionar
linhas para guardar o historico.

er]

GOVERNO DO&
estavopa aestio svvatics | MARANHAD aggbp

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salai

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Tabela de Faixas Salariais || PadiGes de Gategorizagdo || Componentes de Slep Salarial || Critérios de Avango de Faba | B

ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padrdo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (2 Buscar | Exibir Tudo ~ Primeiro ‘4’ 1de2 »' Otimo
“Data Efetiva [14/07/2017 |5 *Status [0 ] =HE
*Descricio SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR Descrigdo Curta SUBGRUPO N|

Descrigéo Adicional

Codigo da Matriz Salarial [e§

Mod Conceituagio
Cédigo da Moeda BRL |Q

Real Amplitude Interv 81
Interv Salariais (7
Minimo Médio Mavimo
Anual 48.101,40]
Mensal 4.008.45|
Didr 185,01
Horario 18,22|
2 Semanas
[savar |5 Retomar  Pesquisa | [=] Notificar | [[Th_Adic AalizariC 5 incluir no Histérico | (57 Corrigr Histérico

Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acao

15. Clique no botdo Calendario Data Efetiva (Alt+5).

E

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais =

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Tabela de Faixas Salariais || PadiGes de Gategorizagdo || Componentes de Slep Salarial || Critérios de Avango de Faba | B

ID Set GOVMA Plano Ads istragio Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padrdo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de2 »' Otimo

“Data Efetiva 141072017

*Status [Ativo Vi ==

Curta[SUBGRUPO N

*Descrigio SUBGRUPO|  Calendério

Descrigo Adicional o) 277
DsTaas s

1
Codigo da Matriz Salarial al 23456758
9 10 1 12 13 44 15
1617 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 26 29

Mod Conceituagio
Cédigo da Moeda BRL |Q

30 31 ferv 61
Interv Salariais (7
Nitino 4 Data Atsal
Anual 6.6 TETUTAUET
Mensal 4008455
Didrio 185013
Horério 18226
2 Semanas
[Fsavar |[GF Retomar & Pesquisa e Adic AalizanC & Incluir no Histérico | [£7 Comigir Histbrico

Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

» : ] RN/ SETUP RIS SALARY GRADE TELGBLorial |

Etapa Acio

16. Clique no link 13.
k|

10
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Tabela de Faixas Salariais || PadiGes de Gategorizagdo || Componentes de Slep Salarial || Critérios de Avango de Faba | B
D Set GOVMA Plano Administragio Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padrio 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de2 »' Otimo
“Data Efetiva 130772017 5] ‘Status Ao ] ==
*Descrigio SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR Descricéo Curta SUBGRUPO N
Descrigéo Adicional
C6digo da Matriz Salarial Q
Mod Conceituagio
Cédigo da Moeda BRL |Q
Real Amplitude Inferv 6,1
Interv Salariais (7
Winimo Méimo

Anual 46,680,005 19522807

Mensal 2 200 00fEY51 41269055

Didrio 179,545 185,01 190,47 5]

Horério 7585 18226 18,7653

2 Semanas

[savar |[G" Retomar  Pesquisa | [ Notiicar | [ Adic Aaliz & Incluir no Histrico | (15 Cormigir Histérico

Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faiva | Embasamento Legal
I >

Etapa Acao
17.

Digite as informagdes desejadas no campo Mensal. Digite "3900".
para atualizar o valor minimo da faixa. Apos alterar o valor minimo, o sistema
atualizara automaticamente os valores Médio e Maximo.

Mensal I :20.00E1

< Autoatendimento do Gerente

as Salariais

Nova Janela | Personalizar Pagina | FE
Tabela de Faixas Salariais || Padrbes de Categorizaco || Componentes de Step Salarial

Critérios de Avanco de Faixa | (B

ID Set GOVMA
Faixa Salarial A
Faixa Salarial (2

Plano Administragio Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Horas Padrio 220,00 Base Salarial A Anual
Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4/ 1de2 * Uimo
*Status| EHE
Descrigéo Curta[SUBGRUPO N

“Data Efetiva [13/07/2017 |5

“Descrigio [SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR

Descrigéo Adicional

Cédigo da Matriz Salarial Q

Mod Conceituagio

Gédigo da Moeda BRL |Q

Real Amplitude Interv 5,8
Interv Salariais (7
Winimo Wédio Maximo
Anual 46.800,00/5] 48161405 49.522,807]
Mensal £.900,00 %53 401345 4126,90/53
Didrio 180,009 1852473 190,477
Hordrio 7735 18245 18765
2 Semanas
[F)salvar |[GF Retomar a Pesquisa | [ =] Notificar | [ _Adic Atualizar/Co & Incluir o Historico | [£57 Corigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padies de Categorizago | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo

18. Clique na guia Componentes de Step Salarial.
| Componentes de Step Salarial |

11

GOVERNO Do&ast
EsTADO DA GESTRO & FRBEAGA MHHHNHH[]

group
GOVERNG DE TODOS NOS



Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salai

Tabela de Faixas Salariais

PadrBes de Galegorizagdo || Componentes de Step Salarial

Nova Janela | Personalizar Pagina | i A
Citérios de Avango de Faixa || Embasamento Legal

D Set GOVMA Plano Administragio Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR

Faixa Salarial A Horas Padréo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeie 4’ 1de2 ' (iimo
Data Efetiva 13/07/2017 Status Ativo =E
Descrigio SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR Two g Incrememo, Acumul Especial Q
Step Salarial (7 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de3 * Utimo
==
*step| 1 Descrigo do Step =E
Moeda[BRL |Q

Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step
Componentes Salariais (7
*Cod Val

o < Grp Cod Valor
Cid v Seq  Detalhes Valor Remun Mocda  *Frequéncia Percentual e Co Pontos
SALBAS |Q 0] Detalhes 3000 x /75 BRL |G M Q HE
Total
Valor por Hora Valor Diario Valor Mensal Valor Anual
17681818 179,538 3.890.00 48.620,00

3 Retomar & Pesquisa

v Adc
Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

& Incluir no Historico » Comigir Histdrico

Etapa Acao
19.

Digite as informagdes desejadas no campo Valor Remun. Digite "3900".

< Autoatendimento do Gerente

Faixas Salal =
Nova Janela | Personalizar P4gina | = B
Tabela de Faixas Salariais || Padrbes de Categorizacio || Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal
D Set GOVMA Plano Administragio Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padrio 22000 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial Buscar | Exibir Tudo  Primeirc (4 1de2 » Utimo
Data Efetiva 13/0772017 Status Ativo ==
Descrigio SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR Tipo de Incremento Acumul Especial Q
Step Salarial (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4/ 1de3 » Uttimo
=
“step|_ 1 Descrigéo do Step EHE
Moeda BRL |Q Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Préximo Aumento Step
Componentes Salariais (2
oAVl seq  Detalhes Valor Remun Mocda  ‘Frequéncia Percentual G COAVAr  poriog
SALBAS |Q 0] Detalhes 3900 x [ BRL |@ (M0 Q HE
Total
Valor por Hora Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
17,681818 179538 3.890.00 46680.00
Jsavar ||[5h Retomar 4 Pesquisa Adic Incluir no Histérico » Cormigir Histérico
Tabela de Faixas Salariais | Padries de Categorizacio | Componentes de Step Salarial| Critérios e Avanco de Faixa | Embasamento Legal
v
< 2

20.

Clique na guia Embasamento Legal.
para registrar o Embasamento Legal.

Embasamento Legal

12
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Embasamento Legal Faixas Sala =
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
@ [ Padres de Categorizagio || Componentes de Step Salarial || Griterios de Avango de Faixa || Embasamento Legal
ID Set GOVMA Plano Administragho Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padréio Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeio U 1des * Onimo
EHE
Data Efetiva 1300712017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo Data Publicacéo £ Pagina| 00000|

fSavar |[[Gh Retomar 4 Pesquisa | [ Notificar | [, Adic | [ 5] AtaizaniConsutar || & Incluir no Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padifes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Gritérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acao

21. Clique na lista Tipo.
do Embasamento Legal.

Tipo

< Embasamento Legal Faixas Salariais

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
@ [ Padrbes de Categorizacio | Componentes de Step Salarial || Critérios de Avanco de Faixa || Embasamento Legal
1D Set GOVMA Plano Administragéo Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
F

Salarial A Horas Padrio Base Salarial

Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ¢/ 1de5 > Otimo
HE

Data Efetiva 130712017 Status Ativo

Embasamento Legal

Data Publicagdo. 6] Pagina| 00000

aPesquisa | [=]Notificar | [y Adic || 7] AwalizarConsuitar || & Inclui no Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acéo

22. Clique no item de lista Decreto.

Decreto

13
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

-

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

< Embasamento Legal Faixas Salariais

@ [ Padres de Categorizagio || Componentes de Step Salarial || Griterios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

1D Set GOVMA Plano Administragio Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padréo Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4/ 1de5 * Otimo
=HE
Data Efetiva 13/07/2017 status Afivo
Embasamento Legal
Tipo! Data Publicagéo. = Pagina|_00000)

[salvar |[[Gh Retomar  Pesquisa | [=]Notificar | [Ch Adic || 5] AwalizariConsultar || =) Incluir no Historico Comigi Histbrice

Tabela de Faixas Salariais | Padifes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Gritérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acao

23. Clique no campo Complemento do Tipo.

Se o Tipo selecionado for ATO, o campo complemento serd uma lista pré
definida ao invés de um campo numérico.

Tipo] N Vi [ ]

< Embasamento Legal Faixas Salariais

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]
@ [ Padres de Categorizagio || Componentes de Step Salarial || Griterios de Avango de Faixa || Embasamento Legal

ID Set GOVMA Plano Administragho Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padréio Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeio U 1des * Onimo
EHE
Data Efetiva 1300712017 status Afivo
Embasamento Legal
Tipo Data Publicacéo £ Pagina| 00000|

fSavar |[[Gh Retomar 4 Pesquisa | [ Notificar | [, Adic | [ 5] AtaizaniConsutar || & Incluir no Historico cc

Tabela de Faixas Salariais | Padifes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Gritérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo

24. Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "1245".

Tipo[Decreto | | |
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Embasamento Legal Faixas Salariais

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]
@ [ Padres de Categorizagio || Componentes de Step Salarial || Griterios de Avango de Faixa || Embasamento Legal

ID Set GOVMA Plano Administragho Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padréio Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeio U 1des * Onimo
EHE
Data Efetiva 1300712017 sta
Embasamento Legal Calendzrio Data Publicagio (Alt+5)
Tipo 1245 Data Publicacéo £ Pagina| 00000|

fSavar |[[Gh Retomar 4 Pesquisa | [ Notificar | [, Adic | [ 5] AtaizaniConsutar || & Incluir no Historico His

Tabela de Faixas Salariais | Padifes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Gritérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acao

25. Clique no botdo Calendario Data Publicacao (Alt+5).
para selecionar a data publicacdo do Embasamento Legal.

< Embasamento Legal Faixas Salariais =
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
@ [ Padrbes de Categorizagio || Componentes de Step Salarial || Critbrios de Avanco de Faixa || Embasamento Legal
1D Set GOVMA Plano Administragéo Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padrio Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeirc ¢/ 1de5 * Otimo
HE
Data Efetiva 130712017 Status Atvo
Embasamento Legal
Tipo [Degrelo v | 1245 Data Publicagio B Pagina | 00000
Calendario
salvar || [t Retomar & Pesquisa Notificar | |Gy Adic || 7| |Juio [v] 2017 [¥] Fico
Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizago | Componentes de Steps| 0 5 T Q@ @ 5 S mento Legal
1
2 3456738
9 10 1112 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
4 Data Atual
P s br308] OVEE/HRIIS/ </ SETUP_HRMS SALARY_GRADE TELGELTPortal..

Etapa Acéo

26. Clique no link 1
f
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Embasamento Legal

Faixas Sala =
Nova Janela | Personalizar Pagina |
@ [ Padres de Categorizagio || Componentes de Step Salarial || Griterios de Avango de Faixa || Embasamento Legal
ID Set GOVMA Plano Administragho Salarial SNS SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padréio Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeio U 1des * Onimo
EHE
Data Efetiva 1300712017 Status Ativo
Embasamento Legal
1245, Data Publicagéo [01/07/2017 |[5] Pagina| 00000
fSavar |[[Gh Retomar a Pesquisa | [ Notificar | [, Adic | [ 5] AtaizaniConsutar || & Incluir no Historico Comigi Histbrice
Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizagio | Gomponentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal
< Embasamento Legal Faixas Salariais =
Nova Janela | Personalizar Fj
@ [ Padrdes de Categorizaggo | Componentes de Step Salarial | Gitérios de Avango de Faixa || Embasamento Legal plahe ‘
ID Set GOVMA SNS  SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Salarial A Horas Padréio Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeio \ 1de2 * Onimo
EHE
Data Efetiva 1300712017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo; 1242 Data Publicagéo [01/07/2017 |[5] Pagina| 00000
JSavar |[[5F Retomar 4 Pesquisa | [ Notificar | [ Adic Alualiz Incluit no Historico » Corrigi Histérico

Tabela de Faixas Salariais | Padifes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Gritérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acio
28.

Fim do Procedimento.
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