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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos
Procedimento

O processo para ingresso de um bolsista se resume ao cadastro dos dados pessoais
inicialmente como uma Pessoa de Interesse (POI) e em seguida o cadastro das informagdes
profissionais. Neste treinamento iremos cadastrar as informagdes profissionais do bolsista.

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa Aprovagdes Minha Equipe

2l e | s

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q@ Id

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

S PS

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE imento do Gerente

Diretério da Empresa

Analise de Auséncia

Minha Equipe

“ Locais Recent.

Meus Favoritc

Desempenho da Equipe

Navegador

o

Diretorio da
Empresa

Status de Desempenho da Equipe

‘a )

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

A

Minha Equip(

Horas da Equi|

2
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

Desempenhodak e, ravoritos.

=

=

Diretorio da
presa

o .

Minha Equipe

Status de Desempenho da Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

Autoatendimento

Autoatendimento Gerente

Recrutamento

Administragdo Forga Trabalho

Fusion Integration

Beneficios

Remuneragio

Stock

Gerenciamento de Horas

Folha Pgto América do Norte

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias

>

Etapa Acao

3. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho >

ORACLE

Diretério da Empresa

Minha Equipe

-

P
Desempenhodak e, ravoritos.

=

=

Diretorio da
presa

o .

Minha Equipe

Status de Desempenho da Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

<= | Administracéo Forca Tr...

Informagges Pessoais

Informag@es de Cargo

Alocagdes Globais

Headcount FPS

Administragio Trabalhista

Auséncia e Férias

Leave Administration USF

Flexible Service EG

Informagées de Beneficios NLD

Tenure FPS

Processos Coletivos

>

>
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acio

Clique no menu Informacdes de Cargo.

Informagoes de Cargo

ORACLE

Diretério da Empresa

imento do Gerente

Minha Equipe

' H
-
Locais Recentes

Analise de Auséncia

Desempenhodak e, ravoritos.

=

Status de Desempenho da Equipe

o .

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

=

Diretorio da
resa

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

<= Informacbes de Cargo

Tempo de Servico

Tempo de Contribuigéo

Relatérios

Lista de Antiguidades

Dados do Cargo

Revisar Atribuicses da Equipe

Adicionar Instancia Emprego

Adicionar Instancia Trab Temp

Outro Favorecido

Criar Alocagéo Adicional

Etapa

Acao

Clique no menu Outro Favorecido.

QOutro Favorecido

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido
Pesq Passoas Gorreapondenisy
1D Func [}

Registro Func

Tivodepesso detnteresse ]

Adicionar Relacionamento

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)

Etapa

Acao

Clique no campo ID Func.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¢ Autoatendimento do Gerente I )
Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Outro Favorecido
Pesq Pessoas Correspondentes
1D Func [}
Registro Func

Tivodepesso detnteresse ]

Adicionar Relacionamento

Etapa Acao

7. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00086872".

¢ Autoatendimento do Gerente A Y =0
Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Outro Favorecido
Pesq Pessoas Correspondentes
ID Func (00086872 x|@

1D Func Nome Sobrenome Nome - Caracteres Altemativos
00086872 TREINAMENTO BOLSISTA PM PM
Vi

Registro Func
Tipo de Pessoa de Interesse

Adicionar Relacionamento

Etapa Acio

8. Clique no objeto 00086872.
D003687 2
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente A ¥ = ®

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes

Tivodepesso detnteresse ]

Nova Janela | Personalizar Pégina | |

1D Func (00086872 x| @

Registro Func

Adicionar Relacionamento

Etapa

Acao

Clique no campo Registro Func.

Registro Funl:|:|

< Autoatendimento do Gerente A ¥ = ®

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes

Tivodepesso detnteresse ]

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)

1D Func 00086572 @

Registro Func

Adicionar Relacionamento

Etapa

Acio

10.

Digite as informagdes desejadas no campo Registro Func. Digite "0".

Registro Funl:|:|

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes

1D Func 00086872 @ TREINAMENTO BOLSISTA Pl

Registro Func| 0

Tivodepesso detnteresse ]

Adicionar Relacionamento

AT =0

Nova Janela | Personalizar Pégina | |

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

11. Clique na lista Tipo de Pessoa de Interesse.
Tipo de Pessoa de Interesse | v
©' Kutotendimento do Gerente A Y =0

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes
1D Func (00086872 Q TREINAMENTO BOLSISTA PM
Registro Func| 0

Tipo de Pessoa de Interesse}

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)

Etapa Acdo

12. Clique no item de lista Bolsista PM.
Bolsista PM

_SECRETARIA DE
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina
Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes

1D Func 00086572 @

TREINAMENTO BOLSISTA PM

Registro Func

Tipo de Pessoa de Interesse JTT

Adicionar Relacionamento

Etapa Acdo

13. Clique no botdo Adicionar Relacionamento.

| Adicionar Relacionamenio |

Adicionar Pessoa de Interesse

Local de Trabalho Informagdes do Cargo Negociacdes Trabalhistas Folha de Pagamento Plano Salarial Remuneracao Informagbes Adicionais
TREINAMENTO BOLSISTA PM IDFunc 00086872
Pes{ Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM

Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4’ 1de1 ‘2 Ultimo

*Data Efetiva[ 12072017 % | irparalinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Adicionar Pessoa Procurada v|
Status RH_ Ativo Wotivo |
Status do Cargo Afivo “Indicador de Cargo [Cargo Principal v

Calcular Status e Datas

Atual (]

N da Posigio @

Subsiituir

Data de Inicio na Posigio

12

Registro Gerenciamento Posigio
“Area de Regulamentagio [GOVMA Brasil - Governo do Maranhdo
“Empresa

“Unidade de Negdcio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

“Departamento

pLELPLLL

ID Estabelecimento Data de Criagio 12/07/2017

Ultima Data de Inicio 121072017
Data Prevista Término Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego Participacsio Prog Beneficios

oK Cancalar Anlicar 24 Atualizar
L 4

Etapa Acdo

14. Clique na lista Motiv
Motivo| v|
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H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatandimento do

ant
Adicionar Pessoa de Interesse

o Local de Trabalho || Informagges do Cargo | Negociagdes Trabalhistas || Eoha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || Informagdes Adicionais
ul

TREINAMENTO BOLSISTA PM D Fune 00086872

Pesq Pessoa deInteresse Reg Funcionirio 0 Bolsista PM

Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘> Ontimo
*Data Efetiva [12/07/2017 El irparalinna | [+][=]

Sequéncia Efetiva| 0]

*Agho [Adcionar Pessoa Procurada
Status RH Ativo Motivo

. [Aposentadoria Especial
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo | Aposentadoria Poderes
Calcular Status e Datas ESEEEIE]

Pensionisla

Penso Especial

N da Posicéio

Data de Inicio na Posigio

Registro Gerenciamento Posigio
“Area de Regulamentagiio [GOVMA Brasil- Govemo do Maranhdo
“Empresa

“Unidade de Negdcio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

“Departamento

LRLELLLH

1D Estabelecimento Data de Criagiio 12/07.2017
Uitima Data de Inicio 12/07/2017
Data Prevista Término Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéio Prog Beneficios

V|
oK Cancelar Anlicar 2% Aalzar

Etapa Acdo

15. Clique no item de lista Bolsista PM
Bolsista PM

< Auto.

andimanto do

nt

Adicionar Pessoa de Interesse

o Local de Trabalho Informagdes do Cargo Negociacdes Trabalhistas Folha de Pagamento
{1

TREINAMENTO BOLSISTA PM IDFunc 00086872

Pes{ Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM

Plano Salarial || Remuneragio | Informagaes Adicionais

Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4’ 1de1 ‘2 Ultimo
*Data Efetiva 12/0772017 &

Irparatinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva| 0|

“Agio [Adicionar Pessoa Procurada vl

Status RH Ativo

Status do Cargo Atvo *Indicador de Cargo Cargo Principal
Calcular Status ¢ Datas

Atual (]
N° da Posigiio.

Data de

0 na Posigio

“Area de 4

Pesquisar Empresa (Alt+5) r’gi"
B

rasil - Govemo do Maranho
“Empresa

*Unidade de Negécio [GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

“Departamento

no Depto)
“Local

ID Estabelecimento

PPEHH P

Data de Criagdo 12/07.2017
Uttima Data de Inicio 12/07.2017
Data Prevista Término Cargo|

Dados Cargo Dados do Emprego Participacsio Prog Beneficios

V|
oK Cancalar Anlicar 24 Atualizar
L 4

Etapa Acdo

16. Clique no botio Pesquisar Empresa (Alt+5).

&
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< A manto do Gara i i
Adicionar Pessoa de Interesse:
5 Local de Trabalho || Informagbes do Cargo || Negociagbes Trabahistas || Eoha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || Informagbes Adicionais | N
u
TREINAMENTO BOLSISTA PM ID Fune 00086872
pesq Pescoa de interesse Reg Funcionirio 0 Boisista PM
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4’ 1de1 ‘* Oitimo
*Data Efetiva 12/07/2017 E | rparatinha | [+][=]
Sequéncia Efetiva 0 Pesquisar Empresa 1]
Status RH. Atwo Pesquisar por. [Empiesa ]comega com a
Status do Cargo Ativo 1]
|| CalculrStanseDatas || [ pesqusar | | Gancelar | Pesquisa Avangada
N da Posicio Q Resultados Pesquisa
i ;@
Subsiur Dados 4a Posigho Exibir 100 Primeiro 7de7 (&) Olimo
) . Empresa Descrigio
DalamNaaaiche 001 Administraco Direta
Registro Gerenciamento Posicao | 002 Autarquias/Fundagoes
#Area de Regulamentagiio GOVMA Q Brasil-{ °3 Empresas Pibiicas
Empresa a 004 Empresa Teste
o 005 Empresa Teste
*Unidade de Negdcio GOVMA. X GOVER 006 Empresa Teste
Tepmintetn Q 008 Empesa Teste
no Depto 5
“Local Q
D Estabelecimento Q
Ultima Data de Inicio 12/07/2017
Data Prevista Término Cargo
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicpagdo Prog Beneficios
R v
I ok || cancelar || Aolicar | £ Atalizar
< ¥

Etapa Acdo

17. Clique no link 001.

anto do Gara:
Adicionar Pessoa de Interesse

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas || Foha de Pagamento | Piano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

IDFunc 00086872
Balsista PM

TREINAMENTO EOLSISTA PM
Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0

Local de Trabalho

Otimo

#=HE

Buscar  Primeiro (4 1det
*Data Efetiva[12/07/2017 El

Sequéncia Efetiva| 0]

Ir para Linha

“Agio Adicionar Pessoa Procurada vl

Status RH Ao Motivo [Bolsista P <

Status do Cargo Afivo *Indicador de Cargo Cargo Principal v|

Calcular Status e Datas

Atual (]

N da Posigio

Data de Inicio na Posigio

B
Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentagéio GOVMA.

Brasil - Govemo do Maranhao
“Empresa 001
*Unidade de Negécio GOVMA

Administrago Direta
GOVERNADORIA DO ESTADO
“Departamento

no Depto)
“Local

pLELPLLL

ID Estabelecimento Data de Criagio 12/07/2017

Urtima Data de Inicio
Data Prevista Término Cargo

12/072017

S

Dados Cargo Dados do Emprego Participacsio Prog Beneficios

Cancalar Anlicar 24 Atualizar

Etapa Acdo

18. Clique no botdo Pesquisar Departamento (Alt+5).

Observe que ao selecionar um departamento (Lotacdo) o sistema ird preencher
automaticamente as informagdes de Local e Estabelecimento (Secretaria).

&

10
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

e e e e - =
Adicionar Pessoa de Interesse. Pesquisar Departamento
o | Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes 1| Pesquisar por [Departamento ] comega com | N -
TREINAMENTO BOLSISTA PM
ol P Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avangada
Local de Trabalho (2 Resultados Pesquisa
E] ‘Somente 05 primeiras 300 resultados podem ser exibidos.
e Ereteal Exibir 100 4 — b Otimo
— . IDSetde Codigodo
il s e Departamento Descrigio Empresa o ST 1D Gerente
Stk o Cargo! Ak A0100 DEPARTAMENTO ESTRADARODAGEM 002 GOVMA AQ10000001 (Em branco)
[ CalilaSiausel] 01001729 SECAO DE SERVICOS GERAIS ETRA 002 GOVMA AT10000001 (Embranco)
£ === A01001758 DISTRITO REGIONAL DE BALSAS 002 GOUMA A010000001 (Em branco)
AD1001763 APOSENTADOS PROVISORIOS CAXIAS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
N° da Posicio| Q AD1001764 APOSENTADOS PROVISORIOSDECOL 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Subsbiuir Dados dak| AD1001768 UNIDADE REGIONAL DELIMACAMPO 002 GOVMA AD10000001 (Em branco)
= AD1001769  APOSENTADOS MIRANDA 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Data delnicio na Posicio| | AVI001772 APOSENTADORIA PROVISORIAPINHE 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
egistro Gerenciamer| A01001777 APOSENTADOS SAO MATEUS 002 GOUMA A010000001 (Em branco)
“Area de Regulamentagiio|GOVMA |, A010018158 BIBLIOTECA 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
= = AD10018160 SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
iEmerealoU] S AD10018167 SECAO DE IMPLANTACAO 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
“Unidade de Negécio[GOVMA. & A010018168 DIVISAO DE EXECUCAQ SERVICOSR 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
I AD10018174 SECAO DE SERVICOS RODOVIARIOS 002 GOUMA A010000001 (Em branco)
A010018176 APOSENADOS OUTROS ESTADOS 002 GOUMA A010000001 (Em branco)
AD10018180 APOSENTADOS CAXIAS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
“Local & AD10018191 APOSENTADOS PROVISORIOS ITAPEC 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
D Estabielecimento a AD10018197 APOSENTADOS PEDREIRAS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
- A010018198 APOSENTADOS PERI MIRIM 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
§ AD10018200 APOSENTADOS PINHEIRO 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Uttima Data de Inicio 12/07/2017 A010018204 APOSENTADOS SANTA INES 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
el s Cain o) & A010018206 APOSENTADOS PROVISORIOS SAOBE 002 GOVMA AQ10000001 (Em branco)
AD10026431 ASSESSORIA_PLANEJAMENTO AEST 002 GOUMA A010000001 (Em branco)
Dados Cargo Dados do Emprego AD10026432 SECAO DE GESTAO RECURSOS HUMAN 002 GOVMA 010000001 (Em branco)
A010026440 DIVISAQ DE ESTUDOSEPROJETOS 002 GOVMA Q10000001 (Em branco)
AD10026446 DIRETORIA DE OPERACOES 002 GOVMA A010000001 (Em branco) v
I & || cancetar || Aolicar | A010026449 DIRETORIA DE PATRULHAMECANIZA 002 GOVMA AQ10000001 (Em branco) | >

Etapa Acdo

19. Digite as informagdes desejadas no campo comeca com. Digite "P050118550".

comeca com

B A toterdimen ool arant - =
Adicionar Pessoa de Interesse Pesquisar Departamento
o | Local de Trabalho || Informages do Gargo || Nesosiagbes | Pesquisar por: [Deparaments  v]comega com F050118550 x A N
TREINAMENTO BOLSISTA PM
ol P Pesquisar Cancelar_| Pesquisa Avancada
Local de Trabalho (2 Resultados Pesquisa
T ‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
— Exibir 100 Primeiro (4 13004e300 & Uttimo
Sequéncia Efetiva| 0] =
e Departamento Descrigio Empresa ' S 0° MO enee
Status RH Ativo & Local  Local
STakis o Caay Ak A100 DEPARTAMENTO ESTRADARODAGEM 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
[ CaloularSiaiis o] 01001729 SECAO DE SERVICOS GERAIS ETRA 002 GOVMA AD10000001 (Embianco)
S | AI00I758 DISTRITOREGIONAL DE BALSAS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
: AD1001763 APOSENTADOS PROVISORIOS CAXIAS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
N° da Posigio| =Y A01001764 APOSENTADOS PROVISORIOSDECOL 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
Subsilir Datos GaF| AY1001768 UNIDADE REGIONAL DELIMACAMPO 002 GOVMA AQ10000001 (Em branco)
) . A001769  APOSENTADOS MIRANDA 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
LD Dt S Ic A01001772  APOSENTADORIA PROVISORIAPINHE 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
egistro Gerenciamer| A01001777 APOSENTADOS SAO MATEUS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
“hrea de Regulamentagio[GOVMA | A010018150 BIBLIOTECA 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
AD10018160 SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 002 GOVMA 010000001 (Em branco)
/& | Avtootster sECAO DE IMPLANTACAO 002 GOVMA 010000001 (Em branco)
<3 AD10018162 DIVISAO DE EXECUCAO SERVICOSR 002 GOUMA A010000001 (Em branco)
e rene s E— AD10018174 SECAO DE SERVICOS RODOVIARIOS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
— AD10018176 APOSENADOS OUTROS ESTADOS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
mwoepo]  |§ AD10018180 APOSENTADOS CAXIAS 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
“Local & AD10018191 APOSENTADOS PROVISORIOS ITAPEC 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
D Estabelocimenta] —————]@ AD10018197 APOSENTADOS PEDREIRAS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
- A010018192 APOSENTADOS PERI MIRIM 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
; ) AD10018200 APOSENTADOS PINHEIRO 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Urtima Data de Inicio 12/07/2017 A010018204 APOSENTADOS SANTA INES 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
Data Prevista Término Cargo| B AD10018206 APOSENTADOS PROVISORIOS SAOBE 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
AD10026431 ASSESSORIA_PLANEJAMENTO AEST 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Dados Cargo Dados do Emprego AD10026432 SECAO DE GESTAO RECURSOS HUMAN 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
A010026440 DIVISAO DE ESTUDOS EPROJETOS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
A010026446 DIRETORIA DE OPERACOES 002 GOVMA A010000001 (Em branco) &
' ok || Cancelar || Alicar A010026449 DIRETORIA DE PATRULHAMECANIZA 002 GOVMA A010000001 (Em branco) W [(£% Afualizar
< ANINNIAIRR NISTRITA REAINMA! NE FaYIAS 0N ROVAMA AN1ANNANNT (Em hrancay >

Etapa Acdo

20. Clique no botdo Pesquisar.

11
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatandimanto do Garant i i
Adicionar Pessoa de Interesse:
odl! Local de Trabalho || Informacdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneracio || Informagdes Adicionais | N
u
TREINAMENTO BOLSISTA PM D Fune 00086872
pesq Pescoa de interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4" 1de1 ‘* Ottimo
*Data Efetiva [12/072017 E | irparalinha | (3=
Sequéncia Efetiva) 0| “Agho [Adicionar Pessoa Procurada v
Status RH Ativo [ Pl 1
Shatist e e A Pesquisar Departamento
[ Caleular Status e Datad Pesquisar por: [Departamento ]comega com|P0501 18550 x
N da Posicio|_ la Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avangada
‘Substiuir Dados da Posi .
Resultados Pesquisa
Data de Inicio na Posici ] -
S IEHER S L] Exibir 100 Primeio 4 151 ®) Otimo
v e ] s N Wsetde oo oo
“Area de Regulamentagéio GOVMA & e e ercico ere e Local o
e Eeaea o0l a PU50118550 ACADEMIA DE POLICIAMILITAR 001 GOVMA  P0S0100001 (Em branco)
“Unidade de Negécio[GOVMA Ja
&
1B
& :
ID Estabelecimento’ Q Data de Criagéio 12/07/2017
Ultima Data de Inicio 12/07/2017
Data Prevista Término Cargo| ]
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicpagdo Prog Beneficios
R v
I ok || cancelar || Aolicar | |
< ¥
Etapa Acdo
¢ Autoatandimanto do Garant. A
Adicionar Pessoa de Interesse
- [EETETEE Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Foha de Pagamento | Piano Salarial || Remuneragio | Informages Adicionais B
u
“TREINAMENTO BOLSISTA PM IDFunc 00086872
pesq Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsisla PM
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro (4’ 1de1 ‘2 Ultimo
*Data Efetiva 12/0772017 & irparalinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Adicionar Pessoa Procurada v|
Status RH Atvo Motivo [Bolsita P 9
Status do Cargo Afivo *Indicador de Cargo Cargo Principal v|
Calcular Staus e Datas
Atual (]
N° da Posigiio.
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio
“Area de Regulamentagio [GOVMA @ Brasil - Governo do Maranhdo
Empresa 001 Administragéo Direta
*Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento P050118550 x| AGADEMIA DE POLIGIA MILITAR
no Depto 12/07/2017 &l
“Local P050100001 | CURSO FORMACAO PMM
1D Estabelecimento P0501 Q CURSO FORMACAO PMM Data de Criagéio 12/07/2017
Uttima Data de Inicio 12/07.2017
Data Prevista Término Cargo|
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
v
oK Cancelar Aniiear £ Aualizar
< >

Etapa Acdo

22. Clique na guia Informacées do Cargo.

| Informacbes do Cargo |
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H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimentodo
Adicionar Pessoa de Interesse

rsonalizar Pégina | 5

Local e Trabalho || Informagées do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragéo || Informagdes Adicionais

Outro Favorecido| A
TREINAMENTO BOLSISTA PM ID Func 00086872
PesqPessoas Comespond| Pessoa e interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM
InformacGes do Cargo (2 Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 120722017 L
lipoxc Beaxd Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afivo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
awa O
*C6d Cargo Q
DtInicio B
Nivel do Supervisor Q
D Supervisor Q
Subordinados Q
“RegularTemporério “InteqiMeio Per[Tempo msgral V]
Classif Func “Codigo Executivo[Nerhum V]
“Turmo Normal Taxa Tumno
Fator de Turno
Horas Padréo (7
Horas Padréo 220,00 PerTrabalho M |C4 yensal
FTE 0,000000
Niimero do Contrato (2
N° do Contrato Q Préximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acdo

23. Clique no botio Pesquisar Cod Cargo (Alt+5).

&

¢ Autoatendimento do Gerante

Adicionar Pessoa de Interesse Pesquisar Cod Cargo .
i i — . brsonalizar Pagina | |
. Local do Trabaiho | Informagdes o Cargo || Pesquisarpor. [CadCago — v]comecacom agbes Adicionais |
Outro Favorecido ‘ 2 @
TREINAMENTO BOLSISTA PM
et | Pesqusar | | Cancelar | Pesquisa Avangada
Informagdes do Cargo (7 Resultados Pesquisa 4 1de1 » (timo
Somente as primeiros 300 resuitados podem ser exibidos P ——
) Data Efetiva 12/07201 Exivir 100 Primeio (4 1sondeson (b Omimo b cna )
[ e beeel Sequéncia Efetiva 0 coa v Série Titulo Oficial da
ca Destic Ocupacional Posigio
Status RH Ativo i_ad - s
) 1 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
Stalis do Catoo AR 10 DIRETORADMINISTRATIVOFINANC  (Embranco)  (Em branco) a
100 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO (Embranco)  (Em branco) it
) : 1000 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
jroc Caro | 10000  PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
Dtinicio 10001 PENSAQ ADOANSAPG (Embranco)  (Em branco)
; 10002 PENSAO PMM,.TAFMAG (Embranco)  (Em branco)
Nivel do Supervisor |
= 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICIAL (Embranco)  (Em branco)
1D Supervisor| 0004 LG CMRANGIAMIEEDaRA,  |Eribmios)  onbisis)
Grins 10005 JUIZ ENTRANCIA FINAL (Embranco)  (Em branca)
. - 10006 DESEMBARGADOR (Embranco)  (Em branco)
RegulaTemporério [Reguar | 50,  consevrizro (Embranco)  (Em branco)
Classif Func[ | 10008 PENSAO INDENIZATORIA (Embranco)  (Em branco)
“Turno Normal [NBsApie] 17009 PENSAO LEIG326USEMASCULADOS  (Embianco)  (Em branc)
1001 AGENTE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10010 PENSAO ESPECIAL (Embranco)  (Em branco)
10011 PENSAO VIUVAEX-GOVERNADOR  (Embranco)  (Em branco)
Horas Padréo (7 10012 CH DP REGUL FUNDIARIA (Embranco)  (Em branco)
e 10013 PENSIONISTA MINISTERIO PUBLICO  (Embranco)  (Em branca)
10014 GH DP AGRICULTURA FAMILIAR (Embranco)  (Em branco)
FTE 10015 CH DP REFORMA AGRARIA (Embranco)  (Em branco)
: = 10016 ASSESSORII (Embranco)  (Em branco)
Nimero o Contatn /g 10017 ENG SERV GEST REGUR HUM (Embranco)  (Em branco)
e 10018 ENC SERV MAT PATRIMONIO (Embranco)  (Em branco)
10019 PENSAO SALARIO MINIMO (Embranco)  (Em branco)
B0 de Contraty 1002 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10020  PENSAO EGRESSO (Embranco)  (Em branco) M N
001 ENC SERV CONT ATRENBNAEISA  (Embrance)  (Em hranen

Etapa Acdo

24, Digite as informagdes desejadas no campo comeca com. Digite "5430".

comeca com
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Adicionar Pessoa de Interesse Pesquisar Cod Cargo onaizar Pagina | i)
e —— e Trabahho || Informagdes do Cargo || Pesquisar por. [Cod Gargo—w]comega com 5430] < A D
TREINAMENTO BOL SISTA PM
Pesq Pessoss Corespand P25%03 8 Iiresse Pesquisar | | Cancelar | Pesquisa Avangada
Informagdes do Cargo (2 Resultados Pesquisd © 1ge1 @ Otimo
Somente 0s primeiros 300 resultados podem ser exbidos T —
) B Extr 100 primero 4 rssesoo ) Ommo  Ee N
Wi Sequéncia Efetiva 0 coa . série Titulo Oficialda
TS cargo s Ocupacional Posicio
il PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
B 0 CaHIOEATR 10 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANG  (Embranco)  (Em branco)
100 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO (Embranco)  (Em branco) Aua O
) 5 1000 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
*C6d Cargo 10000  PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
Dt Inicio | 10001 PENSAO ADO.ANS APC (Embranco)  (Em branco)
: r 10002 PENSAO PMM.TAF MAG (Embranco)  (Em branco)
Nivel do Supervisor
z 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICIAL (Embranco)  (Em branco)
1D Supervisor 10004  JUIZ ENTRANCIA INTERMEDIARIA (Embranco)  (Em branco)
subordinados | 10005 JUIZ ENTRANGIA FINAL (Embranco)  (Em branco)
. 5 10006  DESEMBARGADOR (Embranco)  (Em branco)
RegularfTemporério Reguar | 1007  conseLHERO (Embranco)  (Em branco)
Classif Func[__ | 10008  PENSAO INDENIZATORIA (Embranco)  (Em branco)
. 10000 PENSAO LEI 8326/05 EMASCULADOS  (Embranco)  (Em branco)
R 1001 AGENTE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10010 PENSAO ESPECIAL (Embranco)  (Em branco)
10011 PENSAO VIUVA EX-GOVERNADOR (Embranco)  (Em branco)
[T 05 ) 10012 CHDP REGUL FUNDIARIA (Embranco)  (Em branco)
T Pl 10013 PENSIONISTA MINISTERIO PUBLICO  (Embranco)  (Em branca)
10014 CHDP AGRICULTURA FAMILIAR (Embranco)  (Em branco)
EXE 10015 CH DP REFORMA AGRARIA (Embranco)  (Em branco)
= 10016 ASSESSORII (Embranco)  (Em branco)
uine o R G 10017 ENC SERV GEST RECUR HUM (Embranco)  (Em branco)
N°do Contrato 10018 ENC SERV MAT PATRIMONIO (Embranco)  (Em branco)
10019 PENSAQ SALARIC MINIMO (Embranco)  (Em branco)
Lo dgContito 1002 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10020  PENSAO EGRESSO (Embranco)  (Em branco) M -

Etapa Acdo

25. Clique no botdo Pesquisar.

Pesguisar

¢ Autoatendimento do Geranta
Adicionar Pessoa de Interesse

- B - - brsonalizar Pagina | i
|| Locaide Travano || informagées do Cargo | Negociages Trabalnistas | Folha de Pagamento || E 1l G0 || Informagbes Adicionais |
Outro Favorecido @
TREINAMENTO BOLSISTA PM D Func 00086572
Pesq Pessoas Correspond| Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Informag@es do Cargo (2 Buscar  Primeio ‘4’ 1de1 %' (iimo
Data Efetiva 12/072017 T
Tipo de Pessq Sequéncia Efetiva 0 Agiio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afivo -
Pesquisar Céd Cargo
Status do Cargo Afivo
Pesquisar por. [Cbd Cargo ~]comega com[5430 x Atial 18
*Céd Cargo Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
Dtinicio
i 2 Resultados Pesquisa
Nivel do Supervisor §
= Exibir 100 Primeio. 4 1ce1 &) Otimo
1D Supervisor
= céd cargo Deserigio Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio
Sutiordhados. 5430 CURSOFORMACAO DAPMM (Em branco)  (Em branco)
“Regular/Temporério [Regular_|
Classif Func[ |
“Tumo Normal [0 Apicq
Horas Padréo (7
Horas Padréo 220,00 Per Trabalho M | Mensal
FTE 0,000000]
Nimero do Contrato (2
N°do Contrato & Préximo N° de Contrato
Tipo de Contrato
v

Etapa Acdo

26. Clique no link 5430.
B2
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimentodo
Adicionar Pessoa de Interesse

Outro Favorecido|

TREINAMENTO BOLSISTA PM D Func 00086872

Local e Trabalho || Informagées do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial

Remuneragéo | Informagbes Adicionais

Documento do Processo do Sistema

rsonalizar Pégina | 5

Pesq Pessoas Correspond| Pess0a e Interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM
InformacGes do Cargo (2 Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 12072017 Jpafinle
Tipo de Pessd Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afivo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awa O
*Cod Cargo 430 x| CURSO FORMACAO DA PMM
Dt Inicio (1210772017 5
Nivel do Supervisor Q
D Supervisor Q
Subordinados Q
“RegularTempordrio “Intogieio Per [Tempa oegral V]
Classit Func “Godigo Executivo [Nemhum ]
“Turmo Normal Taxa Tumno

Fator de Tumno,

Horas Padréo (2
Horas Padréo 220,00 Per Trabalho M @ mensal
FTE 1,000000)
Nimero do Contrato (2
N do Contrato Q Préximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acdo

27. Clique na lista Classif Func.

Classif Func| w|

¢ Autoatendimento do Garante
Adicionar Pessoa de Interesse

rsonalizar Pgina | |

. Local de Trabalho Informagées do Cargo Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento Plano Salarial Remuneragio Informagdes Adicionais
Outro Favorecido| N
TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00086872

PesqPessoas Correspond| Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Informades do Carge (2 Buscar  Primeio 4 1de1 * Oitimo
Data Efetiva 12/0772017 Jrpara Linka
Tipo de Pessq Sequéncia Efetiva 0 Agiio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Ao Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal (0
“Céd Cargo 5430 Q' CURSO FORMACAO DA PMM
Dt Inicio (120772017 &1}
Nivel do Supervisor Q
D Supervisor Q
Subordinados Q
“RegularTempordrio [Fegiar ] “IntegiMeio Per [Tempa egral ]
Classit Func| *Cédigo Executivo[Nemum ]
“Turno Normal Taxa Tumno

Fator de Turno,

Horas Padréo (7

Horas Padréo| UPFGLing PerTrabaino | ensal
FTE 1,000000|
Niimero do Contrato
N° do Contrato QU Préximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acdo

28. Clique no item de lista Bolsista.
Bolsista
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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimentodo

Adicionar Pessoa de Interesse x =
rsonalizar Pagina | [
X Local de Trabaiho || Informagées do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Eolha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | Informaghes Adicionais

Outro Favorecido| A

TREINAMENTO BOLSISTA PM D Func 00086872
Pesq Pessoas Correspond| Pess0a e Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM

InformacGes do Cargo (2 Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo

Data Efetiva 120712017 Jpafinle
Tipo de Pessd Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afivo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awa O

*C6d Cargo 5430 CURSO FORMACAO DA PMM

Dt Inicio [12/07/2017

Nivel do Supervisor

D Supervisor

ppp@pP

Subordinados

*Regular/Temporario *Integ/Meio Per|Tempo Integral v
BT o B e —
*Turno Normal o Apiicavel v Taxa Turno

Fator de Tumno,

Horas Padréo (7
Horas Padréio 220,00 Per Trabalho M @ vensal
FTE 1,000000

Niimero do Contrato (7.
N° do Contrato Q Proximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acdo

29. Clique na guia Negociagdes Trabalhistas.

| Negociacées Trabalhistas |

Adicionar Pessoa de Interesse
ina | =
Local de Trabalho || Informages do Cargo | Negociagdes Trabainistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais
Outro F4 "
TREINAMENTO BOLSISTA PM IDFunc 00086872
PesqPessoq Fescoa de Interesse Reg Funcionirio 0 Bolsista PM
InformacGes Trabalhistas. Buscar  Prmeiro ‘' 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 12/07/2017 vl
Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Ativo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
At O
Unidade de Negociagéo! a
Acordo Trabalhista Q
Dt Entrada Acordo Trabalhista o]
Categoria do Funcionirio (e}
Subcategoria do Funcionrio (<
Subcategoria 2 do Funciondrio. Q
Registro Gerenciamento Posigio
Céd Sindicato a
Data Afiliago o Sindicato, El
1D Conselho Func
1D Dependéncias Trabalho Q
Dt Entrada ]
Ointerromper Progr Salarial
[Ipagar contrib Sind
[isento da Dispensa Motivo Q
Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7 Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeiro 4 1de1 2 (itimo
= v
Data Tempo Empresa  Valor Controle Lol D Substituir Motivo da Subsiituigdo

Etapa Acdo

30. Clique no botdo Pesquisar Cod Sindicato (Alt+5).

&
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatandimanto do

Documento do Processo do Sistema

Adicionar Pessoa de Interesse

jina | 5|
| Local de Trabalho || Informactes do Cargo || Negociagées Tralf 7 Pdicionais |
Outro F4' ) s ! = Pesquisar Cod Sindicato 1 A
TREINAMENTO BOLSISTA PM Pesquisar por: [Coa Sindicalo w]comega com |
PesqPessoq Pessoa de Interesse
InformacBes Trabalhistas (7 (FEIL= LSS Pestvisa Avanada Buscar  Prmeiro 4 1de1 ) Gimo
Resultados Pesquisa
Data Efetiva 12/07/2017 4 ; PEERSETTOT
. Exibir 100 Primeis (0 120020 (%) Ultimo
Sequéncia Efetiva 0
X Céd Sindicalo Descrigio
B R AND o001 SINDSESMA
Status do Carge Ativo 002 SIND, ASSIST. SOCIAIS MA
003 SIND S SIST PENITENCIARIO Awal O
004 Sind Dos Trab No Serv Pubiico
Unidade de Negociagdo| la | oos SINPROESSEMA
o | 08 Sind Func do Grup Ta da Sefaz
AT atemees 1 o7 Sind Dos Moloristas Oficiais
Dt Entrada Acordo Trabalhista | B | oos Sind dos Policials Givis
e o | o0 SIND.FUNC.PUBL VIGILANTES
Subcategoria 6o ot o | o0 Sind Aucitores FiscaisReceit
ubcategoria do Funciondrio 1a | 4, SNDAECEMA
Subcategoria 2 do Funciondrio | 1 | 012 Sind Serv Fund Crianea & Adole
B e 013 Sind Servidores da Justica MA
cssomeatd! | o1a Sind Serv Assemb LegisiativaMA
S e & o5 Sind Serv da Fiscal Agfopec MA
Data Afiliagao ao Sindicato | G | o6 Sind Servidores do Detran-MA
ot o017 Sind Tec Agricolas do EstadoMA
onse e 018 Sind Trab Universi Estadual MA
I Dépendéncias s amo) Q| 702 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
DtEntradal ® |z SINDICATO TREINAMENTO TESTE
O Prof
[CIpagar Contrib S
[lisento da Dispe:
Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7 b Oitimo
. ] v
e e s e ‘D Tempo — ————
Etapa Acdo

Adicionar Pessoa de Interesse

ina | =
Local de Trabalho || Informagies do Cargo | Negociagdes Trabainistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais
Outro Fg il
TREINAMENTO BOLSISTA PM IDFunc 00086872
PesqPessoq Fescoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
InformacGes Trabalhistas (7 Buscar  Prmeiro ‘' 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 12/07/2017 P D]
Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Ativo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
At O
Unidade de Negociagéo! a
Acordo Trabalhista Q
Dt Entrada Acordo Trabalhista o]
Categoria do Funcionirio (e}
Subcategoria do Funcionrio (<
Subcategoria 2 do Funciondrio. Q
Registro Gerenciamento Posigio
Céd Sindicato 003 *|Q SIND § SIST PENITENCIARIO
Data Afiliago o Sindicato, El
1D Conselho Func
1D Dependéncias Trabalho Q
Dt Entrada ]
Ointerromper Progr Salarial
[Ipagar contrib Sind
[isento da Dispensa Motivo Q
Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7 Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeiro 4 1de1 2 (itimo
= v
Data Tempo Empresa  Valor Controle Lol D Substituir Motivo da Subsiituigdo

Etapa Acdo

32. Clique na guia Folha de Pagamento.

| Folha de Pagamenio |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do
Adicionar Pessoa de Interesse

" Isonalizar Pagina | (]

. || Local de Trabaiho || Informagbes do Cargo || Negociagies Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneraio || Informacdes Adicionais
Outro Favorecido]
TREINAMENTO BOLSISTA PM D Func 00086872
PesqPessoas Correspond  Pess0a de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Informagdes Folha Pagamento Buscar  Primeio ¢ 1de1 */ Otimo
Data Efetiva 1200712017 Irporm Links,
Tipo de Pess{ Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Afivo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal 0
*sistema Folha Pgto [Folna Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
Usar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de Elegibilidade Q
Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cambio Q
Usar Data Ref Grupo de Pgto
N —]

Dados Cargo Dados do Emprego Participago Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar. £ Atalzar

Local de Trabalho | Informagées do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informacbes Adicionais

Etapa Acdo

33. Clique no botio Pesquisar Grupo Pgto (Alt+5).

&

¢ Autoatendimente do Geranta
Adicionar Pessoa de Interesse

-~ : Fsonalizar Pgina | |

[ Local de Trabaino Trabalnistas | Fol ag I

: Informagdes do Cargo s Re S et T
Outro Favorecido

TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00086872
Pesq Pessoas Coespond  Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM

Informacbes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro (4 1de1 */ Offimo

ra Linha
e S AR Pesquisar Grupo Pgto X e
Tipo de Pess¢ &
SR Pesquisar por: [Grupo Pglo v] comega com

Status RH Afivo

Status do Cargo Ativo Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada

Awal

Resultados Pesquisa

*Sistema Folha Pgto [Folha Pgio Global

Folha Pgto Gbl

Exibir 100 Primeiro 4/ 15005 * (iimo

Grupo Pgto Descrigio
Grupo Pgto GMOO1  EFETIVOS E COMISSIONADOS
R GMO02  CELETISTAS
LD GMO03  CONTRATADOS
Usar Elegibilidade Grupo Pgto GM004  PENSAO PREVIDENCIARIA
Usar Tigo Taxa Grupo de Pgto GMO0S  APOSENTADOS
GMO1  Efelivos e Comissionados
[“usar Data Ref Grupo de Pgto GM02  CELETISTAS
GRUPO  Giupo de Pagamento
Dados Gargo Dados do Emprego neficios
ok || cancelar || Apiicar |
Local de Trabaiho | Informages do Cargo | Negociacdes nais

Etapa Acdo

34, Clique no link GM001.

MO0
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do

Adicionar Pessoa de Interesse

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo

Negociages Trabalhistas || Folha de Pagamento

" Isonalizar Pagina | (]
Outro Favorecido]

Plano Salarial | Remuneracio || Informagbes Adicionais
TREINAMENTO BOLSISTA PM D Func 00086872
PesqPessoas Comespond Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM

Informagdes Folha Pagamento Buscar  Primeio ¢ 1de1 */ Otimo
Data Efetiva 1200712017 o Links
Tipo de Pess{ Sequéncia Efetiva 0 Agiio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Afvo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Afvo Indicador de Cargo Cargo Principal

Awal 0
*sistema Folha Pgto [Folha Pglo Giobal v
Folha Pgto Gbl

Grupo Pgto [5M001 % |Q EFETIVOS E COMISSIONADOS

Definigao
Cronograma de Feriados Q

Usar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de Elegibilidade Q
Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto a

Tipo de Taxa de Cambio|
Usar Data Ref Grupo de Pgto
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar.

2 Atualizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabahistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

35. Clique na opgao Usar Elegibilidade Grupo Pgto.
| Usar Elegibilidade Gru t

¢ Autoatendimento do Garante

Adicionar Pessoa de Interesse

. Local de Trabalho Informagdes do Cargo
Outro Favorecido|

Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial

Fsonalizar Pagina |
Remuneragdo || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00086872
Pesq Pessoas Coespond Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM

Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio (4 1de1 */ Ofimo
Data Efetiva 120722017 L
Tipo de Pess{ Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Ativo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal

Awal 0
*sistema Folha Pgto [Folha Pgio Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto (GM001 Q EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Zusar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de El lade (Y
Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cambio' Q
Usar Data Ref Grupo de Pgto

e —]

Dados Cargo Dados do Emprego

Participagho Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar.

i Atualizar
Local de Trabalho | Informagdes do Gargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagaments | Plano Salarial | Remuneragao | Informagées Adidionals

Etapa Acdo
36.

Clique no botdo Pesquisar Grupo de Elegibilidade (Alt+5).

&
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do

Adicionar Pessoa de Interesse Pesquisar Grupo de Elegibilidade -
R B _ ~ Fsonalizar Pagina | 3|
Outro Faveraciddl] Local de Trabalho || Informagdes do Cargo Pesquisar por: comega com  [racies Adicionis |
TREINAMENTO BOL SISTA PM
PesqPessoss Corespand PoSSOR e tose Pesquisar Cancelar_| Pesquisa Avangada
Informagdes Folha Pagamento (2 Resultados Pesquisa © 1de1 @ Otimo
[N cxor 100 Piimeiro (4 1isosereo (1 Otmo | para Linha
) Grupo de Elegibilidade. Descrigio B
Wil Sequencia Efetiva 0 EXHOURLY N° Fixo de Horas GP EUA
Status RH Affvo GIEGEXHOUR  N° Fixo de Horas
e GIEGHOUR Horério
GIEGSALARY Salério o
GEN ESP Genérico Espanha Hal
. GFIART3601 Artigo 36
istoma Fola P40 [FOAPU0Q or1puycsor  crupo Eigbikdade DUCS
Folha Pgto Gbl GF1EMPLOD1 Funcionario
‘Grupo Pgto [GM001 GFIMANAGO1 Gerente
— GFGLOBAL Gr Elig Func Franceses
Defificlo GGEGSTAFF Gr Elig Equipe GBR
[Cusar Elegibilidade Grupo Pgto GNEMPLO1 Funciondrios
Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto CReLLE ACAGAR
o GRDIR Diretores
Usar Data Ref Grupo de Pgto GRESTAG Estagidrios
GRHOR Funcionérios por Hora
GR LHF Lnf
Dados Cargo Dados do Empre| GR M APR Aprendiz jos:
GRMEN Funcionérios Mensais
GR MEN JAN Grupo Mensalistas Janeiro CST
| oK ][ Cancear || Apicar | GR MROSE Wés Pgio i
T T T GRBROO1 Prova Nominal Auséncia
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Neaodd g cp g1 Daia Efeiva
65 ED EG2 Data Efetiva
GS ED EG3 Data Efefiva
GSSALARY1 Func Mens GS1PG1
GSSALARYZ Func Mens GS2PG1
GXEGMR1 Grupo Elig MR 1
GXEGMR2 Grupo Elig MR 2 v

Etapa Acdo

37. Digite as informagdes desejadas no campo comeca com. Digite "KR%".

comeca com| |

¢ Autoatendimente do Gerante

Adicionar Pessoa de Interesse Pesquisar Grupo de Elegibilidade .
: o . . Fsonalizar Pagina | i
|| Local de Trabalho | Informagées do Gargo Pesquisar por: comeca com|KR% x fmacBes Adicionais |
Outro Favorecido @
TREINAMENTO BOLSISTA PM
i Pesquisar_| | Cancelar | Pesaquisa Avangada
Informagdes Folha Pagamento (2 Resultados Pesquisa O 1de1 @ Oimo
e o 10 Prindits ® <1000 100 ® Otimo i
) Grupo de Elegibilidade Descrigio B
et bR EXHOURLY N° Fixo de Horas GP EUA
Status RH Afvo GIEGEXHOUR  N° Fixo de Horas
e e e GIEGHOUR Horério
GIEGSALARY  Salario 5]
GEN ESP Genérico Espanha A
P GF1ART3601 Artigo 36
| oucsot Grupo Eligibiidade DUCS
R e GFIEMPLOOT Funciondrio
Grupo Pgto [GM001 GFIMANAGO1 Gerente
- GFGLOBAL Gr Elig Func Franceses
EIILED GGEGSTAFF Gr Elig Equipe GBR
[ usar Elegibilidade Grupo Pgto GNEMPLO1 Funcionarios
Usar Tipo Taxa Grupo de pgto. | OR CLAUS prAGHR
GRDR Diretores
[ usar Data Ref Grupo de Pgto GRESTAG Estagidrios
GRHOR Funcionrios por Hora
GR LHF Lnt
et Dados do Emprg] GR MAPR Aprendiz b
GR MEN Funciondrios Mensais
GRMEN JAN Grupo Mensalistas Janeiro CST
ok | [canea | Ao GR MROSE Wés Pgio i
TR e e — GRBRO01 Prova Nominal Auséncia
Local de Trabaino | Informades do Gargo | Negocid g £, o5 ata Elebva
GS ED EG2 Data Efetiva
65 ED EG3 Data Efetiva
GSSALARY Func Mens GS1PG
GSSALARY2 Func Mens GS2PG1
GXEGMR1 Grupo Elig MR 1
GXEGMR2 Grupo Elig MR 2 v
AveRsY 1 AR IRIR E S

Etapa Acdo

38. Clique no botdo Pesquisar.

Fesquisar
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do
Adicionar Pessoa de Interesse

: : - Fsonalizar Pagina | [
. || Local de Trabaiho || Informagbes do Cargo || Trabalhistas || Folh Il [ & N
Outro Favorecido)
TREINAMENTO BOLSISTA PM D Func 00086872
PesqPessoas Correspond  Pess0a de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
5 3 q 57
Informagdes Folha Pagamento (2 Pesquisar Grupo de Elegibiidade 10e1 ) Otimo
Ir para Linha
Data Efetiva 120722017 | Pesquisar por. [Grupo de Elegibilidade /] comeca com KR% % i
Tipo de Pess{ Sequéncia Efetiva 0
Status RH Affvo Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
Status do Cargo Al
HEAREE L R Resultados Pesquisa o
. Atual
Exibir 100 Primeiro ‘4 t-11ge11 & Oimo
*Sistema Folha Pgto [Folha Pglo  Gropo de Elegivilidade Descrigio
Foiha Pgto Gbl KR COMISS Cargos Comissionados
KR CONTRAT CONTRATADOS
Gaito Bk G R ESTAG Estagidrios
Definigio KR ESTAT Estatutérios Efetivos
o 5 R HOR Funcionéios por Hora
Usar Elegibilidade Grupo Pgto R TR
Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto KR MEN Funciongrios Mensais
Usar Data Ref Grupo de Pgto KR PENSION Pensionista e Aposentados
KR PMMA R PMMA
KR PRO LA Funciondrios Pré-labore
KR TAREF Funcionérios por Empreitada
Dados Cargo Dados do Emprel jos:
Ok || Cancetar || Apiicar | \tualzar
Local de Trabalho | Informaes do Cargo | Negoci

Etapa Acdo

39. Clique no link KR PMMA

B Pl

¢ Autoatendimento do Garante
Adicionar Pessoa de Interesse

Fsonalizar Pgina | |

X Local de Trabaiho || Informagies do Cargo | Negociagies Trabaihistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneraco || Informagdes Adicionais
Outro Favorecido|
TREINAMENTO BOLSISTA PM ID Func 00086572
Pesq Pessoas Correspond  Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio (4 1de1 */ Ofimo
Data Efetiva 1200722017 P

Tipo de Pessq

Sequéncia Efetiva 0

Status RH_ Afivo

Aglo Adicionar Pessoa Procurada

Motive Boisista PM

Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal 0
*sistema Folha Pgto [Folha Pgio Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto (GM001 Q EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Cusar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de El lade KRPMMA  x |@, kR PMIMA.
Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cambio' Q

Usar Data Ref Grupo de Pgto

e —]

Dados Cargo Dados do Emprego Participagho Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar. £ Aalizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamente | Plano Salarial | Remuneragdo | Informages Adicionais

Etapa Acdo

40. Clique na guia Plano Salarial.

| Plang Salarial |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

§ Adicionar Pessoa de Inferesse
Outro Favorecido’

Dades Cargo

oK Cancalar Aplicar

Dados do Emprego

Local de Trabaino || Informacdes do Gargo || Negociagdes Trabaihistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracéo | Informagdes Adicionais
Pesq Pessoas Corespondi TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00085872
Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Plano Salarial (2 Buscar  Primeio 4 1de1 2 Ufimo
Tipo de Pessol e BRI BT i para Linha
Sequéncia Efetiva 0 Agéo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_Afivo Motivo Boisista PM
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awar
Plano Admin Salarial Qv
Faixa %3 Data de Inicio na Faixa B
Step! Q Data de Inicio no Step 5]
inclui Regra Progr Salarial

Participacéio Prog Beneficios

Local de Trabalho | Informages do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

2 Atualizar

Etapa Acdo

41.

Clique no botdo Pesquisar Plano Admin Salarial (Alt+5).

< Autoatendimento do Gerente

Pesquisar Plano Admin Salarial

.| Adicionar Pessoa de Interesse Pesquisar por. [Fiane Adminsiragao Salaral v]comeca com|
Outro Favorecido =
| Local de Trabalho || InformagBes do Cargo
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
Pesq Pessoas Correspond{  TREINAMENTO BOL SISTA PM
Pecsaa de Interesse Resultados Pesquisa
Plano Salarial (2 Exibir 100 Primeio (U 122200222 (%) Ulimo 3 1de1 @ Otmo
_ - Plano Administragio N Cadigo da —
L e Beacg Data Efetiva 1210712 salarial Beaans Mocta PR LA
Sequéncia Efetiva 0 AAC ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR  BRL (Em branca)
X AAL ATIVASSESSORAMENT.LEGISLATIVO  BRL (Em branco)
bk g | I REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
Status do Cargo Afivo | AAP ATIV.ARTIST.CULTURAIS PROF. BRL (Em branco)
AAS ATIVID ARTIST CULTURAIS-SUPERI  BRL (Em branco) awa
ACE ACERTO REAJUSTE SALARIAL BRL (Em branco)
Plano Admin Salarial AcM ATIVIDADES CULTURAIS NIVEL MED  BRL (Em branco)
Faixa| AcP ENSINO DE ARTES E CULTURA BRL (Em branco)
<t ADO APOIO ADMINISTRATIVO BRL (Em branco)
| A1 CARREIRA ADMINITRATIVA BRL (Em branco)
Clinctd ap2 CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
e s B3 GARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
AD6 TAB SAL ADM BRL (Em branco)
ADA AUX_ASS. ADM BRL (Em branco)
e e e | ADY ADJUNTO IV BRL (Em branco)
R Caciy) Rl | .. CONTRATADOS TEC.ADM BRL (Em branco)
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Neg| ADO APOIO ADMINIST.E OPERACIONAL  BRL (Em branco)
ADS ATV. DEFESA AGR. ANS BRL (Em branco)
ADT TECNICO AMBIENTAL BRL (Em branco)
AFA AUD FISCAL REC ESTADUAL BRL (Em branco)
AFE AUD FISGAL REC ESTADUAL BRL (Em branco)
AGE TABELA DE VENCIMENTG AUDITORIA  BRL (Em branco)
ALA ASSISTENTE LEG ADUINISTRATIVO  BRL (Em branco)
ALO AUXILIAR LEG. OPERACIONAL BRL (Em branco)
AMA REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
AME FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL  BRL (Em branco)
Al ANALISTA MINISTERIAL BRL (Em branco)
ANA ATV NIVEL SUPERIOR BRL (Em branco) V|
anm ATIV PENITENCIARIAINIVED RRI (Fm hrancn

Etapa Acdo

42.

comeca com

Digite as informagdes desejadas no campo comeca com. Digite "PMM".
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Pesquisar Plano Admin Salarial

.. | Adicionar Pessoa de Inferesse Pesquisar por. [Fiano Adminstragéo Saiarial v/]comega com [ B
Outro Favorecidof————
| Local de Trabalho || InformagBes do Cargo
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avangada
PesqPessoas Correspond{  TREINAMENTO BOLSISTA PM
Pessoa de Interesse Resultados Pesquisa
Plano Salarial @ Exibir 100 Primeio (U 12226e222 %) (ltimo 3 1de1 @ Oimo
) Plano Administragdo . Codigo da | —
jlipoxic Beasg Data Efetiva 12/07/2( Salarial B e St (Cimlin
Semlthc Hita 0 AAC ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR  BRL (Em branco)
AAL ATIV.ASSESSORAMENT.LEGISLATIVO  BRL (Em branco)
BRI~ REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
Status do Cargo Atvo | AAP ATIVARTIST.CULTURAIS PROF. BRL (Em branco)
AAS ATIVID ARTIST CULTURAIS-SUPERI  BRL (Em branco) Auar [
ACE ACERTO REAJUSTE SALARIAL BRL (Em branco)
Plano Admin Salarial ACM ATIVIDADES CULTURAIS NIVELMED  BRL (Em branco)
Faa| | ACP ENSINO DE ARTES E CULTURA BRL (Em branco)
| ADO APOIO ADMINISTRATIVO BRL (Em branco)
| A1 CARREIRA ADMINITRATIVA BRL (Em branco)
Clincld apz CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
e s BB CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
AD6 TAB SAL ADM BRL (Em branco)
ADA AUX. ASS. ADM. BRL (Em branco)
e e el /0. ADJUNTO IV BRL (Em branco)
O = TN | oy CONTRATADOS TEC ADM BRL (Em branco)
Local de Trabalho | Informages do Cargo | Neg| Apo APOIO ADMINIST.E OPERACIONAL  BRL {Em branco)
ADS ATV. DEFESA AGR. ANS BRL (Em branco)
ADT TECNICO AMBIENTAL BRL (Em branco)
AFA AUD FISCAL REC ESTADUAL BRL (Em branco)
AFE AUD FISCAL REC ESTADUAL BRL (Em branco)
AGE TABELA DE VENCIMENTO AUDITORIA  BRL (Em branco)
ALA ASSISTENTE LEG ADMINISTRATIVO  BRL (Em branco)
ALO AUXILIAR LEG. OPERACIONAL BRL (Em branco)
AMA REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
AVE FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL  BRL (Em branco)
Avil ANALISTA MINISTERIAL BRL (Em branco)
ANg ATV NIVEL SUPERIOR BRL (Em branco) V|
Anm ATIV PENITENCIARIANIVET ari (Fm heancm

Etapa Acdo

43. Clique no botdo Pesquisar.

Pesguisar

< Autoatendimento do Gerente

- Adicionar Pessoa de Interesse
Outro Favorecido

| Local e Trabakho || Informagbes do Cargo || Negociages Trabalhistas || Eolha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais
Pesq Pessoas Correspond{  TREINAMENTO BOLSISTA PM ID Func 00086872
Pecsaa de Interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM
Plano Salarial (2 Buscar  Primeiro (4 1de1 > Uttimo
Tipo de Pessol e T Ir para Linha
Sequéncia Efetiva 0 Pesquisar Plano Admin Salarial
Status RH. Al -
‘ ™o | Pesquisar por. [Piano Administragao Salaral v comeca com PMM %
Status do Cargo Afivo
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avangada aat O

Plano Admin Salarial
Resultados Pesquisa

Faixa E
Exibir 100 Pimeiro (4 141 () Omimo
Step
| Prano Administragso satarial Descrigio Codigo daMoeda  Empresa
Clincid pyy TAB.SALARIAL POLICIAMILITAR BRL (Em branco)
Dados Cargo Dados do Enf
OK || Cancelar || Aplicar |

Local de Trabalho | informaces do Gargo | Neg|

Etapa Acdo

44. Clique no link PMM
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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

§ Adicionar Pessoa de Inferesse
Qutro Favorecido — — — —
Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraciio | Informacdes Adicionais

Pesq Pessoas Corespondi TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00085872
Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Plano Salarial (2 Buscar  Primeio 4 1de1 2 Ufimo
Tipo de Pessol e BRI BT I para Linha
Sequéncia Efetiva 0 Agéo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_Afivo Motivo Boisista PM
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awar
Plano Admin Salarial PMM Q% TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
Faixa %3 Data de Inicio na Faixa B
Step! Q Data de Inicio no Step 5]
inclui Regra Progr Salarial
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicpagio Prog Beneficios
oK Cancelar || Apiicar 23 Atualizar

Local de Trabalho | Informages do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

Etapa Acdo

45. Clique no botdo Pesquisar Faixa (Alt+5).

< Autoatendimento do Gerente

Adicionar Pessoa de Interesse

Outro Favorecido

| Local e Trabalho || Informagbes do Cargo || N éios Trahalhistas_|_Ealh | Dlana sataial || 3ol Informagées Adicionais
Pesquisar Faixa
Pesq Pessoas Correspond§  TREINAMENTO BOLSISTA PM
R Pesquisar por: [Faira Salaral w]comeca com!
al 2 a Y
[Elane; bl Pesquisar Gancelar | Pesquisa Avangada B0 N e AR Ui
Tipo de Pessol e T It para Linha
Resultados Pesquisa
Sequéncia Efetiva 0 -
r100 Primeic 4 11041 (1) Uttimo
Status RH. Afivo
al Deserigio
Status do Cargo Alivo TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR Auat [
) o TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
Plano Admin Salarial PMM | : 004 TAB SALARIAL POLIGIA MILITAR
Faxal Q% | 005 TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
Step| Ja | e TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
-~ 007 TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
SRR 0oz TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
et Dados do Emprego | 209 TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR e
010 TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
o1 TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
o) (caaa] () 012 TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
e e e o KE! TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
Local de Trabalho | Informagies do Cargo | Negociacde| S ATAR IR nais
015 TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
016 TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR

Etapa Acdo

46. Clique no link 001.
pod
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Reo

ursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Documento do Processo do Sistema

Outro Favorecido’

Tipo de Pessol

Adicionar Pessoa de Interesse

Data Efetiva 12/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status do Cargo Afivo

Agéo Adicionar Pessoa Procurada
Motivo Bolsista PM
Indicador de Cargo Cargo Principal

Local de Trabalho || Informacdes do Gargo || Negociagbes Trabahistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracéio || Informacdes Adicionats
Pesq Pessoas Comespond]  TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00086872
Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM
Plano Salarial Buscar  Primeiro 4 1de1 b Otimo
Ir para Linha

Awar

Plano Admin Salarial MM |Q(% TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
Faixal001 | Q% TAB.SALARIAL
POLICIAMILITAR

Data de Inicio na Faixa 12072017 |5

=]

Step) Data de Inicio no Step

Dlinciui Regra Progr Salarial
Parlicipagio Prog Beneficios

Dados Cargo Dados do Emprego

oK Aplicar 2 Aalizar

Local de Trabalho | Informages do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamente | Plane Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Cancelar

Acio
Clique no botao Pesquisar Step (Alt+5).

Etapa
47.

< Autoatendimento do Gerente

Adicionar Pessoa de Interesse

Outro Favorecido = = = -
| Local e Trabakho || Informagbes do Cargo || Negociages Trabalhistas | Eolha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Pesq Pessoas Correspond{  TREINAMENTO BOLSISTA PM ID Func 00086872
Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM
Plano Salarial (2 Buscar  Primeiro (4 1de1 > Uttimo
Tipo de Pessof BT Ir para Linha
Sequéncia Efetiva 0 AcHio_Adicionar Pessoa Procurada
Status RH. Afivo Pesquisar Step <
Slaitia 4o Caro Aty Pesquisar por: =
- Auat [
Plano Admin Salarial PV | Q7 Tag | _Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
. n
Faixa 001 YT
eI Resultados Pesquisa
Step la Exibir 100 Primeiro 4 1de1 (&) Ultimo
= st Descrigiio do Stey
ClincluiRegra P > = ]
i} (Em branco)
Dados Cargo Dados do Emprego Beneficios
| OK || Cancelar || Aplicar | |2 Alualizar
icionais

Local de Trabaino | InformagGes do Cargo | Negociagdes T

Etapa Acdo

48.

Clique no link 1
fl
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

§ Adicionar Pessoa de Inferesse
Outro Favorecido’

Local de Trabaino || Inormagbes do Gargo || Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragéo || Informagses Adiconais
PesqPessoas Correspondi TREINAMENTO BOLSISTA PM ID Func 00086572
Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Plano Salarial (2 Buscar  Prmero 4 1de1 » Otmo,
Tipo de Pessol P — \rpara Linha
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Alvo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Afivo Indicador de CargoCargo Princpal

Awar

Plano Admin Salarial MM |Q(% TAB.SALARIAL POLICIA MILITAR
Faixal001 | Q% TAB.SALARIAL
POLICIAMILITAR

Data de Inicio na Faixa 12072017 |5

Step|[i Q
Dinciui Regra Progr Salarial

Data de Inicio no Step [12/07/2017_|s]

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancelar | [ Aplicar 2 Aalizar

Local de Trabalho | Informages do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamente | Plane Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

49. Clique na guia Remuneragao.

| Remuneracio |

¢ Autoatendimento do Garanta
Adicionar Pessoa de Interesse

Brsonalizar Pagina | |
. Local de Trabalho | Informagées do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informacdes Adicionais
Outro Favorecido
TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00036872
Pesq Pessoas Correspondd Pessoa de Interesse Reg Funcionario 0 Bolsista PM
Remuneragdo (2 Buscar  Primeio 4 1de1 * (itimo
Data Efetiva 12/0722017 irpara Cinha}
Tipo de Pessof Sequéncia Efetiva 0 Agiio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Ativo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal (0
Valor de Remuneracio “Frequéncia M|® yensal
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2
E10 LIS FLD I Opgéo Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | 1] B Primeiro (4 1de1 ) Olimo
Valores || Controles || Alteragdes || Conversdo
“Coa val 7 ;
P Seq  ValorRemun Frequéncia Pontos Percentual G C5d Valor Remun
1 a [J Q Q o HE
Calcular Remuneracio
Dados Cargo Dados do Emprego Participacéo Prog Beneficios
OK Cancelar Aplicar 2 Atualizar

Lecal de Trabalho | InformacBes do Cargo | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracgo | InformacBes Adicionais

Etapa Acdo

50. Clique no botdo Componentes Pgto Padrio.

| Componentes Pgto Padrio |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento

do Geranta
Adicionar Pessoa de Interesse

X Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociaghes Trabalhistas || Eolha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragao || Informagbes Adicionais
Outro Favorecido
TREINAMENTO BOLSISTA PM ID Func 00086872
q Pessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Boisista PM
Remuneracio Buscar  Primeio (4 1de1 ) Otimo
Data Efetiva 120712017 Jpafinle
Tipo de Pessof Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH_ Afivo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awa O
Valor de Remunerago “Frequéncia| M| yyena
Informagses Comparativas (2
Valores Pgto (2
Gomponenizs Ralo Eackco) Opeéo Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | 1 B Pameiro (¢ 1de 1 ) Utimo

Valores || controles || Ateractes || Comversio
e Seq  Valor Remun Frequéncia Pontos Percentual G1P Cod Valor Remun
1[SABAS | Q 0] '280,000000] M Q mEE

Calcular Remuneracfio

Dados Cargo Dados do Emprego

oK Cancelar Aplicar

Participagho Prog Beneficios

Local de Trabalho | InformagBes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plane Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

5 Auaiizar

Brsonalizar Pagina | )

Etapa

Acio

51.

Clique no botdo Calcular Remuneracio.

Calcular Bemuneracio

¢ Autoatendimento do Garanta

Adicionar Pessoa de Interesse

Brsonalizar Pagina | |

X Local de Trabalho || Informagées do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Foina de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || informages Adicionais
Outro Favorecido
TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00036872
Pesq Pessoas Correspondd Fessoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Remuneragdo (2 Buscar  Primeio 4 1de1 * (itimo
Data Efetiva 12/072017 Jrpara Linka
Tipo de Pessof Sequéncia Efetiva 0 Agiio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Ao Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal (0
Valor de Remuneracio “Frequéncia M|® yensal
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2
Componentes Pgto Padido s e s i
Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | 1] B Primeiro (4 1de1 ) Glimo

Valores || Controles || Atierages || Canversio
proava Seq  Valor Remun Frequéncia Pontos Percentual Grp Cod Valor Remun
1[SALBAS Q@ 0] 280,000000) a M (¢} =HE
Caicular Remineracao

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Bensficios

oK Cancelar Aplicar £ Atualzar

Local de Trabalho | InformacBes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéi | Informag8es Adicionais

Etapa Acdo

52.

Clique na guia Informacées Adicionais.

| Informagbes Adicionais |
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pégina | i

Adicionar Pessoa de Interesse
Pesq Pessoas Carrespond

Local de Trabalho | Informades do Cargo || NegociagBes Trabalhistas

TREINAMENTO BOLSISTA PM
Pessoa de Interesse
Tipo de Pess(

Informagges Governo

Data Efetiva 12/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH_ Afivo
Status do Cargo Ativo

Matricula
Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 5430 CURSO FORMACAQ DA PMM
Embasamento Legal

Data Publicagéo

oK Cancelar Apiicar

Folha de Pagamento

Plano Salarial || Remuneragdo

AN ID Func 00086872
Reg Funciondrio 0

Bolsista PM

Buscar | Exibir Tudo

Agio Adicionar Pessoa Procurada
Motivo Bolsista PM
Indicador de Cargo Cargo Principal

Fungéio Gratificada

Especialidade Q

[ Pagina| 00000]

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Informagdes Adicionais

Primeiro (4" 1de1 ‘+ Ottimo

ii para Lina =l

aal

2 Aualzar

Etapa

Acio

53.

Clique na lista Tipo.

Tipo

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Adicionar Pessoa de Interesse
Pesq Pessoas Correspond

Local de Trabalho | Informacdes do Cargo || NegociagBes Trabalhistas

TREINAMENTO BOLSISTA PM
Pessoa de Interesse
Tipo de Pessd

InformagBes Governo

Data Efetiva 12/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo

Status do Cargo Afivo

Matricula

Informagbes Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 5430 CURSO FORMACAO DA PMM

Embasamento Legal

Data Publicagéo

oK

Folha de Pagamento

Reg Funcionirio 0

Plano Salarial || Remuneracio || I

ID Func 00086872

Bolsista PM

Buscar | Exiir Tudo

Acdo Adicionar Pessoa Procurada
Motivo Bolsista PM

Indicador de Cargo Cargo Principal

Fungéo Gratificada

Especialidade Q

[ Ppagina[ 00000]

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informacbes Adicionais

nformacaes Adicionais

Primeiro (4’ 1de1 »/ Uttimo

Ir para Linha =E

awal 0

2 Atualizar

Etapa

Acio

54.

Clique no item de lista Ato.
Ato
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H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)
Outro Favorecido

Adicionar Pessoa de Interesse
Pesq Pessoas Correspond - — -
Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

TREINAMENTO BOLSISTA PM D Func 00086572

) Pessoa de Ineresse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Tipo de Pess(

Informacdes Governo Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘' 1de1 & Ottimo
=

Data Efetiva 121072017 ipein] e

Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada

Status RH_ Afivo Motivo Boisista PM

Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal

aal

Matricula Fungdo Gratificada

Informagbes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 5430 GURSO FORMAGAO DA PMM Especialidade aQ

Embasamento Legal

Tipo) Data Publicagio [  Pagina| 00000]
oK Cancelar Apicar

2 Aualzar
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negeciagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracéo | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

55. Clique na lista Tipo.
Tpo AT v [ V]

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Outro Favorecido

Adicionar Pessoa de Interesse
Pesq Pessoas Correspond

Local de Trabalno || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO BOLSISTA PM ID Fune 00086872

_ Péssoa de Interesse Reg Funciondrio 0 Bolsista PM
Tipo de Pessd

Informagdes Governo Buscar | ExbirTudo  Primero (4 1e1 ) Otimo

-

Data Efetiva 1200712017 Jipe it s
Sequéncia Efetiva 0

Status RH Alvo

Acdo Adicionar Pessoa Procurada
Motivo Bolsista PM

Status do Cargo Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal

awal 0

Matricula Fungdo Gratificada

Informages Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 5430 CURSO FORMACAO DA PMM Especialidade Q

Embasamento Legal

Tipo[Ale V] Data Publicagio [  Pagina| 00000]
oK Cancelar Aplicar

2 Atualizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragao | Informagtes Adicionais

Etapa Acdo

56. Clique no item de lista Nomeagao.

MNomeacio
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Pesq Pessoas Carrespond
Local de Trabaiho

TREINAMENTO

Pessoa oe interesse
Tipo de Pessg

oK Can

Informagges Governo

Adicionar Pessoa de Interesse

Informacdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remunerago

BOLSISTAPM D Func 00086572

Reg Funcionirio 0 Bolsista PM

Buscar | ExbirTudo Primeio (4 1de1
Data Efetiva 1200772017 DUEELT
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Alvo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
aal

Matricula Fungdo Gratificada

Informagbes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 5430 GURSO FORMAGAO DA PMM Especialidade aQ
Embasamento Legal
3 RN | Nomeacio K] Data Publicagio [ Pagina| 00000]

celar Apiicar

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Informagdes Adicionais

» Otmo

E1=]

2 Aualzar

Etapa Acdo

57. Clique no campo Data Publicacio.

Data Public

acao

< Autoatendimento do Gerente

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Pesq Pessoas Correspond
Local de Trabalno

Pessoa de Inferesse
Tipo de Pessg

TREINAMENTO BOLSISTA PM

InformagBes Governo

Sequéncia Efetiva 0

Status do Cargo Afivo

Adicionar Pessoa de Interesse

Informacbes do Cargo || Negociages Trabalhistas || Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneracio | Informagdes Adicionais

ID Func 00086872
Reg Funciondrio 0 Bolsista PM

Buscar ExbirTudo  Primeio (4 1de1 b

Data Efetiva 12/07/2017 Ir para Linha

Acdo Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Afivo Motivo Bolsista PM

Indicador de Cargo Cargo Principal

Uttimo

=E

Matricula

Informages Relacionadas a Cargos
C6d Cargo 5430 CURSO FORMACAO DA PMM
Embasamento Legal
Tipo[Ab ] Data Publicagéo | =]

oK Cancelar Aplicar

Fungéo Gratificada

Especialidade

Pégina| 00000]

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

awal 0

aQ

2 Atualizar

Etapa

Acio

58.

"01012017".
Data Publicagio

Digite as informagdes desejadas no campo Data Publicagao. Digite
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Documento do Processo do Sistema

Outro Favorecido

Nova Janela | Personalizar Pégina | i

Adicionar Pessoa de Interesse
Pesq Pessoas Carrespond

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO BOLSISTA PM D Func 00086572
) Pessoa de Interesse Reg Funcionirio 0 Bolsista PM
Tipo de Pessg
Informacdes Governo Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘' 1de1 & Ottimo
=
Data Efetiva 121072017 e Linhe) Er
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Adicianar Pessoa Procurada
Status RH Ativo Motivo Bolsista PM
Status do Cargo Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
aal
Matricula Fungéo Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 5430 GURSO FORMAGAO DA PMM Especialidade aQ

Embasamento Legal

Data Publicagio 01012017 |5)  Pagina| JNHI

oK Cancelar || Apicar 2 Aualzar

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

59. Digite as informagdes desejadas no campo Pagina. Digite "10".

Pagina Dﬂﬂﬂ

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pégina | i)

Outro Favorecido

Adicionar Pessoa de Interesse
Pesq Pessoas Correspond

Local de Trabalho || Informagbes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagameno | Fiano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais
TREINAMENTO BOLSISTA PM 1D Func 00086872
: Pessoa de Inieresse Reg Funcionirio 0 Bolsista PM
Tipo de Pessd
Informagdes Governo Buscar | ExbirTudo  Primeio (4 1de1 ) Utimo
e
Data Efetiva 1200712017 Jipe it IS
Sequéncia Efetiva 0 Agio Adicionar Pessoa Procurada
Status RH Afivo Motivo Belsista P
Status do Cargo At Indicador de Cargo Cargo Pringpal
awal 0
Matricula Fungdo Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 5430 CURSO FORMACAO DA PMM Especialidade Q

Embasamento Legal

oK

Cancelar

Data Publicagio 01012017 5]  Pagina| 10|

Aplicar £ Atualizar

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | InformacBes Adicionais

Etapa Acdo

60. Clique no botdo OK.
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Documento do Processo do Sistema

< Outro Favorecido

Outro Favorecido

Pesq Pessoas Correspondentes

1D Func 00086872 @ TREINAMENTO BOLSISTA Pl

Registro Func

Tipo de Pessoa de Interesse [Bolsista PN Vi

‘Adicionar Relacionamento

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

AT =0

Nova Janela | Personalizar Pégina | |

Etapa

Acio

61.

Fim do Procedimento.
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