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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

O sistema Peoplesoft permite configurar a relacao do cargo efetivo do Estado do Maranhao
com seu respectivo limite de vaga disponivel e possibilita a execugdo do relatorio que
demonstra quantos cargos estdo ocupados.

ORACLE

Diretério da Empresa

=

Bog

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagbes

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q

Analise de Auséncia

Q)

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretorio da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagdes

Minha Equipe

-

Locais Recent.

<

Anilise de Auséncia

Desempenho da Equipe

Meus Favoritc

Navegador

Status de Desempenho da Equipe

S

Nenhum Docurmento foi encontrado. Selecione para Configurar

A

Minha Equipc

Horas da Equil
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Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

ORACLE

Diretério da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

Desempenhodak yc, ravoritos.

g Navegador

=

Status de Desempenho da Equipe Diretério da

o .

Minha Equipe.

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

(] i) |
- O
Locais Recentes

Barra Nav: Navegador b
Autoatendimento N "
Autoatendimento Gerente s
Recrutamento >
Administragio Forga Trabalho 3
Fusion Integration N
Beneficios N
Remuneragio N
Stock 5
Gerenciamento de Horas N
Folha Pgto América do Norte 3
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

v

Etapa Acao

3. Clique na barra de rolagem.

ORACLE

Diretorio da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

-
l -

B
Locais Recentes

Anlise de Auséncia DesempenhodaE e, rayoritos.

a g Navegador

=

Status de Desempenho da Equipe Diretério da
A‘ 9
‘ Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »

Interface da Folha Pagamento

Desenvolvimento Forga Trabalho

Desenvolvimento Organizacional 3

Administrar Treinamento N

Monitoramento Forga Trabalho >

Pension >
Configurar HCM >
Componentes Empresariais >
Lista de Trabalho N
Diagnésticos de Aplicativos 5
Tree Manager s

Etapa Acéo

4. Clique no menu Desenvolvimento Organizacional.

Desenvolvimento Organizacional 3
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ORACLE

¥ Autoatendimento do Gerente

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Diretério da Empresa

Minha Equipe Barra Nav:

a8

N 4

Anilise de Auséncia

| &)
Meus Favoritos.

g Navegador

o

Desempenho da E

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

N .

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe.

Locais Recentes |

Horas da Equipe

Navegador
4= | Desenvolvimento Organ... &
Plano de Sucessdes 5
Gerenciamento de Posigoes 5

Etapa

Acao

Clique no menu Gerenciamento de Posicdes.

Gerenciamento de Posigbes

ORACLE

Diretério da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Anilise de Auséncia

Minha Equipe
-

¢
| o)
Meus Favoritos.

g Navegador

o

Desempenho da E

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

N .

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe.

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

Locais Recentes |

4= | Gerenciamento de Posi... &

Manter Posiées/Orgamentos >

Avaliar Info Posigio/Orcamento

Relatérios de Posigédo >

USF Definir Dados de Posigio >

Criar Estrutura da Organizagio >

Budget Check By Position

Budget Status by Position

Budget Status by Document ID

Etapa

Acio

Clique no menu Manter Posic6es/Orcamentos.

Manter Posigoes/Orgamentos
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ORACLE

Diretério da Empresa

Documento do Processo do Sistema

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

«

Barra Nav: Navegador

Locais Recentes |

<= | Manter Posigdes/Orgam...

Adicionar/Atualz Info Posigio

N Atualz Dados Orgamento Depto
w

| &)
Meus Favoritos.

g Navegador

o

Anilise de Auséncia

Desempenho da E
Controle Fungdes Gratificadas

Cargos Distribuidos na Posigio

Quantitativo Cargo do Estado

Status de Desempenho da Equipe

“N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Diretorio da
Empresa

Ve

Minha Equipe.

Horas da Equipe

Etapa Acao

Clique no menu Quantitativo Cargo do Estado.

Quantitativo Cargo do Estado

< Autoatendimento do Gerente

Quantitativo Cargo do Estado

Quantitativo Cargo do Estado

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

10 Cont e Eamezz com ]

[ maiiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [5F Saivar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Nova Janela | &

Etapa Acdo

Digite as informagdes desejadas no campo ID Contrl Exec. Digite "1".

ID Conirl Exec[ comeca com || |
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RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Quantitativo Cargo do Estado

Nova Janela | &
Quantitativo Cargo do Estado

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

1D Conirl Exec[comega com w1 x

[ maiiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [5F Sawvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

9. Clique no botdo Pesquisar.

Pesguisar

< Autoatendimento do Gerente o Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pagina | f]
Quantitativo Gargo do Estado

1D Contrl Exec 1 Ger Relattrios Monitor de Processos|__EXeC
Parametros Rq Calendério Data de a (Alt+5)

Data de Referéncia: ] Formato:

1D Set: Q

Cod Qtde Cargos: Q Classif Posigio:

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeirc (4 1 de 1 () Otimo

“u
Q £ =]
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2 B Primeio & 14e1 ) Onimo
Agho Cédigo do Motivo
1 v vl #HHE
[salvar |[[Gf Retomar 3 Pesquisa | | =] Notficar [ Adc AlualzariConsiitar

Etapa Acio

10. Clique no botdo Calendario Data de Referéncia (Alt+5). Selecione a data de
pesquia.

[l

GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast
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RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente o Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Quantitativo Gargo do Estado

ID Contrl Exec 1 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: i Formato: 2
1D Set: Q Calendario
Cbd Qide Cargos: Q duho  [v] 2017 ]
DsTQass
Personaliz| 1 eic (4 1.de1 ) Otimo
234505678
9 10 1112 13 14 15 =

16 17 18 19 20 21 22

Personalizl 23 24 25 26 27 28 29 eiro 4 1de1 > Otimo

1 0 Data Atual [ v #d

fISalvar || [5h Retomar a Pesquisa

otificar [ Adc At

Etapa Acao

11. Clique no link 16.
il

< Autoatendimento do Gerente o Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pagina | f]
Quantitativo Gargo do Estado

ID Contrl Exec 1 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: (1610712017 |5 Formato:
1D set: *

Cod Qtde Cargos: Q Classif Posigio:

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeirc (4 1 de 1 () Otimo

“u
Q £ =]
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2 B Primeio & 14e1 ) Onimo
Agho Cédigo do Motivo
1 v vl #HHE

f/Salvar || [5h Retomar a Pesquisa [4 Adic Al

Etapa Acio

12. Clique na lista Formato. Pode ser gerado em Excel ou PDF.

Formato:

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast
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RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente o Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Quantitativo Gargo do Estado

ID Contrl Exec 1 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: 1670772017 |5 Formato:
1D Set: Q
Cod Qtde Cargos: Q Classif Posigio:

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeirc (4 1 de 1 () Otimo

“u
Q [E3] =
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2 B Primeio & 14e1 ) Onimo
Agho Cédigo do Motivo
1 v vl #HHE

f/Salvar || [5h Retomar a Pesquisa

Etapa Acao

13. Clique no item de lista Excel.
Excel

< Autoatendimento do Gerente o Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pagina | f]
Quantitativo Gargo do Estado

ID Contrl Exec 1 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Data de Referéncig_"= = DSt WD) | porage; Excel V]

1D Set: Q

Cod Qtde Cargos: Q Classif Posigio:

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeic (4 1de 1 () Otimo

“u
Q [E3] =
Personalizar | Buscar | Exbir Tugo | 2 B Primeio 4 10e1 & Otimo
Agho Cédigo do Motivo
1 v vl #HHE

(J/Salvar | [5h Retomar a Pesquisa

Etapa Acio

14. Clique no botdo Pesquisar ID Set (Alt+5).

&

covermo Doas
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2 B Primeiro 4 1
Cécigo do Motivo,

| etomar 3 Pesquisa

Quantitativo Carao do Estad:

Pesquisar ID Set
Quantitativo Cargo do Estado | 1D Set[comega com v
Descrigio comega com v |
1D Contr Exec 1 Ger Relatbrios
Pesqusar || Limpar | [ Cancelar | pesquisa
Bésica
Parametros Req Relatorio
Resultados Pesquisa
Data de Referéncia: (160072017 | Formato: Exibir 100 Primeio (¥ r2¢cezs ©) Oiimo
Q 10 st Descrigio
, o e AUS  Austilia
CotdtieCamos assif Posigio: BEL  Conjuntos Tabelas Bélgica
BRA  Brasi
Personalizar | Busear | Exibir Tudo | 1] B Primeiro & 14 CAN  Conjuntos Tabelas Canada
“d
Q [E3]

Canada - Newfoundiand
Canada - Nova Escocia
Canada - Ontério

Canadi - Iiha Pincipe Eduardo
Canada - Quebec

Canada - Saskatchewan
Regulamentos Suica

China

Gonjuntos Tablas Alemanha
Area Reguiamentago Espanha
Conjuntos Tabelas Franca
Gonjuntos Tabelas Reino Unido
GOVERNO DO MARANHAO
Hong Kong

india

Conjuntos Tabelas Itdlia
Conjuntos Tabelas Japao
México

Regras Negbcios Modelo

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acao

15.

Digite as informagdes desejadas no campo ID Set. Digite "GOVMA".

ID Set|comeca com w ||

< Autoatendimento do Gerente

Quantitativo Cargo do Estado |
1D Contr Exec 1

Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: [16/07/2017_|[s] Formato:

Cbd Qtde Cargos:

Ger Relatorios
Bésica

Q 0 set

a Classif Posigio:

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeic (4 1§ can
“d

Q [E3]

Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2 B Primeiro 4 1
Cécigo do Motivo,

Quantitativo Carao do Estad:
Pesquisar ID Set

10 sl megs o | cowig x
ossao| smaga com

Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir 100 Primeio 4 1342+ ) Oitimo

Descrig:

Austrdlia

Conjuntos Tabelas Bélgica
Brasil

Conjuntos Tabelas Canada

Canada - Newfoundiand
Canada - Nova Escocia
Canada - Ontério

Canadi - Iiha Pincipe Eduardo
Canada - Quebec

Canada - Saskatchewan
Regulamentos Suica

China

Gonjuntos Tablas Alemanha
Area Reguiamentago Espanha
Conjuntos Tabelas Franca
Gonjuntos Tabelas Reino Unido
GOVERNO DO MARANHAO
Hong Kong

india

Conjuntos Tabelas Itdlia
Conjuntos Tabelas Japao
México

Regras Negbcios Modelo

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Etapa

Acio

16.

Clique no botdo Pesquisar.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Quantitativo Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Quantitativo Cargo do Estado

D Contrl Exec 1 Ger Relatbrios Monitor de Processos|  Exec |

Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: (167072017 ) ]
1D Set; R Pesquisar ID Set
Cd Qtde Cargos: Q Classit Posigios 1D Set[comega com | GOVMA
Descrigocomega com v |
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 1] B Primeiro (4 1
“id Pesquisar | [ Limpar | [ Cancelar | Pesquisa
Q E2) Basica
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2] B Primeio &) 1 Resultados Pesquisa
Agio Céigo doMotive Exibir 100 Primeic 4 101 () Ottimo
1 = et Descricio

GOVMA  GOVERNO DO MARANHAQ
[[/Salvar |[[h Retomar & Pesquisa | (=7 Notificar & A

Etapa Acao

17. Clique no link GOVERNO DO MARANHAO.
GOVERND DO MARANHAG

< Autoatendimento do Gerente Quantitativo Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pagina | f]
Quantitativo Gargo do Estado

ID Contrl Exec 1 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: 1670772017 |5 Formato:
1D Set: [sovmaja.
Cod Qtde Cargos: Q Classif Posigio:

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeirc (4 1 de 1 () Otimo

“u
Q £ =]
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2 B Primeio & 14e1 ) Onimo
Agho Cédigo do Motivo
1 v vl #HHE
[Salvar |[[Gf Retomar 3 Pesquisa | | =] Notficar [ Adc AlualizariConsiifa

Etapa Acio

18. Clique no botdo Pesquisar Céd Qtde Cargos (Alt+5). Serd selecionado a
tabela que foi configurada com os cargos efetivos e respectivas vagas
disponiveis. O sistema também permite selecionar um ID para pesquisar algum

cargo em especifico, assim como informar alguma ag@o/motivo para restringir a
pesquisa.

&

10
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente tativo Cargo do Estado

) Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Quantitativo Cargo do Estado

ID Contrl Exec 1

Ger Relatfrios Monitor de Processos| _Exec |
Parametros Req Relatorio
Data de Referéncia: [16/07/2017 |5 Formato: Pesquisar Céd Qtde Cargos
1D Set: GOVMA|® 1D Set GOVMA
Cbd Qtde Cargos: a Classif Posigio: Cédigo Quantidade Cargos|

Descricio[ comeca com v

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeir

1 Pesquisar | [ Limpar | [ Cancelar | Pesquisa Bdsica
&
a & Resultados Pesquisa
Personaizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B8 Primeirg| Exibir 100 Primeiro () 1ge1 0/ Uttimo
Agio Céligo doMative Cédigo Quantidade Cargos  Descrigio
1] = 1 CARGOS EFETIVOS

\ Retomar 3 Pesquisa | olificar |

Etapa Acao

19. Clique no link CARGOS EFETIVOS.
CARGOS EFETIVOY

< Autoatendimento do Gerente uantitativo Cargo do Estado " - =

Nova Janela | Personalizar Pagina | f]
Quantitativo Gargo do Estado

ID Contrl Exec 1

Ger Relatérios Monitor de Processos|  EXec
Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: 1670772017 |5 Formato:

1D Set: [covmaje

Cod Qtde Cargos: 1Q Classif Posicio: Efefivo

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeic (4 1de 1 () Otimo

“u
Q [E3] =
Personalizar | Buscar | Exbir Tugo | 2 B Primeio 4 10e1 & Otimo
Agho Cédigo do Motivo
1 ~] [ v] EHE
saivar || [GF Refomar 3 Pesquisa || I=] Noticar [ Adc Alual

Etapa Acio

20. Clique no botao Exec.
Exec

11

S ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente tativo Cargo do Estado

) Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Quantitativo Cargo do Estado

D Contrl Exec 1 Ger Relatbrios Monitor de Processos|  Exec |

Parametros Req Relatorio

Requisicao do Process Scheduler

Data de Referéncia: [16/0772017 |5 K
D Set: GOVMAI, D Usudrio PS 1D Contri Exec 1 ‘ Salvo ‘
Cbd Qtde Cargos: 1Q L J
Morma do; Sarvidor Dt Exec[16/07/2017 B
] e — R T e e s TS
Fuso Hordrio Q
Lista de Processos.
Selecionar Descrigio Nome doProcesso  TipoProcesso  “Tipo “Formato _ Distribuigio
Personalizar | Buscar | Quantitativo Cargo Estado GMA_QTCRGEST  Application Engine Distribuicio
1 Y
var |[[Gf Retomar  Pesquisa | |
oK Cancelar

Etapa Acao

21. Clique no botido OK.

< Q

titativo Cargo do Estado uantitativo Cargo do Estado A - =

Nova Janela | Personalizar Pagina | f]
Quantitativo Gargo do Estado
1D Contrl Exec 1 Ger Relattrios Monitor de Processos| _EXeC

Insténcia do Processo:86905
Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: 1670772017 |5 Formato:
1D Set: [covmaje
Cod Qtde Cargos: 1Q Classif Posicio: Efefivo

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| B Primeic (4 1de 1 () Otimo

“u
Q [E3] =
Personalizar | Buscar | Exbir Tugo | 2 B Primeio 4 10e1 & Otimo
Agho Cédigo do Motivo
1 ~] [ v] EHE
saivar || G Refomar 3 Pesquisa || 7=] Noticar [ Adc Alual

Etapa Acio

22. Clique no link Monitor de Processo

Vionitor de Processod

12
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ivo Cargo do Estado o Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)

Lista de Processos | Lista de Servidores

Exibir Requisigao Processo de

ousuiroFS X8 oo : Ao
servidor[ ___ ~]  Nome @ Instancia - De, Instancia -
Ate
stawsexec[ V] stats Distribuigio 4 saivar a0 Awalizar
Lista de Processos Personalzar | Buscar | Exbir Tudo | &1 E¥  Pameio & 1de1 ) Gitimo
Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Nome. Usuirio  DiHr Exec Status Exec A0 L 5o Detalhes
86905 Appication Engine GMA_QTCRGEST PS  16/07/2017 11:15:42AM PDT EmFia nD Detalnes

Voltar para Quantitativo Cargo do Estado
salvar | |[=] Notificar

Lista de Processos | Lista de Sewvidores

Etapa Acao

23. Clique no botdo Atualizar.

[ Atualizar |

ivo Cargo do Estado o Cargo do Estado

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)

Lista de Processos | Lista de Servidores

Exibir Requisigao Processo de

1D Usuirio PS QT o L
servidor[ ___ ~]  Nome @ Instancia - De, Instancia -
Ate
stawsexec[ V] stats Distribuigio 4 saivar a0 Awalizar
Lista de Processos Personalzar | Buscar | Exbir Tudo | &1 E¥  Prmeio ' 1de1 ) Oitimo
B 8 Status
Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Nome Usuirio  DifHr Exec StusExec  SAUS . Detalhes
86905 Appication Engine GMA_QTCRGEST PS  16/07/2017 11:15:42AM PDT Comfxto  Emviado  Detalhes

Voltar para Quan{Tlivo Cargo do Estado
salvar | |[=] Notificar

Lista de Processos | Lista de Sewvidores

Etapa Acio
24. Clique no link Voltar para Quantitativo Cargo do Estado.

E tar para Cluan |jﬂ. ivo Cargo do Estadd

13
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

ta de Processos

uantitativo Cargo do Estado A ¥ =

Nova Janela | Personalizar

gina | |
Quantitativo Carge do Estado

Lista Distribuics

ID Contrl Exec 1 Ger Relatbrios Monitor de Processos;, EXec

Parametros Req Relatorio

Data de Referéncia: [16/0772017 ) Formato:
D Set: [covmA|Q
C6d Qtde Cargos: 1Q Classif Posigio: Efetivo

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 201 B2 Primeiro (0 1de1 0 Oiimo

10

Q =
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | /] B2 Primeiro (4 1de1 2 Gitimo
Agio Cédigo do Motivo
1] v vl =&

[Hfisalvar | [ Relomar & Pesquisa

b Adic Aty

Etapa Acao

25. Clique no link Ger Relatérios.

itativo Cargo do Estado uantitativo Cargo do Estado
Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Lista || Explorer || Administragéo || Arquivos
Visualizar Relatérios
pasts IR |  instincia . Auaizar
Nome Crndoem ) =
Relatdrios Personalizar | Buscar | ExbirTudo | 2/ B primeio (4 15085 ) (imo
Relatorio Deserigio do Relatério Nome da Pasta e ] B
QUANTITATIVO CARGO 1610717
Nome Relatério BT BUAMH Geral o 20453 86905,
GMA QTCRGEST-  GMA_QTCRGEST - 16077
2 GMA_QTCRGESTsx GMA_QTCRGESTXISX %% 11:16AM s e
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R Processo
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GMA_QTCRGEST - GMA_QTCRGEST xlsx
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No de Distribuicdo  PSFT Data de Expiragiio 23/07/2017
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Distribuir para
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