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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

O processo para cadastro de uma Promogao/Progressao envolve a execugdo de um processo ¢
o cadastro na pagina Dados do Cargo. O processo valida os servidores elegiveis a uma
Progresséo ou Promog@o e deve ser executado antes do cadastro na pagina Dados do Cargo. A
seguir sera demonstrado a execugio do processo que pode ser para elegibilidade de
Magistério, PGCE, Fora do periodo e P6s PGCE.

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagbes Minha Equipe

=, 2 -

Horas da Equipe Anslise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q@ d

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

S S

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE imento do Gerente

Diretério da Empresa 5 Minha Equipe  Barra Nav: Navegador &
P . A
— . i Autoatendimento 5
= s
) -
BRI Autoatendimento Gerente >
4 < Recrutamento >
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho 62 o, ravorios

Administragdo Forga Trabalho 5

E Fusion Integration N
Navegador

Beneficios >
2 uéu .
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe ST Remuneragio >
Stock
Gerenciamento de Horas. >

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Folha Pgto América do Norte
Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >
v

Etapa Acao

2. Clique na barra de rolagem.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ORACLE

Diretério da Empresa

Documento do Processo do Sistema

Minha Equipe

@

]

Locais Recentes

Barra Nav: Navegador

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Interface da Folha Pagamento

A
P b Desenvolvimento Forga Trabalho 3
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE yye.. ravoritos
Desenvolvimento Organizacional
@

@ Administrar Treinamento N
Monitoramento Forga Trabalho 3

A E!%u
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da Pension >

Empresa
“ 9, Configurar HCM N
Compenentes Empresariais N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '
Lista de Trabalho [
Horas da Equipe
Diagnésticos de Aplicativos N
v
™
Etapa Acao
. .
3. Clique no menu Desenvolvimento Forca Trabalho.

Desenvolvimento Forga Trabalho 5

ORACLE

Diretério da Empresa

dimento do Gerente

Minha Equipe

@

Anilise de Auséncia

Desempenho da E

@

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Locais Recentes |

A
<

Meus Favoritos.

Navegador

o

Diretorio da
Empresa

A

Minha Equipe.

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

4= Desenvolvimento Forga... &

Gerenciamento de Perfis >

Gerenciamento de Desempenho

Eventos de Professores 5
Planejamento de Carreira 5
Historico Avaliagéo Func >

Processo Progressio/Promogio

Etapa Acdo

4. Clique no menu Processo Progressao/Promocao.

Processo Progressdo/Promogao

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao A ¥ = ®

Nova Janela | &
Processo Progressio/Promogio

Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

Pesquisar por: 1D Gontrl Exec comega com |

[ maiiscula/Miniscula

Pesquisar_| Pesquisa Avancada

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

5. Clique na guia Adicionar Novo Valor.
ou pesquise um ja existente.

| Adicionar Novo Valor |

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogéao A ¥ = ®

Nova Janela | B
Processo ProgressiofPromogio

Localizar um Valor Existente ||~ Adicionar Novo Valor

D Cont Exec]

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

6. Digite as informagdes desejadas no campo ID Contrl Exec. Digite "001".
ou digite qualquer outro valor de identificagdo para a execucdo.

ID Contrl Exec]| |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Processo ProgressiofPromogio

Localizar um Valor Existente ||~ Adicionar Novo Valor

ID Contrl Exec(001]

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

x

Documento do Processo do Sistema

Processo Progressao/Promogao A ¥ = ®

Nova Janela | &

Etapa Acdo

Adic

Clique no botdo Adic.

< Autoatendimento do Gerente
Processo Progressao/Promocao
D Contrl Exec: 001

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 140772017
Data Previséo: (E]
Opgdes PGCE
Opece Ano Adesiio:
O promogio Fora do Periodo
O progressio

{fiSalvar || ] Notificar

Ger Relatérios Monitor de Processos|.. EXe¢

OpgBes Magistério
O Educagio

O progressio

Processo Progressao/Promogao A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Opgbes Pés PGCE

Opos PGCE
Orromogia
Oprogressio

[ Adc ||zl AtualizariConsular

Etapa

Acio

Clique no botdo Calendario Data Previsao (Alt+5).

¢ selecione uma a Data Previsdo, que pode ser a atual ou futura. O processo
calcula a elegibilidade com base nessa data.

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Processo Progressao/Pi 0Gdo
Progesso Progressio/Promogao
1D Contrl Exec 001 Ger Relatbrios

Monitor de Processos|  Exec

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 1410772017
Data Previsiio: 0
Opcdes PGCE Galendario Opgbes Pos PGCE
Opece AnoAdesiol  [Juho  [v] (2017 [V] Opas PGCE
[ Promogio Of MRS [Promogao
1
Dl progressé Dlprogressa
rogressio 55352636 rogressio
910 1 12 13 14 15
[savar 1617 18 19 20 21 22 [ Adc |[5] AwaizariConsultar
e 23 24 25 26 27 28 29 e
30 3
4 Data Al (b
» 5 081 7RIS/ </ GhA_ DESENVOLVIMENTO, GMA_PRG_PRM_RU

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

AT =0

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Acio

Clique no link 31.
B1

1 /|salvar

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao

Processo Progressao/Promocao

ID Contrl Exec 001 Ger Relatorios Monitor de Processos| _ Exec

Parametros Req Relatorio

Execution Date:  14/07/2017

Data Previséo: 3072017 |5

Opgdes PGCE OpgBes Magistério Opgdes Pés PGCE

DpGcE Ano Adessio: O Educagio Opés pGCE
O promogio Fora do Periodo Oprogressio Orromogia
[ progressio Oprogressio

[4 Adc || 7] AtalizarConsuitar

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Etapa

Acio

10.

Clique na opgao PGCE.

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Processo Progressao/Promogao

Execution Date: 1410712017
DataPrevisao: 31072017 |5
Opgdes PGCE Opgdes Magistério Opgdes Pés PGCE
{#ipece Ano Adesdo: O Educagio OPés PGCE
Promogio [IFora do Periodo O progressio Cpromogio
Progressio progressio
[i/saivar |[[] Notificar [} Adc || 7] Atualzar/Consultar

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

ID Contrl Exec 001 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acio

11.

Clique na op¢ao Promocio.
Promocid

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao A ¥ = ®

Processo Progressao/Promocao

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 140772017
Data Previsio: 31072017 |5
Opgdes PGCE OpgBes Magistério Opgdes Pés PGCE
@ poce Ano Adessio: O Educagio Opés pGCE
{“Trromogio Fora do Periodo O progressio Cpromogéo
Progressio Oprogressio
salvar ||~ Notificar (L Adic 71 Atualizar/Consultar

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

ID Contrl Exec 001 Ger Relatorios Monitor de Processos|_ Exec

Etapa

Acio

12.

Clique na lista Ano Adesio.

que estdo cadastrados na pagina de configuracdo Progressdo Promogdo. Quando
a data de adesdo ndo estiver dentro do periodo especificado nas regras, entdo
vira como "Fora do Periodo".

Ano Adesio: ]

_SECRETARIA DE
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GOVERNO DO,

MARANHA

GOVERND DE TODOS NGS

-MCast

group



Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente
Processo Progressao/Promogao
D Contrl Exec 001

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 14072017
Data Previsio: 3072017 |[5)
Opges PGCE

@poce  Ano Adesio: R

1930
[ promogao [CIFof1081
1

rogresséo 1983

[isavar

Ger Relatérios

Opgdes Magistério

O Educagio

[ progressio

Processo Progresséo/Pi

Monitor de Processos|  Exec

Opgdes Pés PGCE

O pés PGCE
Cpromogio
progressio

B Ade | 21 Auaizaiconsitr |

0G0

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Etapa Acdo

13. Digite as informagdes desejadas no campo. Digite "2".

< Autoatendimento do Gerente
Processo Progressao/Promogao
D Contrl Exec 001

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 140072017

Data Previsio: B0T2017_|[5)

Opgdes PGCE

@ PGCE Ano Adesio: 2001 ]
2 Al

[ Promogio OFof

rogressio

[/salvar

Ger Relatérios

Opgdes Magistério

O Educagio

[ progressio

Processo Progresséo/Pi

Monitor de Processos|  Exec

Opgdes Pés PGCE

Dpos PGCE

O promogao
progressio

b Ade | 21 Auaizaconsitar |

0gao

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Etapa Acéo

14. Clique no item de lista 2012.

2012

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Processo Progres:

®

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Processo Progressao/Promogao

ID Contrl Exec 001 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 1410712017
Data Previsio: 3072017 |15
Opgdes PGCE Opgdes Magistério Opgbes Pés PGCE
@ PGCE Ano Adesio: [FIiE3 vl OEducagio O pés PGCE
[ promogao [IFora do Periodo O progressio Cpromogio
Progressio progressio
[salvar |[/=] Notificar & Adc 71 Atualizar/Consultar

Etapa Acdo

15. Clique na op¢ao Fora do Periodo.
L Fora do Periodd

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Processo Progressao/Promocao

ID Contrl Exec 001 Ger Relatorios Monitor de Processos|_ Exec

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 140772017
Data Previséo: 3170772017 [
Opgdes PGCE OpgBes Magistério Opgdes Pés PGCE
@ pocE Ano Adesdo: [¥] | Okducagio Opés PGCE
[ promogio &iFora do Periodo O progressio Cpromogéo
Progressio Oprogressio
1) Salvar Notificar (L Adic 71 Atualizar/Consultar

Etapa Acdo

16. Clique na opg¢ao Promocao.

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Processo Progressao/Promogao

ID Contrl Exec 001 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 1410712017
Data Previsio: 3072017 |15
Opgdes PGCE Opgdes Magistério Opgbes Pés PGCE
@ pGCE Ano Adesdo: [¥] ' Okeducagio OPpos PGCE
Promogio Fora do Periodo O progressio CPromogao
Progressio progressio
[[savar | [=] Notifcar [ Adc || ] AwalzarConsultar

Etapa Acdo

17. Clique na opgao Educacgio.
para buscar servidores elegiveis. As regras de elegibilidade para Magistério
também estdo na pagina de Regras Promog¢ao Progressao.

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Processo Progressao/Promogao

ID Contrl Exec 001 Ger Relatérios Monitor de Processos| _Exec

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 1410712017
Data Previsio: 3072017 |15
Opgdes PGCE Opgdes Magistério Opgbes Pés PGCE
OpeCE Ano Adesdo: [¥] @ educagio OPpos PGCE
[ promogao [IFora do Periodo Progressio Cpromogio
[ progressio progressio
[[savar | [=] Notifcar [ Adc || ] AwalzanConsultar

Etapa Acao

18. Clique na opgao Pés PGCE.

para que o sistema buque somente servidores que foram admitidos apos data
17/07/2012 e elegiveis.

. Pos PGCH

10
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao
Processo Progressao/Promogéo

ID Contrl Exec 001 Ger Relatérios Monitor de Processos| Exec

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 1410712017
DataPrevisao: 31072017 |5
Opgdes PGCE Opgdes Magistério Opgdes Pés PGCE
OpeCE Ano Adesdo: [¥] ' Okeducagio @ipss PGCE
[ promogao [IFora do Periodo O progressio

[ progressio

[i)saivar | [=] Notificar [ Adc ||l AwaizariConsutar

Documento do Processo do Sistema

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Etapa Acdo

19. Clique no botao Exec.
Exec

¢ Autoatendimento do Gerente Processo Progressao/Promogao

Processo Progressao/Promagao |
1D Contrl Exec 001 Ger Relatorios Monitor de Processos|  Exec

Parametros Req Relatorio

Execution Date:  14/07/2017
Data Previsio: 310712017 _|[5)

Opgdes PGCE

Requisicao do Process Scheduler

ID Usudrio MABEDRAPQ

1D Contrl Exec 001

o e Nome do Servidor Dt Exec 1410772017 ]
PGCE d
Froainci HrEsec 37 10 Recei oo Dtaiore A
[ promogao [IFora do Perio s
Fuso Hordrio Q

[ progressio

a4 ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Lista de Processos.

‘Selecionar Descrigio Nome do Processo _ Tipo Processo  *Tipo “Formato _ Distribuigio

Relatério Progress o/Promogio GMA_PRG_PRM  Appication Engine Distibuigio

[savar | I

oK Cancelar

Etapa Acdo

20. Clique na lista Nome do Servidor.
Mome do Servidor

11
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Processo Progressao/Promo

ID Contrl Exec 001 Ger Relatorios.

Parametros Req Relatorio

Processo Progressaol/Pi

Monitor de Processos|

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Exec |

\ o

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

o LT Requisicio do Process Scheduler
Data Previsio: 311072017 |3 ID Usuirio MABEDRAPO
Opgdes PGCE
= Nome do Servidor]
OP6CE e . |Pscoe
5 - Frequéncia |[psNT
Promoga Fora do Peri
= ki o do ferio Fuso Horirio |ES003%
bt Lista de Process{PSUNX2
PSUNX2_2
seteionar Descic| 32
Relatorio|PSUNXA
RPs
oK Cancelar

1D Contrl Exec 001

Dt Exec [14/07/2017 &l

[P Redef como Data/Hora Atuais

e do Processo  Tipo Processo
\_PRG_PRM

“Tipo “Formato  Distribuigéo

Appiication Engine Distribuicio

Etapa Acdo

21.
FSUNX

Clique no item de lista PSUNX.

¢ Autoatendimento do Gerente

Processo Progressao/Promot

ID Contrl Exec 001 Ger Relatorios

Parametros Req Relatorio

Processo Progressao/Pi

Monitor de Processos:

Exec

A ¥ =

\ o

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Requisicao do Process Scheduler

Execution Date: 140712017
Data Previsio: BiTRNT | 1D Usudrio MABEDRAPO
OpgBes PGCE
B Ano Adesiio:
Freauinci
[ promogao [Fora do Perioc -
= ) Fuso Hordrio QU
pRoursse Lista de Processos
Selecionar Descrigio
R [ Relatério Progress3o/Promogio

Cancelar

Nome do Processo

GMA_PRG_PRM

1D Contrl Exec 001

Dt Exec 14/07/2017 El

e Redsf como Data/Hora Aluais

TipoProcesse  *Tipo “Formato _ Distribuigio

Application Engine Distibuigio

Etapa Acdo

22. Clique no botdo OK.

12
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Processo Progress3o/Promogio Processo Progres:

Nova Janela | Personalizar Fj
s.

Processo Progressdo/Promogao
1D Contrl Exec 001 Ger Relatérios Monitor de Processos; . EXec

Insténcia do Processo:86826
Parametros Req Relatorio

Execution Date: 1410712017
Data Previsio: 3072017 |15
Opgdes PGCE Opgdes Magistério Opgbes Pés PGCE
OpeCE Ano Adesdo: [¥] ' Okeducagio 68 PGCE
[ promogao [IFora do Periodo O progressio Promogéo
[ progressio Progressio
[[sawvar |[=] Notifcar [ Adc || ] AwalzanConsultar

Etapa Acdo

23. Clique no link Monitor de Processos.

lWlonitor de Frocessog

< Processo Progresséo/Promogio Processo Progressao/Promogao

Lista de Processos Lista de Servidores
Exibir Requisigao Processo de

1D Usuirio MABEDRAFO |Q Tipo 3 e
Servidor[ __ ~|  Nome @ Instancia - De, Instancia -
A
stausExec[ V] status Distribuigio 4 satvar a0 Atualizar

Lista de Processos Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeiro (' 1de1 ) Uliimo
Selecionar Insténcia Seq Tipo de Processo Nome Usuario DUHr Exec StatusExec oS L 2 Detaines
86826 Application Engine GMA_PRG_PRM MABEDRAPO 14/07/2017 6:37-18AMPDT  Em Fila nD Detalnes

Voltar para Processo Progressao/Promocdo
[savar || =] Notificar

Lista de Processos | Lista de Senvidores

Etapa Acdo

24. Clique no botdo Atualizar.

[ Atualizar |

13
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Documento do Processo do Sistema ¢
RENOVAF:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Processo Progressio/Promogio Processo Progres:

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Lista de Processos || Lista de Senvidores

Exibir Requisigao Processo de

10 Usuirio HASEDRAZD |3 T : Ao
servidor[ ___ ~]  Nome @ Instancia - De, Instancia -
Ate
stawsexec[ V] stats Distribuigio 4 saivar a0 Awalizar
Lista de Processos Personaizar | Buscar | Exbir Tudo | & E¥  Prmeio & 1de1 ) Oitimo
— : Status
Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Nome Usuirio DbHr Exec Status Bxec SIS L. Detalhes
86826 Application Engine GMA_PRG_PRM MABEDRAFO 14/07/2017 G3718AMFDT  ComExto  Emviado  Defaihes

Voltar para Processo Progresso/Promogio
salvar | |[=] Notificar

Lista de Processos | Lista de Sewvidores

Etapa Acdo

25. Clique no link Voltar para Processo Progressao/Promocgao.

Woltar para Processo Progressao/Fromocad

< Lista de Processos Processo Progressao/Promogao

Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Processo Progressao/Promogao

ID Contrl Exec 001 Ger Relalorios Monitor de Processos;, Exec.

Parametros Req Relatorio

Execution Date: 141072017
Data Previsio: 30712017 )
Opgbes PGCE Opgbes Magistério Opgées Pés PGCE
Opece Ao Adesto: O Educagio @ pés PGCE
[promogio [ Fora do Periodo Oprogressio romogio
Dlprogresséo Progressiio
\/|Salvar ||t Retomar & Pesquisa =] Notificar 4 Adic ar

Etapa Acdo

26. Clique no link Ger Relatdrios.

14
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Processo Progressio/Promogio Processo Progressao/Promogao

Lista | Explorer || Administragdo || Arquivos

Visualizar Relatorios

Instincia a Auatzar
Nome Criado em ] 1
Relatdrios Personalizar | Buscar | ExbirTudo | 21| B primeio (4 14084 ) Gnimo
— Dot domedapaa  Uon D ticeso
GMA_PRG_PRM - GMA_PRG_PRM - 107417
" GMA_PRG_PRM.xisx GMA_PRG_PRIXLSX Serdl 6:37AM 200 6820
RELATORIO 107117
e 20390 8626,
RELATORIO 107417
3oMAPROPRM  RECORD: promogRo O 20388 86925,
4 GMA_PRG_PRM - GMA PRG_PRM - eral 1407417 o p—

GMA_PRG_PRM.xisx GMA_PRG_PRI.XLSX

Voltar para Pracesso Progressao/Promogdo

Lista | Explorer | Administraco | Arquivos

Etapa Acdo

27. Clique na guia Administragao.
| Administracio |

IPromo Processo Progressao/Promogao

< Processo Progres:

Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Lsta || Explorer || Administracéo || Arquives

Visualz Relatérios por

1D Usudrio [MABEDRAPO x|  Tipo | ~ 1 Dias v Atualizar
Status O] Pasta] 3
Lista Relatérios Personalizar | Buscar | Evibir Tudo | 2| B Primeio * 1-4de4 * Ofimo
e I DA oty s peares
Arquivos
072017 WS .
O 20331 36325 GMA PRG PRI -GMA PRG PRMisx oat1ont B Enviado Detalhes
(:xts)
Arquivos
& 20300 86826  Relalorio Progresséo/Promogio J40TI201T o Texto Enviado Detalhes
s3s:10AM e
Arquivos
WOT2017 NS
u] 20389 86825 GMA_PRG_PRM - GMA_PRG_PRMxisx 1407200 WS Enviado Detaines
(*s)
Arquivos
] 20388 86825  Relatorio Progressio/Promogio J40TI201T s Texto Enviado Detalhes
oazzsmn e
Msetecionar TubolDesmarcar Tudo

(217 Clique no botdo Excluir para excluir os relatérios

selecionados
Voltar para Processo Progressio/Promogo

Lista | Explorer | Administracdo | Arquivos

Etapa Acdo

28. Clique no link GMA_PRG_PRM - GMA PRG_PRM.xlsx.
GMA PRG PRM - GMA PRG PRM.xlsy
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Internet Explorer
O que vocé deseja fazer com GMA_PRG_PRM.xlsx?
De: segeppiahomOl isegep.ma.gov.br

—> Abrir

0 arquive nio sers salvo automaticamente
—> Salvar
— Salvar como
Cancelar

Etapa

Acio

29.

Clique no botdo Salvar.

— Salvar

¢ Processo Progressio/Promogio

Processo Progressao/Promogao

Nova Janela | Personalizar Pagina | i)

Visualz Relatérios por
ID Usuirio MABEDRAPO

| Usta || Explorer || Admnistragao || Arquivos |

Tipo

[Umo v i [om

Lista Relatérios

status V| Pasta

| Atualizar

Personalizar | Buscar | Exibir}

Detalhes Relatério

XML Publisher

Data de Expiragio 210772017 |5

Relatério
o Ot
IDRelat 20391 Instancia do 26826
Processo
Nome  XMLP Tipo de
L 20391 86826 GMA_PRG_PRM - GMA_PR i Protaso:
Status Exec  Com Exito
0 20390 86826  Relalorio Progressao/Promo{ GMA_PRG_PRM - GMA_PRG_PRM xisx
Detalhes de Distribuicéo
NG de Distribuigio  PSFT
] 20389 86825 GMA_PRG_PRM -GMA PR
Lista Arquivos
Nome Tamanho (Bytes)
O 20338 86825  Relatbrio Progresséo/Promo{ OMA_PRG_PRM.log 37432
GMA PR PRIHSK 3175
GMA_PRG_PRM_86826.ml 179.013

¥setecionar TuelDesmarcar Tuco

Distribuir para

Exclur_ | Cligue no botio Excluir para excluir 05 12| Tipo ID Distribuigio “ID Distribuigio
selecionads WABEDR Q)

Voltar para Processo Progressao/Promogio
oK Cancelar

Lista | Explorer | Administracdo | Arquivos

Log de Mensagem

DatalHora Criagio
140712017 6:37:50,489226AM PDT
140712017 6:37:50,489226AM PDT
1410712017 6:37:50,489226AM PDT

‘ Download de GMA_PRG_PRM (73)xlsx concluido.

Abrir | v| | Abrir pesta Exibir downloads

Etapa Acdo

30. Clique no botao Abrir.
Abrir *
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Processo Progresso/Promogio Processo Progressao/Promogao

Nova Janela | Personalizar Pégina | i
Lista || Explorer || Administragao | Arquives
Visualz Relatérios por
D Usudrio MABEDRAPO |  Tipo @ - GMA_PRG_PRM (73)xisx [Modo de Exibiséo Protegido] - Microsoft Excel - O x
status[v] Pasta Pigina nicial Inserir layoutca Pagina  Fomulas  Dados Revislo  EdbiGo  Suplementos v @ o @ 52
Lista Relatorios Personalizar | Buscar | Exibi +do_Este arauivo o originado de um local da Intemet ¢ pode ndo ser seguro. =
e 181558 | 0] ) Mo de xicie P ELS 1SN0 erots g e i | %
Selecionar  Relatirio Processo D°*°1E8e M B % v
[aTe[cTo Fle[w T v« NToeTal v [ s T2
O 20391 86820 GMA_PRG_PRM-GMAPR 1 | =
=
- [T O Em |Emp|No [Matr |Es |Esta |Car |Carg|Sub |Subgr |Class|Ref |Datai [Temp |Classe |Refp [Dtad [Tempo [Tempo |i
elalorno Progressaolfromof - o |ired |me |icula [ta bdes |go |ode |gru [upod |eatu ici miss |servico |servico |
d b |c sc |po esc [al |1 [ef |ual |ta |sta |ao |anos [meses [
O 20389 86825 GMA_PRG_PRM-GMA PR 2
0001 [eD [0 [Ao|univ|zss[NuT|saofsuga [esp |11 [o/os |3 o Joiofs 41
oss|  [na solersi |1 [mici|  |rupo /201 2/20
20388 86825 Relalorio Progressao/Proma{ 31 B OFIDAD: on [APOI 14
A 3 sta{ |0
c) ser esta| (i OPER
‘Selecionar Tudo Desmarcar Tudo = oo A
T Clique no boto Exclui para excluir os re 5a oo NAL
selecionados o ey
Voltar para Processo Progress30/Fromogio e
a
- 3
L Bees] Mnniae ] e o002 [ceLfo  |roju [suBG [esp |11 o1/0z |3 o Jovola 51 -
M 4 b M| Sheet M w | Lz
Pronto | |[ETm 100 () )

Etapa Acdo

31. Clique no botdo Maximizar.

O

B GIIA_PRG_PRM (73).xlsx [Modo de Exibicdo Protegido] - Microsoft Excel =
Pigina Inical  Insert  LajoutdaPigina  Fémulas  Dados  Revisio  Edbicio  Suplementos
@ Modo de Exivicio Protegido  Este arquivo fai originado de um local da Internit ¢ pode ndo ser seguro, Clique para abter mais detalhes, | _Habiltar Edicéo x
AL - £ ~
[aAle[c[Dplel Fleln i1 s k][t m [ N] o plal R s [T]ulviw[x]|¥Y[z] aa AB AC AD AE
1
Em |Emp|No |Matr|Es |Esta (Car |Carg|Sub (Subgr |Class [Ref |Datai [Temp |Classe [Refp Dtad [Tempo [Tempo [Data i il Dat |Total
pli {Ircd {me [icula |ta |bdes [go [ode [gru [upod |eatu ic miss |servico [servico |ades |ficadolivel fi (Idia
d b | sc |po |esc [al || |ef |ual [ta |sta |a0 [anos |meses (a0 |r nto m s
i
o001 [ep fo  |aofuniv]zss|nuT|saofsuse [ese |11 [o/03 |3 o oo s a1 PROM|Sim
056 |NA 90|eRs! (1 [RiC1 RUPO /2014 2/20 ocko
31 W o [pap| |omt lapoI 14
A 3 sta| o
SER EsTA| |n oPER
RA DUA lacio
BA Lo NAL
RB mA
o0s
A
3
o002 |cetjo |aoju SUBG |ESP |11 [o1/03 |3 0 oo s 51 PROM|SIm
0ss| |io 90|ersi [z |TO RUPO /2014 4/20 ocko
34 DE 0 |pAD | |cri NIVEL 13
ou 3 MIN|  |supE
VEl esTa| |aus|  [RiOR
RA DUA | |TiC
GA too| o+
mA mA 17
4
o001 [aRfo  [aouniv|sas|er [aux|proF [ [3 [o/03 |3 01/0 [a sa PROM|Sim
068| To 90 [ERSI (3 |AUX ESSO /2014 1/20 ocko I
i 41| sheet fomn " - [« i 1 vl
= —

Etapa Acdo

32. Clique no botdo Habilitar Edic¢ao.
Habilitar Edicdo
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Documento do Processo do Sistema s q
RENOVAR:]

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

= GMA_PRG_PRM (73)xlsx - Microsoft Eccel - X
Pigina Inicial | Inserr  LayoutdaPigina  Férmulas  Dados  Revisio  Exibio  Suplementos o @@ R
T oA A ¥ | S MAL; te | [ceras }L ER G ol @ Freencner - L #
aw g |Nsa-E- 84 = EMERTIET] - Kl R
Area de Tran. Fonte Alinhamento Himero Estilo Célutas Edicio
AL - £ v
AlBlc|pleE[Fla[u]1 [T [kt M| N]o]rplal R [ s [Tlu]v]w[x|v]z] a AB AC AD AE
il
Em |Emp|No Matr|Es |Esta (Car |Carg|sub (Subgr |Class Ref |Datai [Temp |Classe [Refp |Dtad [Tempo [Tempo [Data i il Dat |Total
pli {Ircd {me [icula|ta |bdes |go [ode (gru [upod |eatu [atua miss |servico (servico |ades [ficado|ivel |dime nicio [afi |ldia
d b |c sc po lesc [al (I fef |ual [ta sta |ao |anos |meses |ao |r nto m s
2
0001 |eD |0 |A0|UNIV|259|NUT|SAO[suBG [Esp |11 |01/03 |3 0 |o/o |3 a1 BROM|SIm
056 (NA 90|ers! (1 [riCI RUPO /2014 2/20 ocko
31 w o0 |pap | |om lapoI 14
A 3 sa| o
SER ESTA| |n OPER
RA DUA lacio
BA Lo NAL
RB vA
os
A
3
ooo[2 [cetfo [aofunr PERI[SNs [suBG [Esp (11 [01/03 [3 o oiola st PROM|Sim
056 0 90 ERSI |8 [TO RUPO /2014 4/20 ocio
34 DE 0 |pap | |cri NIVEL 13
ou 3 MIN|  |suPE
VEI esTA| |aus|  |RioR
RA buA| |mc
GA too| o+
MA MA 17
. -
M 4% ¥ Sheet1 /%3 [I<l 1 ]
e BN 5] @)

Etapa Acdo

33. Clique no objeto desejado.

GMA_PRG_PRM (73)sx - Microsoft Excel - x
Pagina Inicial | Inserir  Layout da Pigina Férmulas Dados Revisio Exibicio Suplementos c@o& xR
b oA w =) % | Siauebmarterto astomatiamente [Geral LB OB g = E g‘:”h” Y@
e <8 O Fomatacio  Formater Estilosde | Inserir Excuir Formatar assificar Localizar e
NIs-o|E-S4 e T | enal- coma e~ Cluae | e | Qumear CPmare seedanat
irea de Tran Fonte Alinhamento Himero Estilo Cétutas Edicio
AL - £ ~
AlBlclole[Fla[n[i[ s [k[t[m [ N[ olerplal R | s [T]ulviw[x[v[z] an aB_| Ac | aD AE |
[Em |Emp| No Matr | Es |Esta [Car |carg|sub [subgr |Class |Ref |Datai [Temp [Classe [Refp |Dtad [Tempo [Tempo [Data i il Dat |Total
pli [Ircd |me [icula | ta [bdes go [ode [gru [upod [eatu ici miss |servico [servico [ades [ficadolivel |dime nicio [afi |ldia
d b | sc |po |esc [al [I |ef |ual [ta |sta |a0 [anos |meses (a0 |r nto m s
2
ooof1 [ep fo  |aofuniv[2se|nuT|saolsuse [ese [11 o1/03 3 o Jovofs a1 PROM|Sim
l0s6 NA 90|ERSI (1 [RICI RUPO /2014 2/20 0CAO|
1 [\ o [paD | |oNI APol 14
A 3 sta| |0
|ser| estal |u opER
RA DUA lacio
BA Loo NAL
RB VA
os
A
3
ooo[2  [cEL(o SuBG [ESP (11 (01/03 [3 o o1/ fa £ PROM|Sim
oss| 1o 50|eRst |8 |TO RUPO /2014 4/20 ociol
e 3 o [DAD | |cRI NIVEL 13
ou 3 MIN|  |supE
Vel esTA| |aus|  |RIOR
RA DUA | |TiC
Ga too| o+
MA mA 17
5 -
W 4» | Sheetl /¥ [T« I _ |
Pronta | Contagem: 5229 |[EE| D 10w !

Etapa Acdo

34, No resultado, ndo devem aparecer pensionistas, instituidores e desligados.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Xid9- B GMA_PRG_PRM (73).xlsx - Microsoft Excel - X
Pigina Inicial | Inserr  LayoutdaPigina  Férmulas  Dados  Revisio  Exibio  Suplementos o @@ R
E aibri oA - | SFQuebrar Texto Automaticamente | Gera - ) = ) | E Autosoma~
ol [ oA A > Sraueran Teto utomatiamente | [Ger ‘ 4 i } il B o]
aw g N1 a-E- 84 R |98 et k| e ek | g, Gt ook
3 | Alinhamento Himero_ 5| Estilo 7 Cétutas _Edico
- %= 5
A | 8 € D [ E | F [e ] H | J B M [ N
1
2 |Emplid_|Emplrcd [ Nome Matricula | Estab | Estabdesc Cargo| cargodesc Subgrupo Classeatual | Refatual
100005621 [1 EDNALVA SERRA 0 [ RSIDADE 2591 |NUTRICIONISTA-II 50 [SUBGRUPO APCIO Esp (] l01/02/2014 3
3 BARBOSA ESTADUAL DO MA OPERACIONAL
100005634 [2. CELIO DE OLIVEIRA GAMA|0 |A0300 [UNIVERSIDADE 5068 [PERITO CRIMINALISTICO-|SNS |SUBGRUPO NIVEL ESP 1 l01/03/2014 3
4 ESTADUAL DO MA 117 |SUPERIOR
[ooo06884 [1 AIRTON FEITOSA CUNHA [0 [A0900 |UNIVERSIDADE 5483 |PF AUXILIAR IV, AUX PROFESSOR AUXILIAR _|IIl 3 l01/03/2014  [3
5 ESTADUAL DO MA
00007208 [1 CONCEICAODEMAB [0 |A0300 |UNIVERSIDADE 5477 |PF AUXILIAR | AUX PROFESSORAUXILIAR |1 1 l09/01/2014 3
3 ESTADUAL DO MA
00008127 [0 0 |A0300 [UNIVERSIDADE 5477 |PF AUXILIAR | AUX PROFESSOR AUXILIAR |1 1 l03/01/2014 3
7 ESTADUAL DO MA
100008270 [0 ROSANGELA NUNES A DA [0 |A0300 [UNIVERSIDADE 5477 |PFAUXILIAR | AUX PROFESSORAUXILIAR |1 2 l0s/01/2014 3
8 siva ESTADUAL DO MA
00008683 [0 ANDREA BORGESADE [0 [A0900 |UNIVERSIDADE 5477 |PF AUXILIAR | AUX PROFESSOR AUXILAR |1 2 l01/07/2015 [
5 GALIZA ESTADUAL DO MA
00128228 [1 JOSE RONALDO PEREIRA [0 |Ga202[SEC.DE EST.DA 5370 |AUXILIAR PERICIA APL MEDIC.LEGALAUXILIAR |A 1 [06/02/2014 3
10 siva |SEGURAN.PUBLICA MEDICO-LEGAL
00144105 [1 ABRAAO ALVES 0 5375 |INVESTIGADOR DE APA INV.POLPREP.PERIC.CRI |A 1 l07/02/2014 3
1 PoLICIA [ miNAL
00172387 [1 ADHEMARDEARAUIO [0 F0300 [FUNAC 2593 |NUTRICIONISTA-II-8  |SAT, |suBGRUPO APCIO ESP 1 l01/02/2013 2
2 CORREA ITECNICO
00177262 [1 FRANCISCO DA C RABELO [0 |Ga302 [SEC.DE EST.DA 5375 |INVESTIGADOR DE APA INV.POL PREP PERIC.CRI |A (] 10/02/2014 |3
13 |SEGURAN.PUBLICA PoLICIA MINAL
00240797 [1 SILVIA REGINADOSS [0 |G2500[SEC.EST.DES SOCIAL (2508 |NUTRICIONISTA-III13  |SAO [SUBGRUPO APCIO ESP (] [01/02/2014 3
14 DINIZ ~ |operacionat
W 4> | Sheet1 ¥ e w |
Pronto | Contagem: 5229 | [EH] [0 E 100% 0

Acio

Clique no botdo Uma Pagina a Direita.

5 = GMA_PRG_PRM (73)adsx - Microsoft Excel - x
Pagina Inicial | Inserir  Layout da Pigina Férmulas Dados Revisio Exibicio Suplementos c@o& xR
= 2, FE X AutoSoma -
calbri <l P et Teto dtomstianente | Gel - - j‘< il i }7 &
: I e e YO =L
| Alinhamento | Himero e Estilo | Células. Edicio
7 >
A | 8 = b | E | F [6 | H [ J K L] ™M [ N
1
2 |Emplid_[ Empircd [ Nome: Watricula | Estab | Estabdesc Cargo| Cargodesc Subgrupo Classeatual | Refatual
100005631 [ EDNALVA SERRA o 591 |NUTRICIONISTA-II Sa0 [SUBGRUPO APGIO Esp Ty [o1/03/2012 [3
3 BARBOSA ESTADUAL DO MA OPERACIONAL
00005634 [2 CELIO DE OLIVEIRA GAMA([0 DADE 5068 |PERITO CRIMINALISTICO-|SNS [SUBGRUPO NIVEL ESP. () 01/03/2014 [3
4 ESTADUAL DO MA 117 ISUPERIOR
00006884 1 AIRTON FEITOSA CUNHA [0 70300 [UNIVERSIDADE 5483 |PF AUXILIAR IV AU PROFESSOR AUXILIAR  [IIl 3 l01/03/2014 [3
5 ESTADUAL DO MA
100007208 [1 CONCEICAODEMAB [0 |A0900 [UNIVERSIDADE [5477 |PFAUXILIAR | AUX PROFESSORAUXILIAR |1 1 l0s/01/2014 [3
3 MOURA ESTADUAL DO MA
100008137 [0 LOUISE TATIANA M o [A0500 [UNIVERSIDADE 5477 |PF AUXILIAR T AU PROFESSORAUXILAR |1 T [osjorjz01a [3
7 ESTADUAL DO MA
00008270 [0 ROSANGELA NUNES A DA [0 [A000 [UNIVERSIDADE [5477 |PFAUXILIAR | AUX PROFESSORAUXILIAR |1 2 0s/01/2014 [3
3 sivA
00008683 [0 ANDREA BORGESADE [0 70300 [UNIVERSIDADE [5477 | PF AUXILIAR | AU PROFESSORAUXILIAR |1 2 l01/07/2015 2
3 GALIZA
00128228 [1 JOSE RONALDG PEREIRA [0 64302 [SEC.DE EST.DA /5370 |AUXILIAR PERICIA| APL MEDIC.LEGALAUXILIAR |A 1 l06/02/2014 [3
10 siva MEDICO-LEGAL
100144105 [ ABRAAO ALVES o [Gasoz 5375 |INVESTIGADOR DE aPA INV.POLPREP.PERIC.CRI |A T [o7j02j201a [5
1 PoLICIA MINAL
00172387 [1 ADHEMARDEARAUIO [0 F0300 [FUNAC 7593 |NUTRICIONISTA-II-8  [SAT [SUBGRUPO APOIO ESP. () 01/02/203 3
1 CORREA TECNICO
00177462 1 FRANCISCO DA CRABELO [0 64302 [SEC.DE EST.DA 5375 |INVESTIGADOR DE A INV.POL PREP PERIC.CRI | & 1 10/02/2014 3
13 |SEGURAN.PUBLICA POLICIA MINAL
00240797 [1 SIVIAREGINADOSS [0 |G2500 |SEC.EST.DES.SOCIAL  [2598 |NUTRICIONISTA-IIF3  [SAQ. |suBGRUPO APCIO ESP. 1 l01/03/2014 [3
14 DINIZ _ loperacionar
H 4 » M| Sheetl /¥ [Tel i |
= Contegem 5229 |[EQE 100 ]

Acio

Fim do Procedimento.
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