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Procedimento

O Acumulo de Cargos ¢ permitido somente se os cargos existentes entre dois vinculos forem
compativeis, ou seja, estiverem dentro das regras definidas.

Art. 37 da Constituicao Federal

XVI - ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI (o salario
ou subsidio ndo podera exceder a remuneragdo do Governador)

a) a de dois cargos de professor; (Redac@o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001)

Na Constituicdo do Estado do Maranhdo, o mesmo texto encontra-se no Art. 19, inciso X VI,
allneas "a" Hb" " n

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa

- | B | &

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q i

7
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

.9.& “

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no botdo Barra Nav.

SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

ﬁaﬁmﬁﬁﬂcast

group
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Barra Nav: Navegador °
" A
i Autoatendimento >
ey Autoatendimento Gerente N
Recrutamento >
Meus Favoritos.
Administragdo Forca Trabalho 3
Fusion Integration N
Navegador
Beneficios N
Diretério da Remuneragdo >
Empresa
() Stock >
Minha Equipe
Gerenciamento de Horas. >
Folha Pgto América do Norte 5
Horas da Equipe
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >
. v
s
Etapa Acao
Barra Nav: Navegador .
~
B, Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias
HY)
H
Locais Recente:
1SRECENES  Interface da Folha Pagamento 5
Desenvolvimento Forga Trabalho )
Meus Favoritos.
Desenvolvimento Organizacional 3
Administrar Treinamento N
Navegador
Monitoramento Forga Trabalho 3
Diretorio da Pension >
Empresa
() Configurar HCM N
Minha Equipe
Componentes Empresariais N
Lista de Trabalho N
Horas da Equipe
Diagnésticos de Aplicativos N
‘ v
o

Etapa Acao

3. Clique na barra de rolagem.

GOVERNO DOQ.
ESTADO DA GESTiosEErClREEleg laclii MHRHNHH[] a%p

GOVERNO DE TODOS NGS
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Barra Nav: Navegador °
. @
E Diagnésticos de Aplicativos N
Locais Recentes
Tree Manager N
Ferramentas de Relatério 5
Meus Favoritos.
PeopleTools N
Navegador Cargas ’
% Company Directory
Distorio da Carreiras
' Monitoramento de Uso
Minha Equipe
Alterar Minha Senha
Minhas Preferéncias
Horas da Equipe
Meu Perfil de Sistema
v
N

Etapa Acao

4. Clique no menu Ferramentas de Relatorio.

Ferramentas de Relatério %

Barra Nav: Navegador °
— 4 | Ferramentas de Relatorio & |
Locais Rogentss | ConSulta Composta > |
Consulta 5
Mol tavios Consulta Conectada 5
PSinVision >
Navegador
Bl Publisher >
% Grade Dindmica >
Diretorio da
Empresa
° Console de Relatério
Minha Equipe Relatérios de Pesquisa
Gerenciador de Relatérios.
Horas da Equipe

N

Etapa Acdo

5. Clique no menu Consulta.

Consulta 5

4
GOVERNODOQ
estanooa aestio Srasvitac | MARANHAD ¥ ast

group
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ORACLE

Diretdrio da Empresa Minha Equipe Barra Nav: Navegador

o 4= Consulta -

Locais Recentes |

Gerenciador de Consultas.

A Visualizador de Consultas.
) | <O
o ) _ |
Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenho daE o roorio

Programar Consulta

Q B

o

=
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretbrio da

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Horas da Equipe

Etapa Acao
6. Clique no menu Visualizador de Consultas.
Visualizador de Consultas
¢ Autoatendimento do Gerente I )

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Visualz Consultas

Insira as informagdes disponiveis e dique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obler uma lista de
todos o valores.

“Pesquisar por [Nome Consila V] comega com |

Pesquisar__|pesquisa Avangada

Etapa Acdo

7. Clique no campo comeg¢a com.

comeca com [ |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

st Cast

group

GOVERNO DE TODOS NGS
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¢ Autoatendimento do Gerente I )
Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Visualz Consultas

Insira as informagdes disponiveis e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter uma lista de

todos o valores.

“Pesquisar por [NomeConsuta V] comegacom |

Pesquisar | Pesquisa Avangada

Etapa Acao

8. Digite as informagdes desejadas no campo comec¢a com. Digite
"GMA_ACUMULO".

comeca com Il I

< Autoatendimento do Gerente A )]
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Visualz Consuitas

Insira as informagdes disponiveis e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obler uma lista de
todos os valores.

*Pesquisar por [Nome Gonsuta V] comegacom  |GMA_ACUMULO| x

Pesquisar | Pesquisa Avancada

Etapa Acao

9. Clique no botdo Pesquisar.

|  Pesguisar |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot

comooerooosne: group
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< Autoatendimento do Gerente

Visualz Consultas

Insira as informagdes disponiveis e dlique em Pesquisar. Deixe s campos em branco para obler uma lista de todos s valores:

*Pesquisar por [NomeComsila V] comecacom  [GMAACUMULO

[...Fesquisar _ ipesauisa Avancada

Resultados Pesquisa

*Visualz Pasta
Consulta Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B Primeiro 4 1de1
e Descigio Propee Pt i Bt S pogramar Refernciasce Do
GMA_ACUMULO_DE_CARGOS Query para Acimulo de Cargos  Piblica HIML Excel XML  Programar  Referéncias de Consulta Favoritos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina |

®

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

Clique no link HTML.

E possivel também gerar a consulta em Excel.

GMA_ACUMULO_DE_CARGOS - Query para Acumulo de Cargos,

cPF |
Exibir Resultados

CPF Nome ID Registro Func | Classificagéo Func

Status Folha Pgto | Status RH | 1D Depto Descrigdo Depto | Codigo Cargo  Descrigio Cargo  Cédigo Local | Descrigio Local | ID Estabelec

Descrigio Estabelecimento

Etapa Acdo

Clique no campo CPF.

cargos ¢ valido.
cPF[ |

e informe o CPF do servidor que serd admitido. Com essa consulta € possivel
verificar se o servidor ja possui um vinculo ativo, ou seja, se ja possui um cargo.
Caso cle possua, ao finalizar a admissdo, o sistema ira validar se o acimulo de

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

GOVERND DE TODOS NGS

group
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GMA_ACUMULO_DE_CARGOS - Query para Actmulo de Cargos,

CcPF
Exibir Resultados

CPF | Nome D Registro Fune _Classificagio Func Status Folha Pgto | Status RH | ID Depto | Descrigio Depto | Codigo Cargo  Descrigo Cargo  Codigo Local | Descrigdo Local | ID Estabelec _ Descrigiio Estabelecimento

Etapa Acdo

12. Digite as informagdes desejadas no campo CPF. Digite "21588945391".

CPF] |

GMA_ACUMULO_DE_CARGOS - Query para Actmulo de Cargos,

CPF 21588945301 x
Exibir Resullados

CPF | Nome D Registro Fune _Classificagio Func Status Folha Pgto | Status RH | ID Depto | Descrigio Depto | Codigo Cargo  Descrigo Cargo  Codigo Local | Descrigdo Local | ID Estabelec _ Descrigiio Estabelecimento

Etapa Acio

13. Clique no botdo Exibir Resultados.

| Exibir Resultados |

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot

GoveRo 0 ToDosNGS i
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p'cl@\fsualimmrde()msunas x| & quey x ok o
CPF 21588945291
Exibir Resullados
Resultados do download em: Planilha do Excel  Arquivo Texto CSV  Arquiva XML (1 kb)
Exibir Tudo
cPE Nome D

Primeiro 1-1de 1 Uttimo
Registro | Classificagio _ Status  Status = Codigo . - 8 ) Descrigio
o T Fomabeto M DDeplo DescricioDeplo n@°  DescrigdoCargo  Codigolocal  Deserigholocal  pob.. pneieige
DEPART
MARIA JOSE CIRETRAN DE NUTRICIONISTA- DEPART. ESTADUAL
1 21588945391 o (G OUC L 00001358 0 Efetivo Ao AlO  A020034675 G 297 s AO20000001 ESTADUAL DE A0200  DETRNSITO

Etapa Acdo
14.

Ap6s validagdo da Consulta, vamos Adicionar Instancia de Emprego.

< Autoatendimento do Gerente

Visualz Consultas

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Insira as informagdes disponiveis e clique em Pesquisar. Deiie 05 campos em branco para obler uma lista de todos o5 valores

*Pesquisar por [NomeConsula V] comecacom  [OMAACUM
Pesquisar | pesquisa Avangada

Resultados Pesquisa

*Visualz Pasta [T0025 a5 Pastas Vi

Consulta Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | | B Primeio 4 1de 1 " Gtimo
Nome Consuta Descrigio Propret Pasta HTML Exeet SN programar  Reterincias e Demnigio  Adiconara
GMA_ACUMULO_DE_CARGOS Query para Actimulo de Cargos  Piblica Tl Excel XML

Programar  Referéncias de Consulta Favoritos

br:&081/psc/hruat_ [

‘OVEE/HRMS, c/NUI_FRAMEWORK PTNUI_NAVBAR GEL

Etapa Acao
15.

Clique no botdo Barra Nav.

GOVERNO DO&ast
esrano on aesrio Ssasintacs | MARANHAD

QL™ group
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Etapa Ac¢io

16. Clique no botdo Navegador.

Barra Nav: Navegador ﬁ
@« ‘ Consulta -
= Gerenciador de Consultas

Visualizador de Consultas

Programar Consulta

Etapa Acdo

17. Clique no botdo Voltar para Raiz.

T

10

MARANkAD =~ast
group

SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Barra Nav: Navegador ﬁ

Autoatendimento > i
Loy Autoatendimento Gerente N
Recrutamento >

Administrago Forca Trabalho

Fusion Integration N
Navegador
Beneficios N
Diretorioda Remuneragdo >
Stock N
Minha Equipe
Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto América do Norte >

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias 5

Etapa Ac¢io

18. Clique no menu Administraciao Forca Trabalho.

Administracdo Forga Trabalho

Barra Nav: Navegador ﬁ

@ ‘ Administragéo Forga Tr... & ‘
Informages Pessoais o
Informacdes de Cargo s
DRI Alocagbes Globais 5
Headcount FPS 5
Navegador
Administragdo Trabalhista >
Auséncia e Férias >
Diretorio da
Leave Administration USF >
Minha Equipe Flexible Service EG >
Informagdes de Beneficios NLD 3
Horas da Equipe
Tenure FPS N
v
Coleti

Etapa Acdo

19. Clique no menu Informacées de Cargo.

Informagdes de Cargo 5

11
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< Visualizador de Consultas Dados do Cargo - =
Barra Nav: Navegador
Dados do Cargo o
Insira as informagdes e ciique em Pesquisar. Deixe 05 campos em Branco para obter odos os valores. 4 Informages de Cargo
Localizar um Valor Existente | Pesq Palavia-Chave
D acat Administragio de Contratos
Critérios de Pesquisa st
ID Funccomega com v](00001358 Alocagboes Temporarias >
3 4
Home[covega com V] ol
Sobrenome|comeca com V] cusTgvoios French Public Sector Jobs >
Segundo Sobrenome] comega com v/|
Nome - Garacteres Alternativos| comeca com v| ) "
Nome do Melo camsga con ] Avaliar Informagdes do Cargo 5
aticua{comeca com ] e
Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula Categorizagio Emprego ITA N
scica P .
P u P Basica ' sawar crtérios e P = .
Diretorio da
Resultados Pesquisa Empresa
Exibir Tudo Primeiro (4 1se1 (&) Otimo Tempo de Contribuigao N
ID Func _Registro Func Nome Nome  Sobrenome Segundo Sobrenome Nome - Caracteres Alternativos Nome do Meio _ Matricula
000013520 MARIA JOSE DA SILVA MAIA MARIA JOSEMAIA  (Em branco) (Em branco) DASILVA  (Em branco)
Minha Equipe Relatérios N
Lista de Antiguidades N
Horas da Equipe
Dados do Cargo
Revisar Atribuiches da Eouine
< Visualizador de Consultas Dados do Cargo A ¥ =
Barra Nav: Navegador
Dados do Cargo o o
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter 0d0s 0s Valores. 4 | Informacoes de Cargo ?
Localizar um Valor Existente | Pesq Palavia Chave Dados do Cargo
Critérios de Pesquisa Locais Recentes
Revisar Atribuigses da Equipe
1D Func[comeca com /] 00001358
Registro Func[=___ v [J
Nome| comega com v . ici Anci
¢ Pl Adicionar Instancia Emprego
Sobrenome| comeca com V|
Segundo Sobrenome[ comega com v
Nome - Caracteres Aternativos| comega com V] Adicionar Instincia Trab Temp
Nome do Meio] comega com v
Malricula| comeca com V| Havopador
Clinctuir no Historico [ Corrigir Historico  [Maiiscula/Miniiscula Qutro Favorecido
Pesquisar_| [ Limpar_| Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesauisa [%] Criar Alocagiio Adicional
Diretorio da
Resultados Pesquisa Empresa
Exibir Tudo Primero 0 16e1 ®) Otimo Moyer Alocacho a Outra Ocorr
1D Func _Registro Func e Sobrenome Segundo Sobrenome Nome - Caracteres Altemativos Nome do Meio_ Matricula
000012580 MARIA JOSE DA SILVA MAIA MARIA JOSEMAIA (M branco) (Em branco) DASILVA  (Em brance) > ) )
Rebaixar Instancia
Minha Equipe
Add Employment Instance USF
Horas da Equipe Alocagio Adicional JPN
Cargo Atual v

Etapa Acao

21. Clique no menu Adicionar Instancia Emprego.

Adicionar Instancia Emprego

12
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< Visualizador de Consultas A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Adicionar Instancia Emprego
1D Func| [
Registro Func [

Adic Relacionamento

Etapa Acao

22. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00001358".

< Visualizador de Consultas A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Adicionar Instancia Emprego

1D Func[00001358 x|Q
1D Func Nome Sobrenome Nome - Caracteres Alternativos
Registro FUNC 99001358 MARIA JOSE DA SILVA MAIAMAIA

Adic Relacionamento

Etapa Acio

23. Clique no objeto MARIA JOSE DA SILVA MAIA.
MARIA JOSE DA SILVA MATA

13
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it Cast

group

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

ualizador de Consultas

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Adicionar Instancia Emprego
1D Func 00001358 Q
Registro Func| ]

Adic Relacionamento

Etapa Acao

24, Clique no botdo Adic Relacionamento.

| Adic Relacionamento |

Nova Janela | Personalizar P1
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragdo | Informagles Adicionais b ‘
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funcionrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
“Data Efetiva [i5/07/2017 _ x |5 Ir para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH_ Ativo Motivo V]
Status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo [Cargo Secundério v
Calcular Status e Datas
Atual ®
N° da Posigio,
Data de Inicio na Posigio &1
Registro Gerenciamento Posigio
“Area de Regulamentagio [GOVMA @ Brasil - Governo do Maranhdo
“Empresa Q
“Unidade de Negécio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento Q
&
Q
1D Estabelecimento Q Data de Criagéo 15/07.2017
Uitima Data de Inicio_15/07.2017
Data Prevista Término Cargo| 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios
oK Cancalar Aplicar 23 Atuaiizar
Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais
L4 >

Etapa Acio

25. Clique na lista Motivo.
Motivo| v|

14
covermo Doas
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast
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Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagbes do Cargo | Negociagdes Trabalhistes | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informaciies Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
*Data Efetiva 15/07/2017 ) irparatinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH Ativo Motivo
e (Comissinado
status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo | Goncurso Publico
P T Concurso Publico - Judicial

Contrato Prazo Det -1Emprego
Primeiro Emprego
Reemprego

N da Posigio

Data de Inicio na Posicio
Registro Gerenciamento Posigao

“Area de Regulamentagio [GOVMA @ Brasil - Governo do Maranhdo
“Empresa [}
“Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento Q
&
Q
ID Estabelecimento Q

Data de Criagdo 15/07.2017

Uttima Data de Inicio_15/07/2017

Data Prevista Término Cargo &l
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
oK Cancalar Aplicar £ Atualizar

Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

I >

Etapa Acao

26. Clique no item de lista Comissionado.

Comissionado

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Salarial | Remunerag

Informages Adicionals

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funcionrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Otimo
“Data Efetiva[15/07/2017 ) Ir para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v

Status RH_ Ative
Status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo [Cargo Secundério v
Calcular Status e Datas

Atual ®

N da Posigio

Data de nicio na Posi

2

Registro Gerenciamento Posigio

*Area de Regulamentagéio GOVMA
“Empresa

“Unidade de Negécio GOVMA

Brasil - Govemo do Maranhao

GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento

cio no Depto
“Local

pRLELPLLL

ID Estabelecimento Data de Criagio 151072017

Uttima Data de Inicio_15/07/2017
Data Prevista Término Cargo

S

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancalar Aplicar £ Atualzar

Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

I >

Etapa Acio

27. Clique no campo N° da Posicao.

N° da Posigéo| |

15

S ﬁfﬁﬁmﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA ‘ group

GOVERND DE TODOS NGS




Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagbes do Cargo | Negociagdes Trabalhistes | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informaciies Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funciondrio 1

Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
*Data Efetiva 15/07/2017 ) irparatinna | [#][=]

Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v

Status RH_ Ativo Motivo V]

Status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo [Cargo Secundério vl

Calcular Status e Datas
Atual ®

N da Posigio |

Data de Inicio na Posicio
Registro Gerenciamento Posigao

“Area de Regulamentagio [GOVMA xQ Brasil - Govemo do Maranhiao
“Empresa Q
*Unidade de Negdcio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento Q
&
@Q
ID Estabelecimento Q Data de Criagéo 15/07/2017

Uttima Data de Inicio_15/07/2017

Data Prevista Término Cargo &l
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
oK Cancalar Aplicar £ Atualzar

Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

I >

Etapa Acao

28. Digite as informagdes desejadas no campo N° da Posicdo. Digite "00000064".

N° da Posigéo| |

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalno || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Salarial | Remunerag Informagbes Adicionais
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funcionrio 1
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
“Data Efetiva[15/07/2017 ) Ir para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH_ Ativo Motivo V]
Status Folha Pgto Ativo *Indicador de Cargo [Cargo Secundério V]
Calcular Status e Datas
Atual ®
N° da Posigéio 00000064 EY CHEFE ESCRITORIO
‘Subslituir Dados da Posicéo
Data de Inicio na Posigio 1510712017
Registro Gerenciamento Posigio
Area de Regulamentagio GOVMA Brasil - Governo do Maranhdo
Empresa 002 Autarquias/Fundagoes
Unidade de Negécio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO
Departamento A070042850 ESCRITORIO REGIONAL DE IMPERAT
cio no Depto 15/07/2017
Local A070000001 JUNTA COMERCIAL ESTADO DO MA
1D Estabelecimento A0700 Q JUNTA COMERCIAL ESTADO DO MA Data de Criagéio 15/07/2017
Uitima Data de Inicio_15/07.2017
Data Prevista Término Cargo| 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicipagio Prog Beneficios
oK Cancalar Apicar 23 Atuaiizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | RemuneragZo | Informagdes Adicionais.

L4 >

Etapa Acio

29. Clique na guia Informacées do Cargo.

| Informacbes do Cargo |

16
covermo Doa:
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast

crooosnee group

GOVERND




RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo

MARIA JOSE DA SILVA MAIA
Funciondrio

Cod Cargo 11620
Dt Inicio 15/07/2017

Nivel do Supervisor

Tumo Normal Néo Aplicavel

Horas Padrao (7
Horas Padrio 220,00

FIE 1000000
Horas Padrio Combinadas 99,99
Nimero do Contrato (7
N* do Contrato @

Tipo de Contrato

Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento

Documento do Processo do Sistema

Plano Salarial || Remuneragio

1D Func 00001358
Reg Funciondrio 1

CHEFE ESCRITORIO

1D Supervisor. Q
Subordinados
RegularTemporario Regular Integ/Meio Per Tempo Integral
L — R —]

Fator de Tumo|

Per Trabalho 1 Mensal
Data Referéncia 1510712017

FTE 2,000000

Proximo N° de Contrato

Informagbes Adicionals

InformagBes do Cargo (2 Buscar  Pimero ¥ 1de1 * timo
Data Efetiva 15/0772017 (2R T
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status R Aiivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundrio
Awal

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 P

Acao

30. Clique na lista Classif Func.

Classif Func|

V|

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo

MARIA JOSE DA SILVA MAIA
Funciondrio

Cod Cargo 11620
Dt Inicio 15/07/2017
Nivel do Supervisor
1D Supervisor
Subordinados
Regular/Temporério Regular

Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento

Plano Salarial || Remuneragio

1D Func 00001358
Reg Funciondrio 1

CHEFE ESCRITORIO

Integ/Meio Per Tempo Integral

Classif Func] “Cédigo Executivo|
Bolsista
Turno Normal | CLT “Taxa Tiamo
i
Com Fator de Tumo|
Cont Det
s Efetivo
Horas Padrao (7 ot
Horas Padréo| UrbPFCLind Per Trabalho i Mensal
FTE 1000000 Data Referéncia 150772017

Informagbes Adicionals

InformagBes do Cargo (2 Buscar  Pimero (¥ 1de1 * timo
Data Efetiva 15/0772017 il
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status R Aiivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundrio
Awal

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 P

Horas Padrio Combinadas 99,99 FTE 2,000000
Nimero do Contrato (7
N° do Contrato @ Proximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Acio

31. Clique no item de lista Comiss.

Comiss
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

MNova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabahistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneraio || Informagbes Adicionals (2]

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001368
Funcionrio Reg Funciondrio 1
InformagBes do Cargo (2 Buscar  Pimero ¥ 1de1 * timo
Data Efetiva 15/0772017 il
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status R Aiivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundrio
Awal
Cod Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO

Dt Inicio 15/07/2017

Nivel do Supervisor
1D Supervisor Q

Subordinados

Regular/Tempordrio Regular Integ/Meio Per Tempo Integral
Classif Func] *Codigo Executivo|
Tumo Normal NZo Aplicavel “Taxa Tiamo

Fator de Tumo|

Horas Padrao (7

Horas Padrio 22000 Per Trabalno i Mensal
FTE 1000000 Data Referéncia 150772017
Horas Padrao Combinadas 99,99 FTE 2000000

Nimero do Contrato (7
N° do Contrato @ Proximo N° de Contrato

Tipo de Contrato

Etapa Acao

32. Clique na guia Negociacoes Trabalhistas
para revisar se o Sidicato foi preenchido.

| Negociacées Trabalhistas |

¢ Adicionar Instincia Emprego =
MNova Janela | Personalizar Pagina | i
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabaihistas || Eolha de Pagamento || Plano Satarial || Remuneragio || Informagdes Adicionais @
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informagbes Trabalhistas (2 Buscar  Primeiro 4 1de1 b Olimo
Data Efetiva 15/07/2017 (BN e L
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH Afvo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Aliva Indicador de Cargo Cargo Secundério
awal
Unidade de Negociagao Q
Acordo Trabalhista Q
Dt Entrada Acordo Trabalhista B
Categoria do Funciondrio Q
‘Subcategoria do Funciondrio Q
Subcategoria 2 do Funciondrio Q
Registro Gerenciamento Posicio
Cad Sindicato 004 ind Dos Trab No Serv Publico
Data Afiliagio a0 Sindicato
D Conselho Func
1D Dependéncias Trabaino Q
Dt Entrada ]
Dlinterromper Progr Salarial
O pagar contrib Sind
[isento da Dispensa Motivo| Q
Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7 Personalizar | Buscar | ExibirTudo | | B primeiro ¢ 1de 1 ® Otimo
Data Tempo Empresa  Valor Controle bbb Substituir Motivo da Subsfituigio
v

Etapa Acao

33. Clique na guia Folha de Pagamento.
para atualizar o Grupo de Pagamento.

| Folha de Pagamenio |
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo || Informagdes Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informacges Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ‘4" 1de1 ‘"' Olfimo
Data Efetiva 15/07/2017 ipamlinhg
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Awal
*Sistema Folha Pgto [Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Vl Usar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade Q
[ZlUsar Tipo Taxa Grupo de Pgto "
Tipo de Taxa de Cambio Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
\bsar.Nata Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios

oK Cancelar | [ Apicar = Alalizar
Local de Trabaiho | Informagdes do Cargo | Negociagbes Trabalhisias | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo | Informagdes Adicionais
MARIA JOSE DA SILVA MAIA ID Func 00001358
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informacges Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ! 1de1 ‘"' Olfimo
Data Efetiva 15/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admisso
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario
Awal
*Sistema Folha Pgto|Falha Foto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Vl Usar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade Q
lusar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cam Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
Usar Data Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Pariicipagio Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Apicar = Alalizar
Local de Trabaiho | Informagdes do Cargo | Negociagbes Trabalhisias | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acio
35. Digite as informagdes desejadas no campo Grupo Pgto. Digite "GM001".
Grupo Pgto| |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || informagges Adicionais
MARIA JOSE DA SILVA MAIA ID Func 00001358
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informac@es Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Ofimo
Data Efetiva 15/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Awal
*Sistema Folha Pgto [Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
i Usar Elegibilidade Grupo Pgto N
Grupo de Elegibilidade Q
[ZlUsar Tipo Taxa Grupo de Pgto "
Tipo de Taxa de Cambio Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
\bsar.Nata Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Pariicipagio Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Aplicar & Aalizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | InformagGes Adicionais

Etapa Acao

36. Clique na opgao Usar Elegibilidade Grupo Pgto.
para que a opg¢ao ndo esteja selecionada,

o/t Isar Elegibilidade Grupo Pqt

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo || Informagbes Adicionas
MARIA JOSE DA SILVA MAIA D Func 00001358
Funcionrio Reg Funciondrio 1
Informac@es Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio 4 1de1 "% Olimo
Data Efetiva 15/07/2017 (7= LS
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ao Motivo Comissionado.
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundério
Awal 0
“Sitena Pl Pt R BT
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GMO01 Q
Defi
Cronograma de Feriados Q
{lusar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilitade Q
[¥lUsar Tipo Taxa Grupo de Pgto on
Tipo de Taxa de Cam Q
[Flusar Data Ref Grupo de Pgto
Usar.Duts:Retlaxs
Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios
oK Cancelar_| [ Apiicar 2 Aalizar
Lotal de Trabaiho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagBes Adicionais

Etapa Acéo

37. Clique no campo Grupo de Elegibilidade.
Grupo de Elegibilidade] |
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | informagdes Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informacges Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ! 1de1 ‘"' Olfimo
Data Efetiva 15/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Awal
*Sistema Folha Pgto [Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Jusar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade Q
[ZlUsar Tipo Taxa Grupo de Pgto "
Tipo de Taxa de Cambio Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
\bsar.Nata Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
oK Cancelar | [ Aplicar & Aalizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

38. Digite as informagdes desejadas no campo Grupo de Elegibilidade. Digite
"K‘RH.

Grupo de Elegibilidade| |

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folia de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || Informagdes Adicionais
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informacdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ' 1de1 ‘2 Otimo
Data Efetiva 15/07/2017 (7= LS
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Fotha Pgto Atvo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Awal 0
T T T T —]
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 Q@ EFETIVOS E COMISSIONADOS
Defi
Cronograma de Feriados Q
Olusar Eregibilidade Grupo Pgto -
= Grupo de Elegibilidade KR xQ
Usar Tipo Taxa Grupo de Pyt =
sa T Taxa Gnipode Eoi; Tipo de Taxa de Cambio Grupo de Elegibilidade Descrigdo
usar Data Ref Grupo de Pato Usar Data Ref Taxa KR COMISS Cargos Comissionados
KR CONTRAT CONTRATADOS
KRESTAG Estagidrios
Dados Gargo Dados do Emprego KR ESTAT Estatutérios Efetivos
KRHOR Funcionérios por Hora
KRINTITUL Instituidores
e e [ KR MEN Funcionérios Mensais T
= = KR PENSION Pensionista e Aposentados —
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Ple o o T
KRPRO LAB Funcionérios Pré-tabore
KR TAREF Funcionérios por Empreitada

Etapa Acéo

39. Clique no objeto KR COMISS.
KR COMISS ]
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RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | informagbes Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA ID Func 00001358

Funciondrio Reg Funciondrio 1
Informacges Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ! 1de1 ‘"' Olfimo
Data Efetiva 15/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario
Awal

*sistema Folha Pgto [ Folna Pgto Global Vi
Folha Pgto Gbl

Grupo Pgto|GM001 Q@ EFETIVOS E COMISSIONADOS

Definigao
Cronograma de Feriados Q
[Jusar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade [KR COMISS] x| G
[ Usar Tipo Taxa Grupo de Pyto "
Tipo de Taxa de Cambio Q

[ usar Data Ref Grupo de Pgto

Usar Data e Tara
Dados Cargo Dados do Emprege

Participagéo Prog Beneficios

oK Cancelar | [ Aplicar 2 Aalizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acao

40. Clique na guia Plano Salarial.
para revisar o plano salarial.

Plano Salarial

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagtes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracéio || informactes Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA
Funcionario

Plano Salarial (7

1D Func 00001358
Reg Funciondrio 1

Primeiro 4 1de1 ‘% Ottimo

Data Efetiva 15/0772017 S P V)
Sequéncia Efetiva 0 Agiio Admissdo
Status RH Ao Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Secundério
Awal

Plano Admin Salarial [DAN Q% VENCIMENTO CARGO COMISSAD
Faixa[C03 | Q% REPRESENTACAO
CARGO COMISSAD

Steplt a Data de Ini

Data de Inicio na Faixa[16/072017 |5

0 no Step (151072017 [

Cinclui Regra Progr salarial

Dados Cargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar & Atualizar
Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneracéo | Informaces Adicionais.

Etapa Acéo

41. Clique na guia Remuneracio.
para revisar o valor da remuneragao.

| Remuneracio |
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo

SILVA MAIA

MARIA JOSI
Funcionario
Remuneracio (2
Data Efetiva 150712017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status Fotha Pgto Afivo
Valor de Remuneragiio 0.0053
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2

Componentes Pglo Padido

Componentes Pgto (2

Valores || Controles || Alteragbes | Converséo
“Céd val
bl seq Valor Remun
1 o q

Galcular Remuneracao

Dados Cargo Dados do Emprego

oK Cancelar Aplicar

Negociagbes Trabalnistas

Documento do Processo do Sistema

Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao | Informagbes Adicionais
1D Func 00001358

Reg Funciondrio 1

Primeiro 4/ 1de 1 & Ottimo

Buscar
i para Linfa
Agdo Admissao
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Secundsrio
Azt 0
BRL | *Frequén M@ yensal
Opgio Rateio Aler Contrato
Personalzar | Buscar | (1] [ Primeiro (¢ 1de1 0 Uimo
Frequéncia Pontos Porcentual G Cod Valor Remun
Q Q Q ==

Participacéo Prog Beneficios

2 Aalizar

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informaces Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Acao

Clique no botdo Componentes Pgto Padrio.

[ Componentes Pgto Padrao |

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagbes Adicionais
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funcionario Reg Funciondrio 1
Remunerao (2 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 % itimo
P— Irpara Linha
0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Fotha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Azt 0
Valor de Remuneraciio os278F  BRL IR *Frequén: M, yensal
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2
Comeonentas T oio Paddi Opgho Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | 1] B primeiro (© 12002 ¥ Otimo
Valores || Controles || Alierages | Conversio
po Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Gp Céd Valor Remun
1[RcC @ 0] 85751000055 [BRL QM Q ==
2Vce o, 0] 952700005 BRL |Q M Q &=
Calcular Remuneragio

Dados Cargo Dades do Emprego

oK Cancelar Aplicar

Participagio Prog Beneficios

3 Mualezar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagin:

Etapa

Acio

43.

Clique no botdo Calcular Remuneracio.

[ Calcular Bemuneracao |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Atualizar

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagbes Adicionais
MARIA JOSE DA SILVA MAIA IDFunc 00001358
Funcionario Reg Funciondrio 1
Remunerao (2 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 % itimo
Data Efetiva 15/07/2017 \Gparntes
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Fotha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Azt 0
Valor de Remuneraciio os278F  BRL IR *Frequén: M, yensal
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2
Goenporenies Loio Badtayy Opgho Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (2 Personaiizar | Buscar | 2| B Primero () 12422 2 Onimo
Valores || Controles || Alierages | Conversio
B Seq ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Grp C6d Valor Remun
1[RcC @ 0] 85751000075 [BRL QM Q ==
2Vce o, 0] 95270000/ BRL  |Q M Q &=
Calcular Remuneragio
Dados Cargo Dados do Emprego Particpagio Prog Beneficios
oK Cancelar | | Aplicar &
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negaciages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | InformagGes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Etapa Acao

44, Clique na guia Informacées Adicionais.

para registrar o Embasamento Legal.

| Informactes Adicionais |

< A

nar Instan,

Emprego

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracdo | Informagdes Adicionais

1D Func 00001358

MARIA JOSE DA SILVA MAIA

Funciondrio Reg Funciondrio 1

Informagges Governo Buscar | ExibirTudo ~ Primeio 4" 1de1 >
Data Efetiva 15/07/2017 Jrpasarlintes
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH. Alvo Motivo Comissionaco
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundério
Awa 0

Matricula Fungio Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade Q
Embasamento Legal
Tipp[ V] Data Publicagio [  Pagina| 00000

oK Cancelar Aplicar
Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | Informaces Adicionais

(imo.

F=

2 Aualizar

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=1

Etapa Acao

45. Clique na lista Tipo.

do Embasamento Legal.

Tipo
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociages Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

A SILVA MAIA 1D Func 00001358
Reg Funciondrio 1

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo

Informaes Governo
Irpara Linha EHE

Data Efetiva 15/07/2017

Sequéncia Efetiva 0 Agiio Admissio
Status RH Ativo Motivo Comissionado

Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario
|

Matricula Fungio Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

idade| @

Cdd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Espect

Embasamento Legal
Data Publicagio [ Pagina| 00000

oK 2 Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Etapa Acao
46. Clique no item de lista Lei.

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociages Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funcionario Reg Funciondrio 1

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo

Irpara Linha HE=

Informaes Governo

Data Efetiva 15/07/2017
Sequéncia Efetiva 0 Agiio Admissio
Status RH Ativo Motivo Comissionado

Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundario
|

Matricula Fungio Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

idade| @

Cdd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Espect

Embasamento Legal

Data Publicagéio, [ Pagina| 00000

oK Cancelar | [ Aplicar & Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Etapa Acio
47. Clique no campo Complemento do Tipo.

Tipo [ VI ]
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< A

jonar Instancia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo | Informagées Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001353
Funcionario Reg Funcionrio 1
Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo

ElE
Data Efetiva 150712017 Irpara Linha EHE

Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundério
|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade aQ
Embasamento Legal
Tipoltei V] Data Publicagio e Pagina| 00000]
oK Cancelar Aplicar 2 Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Etapa Acao

48. Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "1231".

Tipo | Lei v/ |

< A

onar Inst:

ncia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo | Informagées Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001353
Funcionario Reg Funcionrio 1
Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo

ElE
Data Efetiva 150712017 Irpara Linha EHE

Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundério
|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Cod Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO a
Embasamento Legal
Tpoltei V][ 1231 Data Publicagéo G Pagina| 00000]
oK Cancelar Aplicar 2 Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Etapa Acio

49. Clique no botdo Calendario Data Publicagao (Alt+5).
para selecionar a data publicacdo do Embasamento Legal.
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas

A SILVA MAIA

Reg Funciondrio 1

Informaes Governo

Data Efetiva 15/07/2017
Sequéncia Efetiva 0

Status RH Ativo
Status Folha Pgto Afivo

Matricula

Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO

Embasamento Legal

Folna de Pagamento

Documento do Processo do Sistema

Plano Salarial | Remuneragio

1D Func 00001358

Busear | Exibir Tudo

Agio Admissio
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Secundério

Fungio Gratificada

Especialidade| |

Informagées Adicionais

Primeiro ‘4 1de 1 * Otimo
Irpara Linha =

|

= @

Nova Janela | Personalizar Pagina |

i 1231 Data Publicagé .
holLel e Calendario
Juno  [V] 2017 [v]
oK Cancelar Aplicar s & Atuaizar
Local de Trabalho | Informades do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Pla 1 nais
234567 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 20
30 31
< Data Atual (>
= E e RN/ DUPLICATE_HOLDERJOB_DATA_EWP SRCHG.. |
Nova Janela | Personalizar Pagina | 2l
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio || Informagdes Adicionais
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001353
Funciondrio Reg Funcionrio 1
Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo
Ble
Data Efetiva 150712017 ipatilinha s
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundério
|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade aQ
Embasamento Legal
Tipoltei V][ 1231 Data Publicagio [01/07/2017 |5 Pagina| 00000]
oK Cancelar Aplicar & Atuaizar
Local de Trabalho | Informades do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragao | Informagdes Adicionais

Etapa

Acio

51.

Clique no botdo OK.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Adicionar Inst: Emprego
B Nova Janela | Personalizar Pagina | &l
Local de Trabalno || Informagdes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo | Informagdes Adicionais
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funcionario Reg Funcionrio 1

Primeiro ‘4 1de 1+ Otimo

EE=

Informagdes Govemo Buscar | Exibir Tudo.

Data Efetiva 15/07/2017 | irparatinha |
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissao
Status RH_ Afivo

Status Folha Pgto Ativo

Motivo Comissionado

Indicador de Cargo Cargo Secundario

Mensagem

Matricula
Servidor ndo pode conter mais de um vencimento. (22000,60)
Informagdes Relacionadas a Cargos
yde conter mais de um vencimento. Exelua o VCC do vinculo atual (CARGO COMISSIONADO)

Cod Cargo 11620 GHEFE ESCRITORI|

Embasamento Legal

Data Publicagio 01072017 | Pagina| 00000]

oK | [ Cancelar | [ Aplicar | & Awaizar |

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragéo | Informacfes Adicionais.

Acao
Clique no botido OK.

Etapa
52.

Os cargos dos vinculos associados ao servidor sdo compativeis, mas o servidor
ndo pode conter mais de um Vencimento.

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

MARIA JOSE DA SILVA MAIA
Funcionario

Informaes Governo

1D Func 00001358
Reg Funciondrio 1

Busear | Exibir Tudo

Primeiro ‘4 1de 1+ Otimo

Ble
Data Efetiva 150712017 parminh e
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Secundério
|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 11620 CHEFE ESCRITORIO Especialidade aQ
Embasamento Legal
Tipoltei V] 1231 Data Publicagio [01/07/2017 |5 Pagina| 00000]
2 Atuaizar

oK Cancelar
Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Aplicar

Etapa Acdo

53.

Clique na guia Remuneragao.
para excluir o Vencimento do novo vinculo.

Remuneracdo
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

MARIA JOS
Funcionario

SILVA MAIA
Reg Funcionario 1

Remuneragio (2
Data Efetiva 15/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo
Status Folha Pgto Afivo

Valor de Remuneraciio os278F  BRL IR
Informagdes Comparativas (7

Valores Pgto (2

Gomponentes Pgto Padiéo

Componentes Pgto (2

Valores || Controles || Alteragbes | Converséo

oo el Seq  Valor Remun Moeda Frequéncia
1RCC @ i 8575100005 [BRL | [M
2vcc @ [} BRL Q[

Calcular Remuneracio

Dados Cargo Dades do Emprego

Documento do Processo do Sistema

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragéo || Informagbes Adicionais

IDFunc 00001358

Buscar  Primeio ‘4 1de1 *' (itimo

i para Linfa
Agdo Admissao
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Secundsrio
Azt 0

*Frequén:

M yensal

Opgio Rateio Aler Contrato

B Pimero (0 12402 O limo

Personalizar | Buscar |

Pontos. Percentual
Q ==
Q #HE

Grp Cad Valor Remun

Participagio Prog Beneficios

Nova Janela | Personalizar Pagina |

oK Cancelar | [ Aplicar £ Alvaiizar
Local de Trabalho | Informacdes do Carge | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | Informacbes Adicionais
54 Clique no botdo Excluir linha 2 (Alt+8)
< Adicionar Instancia Emprego =
Nova Janela | Personalizar Pagina | F&
| Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao | Informagbes Adicionais |
MARIA JOSE DA SILVA MAIA D Func 00001358
Funcionério Reg Funcionirio 1
Remuneracdo (2. Buscar Primeio 4 1de1 ' (timo
Data Efetiva 15/07/2017 (L L
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Afivo Motive Comissionado
Status Folha Pgto Afivo licador de Cargo Cargo Secunddrio
Azt 0
Valor de Remuneracéio os278F  BRL “Frequéncia. )
} Informagdes Comparativas (7 Confirmagéio de Exclusdo
) Valores Pgto Excluir desta pagina? A 4 quando a ransagé for gravada.
[ Componentes Pgio Pacido |
e [T [ cancelar
Componentes Pgto (2
| Valores || Controles || Alteragdes | Conversio
el Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Gp Céd Valor Remun
1jRec e [ Ja M Q ==
2vce Q[ [ la a HE
Calcular Remuneracdo
Dados Cargo Dados do Emprego Partcipagho Prog Beneficios
OK || Gancelar | [ Aplcar | {3 Aaiizar
Local de Trabalho | Informacdes do Carge | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformacGes Adicionais

Etapa Acio

55. Clique no botdo OK.
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Documento do Processo do Sistema

Informagdes Adicionais

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funcionario Reg Funciondrio 1
Remunerao (2 [Buscarl  Primeiro 4 1de 1+ itimo
Data Efetiva 15/07/2017 \Gparntes
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Fotha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundirio
Azt 0
Valor de Remuneraciio os278F  BRL IR *Frequén: M, yensal
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2
Gueporenies oio Batey Opgho Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (2 Personalzar | Buscar | (1] [ Primeiro (¢ 1de1 0 Uimo
Valores || Controles || Alierages | Conversio
po Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Gp Céd Valor Remun
1[RcC @ 0] 85751000055 [BRL QM Q ==
Calcular Remuneragio
Dados Gargo Dados do Emprego Parlicipacio Prog Beneficios
0K Cancelar | | Aplicar
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraco | Informagdes Adicionais

2 Aalizar

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Acao

Clique no botdo Calcular Remuneracgao.
[ Calcular Bemuneracao |

Informagdes Adicionais

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao
MARIA JOSE DA SILVA MAIA 1D Func 00001358
Funcionario Reg Funciondrio 1
Remunerao (2 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 % itimo
P— Irpara Linha
0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Fotha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Secundério
Azt 0
Valor de Remuneraciio as751F  BRL QU *Frequén: M, yensal
Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2
Gueporenies oio Batey Opgho Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | (1] B Primeiro (' 1de1 0 Uimo
Valores || Controles || Alierages | Conversio
po Seq  ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Gp Céd Valor Remun
1[RcC @ 0] 85751000055 [BRL QM Q ==
Caiciiar Remuneiacao
Dados Gargo Dados do Emprego Parlicipacio Prog Beneficios
oK Cancelar Apicar
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneraco | Informagdes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

2 Aalizar

Etapa Acio

Clique no botdo OK.

57.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Adicionar Instincia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Adicionar Instancia Emprego
1D Func 00001358 Q
Registro Func 1

Adic Relacionamento

Etapa Acao

58. Clique no objeto.

< Adicionar Instincia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Adicionar Instancia Emprego
1D Func 00001358 |@
Registro Func| 1

Adic Relacionamento

Etapa Acdo

59.
Fim do Procedimento.
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