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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Procedimento

ORACLE

Diretério da Empresa

2]

Bod

¥ Autoatendimento do Gerente:

Aprovagbes

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q@

Analise de Auséncia

| o)

Desempenhe da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acéo

1. Cligue no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretério da Empresa

v Autoatendimento do Gerente

Aprovagbes

Minha Equipe

-

Anilise de Auséncia

Desempenho da Equipe

Meus Favoritc

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

e

Minha Equip(

Etapa Acao

2. Cligue no botdo Navegador.

Mavegador
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador o
] . i~
Bl Autoatendimento >
‘ ‘
s skl Autoatendimento Gerente N
Recrutamento >
Meus Favoritos
Administragdo Forga Trabalho 5
Fusion Integration N
Navegador
Beneficios N
Diretorio da Remuneragdo >
Empresa

. Stock >
-

‘.A v
Etapa Acao
3. Cligue no menu Administragdo Forga Trabalho.
Administragao Forga Trabalho
Barra Nav: Navegador 0

®« ‘ Administragéo Forga Tr... & ‘

= e —

mocentes| | Informagdes Pessoais >

Informagaes de Cargo N
e e Alocagdes Globais N
Headcount FPS N

Navegador
Administragdo Trabalhista N
Auséncia e Férias N

Diretorio da

Empresa

° Leave Administration USF N
Minha Equipe Flexible Service EG N

Informages de Beneficios NLD 5.

Horas da Equipe
Tenure FPS >

9 _ v

Py Processos Colativos

Etapa | Acéo

4. Clique no menu InformagGes Pessoais.

Informagoes Pessoais 5
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador °
T @« ‘ Informacoes Pessoais Y ‘
a ]
Ses Biogra !
\ocanTocentes|  Informagdes Biograficas >
Relacionamento Organizacional )
LDRomiED Relacionamentos Pessoais N
Cidadania >
Navegador
Deficiéncia >
% Levantamento ForcaTrab OEE CAM
Diretorio da
Empresa
. Cumprimento Lei Diversid NLD )
Minha Equipe Formulario 19 >
Adicionar Pessoa
Horas da Equipe
Gerenciar Admissées
. v
Py Modificar uma Pessoa

Etapa Acao

5. Clique no menu Relacionamento Organizacional.

Relacionamente Organizacional »

Barra Nav: Navegador o
. e ‘ Relacionamento Organi... & ‘
|

—tes,  Nova Instincia Emprego

Nova Ocorr Trab Temporario

CEm i Adic Relac Tp Pessoa Interesse

E Manter Relacionamento Peslnt
Navegador
New Employment Instance USF
% Initialize Status FPS
Diretorio da
Empresa
° Lista de Verificagio Pessoa
Minha Equipe Info Pessoais Pretendente

Lista Verific Alocagéo Pessoas

Adicionar Funcéio Comissionada

Etapa Acao

6. Clique no menu Adicionar Fungdo Comissionada.

Adicionar Fungdo Comissionada

GOVERNG DE TODOS NGS

4
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RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Adict Pesquisar ID Func (Alt

1D Func | Q
Registro Func| 0]

Adic Relacionamento

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Documento do Processo do Sistema

Acéo

&

Clique no botéo Pesquisar ID Func (Alt+5).

< Autoatendimento do Gerente

Adicionar Funcao
Comissionada
1D Func Q

Registro Func| 0]

‘Adic Relacionamento

Pesquisar ID Func

Pesquisar por [DFume —camecacom
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada

Resultados Pesquisa

Somente s primeiros 300 resultados podem ser exibidos

Exibir 100

1D Func Nome.
00000010 JOSE CARLOS DA SILVA

00000048 JOSE AIRTON CARVALHO DA SILVA
00000081 MANOEL DE JESUS MELONIO SILVA
00000325 ETEVALDO GOMES DOS PASSOS
00000521 LUIS EDUARDO MARQUES MENDES
00000706 CHEYLLA MARIA ALVES CUNHA
00000753 RAIMUNDO NONATO C CORDEIRO FIL
00000921 BENEDITO SANTOS |

00001110 ORLANDO ANTONIO B DE MELO
00001225 EDSON SANTOS BARBOSA

00001228 ELISEU DE JESUS PRAZERES
00001231 HILDEMAR COSTA DE MEDEIROS
00001232 INGRID WANDA PINHEIRO MORENO
00001234 JOSE FELIX SOUSA ARAGAO
00001237 MARIA DA GRACA GONZAGA COSTA
00001238 MARIA JOSE CARVALHO PONTES
00001238 MANOEL MATIAS CARVALHO PONTES
00001244 MARIA DO CARMO MATOS

00001245 MARIA DE LOURDES COSTA
00001242 MARIA MADALENA PEREIRA RABELO
00001257 TORQUATO CASTRO

00001258 TEREZINHA DE JESUS SOUSA FARIA
00001265 MARIA DAS GRACAS RODRIGUES VIE
00001267 MARIA DA NATIVIDADE BARROS COS
00001268 IRIDIONEIA P GANTANHEDE

00001273 MARTINHO MOTA

0NNN1774 INSE RATISTA NA SII VA Fil HO

Sobrenome

SILVA
SILVA
SILVA
PASSOS
MENDES
CUNHA

CANTANHEDE
MOTA

FIlHO

Primeiro
Nome

JOSE CARLOS
JOSE AIRTON
MANOEL DE
ETEVALDO GOMES
LUIS EDUARDO
CHEYLLA MARIA
RAIMUNDO NONATO
BENEDITO
ORLANDO ANTONIO
EDSON
ELISEU DE
HILDEMAR COSTA
INGRID WANDA
JOSE FELIX
MARIA DA
MARIA JOSE
MANOEL MATIAS
MARIA DO
MARIA DE
MARIA MADALENA
TORQUATO
TEREZINHA DE

1A DAS
MARIA DA
IRIDIONEIA
MARTINHO
INSF RATISTA

1

+200de300 (2 Uitimo.
Segundo | MOme
undo
o Caracteres
OBeNOMS | plternativos

(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Em branco) (Em branco)
(Fm hrancn) (Fm hranea)

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

<

Acéo

000111

Cligue no link 00001110.
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Adicionar Funcao
Comissionada
ID Func po0oi110  x|@,

Registro Func| 3]

Adic Relacionamento

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | i

Acéo

9. Clique duas veze

s no botdo Adic Relacionamento.

| Adic Relacionamento |

Local de Trabalho || Informages do Cargo

TONIO

Funcionario
Local de Trabalho (7
“Data Efetiva[B1/102017  x |5
Sequéncia Efetiva| 0]
Status RH Ativo
Status Folha Pgto Ativo

Calcular Status e Datas

Unidade de Negécio GOVMA
Departamento
Data de Inicio no Depto £l

Local
ID Estabelecimento

Uitima Data de Inicio 31/102017
Data Prevista Término Cargo 5]

Dados Cargo Dados de Emprego

0K Cancelar Aplicar

<

Negociagdes Trabalhistas

Reg Funciondrio 3

N° da Posigio,
Data de Inicio na Posigio &1
Registro Gerenciamento Posigio
*Area de Regulamentacio GOVMA (e}
Empresa

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneracéo | Informaces Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5

Eolha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || InformacBes Adicionais

1D Func 00001110
Buscar  Primeiro ‘4’ 1de1 2 Otimo
Irparalinna | [+](=]
Agdo Admissdo

Motivo Comissionado
“Indicador de Cargo Cargo Principal v]

Atual (]

Brasil - Govemo do Maranhao

GOVERNADORIA DO ESTADO

Data de Criagéo 31/102017

Participagéo Prog Beneficios

& Alualizar

Etapa Acéo

10.

&

Clique no botéo Pesquisar N° da Posi¢édo (Alt+5).

GOVERNO DO,

MARANHAO

Sovemnaos Tonosnes i

_ SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

< A

onar Instan

Emprego

[ Local de Trabalho || Informacdes do Cargo || Negociagdes

ORLANDO ANTONIO B DE MELO
Funcionario

Local de Trabalho (7

Documento do Processo do Sistema

Pesquisar N° da Posic:

Pesquisar por. [N da Posicio ] comega com |
Fesquisar Cancelar | Pesauisa Avancada

Resultados Pesquisa

["IRegistro Gerenciame(

*Area de Regulamentacio GOVMA (e}
Empresa

Unidade de Negécio GOVMA

Departamento

Data delniciono Depto| |
Local
1D Estabelecimento

Ultima Data de Inicio 31/102017
Data Prevista Término Cargo| |

Dados Cargo Dados do Emprego

[0k | [ Cancoar | [ Avtkar_|

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | Negociages Trabalhi

exibidos
Primeiro 4

Lo cod  Statusda
de  Departamento .
Nenecio Cargo  Posigio

GOVMA A020100004 003207 Aprovado N
GOVMA A020100004 000744 Aprovado N
GOVMA A020100004 008299 Aprovado N

00000004 CH.ASS.PLACOES ESTRATEGRICAS GOVMA A020100018 002642 Aprovado N

e 200
= OO Exibir 100
sequénciaEfetiva__0]
N da .
Status RH Ativo Posigéo e
Status FolhaPgto Afivo | 09000001 CHEFE DE GABINETE
Caleular SIas e § 9000002 ASSESSOR SENIOR
00000003 PRESIDENTE
e
= 00000005 CHEFE ASSESSORIA JURIDICA
SUSSIIEDSISER] 00000006 CHEFE DA CONTROLADORIA
Data delnicio naPosigio| | 00000007 DIRETOR

00000008 DIRETOR
00000009 DIRETOR DE UNIDADE
00000010 DIRETOR DE UNIDADE
00000011 CHEFE DE DIVISAQ
00000012 CHEFE DE DIVISAO
00000013 CHEFE DE DIVISAQ
00000014 CHEFE DE DIVISAQ
00000015 CHEFE DE DIVISAO
00000016 DIRETOR FINANCEIRO
AL

00000023 CHEFE CIRETRAN
00000024 CHEFE CIRETRAN
00000025 CHEFE GIRETRAN
00000026 CHEFE CIRETRAN
00NNNT CHEFF CIRFTRAN

GOVMA AD20100022 002941 Aprovado N
GOVMA A020100015 003000 Aprovado N
GOVMA A020100028 006058 Aprovado N
GOVMA AD20100012 006058 Aprovado N
GOVMA A020100042 006237 Aprovado N
GOVMA A020100036 006237 Aprovado N
GOVMA A020100061 003195 Aprovada N
GOVMA A020100050 003195 Aprovado N
GOVMA AD20100057 003195 Aprovado N
GOVMA A020100047 003195 Aprovado N
GOVMA A020100060 003195 Aprovada N
GOVMA A020100025 006362 Aprovado N
GOVMA A020100021 004800 Aprovado N
GOVMA A020100029 002962 Aprovada N
GOVMA A020100020 002962 Aprovado N
GOVMA A020100019 002962 Aprovado N
GOVMA A020100006 002962 Aprovada N
GOVMA A020100014 002962 Aprovado N
GOVMA A020100009 002962 Aprovada N
GOVMA A020100008 002962 Aprovado N
GOVMA A020100011 002962 Aprovado N
GOVMA AD20100030 002962 Aprovado N
GOVMA AMNNNND3 AMAR Anrauada N

1:300 de 300

Permitido

‘ompartilhar
Cargo

b Otimo

‘Subordinados
aPosigio N°

(Em branco)
(Em branco)
{(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Em branco)
(Embranco) ¥
(Fm branca)

<

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5

Etapa Acéo

11.
000000

Clique no link 00000001.

< Adicionar Instancia Emprego

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo

ANTONIO B

Funcionario

Local de Trabalho (7
*Data Efetiva 31102017 |5
Sequéncia Eretiva| 0|
Status RH
Status Folha Pgto

Ativo
Alivo

N da Posicio [J0000001  x|@
‘Subsituir Dados da P

Data de

na Posigio 31/102017
Registro Gerenciamen
Area de Regulamentacéo GOVMA
Empresa 002
Unidade de Negécio GOVMA
Departamento A020100004
Data de Inicio no Depto 31/1022017
Local A020100001
1D Estabelecimento A0201

Uitima Data de Inicio 31/102017
Data Prevista Término Cargo 5]

Dados Cargo Dados de Emprego

0K Cancelar Aplicar

<

Negociagdes Trabalhistas

FEolha de Pagamento

ID Fune 00001110
Reg Funciondrio 3

“Indicador de Cargo Cargo Principal

Calcular Status e Datas

Plano Salarial | Remunerago || Informagdes Adicionais
Buscar  Primeiro ‘4’ 1de1 2 Otimo
Irparalinna | [+](=]
Agdo Admissdo
Motivo Comissionado
v]
Atual (]

CHEFE DE GABINETE
osiio

o Posicio
Brasil- Governo do Maranhdo
Autarquias/Fundacbes
GOVERNADORIA DO ESTADO
GABINETE DA DIRETORIA GERAL

DEPART. ESTDE TRANSITO-0001
DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

Data de Criagéo 31/102017

Participagéo Prog Beneficios

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneracéo | Informaces Adicionais

& Alualizar

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5

Etapa Acéo

12.

| Informacies do Cargo |

Clique na guia Informacdes do Cargo.

_ SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

i fCast

GOVERNG

LU group



Documento do Processo do Sistema

< A

onar Instan

Emprego

ORLANDO ANTONIO B DE MELO

Informagdes do Cargo (2

Data Efetiva 31/102017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo
Status Folha Pgto Afivo

Cod Cargo 003207
Dt Inicio 31/10/2017
Nivel do Supervisor
1D Supervisor Q
Subordinados
Regular/Tempordrio Regular
ClassitFunc V]

Tumo Normal Nzo Aplicével

Horas Padréo (2
Horas Padrio 22000
FTE 1,000000 ©
Horas Padrio Combinadas 99,99
Nimero do Contrato (2
N® do Contrato| Q

Tipo de Contrato

Local de Trabalho || Informagges do Cargo || Negociacdes Trabahhistas | Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracéo || Informagdes Adicionais

1D Func 00001110

Funcionario Reg Funciondrio 3

Busear  Primeiro ‘¢ 1de1 */ Otimo

i para Linha
Agfo Admiss3o
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Principel
awal 0

CHEFE DE GABINETE

Integ/Meio Per Tempo Integral
*Codigo Executivo
Taxa Tumo!
Fator de Tumo,

Per Trabalho 1 Mensal
Data Referéncia 31102017
FTE 2,000000

Praximo N° de Contrato

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

MNova Janela | Personalizar Pagina | I

Etapa Acéo

13. Clique na lista Classif Func.

Classif Func|

]

ORLANDO ANTONIO B DE MELO

Informagges do Cargo (2

Data Efetiva 311102017
Sequéncia Efetiva 0

Status RH_ Ativo
Status Folha Pgto Ativo

C6d Cargo 003207
Dtinicio 311102017
Nivel do Supervisor
D Supervisor Q
Subordinados
RegularfTempordrio Regular
Classif Func

Horas Padréo (2

FIE 1000000 ©
Horas Padréo Combinadas 99,99
Nimero do Contrato (2
N° do Contrato, Q

Tipo de Contrato

Local de Trabalno || Informag8es do Cargo || Negociacbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracéo | Informagdes Adicionais

1D Func 00001110

Funciondrio Reg Funciondrio 3

Buscar  Primeio 4 1de1 ¥/ Ofimo
Irpara Linha
Agdo Admissdo
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Principal
Awa
CHEFE DE GABINETE
Integ/Meio Per Tempo Integral
“Codigo Executivo

Taxa Tumo

Fator de Tumo.

Per Trabalho 1 Mensal
Data Referéncia 31102017
FTE 2,000000

Proximo N° de Contrato

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar P4gina | 5

Etapa Acéo

14. Clique no item de lista Comiss.

Comiss

GOVERNO DO.
_SECRETARIA DE NH
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

ast

group



RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Local de Trabalho || Informag8es do Cargo.

ORLANDO ANTONIO B DE MELO
Funciondrio

Informagdes do Cargo (2
Data Efetiva 31/10/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo
Status Folha Pgto Ativo

C6d cargo 003207
Dtinicio 311102017
Nivel do Supervisor

Negociacdes Trabalhistas

Folha de Pagamento | Plano Salarial

1D Func 00001110
Reg Funcionrio 3

Agdo Admissdo

Remuneragio

Buscar

Motivo Comissionado

Indicador de Cargo Cargo Principal

CHEFE DE GABINETE

1D Supervisor Q
Subordinados
RegularTemporario Regular Integ/Meio Per Tempo Integral
Taxa Turmno.

Tumo Normal Néo Aplicével

Horas Padréo (2

Horas Padrio 2000
FIE 1000000 ©
Horas Padréo Combinadas 99,99

Namero do Contrato (2
N° do Contrato,
Tipo de Contrato

Fator de Tumo.

Per Trabalho 1 Mensal

Data Referéncia 31102017

FTE 2,000000

Proximo N° de Contrato

Primeiro

Informagdes Adicionais

4 1de1 2 Ottimo

Ir para Linha

Awa

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar P4gina | =

Etapa

Acéo

| Negociactes Trabalhistas |

Clique na guia Negociacgdes Trabalhistas.

Local de Trabalno

Informacdes do Cargo

ORLANDO ANTONIO B DE MELO

Funcionrio

Informagdes Trabalhistas (7

Data Efetiva 311102017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo

Status Folha Pgto Ativo

Unidade de Negociagio!
Acordo Trabalhista

Dt Entrada Acordo Trabalhista
Categoria do Funciondrio|
Subcategoria do Funciondrio
Subcategoria 2 do Funciondrio

Negociagbes Trabalhistas

LopEHL P

Folna de Pagamento || Plano Salarial

1D Func 00001110
Reg Funciondrio 3

Acéo

Motivo

Remuneracio

Admissio

Comissionado

Indicador de Cargo Cargo Principal

Registro Gerenciamento Posigio

Céd Sindicato 004
Data Afiliacdo ao Sindicato
1D Conselho Func:
ID Dependéncias Trabaiho|

Dt Entrada

el

Q
B

Sind Dos Trab No Serv Publico

Clinterromper Progr Satarial
[Ipagar contrib sind

[isento da Dispensa

Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7

Data Tempo Empresa  Valor Controle

“Data Tempo Trabalho
mpresa

Motivo

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo |

Subsituir

Q
=]

Motivo da Subsituigio

Primeiro

Informacbes Adicionais

Buscar  Primeio ¢ 1de1 *’ Otimo

i para Linha

awa

4 1det 2 Oliimo

& ¥ =

Nova Janela | Personalizar P4gina | =

Etapa

Acéo

| Folha de Pagamento |

Cligue na guia Folha de Pagamento.

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

i fCast

GOVERNG

LR group



Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=

Local de Trabalho || Informagbes do Cargo | Negociagbes Irabahistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragéo || Informages Adicionais
ORLANDO ANTONIO B DE MELO D Func 00001110
Funcionario Reg Funciondrio 3
Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ‘* Otimo
Data Efetiva 31102017 oIl ire]
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
awat 0

*sistema Folha Pgto [Folha Pgto Global | _______ ]
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto Q
Defin
Ml usar Elegibilidade Grupo Pgto
M usar Tipo Taxa Grupo de Pgto
M usar Data Ret Grupo de Pgto

Cronograma de Feriados.
Grupo de Elegibilidade

Tipo de Taxa de Caml

‘Ppp

Usar Data Ref Taxa

Participacéio Prog Beneficios

Dados Cargo Dados do Emprego
oK Cancelar ‘Aplicar 2% Alualizar
Local de Trabalho | InformacBes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | RemuneragZo | InformagBes Adicionais
< e
Nova Janela | Personalizar Pégina | &=
Local de Trabaiho || InformacBes do Cargo || Negociades Trabaihistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || Informacbes Adicionais
1D Func 00001110
Reg Funciondrio 3
Informagdes Folha Pagamento (7 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ¥ Otimo
Data Efetiva 31102017 Irpors b
AT O Pesquisar Grupo Pgto
Status RH Afivo Pesquisar por: ~[Gripo Poto /] comeca com |
Status Folha Pgto. Afivo
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
*Sistema Folha Pgto [Folna Poto Giobal v Resultados Pesquisa
Folha Pgto Gbl Exibir 100 Primeiro ' 1odee ' Oltimo
Grupo Pgto @ Grupo Pgto Descrigio
GMOO1  EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao Cronograma de| SM002  CELETISTAS
Ml usar Elegibilidade Grupo Pgto iM003 | CONTRATADOS
[y — Grupo de Eledd GM004  PENSIONISTAS
STIDIEET D AR Tipo de Taxa dg GM005  APOSENTADOS
M usar Data Ref Grupo de Pgto GM006  ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Usar Data
Dados Cargo Dados do Emprego
OK || cancelar || Aplicar | £ Aalzar |

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Flano Salanial | Remuneragao | Informacaes Adicionais

Acéo
Cligue no link GMO001.

Etapa
18.
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=
Local de Trabaiho || Informacdes do Cargo || Negociabes Trabahistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || Informagbes Adicionais
ORLANDO ANTONIO B DE MELO ID Fune 00001110
Funcionario Reg Funciondrio 3
Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ‘* Otimo
Data Efetiva 31102017 el
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Alivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awal
*sistema Folha Pgto [Foina Poto Giobal <
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 *|Q EFETIVOS E COMISSIONADOS
Defin
Cronograma de Feriados Q
M usar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade Q
[ usar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cam Q
M usar Data Ref Grupo de Pgto
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
oK Cancelar ‘Aplicar 2% Alualizar
Local de Trabalho | InformacBes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | RemuneragZo | InformagBes Adicionais

Etapa Acéo

19. Clique na opgéo Usar Elegibilidade Grupo Pgto.
Usar Elegibilidade Grupo Pqt

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=
Local de Trabaiho || Informacdes do Cargo | Negociabes Trabahistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || Informagbes Adicionais
ORLANDO ANTONIO B DE MELO D Func 00001110
Funcionario Reg Funciondrio 3
Informacdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ¥/ Otimo
Data Efetiva 31102017 e
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto. Afivo Indicador de Cargo Gargo Principal
awal
*sistema Folha Pgto [Folna Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto (GM001 QU EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
{"lusar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade Q
[ usar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cam Q
M usar Data Ref Grupo de Pgto
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
oK Cancelar || Aplicar 2% Alualizar
Local de Trabalho | InformacBes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagbes Adicionais

Etapa Acéo

20. Cligue no campo Grupo de Elegibilidade.
Grupo de Elegibilidade | |
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Documento do Processo do Sistema ¢
RENOVAR-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio | Informacdes Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO ID Fune 00001110
Funcionario Reg Funciondrio 3
Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ‘* Otimo
Data Efetiva 31102017 el
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Alivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awal
*sistema Folha Pgto [Foina Poto Giobal <
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 QU EFETIVOS E COMISSIONADOS
Defin . renaql_ e Grupo de Begiviidade (At+5)
[Clusar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade | Q
[ usar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cambio Q
M usar Data Ref Grupo de Pgto
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
oK Cancelar ‘Aplicar 2% Alualizar

Local de Trabalho | Informages do Cargo | NegociagSes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerag3o | InformacBes Adicionais

Etapa Acéo

21. Clique no botéo Pesquisar Grupo de Elegibilidade (Alt+5).

4 ¥ =
Pesquisar Grupo de Elegibilidade e et st ot o
| Local de Trabalno || Informacbes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas ||| Pesquisar por: [Grupo de Elegibiidade w]comega com| R
0}
Pesquisar_| | Caneelar | Pesquisa Avangada
Reg Funci
Informacdes Folha Pagamento (7 Resuitados Pesquisa
Exibir 100 Primeito (4 11002130 (&) Olimo
(e 50 S A Grupo de Eiegibilidade Descrigio
Sequéncia Efetiva 0 EXHOURLY N° Fixo de Horas GP EUA
Status RH Afivo GIEGEXHOUR g
GIEGHOUR
Status Folha Pgto. Afivo S ECTAT]
GEN ESP Genérico Espanha
GF1ART3501 Artigo 36
IR D GF1DUCSO! Grupo Eligibiiidade DUCS
Folha Pgto Gbl GFIEMPLOOT Funcionério
Grupo Pgto GM00T @ g OFMANAGO! Gerente
GFGLOBAL Gr Elig Func Franceses
Definigao GGEGSTAFF Gr Elig Equipe GBR
Cronogran] 5
Dlusar Elegibilidade Grupo Pgto [ONEMREDY (Emclonsings)
Grupo dd GR CLAUS APAGAR
M usar Tipo Taxa Grupo de Pgto Tipode T4 GRDIR Diretores
M usar Data Ref Grupo de Pgto GR ESTAG Estagidrios
Ysarl Gr uor Funcionérios por Hora
GR LHF Lnf
Dados Cargo Dados do Emprego GRUMARR] joprend)
GRMEN Funciondrios Mensais
GR MEN JAN Grupo Mensalistas Janeiro GST
e e e GR MROSE Més Pgto
I (=) e GRBROOT Prova Nominal Auséncia
Local de Trabalho | Informaces do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Fona de i Gs ED EG1 Data Efeliva
65 ED EG2 Data Efetiva
GS ED EG3 Data Efetiva
GSSALARY1 Func Mens GS1PG1
GSSALARY2 Func Mens GS2PG1
GXEGMR1 Grupo Elig MR 1
GXEGMR2 Grupo Elig MR 2 v

Etapa Acéo

22. Digite as informagdes desejadas no campo comeca com. Digite "KR COM™.
comeca com| |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

< Adiclonar Instancia Emprego a ¥ =

Pesquisar Grupo de Elegibilidade .
Nova Janela | Personalizar P
| Local de Trabalno || Informacbes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || | Pesquisar por: [Grupo de Elegibiidade V]comega com[KR COM LTI
ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1of
S L SRR e Pesquisar_| | Caneelar | Pesquisa Avangada
Funcionario Reg Funci
Informagdes Folha Pagamento (2 Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeito (4 11002130 (&) Olimo
TR E S ST Grupo de Eiegibilidade Descrigio
Sequéncia Efetiva 0 EXHOURLY N° Fixo de Horas GP EUA
Status RH Afivo GIEGEXHOUR  N° Fixo de Hores
GIEGHOUR Hordrio
Status Folna Pgto. Alivo S s
GEN ESP Genérico Espanha
GF1ART3501 Artigo 36
=R D GF1DUCS01 Grupo Eligibiiidade DUCS
Folha Pgto Gbl GFIEMPLOOT Funciondrio
Grupo Pgto GM00T @ g GFIMANAGO! Gerente
GFGLOBAL Gr Elig Func Franceses
Defir GGEGSTAFF Gr Elig Equipe GBR
Cronogran] 5
Dlusar Elegibilidade Grupo Pgto [ONEMREDY (Emclonsinge)
Grupo dd GR CLAUS APAGAR
M usar Tipo Taxa Grupo de Pgto Tipode T4 GRDIR Diretores
M usar Data Ref Grupo de Pgto GR ESTAG Estagidrios
Ysarl GR uor Funcionérios por Hora
GR LHF
Dados Cargo Dados do Emprego GRUMARR] joprend)
GRMEN Funciondrios Mensais
GR MEN JAN Grupo Mensalistas Janeiro GST
e e e GR MROSE Més Pgto A
I [Ecr=o) e GRBROOT Prova Nominal Auséncia (& Auakear |
Local de Trabalho | InformacBes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de i Gs ED EG1 Data Efeliva
65 ED EG2 Data Efetiva
GS ED EG3 Data Efetiva
GSSALARY1 Func Mens GS1PG1
GSSALARY2 Func Mens GS2PG1
GXEGMR1 Grupo Elig MR 1
GXEGMR2 Grupo Elig MR 2 v

Etapa Acéo

23. Clique no botéo Pesquisar.

Pesqguisar

4 ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=

ID Func 00001110
Reg Funciondrio 3

Informagdes Folha Pagamento (7 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ¥ Otimo
Data Efetiva 31102017 [ Irparainha |
Sequéncia Efetiva 0 Acdo Admissio
Status RH Afivo Mativo Comis
Status Folha Pgto. Alivo Pesquisar Grupo de Elegibilidade
Pesquisar por. [Grupo de Elegibiidade W/|comega com|KR COM x
*sistema Folha Pgto [Folna Pgto Giobal v
Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
Folha Pgto Gbl L a ©
Grupo Pgto (GM0O01 @ Ef Resultados Pesquisa
Definigdo Exbir 100 Primero (4 16e1 3 Otimo
Cronogran] =
[ et Grupo de Elegibilidade Descrigio
Grupo dd KR COMISS Cargos Comissionados
M Usar Tipo Taxa Grupo de Pgto
Tipo de T:
M usar Data Ref Grupo de Pgto
usar

Dados Cargo Dados do Emprego

[ ok [ Cancear ] [Aoliear_

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagbes Adicionais

Etapa Acéo

24, Cligue no link KR COMISS.
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Documento do Processo do Sistema ¢
RENOVAR-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio | Informacdes Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO ID Fune 00001110
Funcionario Reg Funciondrio 3
Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ‘* Otimo
Data Efetiva 31102017 el
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto Alivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awal
*sistema Folha Pgto [Foina Poto Giobal <
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM001 QU EFETIVOS E COMISSIONADOS
Defin
Cronograma de Feriados Q
[Clusar Elegibilidade Grupo Pgto -
Grupo de Elegibilidade KR COMISS x| Cargos Comissicnados
[ usar Tipo Taxa Grupo de Pgto N
Tipo de Taxa de Cam Q
M usar Data Ref Grupo de Pgto
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
oK Cancelar ‘Aplicar 2% Alualizar
Local de Trabalho | InformacBes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | RemuneragZo | InformagBes Adicionais
N ]
A v
Nova Janela | Personalizar Pégina | &=
Local de Trabaiho || Informacdes do Cargo | Negociagbes Trabahistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracdo | Informagbes Adicionais
ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110
Funciondrio Reg Funciondrio 3
Plano Salarial (7 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ¥/ Otimo
Data Efetiva 311012017 (I T
Sequéncia Efetiva 0 Acdo Admissdo
Status RH Ativo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto. Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awar (0
Plano Admin Salarial DAN Q% VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO
Faixa Q Data de Inicio na Faixa =]
step Q Data de =l
Dinclui Regra Progr Salarial
Dados Gargo Dados do Emprego ParliGpagdo Prog Beneficios
2 Atualizar

oK Cancelar Aplicar.
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Flano Salarial | Remuneracdo | Informacgies Adicionais

Etapa Acéo
26. Cligue no botéo Pesquisar Faixa (Alt+5).

&
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

nar Instincia Emprego N

Nova Janela | Personalizar P

< A

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneraco || Informacdes Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO D Func 00001110
Funcionrio Reg Funciondrio 3
Plano Salarial (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ‘¥ Otimo
Data Efetiva 31/1012017 (=T
Sequéncia Efetiva 0
e Pesquisar Faixa
Status RH Afivo
S Pesquisar por. [Faixa Saiarial v |comega com |
Pesquisar_| | Cancelar | Pesquisa Avancada
Plano Admin Salarial DAN Q% VENCIMENTO CARGO EM Cf
Faixa Q% Resultados Pesquisa
Step. e Exibir 100 Primeiro (4 14dea (2 Oftimo
Clinciui Regra Progr Salarial [xa Selarid Descsos
cot REPRESENTACAO CARGO COMISSAO
Dados Cargo Dados do Emprego co2 VENGIMENTO GARGO COMISSAQ
co3 REPRESENTACAQ CARGO COMISSAQ
cos VENCIMENTO CARGO COMISSAO
[ oK |[ Cancelar Aplicar | 3 Alualizar_|
Local de Trabalho | Informaes do Cargo | Negociagdes Trabalnistas | Foha de Pag:

Etapa Acéo

27. Clique no link CO1.

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracdo || Informacées Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110
Funciondrio Reg Funciondrio 3
Plano Salarial (7 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ¥/ Otimo
Data Efetiva 311012017 (T
Sequéncia Efetiva 0 Acdo Admissdo
Status RH Ativo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto. Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awar (0
Plano Admin Salarial DAN Q% VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO
Faixa[C01 _|Q% REPRESENTACAO Data de Inicio na Faixa (311102017 |[5]
CARGO COMISSAO
step Q Data de Inicio no Step =l
Dinclui Regra Progr Salarial
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicpagio Prog Beneficios
oK Cancelar Apiicar % Atuaizar

Local de Trabalho | Informagées do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagées Adicionais

Etapa Acéo

28. Cligue no botdo Pesquisar Step (Alt+5).

&
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Documento do Processo do Sistema ¢
RENOVAR-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

nar Instincia Emprego N

Nova Janela | Personalizar P

< A

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneraco || Informacdes Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO D Func 00001110
Funcionario Reg Funciondrio 3
Plano Salarial (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ‘¥ Otimo
Data Efetiva 31/10/2017 gk
Sequéncia Efetiva 0 Acdo Admissdo
Status RH Afivo Motivo
Status Folha Pgto. Ativa Pesquisar Step
Pesquisarpor: [See V-
Plano Admin Salarial DAN Q% VENCIMENTO CARGO EM coMj
Faixa[C01 _|Qf% REPRESENTACAO Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
CARGO COMISSAO
& aQ Restitados Pesquisa
Clinciui Regra Progr Salarial Exibir 100 Primeire ‘4 10e1 & Otimo
step Descrigdo do Step
Dados Cargo Dados do Emprego 1 (Em branco)
| ok || cancelar Aplicar | 2 Awalizar_|
Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamel

Etapa Acéo

29. Clique no link 1.

A& ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracdo || Informacées Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110
Funciondrio Reg Funciondrio 3
Plano Salarial (7 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ¥/ Otimo
Data Efetiva 311012017 (T
Sequéncia Efetiva 0 Acdo Admissdo
Status RH Ativo Motivo Comissionado
Status Folha Pgto. Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awar (0
Plano Admin Salarial DAN Q% VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO
Faixa[C01__|Q% REPRESENTACAO Data de Inicio na Faixa (311102017 |[5]
CARGO COMISSAO
Step i Q Data de Inicio no Step 311102017 5
Dinclui Regra Progr Salarial
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicpagio Prog Beneficios
oK Cancelar Apiicar % Atuaizar

Local de Trabalho | Informagées do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagées Adicionais

Etapa Acéo

30. Clique na guia Remuneracéo.

| Remuneracio |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=
Local de Trabalho | Informaces do Cargo || Negociacbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneraggo || Informagdes Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO
Funciondrio

1D Func 00001110
Reg Funciondrio 3

Remuneracdo (2 Buscar  Primeio ‘¢ 1de1 */ Ofimo
Data Efefiva 311012017 peralLinke)
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Gomissionado
Status Folha Pgto Atvo Indicador de Cargo Cargo Frincipal
awal 0

Valor de Remuneragio o00F] [BRLIQ *Frequén
Informagdes Compar:

M ensal

Valores Pgto

LM ES FEDFRED Opco Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto (7 Personalizar | Buscar | ) B Prmeio 4 1de 1 @) Ontimo
Valores || Controles || Ateracbes || Conversao

codval Seq  ValorRemun

Frequéncia Pontas Percentual Grp God Valor Remun
1 Q [

Caleular Remuneragéo

Q Q (e} =

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagies Adicionais

Etapa Acéo

31. Clique no botdo Componentes Pgto Padréo.
[ Componentes Pgto Padrao |

Emprego N

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=
Local de Trabalho | Informaces do Cargo || Negociacbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneraggo || Informagdes Adicionais

IDFunc 00001110
Reg Funciondrio 3

ORLANDO ANTONIO B DE MELO
Funciondrio

Remuneracdo (2 Buscar  Primeio ‘¢ 1ded */ Otimo
Data Efetiva 311012017 irjporall inhe)
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Gomissionado
Status Folha Pgto Atvo Indicador de Cargo Cargo Principal
awal 0

Valor de Remuneragio
Informagdes Comparativas (2

ragszeg  BRLIQ *Frequéncia M yensal

Valores Pgto

‘Componentes Pglo Padrao Opgio Rateio Alter Contrato
Componentes Pgto 2

Personaizar | Buscar | 0] B Primero 4 1:2de2 (V' Otimo

Valores || Controles | Afteracfes || Converséio

[edus Sea  ValorRemun Voeda Frequéncia Pontos Percentual Gp C6d Valor Remun
1[RCC @ 0 1.339,820000055 BRL QM Q &=
2[vee Q ) 148,900000/57 BRL @ [M Q FE=

Calcular Remuneracio

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar £ Atualizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acéo

32. Clique no botéo Calcular Remuneracéo.
[ Calcular Eemuneracao |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

ORLANDO ANTONIO B DE MELO
Funciondrio

Remuneragdo (2

Data Efetiva 311102017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Ativo

Valor de Remuneragéo 1.488,78 5]
Informagdes Compar: 0

Valores Pgto

Componentes Pgto Padréo

Componentes Pgto

Valores || Controles | Afteragbes || Conversdo

‘Calcuiar Remuneracao

Dados Cargo Dados do Emprego

oK Cancelar Aplicar

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragéo || Informagdes Adicionais

1D Func 00001110
Reg Funciondrio 3
Buscar  Primeio ‘¢ 1de1 */ Ofimo
Irpara Linha
Agho Admissio
Motivo Comissionado

Indicador de Cargo Cargo Principal

awal 0

BRL |Q *Frequént M Q yensal

Opgéo Rateio Alter Contrato

Personaizar | Buscar | @] B Primero 4 1:2de2 ' Otimo

fedus S ValorRemun Voeda Frequéncia Pontos Percentual 1P God Valor Remun
1[RCC @ 0 1.339,820000055 BRL QM Q &=
2[vee Q ) 148,900000/57 BRL @ [M Q FE=

Participagéo Prog Beneficios

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | InformacBes Adicionais

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=

Etapa Acéo

33. Clique na guia Informacdes Adicionais.

| Informac@es Adicionais |

ORLANDO ANTONIO B DE MELO
Funcionério

Informagdes Governo

Data Efetiva 31/10/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo
Status Folha Pgto Ativo
Matricula

Informagdes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 003207

Embasamento Legal

oK Cancelar Aplicar

CHEFE DE GABINETE

Data Publicagio 5] Pagina| 00000 (]

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informagées Adicionais

1D Func 00001110
Reg Funciondrio 3

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de1 % Otimo

rpara Linha =E
Agho Admissdo
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Principal
aal
Fungio Gratificada
Especialidade| |Q_

Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de1 ' Otimo

==

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagies Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=

Etapa Acéo

34, Cligue na lista Tipo.
Tipo[ V]
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informagées Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110

Funciondrio Reg Funciondrio 3

Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de1 % Otimo
Irpara Linha =HE

Data Efetiva 311022017
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH_ Alivo

Status Folha Pgto Ativo

Motivo Comissionado

Indicador de Cargo Cargo Principal

awal ()

Matricula Fungho Grafificada

Informages Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 003207 CHEFE DE GABINETE

Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de1 ' Otimo

==

Embasamento Legal

Data Publicagio 5] Pagina| 00000 (]

Ato

BG
CUMemoran — kcar 3 Atualizar

Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informacéies Adicionais

oK

Cas

Local de Trabalno |DJ
Do

Portaria
Processo

Etapa Acéo
35. Clique no item de lista Ato.
Ato

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informagées Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110
Funciondrio Reg Funciondrio- 3

Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de1 % Otimo

Data Efetiva 3111022017 ijpara(tinha| ==
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Gomissionado
Status Folna Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
aal

Matricula Fungho Grafificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 003207 CHEFE DE GABINETE

Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de1 ' Otimo

==

Embasamento Legal

Tipo! Data Publicagéo. [ Pagina| 00000 [

oK Cancelar Aplicar 3 Alualizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagies Adicionais

Etapa Acéo
36. Clique na lista Pagina.

Data Publicagéo =) Pagina
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Documento do Processo do Sistema ¢
RENOVAR-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informagées Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110

Funcionrio Reg Funciondrio 3

Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de1 % Otimo

Data Efetiva 31/102017 Irpara Linha ==
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Comissionado
Status Folna Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
awal ()

Matricula Fungho Grafificada

Informages Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 003207 CHEFE DE GABINETE

Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de1 ' Otimo
==

Embasamento Legal

Data Publicagio 5] Pagina| 00000 (]

oK Cancelar 2 Alualizar

Local de Trabalno | Informacdes do Ges Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | Informag8es Adicionais

Etapa Acéo
37. Clique no item de lista Nomeagé&o.

Nomeacdo

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informagées Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110
Funciondrio Reg Funciondrio- 3

Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de1 % Otimo

e
Data Efefiva 311012017 I para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH Alvo Motivo Comissionado
Status Folna Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
aal
Watricula Fungio Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
Especs a

Céd Cargo 003207 CHEFE DE GABINETE

o (Alt+5) | ExibirTudo  Primeiro (' 1de1 (* Ottimo

==

Calendsrio Data Publica

Embasamento Legal

Tipo Data Publicagio 5] Pagina| 00000 (]

oK Cancelar Aplicar 3 Alualizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagies Adicionais

Etapa Acéo
38. Clique no botéo Calendéario Data Publicagéo (Alt+5).

e
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | &=

Local de Trabalho Informacdes do Cargo Negociacdes Trabalhistas Folna de Pagamento Plano Salarial Remuneracio Informagdes Adicionais
ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110

Funciondrio Reg Funciondrio 3

y

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de1 % Otimo

Informagdes Governo
Ele
Data Efetiva 311022017 Irpara Linha HE

Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio

Status R Ativo Motivo Comissionado
Status Folna Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
awal ()
Matricula Fungo Gratificada
Informagbes Relacionadas a Cargos
C4d Cargo 003207 CHEFE DE GABINETE ade| Q
Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de1 ' Otimo
. . =5
Tipo[Alo — v][Nomeagio_v] Data Publicagio| 4 !
ipo [Alo Nomeagao ch Calendang
v v
oK Cancelar Aplicar Oubro ] [2017__[¥] 2 Alalizar
Localde Trabalno | Inormaaes co Cargo | Negociagoes Trabalisias | Foha ge Fagamento [Pf 0 > 15 & 2% nais
8 o 101 12131
15 16 17 18 19 20 21
2232425 26 27 28
2030 3
o DataAtal
Ol A brB050 pac/ippr JFIRMS/c/GMA_JOB_DATA_EMP JOB_DATA_EMP_SRCH.

Etapa Acéo
39. Clique no link 1.

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pégina | &=

Local de Trabalno || Informacdes do Cargo | Negociacbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informagées Adicionais

ORLANDO ANTONIO B DE MELO 1D Func 00001110
Funciondrio Reg Funciondrio 3
Informagdes Governo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de1 % Otimo
Eale
Data Efefiva 311012017 I para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 Agho Admissdo
Status RH Atvo Motivo Comissionado
Status Folna Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
aal
Matricula Fungio Gratificada
Informages Relacionadas a Cargos
C4d Cargo 003207 CHEFE DE GABINETE ade| Q
Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de1 ' Otimo
==

eagio v Data Publicacio 01102017 |5 Pagina| 00000 E]
Salvar componente & '—‘

oK Cancelar Aplicar
Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informagies Adicionais

& Alualizar

Etapa Acéo
40. Cligue no botdo OK.
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Documento do Processo do Sistema

stancia Emprego

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

4 ¥ =

ORLANDO ANTONIO B DE MELO

1D Func 00001110
Funcionrio

Reg Funciondrio 3

Informagdes Governo

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Alivo
Status Folha Pgto Ativo

Agio Admissio
Motivo Comissionado
Indicador de Cargo Cargo Principal

| Local de Trabaho || Informactes do Cargo | Negociagbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracio || Informacdes Adicionais |

Buscar | Exibir Tudo  Primeio ‘4’ 1de1 % Otimo
Data Efetiva 311102017 Irparatinna | =]

aal [

Nova Janela | Personalizar P:

Mensagem
Matricula

Informages Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 003207 GHEFE DE GABINETE 3

Combinagao da classificagio no permitida. Actmulo de cargo no permitido. (22000,39)

Embasamento Legal

Buscar | ExibirTudo  Primeio 4 1de 1

Tipo Data Publicacdo 011012017 |5 Pégina| 00000 ()

[ ok | [ Cancelar ] [ Avicar_|

Local de Trabalno | Informacdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracdo | Informacgies Adicionais

+ Ottimo

2

& Aualizar |

Etapa Acéo

41.
Fim do Procedimento.
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