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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos
Procedimento

Uma nomeacao pode ser cadastrada para um servidor Efetivo, Comissionado, Contratado ou
Celetista. E neste cadastro que estardo os dados profissionais do servidor, como Secretaria,
lotagdo, classificacdo, plano salarial e outros. Neste treinamento estaremos demonstrando a
criacdo de um vinculo efetivo indicando uma especialidade para seu cargo

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa Aprovagdes Minha Equipe

2l e | s

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q@ Id

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

S PS

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE imento do Gerente

Diretério da Empresa

Analise de Auséncia

Minha Equipe

“ Locais Recent.

Meus Favoritc

Desempenho da Equipe

Navegador

o

Diretorio da
Empresa

Status de Desempenho da Equipe

‘a )

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

A

Minha Equip(

Horas da Equi|

2
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H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

2. Clique no objeto Navegador.

MNavegador

ORACLE

Diretério da Empresa 5 Minha Equipe Barra Nav: Navegador

Ee
ﬁ Locais Recentes

Autoatendimento

Autoatendimento Gerente

Recrutamento >

57 4= )
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE ., ravoritos
Administragéo Forga Trabalho 5

l‘ E Fusion Integration >
Navegador

Beneficios N
X = %: 2
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da Remuneragio >
Empresa
Stock
Gerenciamento de Horas. N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Folha Pgto América do Norte 5
Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Etapa Acdo

3. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho >

ORACLE

e ey 5 Minha Equipe  Barra Nav: Navegador -

' S <= | Administracéo Forca Tr...
u
e Informagées Pessoais

A Informag@es de Cargo >

57 < )
Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE .. ravoritos

Alocagbes Globais s
Navegador
Administragio Trabalhista "
= %} Auséncia e Férias N
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da
Empresa

‘ Leave Administration USF >
O]
‘ Minha Equipe Flexible Service EG >

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Informagdes de Beneficios NLD >

Horas da Equipe
Tenure FPS >

A Processos Coletivos 5
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acio

Clique no menu Informacdes de Cargo.

Informagoes de Cargo 5

ORACLE u mnento do Gerente

Diretério da Empresa 5 Minha Equipe

Q P a
) § :
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

‘a )

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Barra Nav: Navegador b
-,
Locais Recentes

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho daE ye,. Favoritos Tempo de Servigo N

Tempo de Contribuigéo >
Navegador
Relatérios >
% Lista de Antiguidades
bas g >
Diretorio da
Empresa
Dados do Cargo
o Ve
Revisar Atribuicses da Equipe
Minha Equipe

BIREIErE Adicionar Instancia Trab Temp

A <= Informacbes de Cargo *

HY)
Avaliar Informagdes do Cargo > A

Categorizagio Emprego ITA

Adicionar Instancia Emprego

PN Outro Favorecido >
Etapa Acdo
5. Clique no menu Adicionar Instincia Emprego.
Adicionar Instancia Emprego
< Autoatendimento do Gerente A ¥ = ®

Adicionar Instancia Emprego

1D Func|| [}
Registro Func[ 0

Adic Relacionamento

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

6. Digite as informagdes desejadas no campo ID Func. Digite "00086871".
A partir deste momento estaremos criando um vinculo na folha de pagamento
para a Pessoa Fisica de nome Treinamento 101.

< Autoatendimento do Gerente A Y =0

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Adicionar Instancia Emprego
ID Func[00086871  x|@

1D Func Nome Sobrenome Nome - Caracteres Alternativos
Registro FUnc 9936874 TREINAMENTO 101101

Adic Relacionamento

Etapa Acdo
7. Clique no objeto 00086871.
DO0E6ET
¢ Autoatendimento do Gerente a ¥ =06

Nova Janela | Personalizar Pégina | =)
Adicionar Instancia Emprego
1D Func|00086671  x|Q
Registro Func [

Adic Relacionamento

Etapa Acdo

8. Clique no botdo Adic Relacionamento.

| Adic Relacionamento |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

I

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalnistas || Folna de Pagamento | Piano Salarial || Remuneragio | Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funcondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
*Data Efetiva [11/0722017 x| irparatinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH Alivo Motivo | ]
Status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo Cargo Principal v
Calcular Status e Datas
Atual ®

Data de Inicio na Posicio

~Area de Regulamentagio GOVMA Q Brasil- Govemo do Maranhdio
“Empresa Q
“Unidade de Negécio GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento Q
[c
@Q
ID Estabelecimento aQ

Data Prevista Término Cargo &l
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
oK Cancalar Aplicar £ Atualzar

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | Informages Adicionais

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |

N da Posigio

Registro Gerenciamento Posigio

Data de Criagdo 12/07.2017

Ultima Data de Inicio_12/07/2017

Acao

Clique na lista Motivo.
Motivo | w|

Data

Dados Cargo

oK

I

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Piano Salarial || Remunerag:

TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
“Data Efetiva[11/07/2017 ) Ir para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v

*Area de Regulamentagéio GOVMA

*Unidade de Negécio[GOVMA

Data Prevista Término Cargo

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | Informages Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Informages Adicionals

Status RH Ativo Motivo)
Comissionado

status Folha Pgto Ativo “Indicador de Cargo | Goncurso Piblico
Concurso Pubiico - Judicial
Calcular Status e Dat
ol Clpe D Contrato Prazo Det -1Emprego
Primeiro Emprego
Reemprego

N da Posigio

de Inicio na Posi

2

Registro Gerenciamento Posigio

Brasil - Govemo do Maranhao
“Empresa

GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento
cio no Depto

“Local
ID Estabelecimento

pRLELPLLL

Data de Criagdo 12/07.2017

Ultima Data de Inicio_12/07/2017

S

Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

Cancelar Aplicar £ Atualizar

Etapa

Acio

10.

Clique no item de lista Concurso Publico.

Obs.: Caso a nomeagdo seja para um servidor Comissionado selecione o Motivo
Comissionado.

Concurso Publico

GOVERNO DO,

a.‘,ast
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Local de Trabalho || Informagbes do Cargo | Negociagdes Trabalhistes | Folha de Pagamento | Plano Salarial || Remuneragio | Informaciies Adicionais
TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funcondro Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
“Data Efetiva[11/07/2017 ) Ir para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v

Status RH Ativo
Status Folha Pgto Ativo

*Indicador de Cargo Cargo Principal v

Calcular Status e Datas

Atual ®

N da Posigio

Data de Inicio na Posicio

“Area de

- Govemo
“Empresa

“Unidade de Negdcio GOVMA GOVERNADORIA DO ESTADO

Q
Q
*Departamento Q
&
Q
Q

ID Estabelecimento

Data de Criagdo 12/07.2017

Ultima Data de Inicio_12/07/2017
Data Prevista Término Cargo &l

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar
Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

I

£ Atualizar

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acao

11. Clique no botdo Pesquisar Empresa (Alt+5).

&

< A

fonar Instancia Emprego

| Local de Trabaino || informagdes do Cargo || Negociages Trabalhistas || Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneragdo | Informagdes Adicionais |

TREINAMENTO 101
Funcionario

1D Func 00086871

Reg Funcionrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ‘4 1de1 2 Oimo
*Data Efetiva[ 110722017 | |_irparatinna | ][]
Sequéncia Efetiva| 0] Pesquisar Empresa
Status RH Ativo Pesquisar por. [Empresa_w/]comega com
Status Folha Pgto Ativo
Calcular Status e Datas. Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avangada
e Resultados Pesquisa
N° da Posigio. & §
- = EXibir 100 Primeio 4 17407 (2 Olimo
‘Subsliuir Dados da Posiao =
Empresa Descrigio
Data de Inicio na Posigio 15 001 Administragdo Direta
I"IRegistro Gerenciamento Posigio 002 Autarquias/Fundagdes
o i 003 Empresas Pubiicas
“Area de Regulamentago GOVIAA Q Brasil- Goverd g0 e
“Empresa| la 005 Empresa Teste
*Unidade de Negécio [GOVMA [ GovernaDOH 2% Empresa Teste
Departamanto] a 008 Empesa Teste
Data de Inicio no Depto| It
“Local | &
ID Estabelecimento | a
Uttima Data de Inicio 12/07/2017
Data Prevista Término Cargo |
Dados Cargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios
[ ok || Cancelar || Apiicar
Local de Trabalho | Infc do Cargo | Trabalhistas | Folha de Pag: | Plano Salarial | o] Informaces Adi

<

Nova Janela | Personalizar Pagina | FZ

Etapa Acio

12. Clique no link 001.

pod

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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MARANHAD a%p
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Documento do Processo do Sistema

Local de Trabalho Informages do Cargo Negociagdes Trabalhistas Folha de Pagamento Plano Salarial Remuneragdo

TREINAMENTO 101 IDFunc 00086571

Funcionario Reg Funciondrio 0

Local de Trabalho (2 Buscar Primeiro ¢
*Data Efetiva 11/07/2017 & Ir par

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Informages Adicionals

1de1 2 Oimo

1=

ra Linha

Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo

vl

Status RH Ativo Motivo [Concurso Public

Status Folha Pgto Atvo *Indicador de Cargo Cargo Principal

Calcular Status e Datas

Atual
N da Posigio

Data de Inicio na Posicio

Registro Gerenciamento Posigio

“Area de Regulamentagio [GOVMA Q Brasil - Governo do Maranh&o
Emw'eSﬂ aq N——_1 cisf P\\s‘ra‘ﬁo Direta

*Unidade de Negéeio [Govmm——— GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento Q
&
Q

ID Estabelecimento Q Data de Criagéo 12/07/2017
Uitima Data de Inicio_12/07.2017

Data Prevista Término Cargo| 5]

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancalar Aplicar

Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

I

u]

£ Atualizar

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

13. Clique no botdo Pesquisar Departamento

&

(Alt+5).

para selecionar a lotacdo desejada. Observe que apds selecionar uma lotacao, as
informagdes de Local e Estabelecimento serdo preenchidos automaticamente.

< Adicionar Instancia Emprego
Pesquisar Departamento
|| Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhiy Pesquisar por: [Departamento V] comega com |
I SRE L B Pesqusar | | Cancelar | Pesquisa Avangada

Funciondrio Reg
Resultados Pesquisa

e — ‘Somente 0s primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
*Data Efetiva | 11/07/2017 B

— Exibir 100 Primeiro 4
Sequéncia Efetiva| 0] S
- Departamento Descrigio Empresa

Local de Trabalho (7

Status RH Ativo
Status Folha Pgto Ativo

AD100 DEPARTAMENTO ESTRADA RODAGEM 002
AD1001729 SECAO DE SERVICOS GERAIS_ETRA 002
A01001758 DISTRITO REGIONAL DE BALSAS 002
AD1001763  APOSENTADOS PROVISORIOS CAXIAS 002

Calcular Status e Datas.

i da Posigdo %
‘Substituir Dados da Posicdo

01001768 APOSENTADOS MIRAN 2 GOVMA
Data de Inicio na Posigéo ] AD1001772  APOSENTADORIA PROVISORIAPINHE 002 GOVMA

5] Registro Gerenciamento Pos{ AV1001777 APOSENTADOS SAO MATEUS 002 GOVMA

. s A010018159 BIBLIOTECA 002 GOVMA
D de eoulanetaciol SOV I Bl AD10018160 SECAO DE MATERIAL EPATRIMONIO 002 GOVMA
“Empresa[001 a Ad AD10018167 SECAO DE IMPLANTACAO 002 GOVMA

~Unidade de Negécio GOVMA I ] AO10018168 DIVISAC DE EXECUCAO SERVICOSR 002 GOVMA

= A010018174 SECAO DE SERVICOSRODOVIARIOS 002 GOVMA

Lol 1% A010018176 APOSENADOS OUTROSESTADOS 002 GOVMA

Data de Inicio no Depto| [ci] AD10018180 APOSENTADOS GAXIAS GOVMA
e & A010018161 APOSENTADOS PROVISORIOS ITAPEC 002 GOVMA

- - 010012187 AFOSENTADOS PEDREIRAS 002 GOVMA

D ESthacusan ) a A010018198 APOSENTADOS PERI MIRIM 002 GOVMA
AD10018200 APOSENTADOS PINHEIRO 002 GOVMA

Uttima Data de Inicio_12/07/2017 A010018204 APOSENTADOS SANTA INES 002 GOVMA

Data Prevista Término Cargo — ] A010018206 APOSENTADOS PROVISORIOS SAQ BE 002 GOVMA

A010026431 ASSESSORIA_PLANEJAMENTO AEST 002 GOVMA
Dados Cargo Dados do Emprego A010026432 SECAO DE GESTAO RECURSOS HUMAN 002 GOVMA
A010026440 DIVISAO DE ESTUDOS EPROJETOS 002 GOVMA

A010026446 DIRETORIA DE OPERACOES GOVMA

[ ok | [ Cancelar || Apiicar | GOVMA

A010026449 DIRETORIA DE PATRULHA MECANIZA 002

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Fol

13000e300 (&) Ultimo
Codigodo
1D Gerente
Local

/AD10000001 (Em branco)
A010000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
AQ10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
A010000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
AO10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
/A010000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
AD10000001 (Em branco)
AD10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
/A010000001 (Em branco)
AD10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
A010000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
A010000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)
/AD10000001 (Em branco)

<

Nova Janela | Personalizar Pagina | FZl

Etapa Acao

14. Clique no link A01001729.

ADT00172

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GOVERNO DO,
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MARANHAD

GOVERND

£ TODOS N

group



RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneragio | Informaciies Adicionais
TREINAMENTO 101 IDFunc 00086571
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
“Data Efetiva[11/07/2017 ) Ir para Linha =E
Sequéncia Efetiva 0 *Agéo [Admissdo v
Status RH Ativo Motivo [Concurso Public ™
Status Folha Pgto Atvo *Indicador de Cargo Cargo Principal V]
Calcular Status e Datas
Atual ®

N da Posigio

Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posigio
~hrea de Regulamentagio|GOVMA @ Brasil- Govemo do Maranhio

Empresa 002 Autarquias/Fundagbes

“Unidade de Negécio GOVMA
*Departamento [A01001729  x

o no Deplo[11/0712017
“Local |A010000001

GOVERNADORIA DO ESTADO
SECAO DE SERVICOS GERAIS_E TRA

DEPARTAMENTO ESTRADA RODAGEM
DEPARTAMENTO ESTRADA RODAGEM

PPERH

ID Estabelecimento A0100 Data de Criagio 121072017

Ultima Data de Inicio_12/07/2017
Data Prevista Término Cargo

Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar
Local de Trabalho | Informagdes do Carao | NegociagGes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragéo | InformagGes Adicionais

I

£ Atualizar

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acio

15.

Clique na guia Informacées do Cargo.

| Informacdes do Cargo |

¢ Adicionar Inst Emprego
Local de Trabalho || informagdes do Cargo || Negociagdes Trabahistas || Eolha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracdo || Informagbes Adicionais
TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funcionario Reg Funcionirio 0
Informac@es do Cargo (7 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 ‘'t Otimo
Data Efetiva 11/07/2017 Jopesn Links,
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ao Motivo Concurso Piblico
Status Folha Pgto Ao Indicador de Cargo Gargo Principal
aal 0
~Céd Cargo <Y
Dt Inicio! ]
Nivel do Supervisor <y
1D Supervisor <Y
Subordinados Q
“Regular Temporério[Reguar V] “Integ/Meio Per [Tempo Integial v
e — R ]
“Tumo Normal [N&o Aplicavel v Taxa Tumo

Fator de Tumo,

Horas Padréo (2

Horas Padréo 220,00 Per Trabalho [M @ mensal
FTE 0,000000)
Namero do Contrato (7
N* do Contrato, Q Préximo N° de Contrato
Tipo de Contrato

= Brasil

Dados Cargo Dados do Emprego Participacéo Prog Beneficios

A ¥ =

Mova Janela | Personalizar Pagina | i3 B

Etapa

Acio

16.

Clique no botdo Pesquisar Cod Cargo (Alt+5).

&
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Documento do Processo do Sistema

< Adicionar Instincia Emprego

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

€ =

Pesquisar Cargo
a 9 Nova Janela | Personalizar Pagina | 5
| Local de Trabalno || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabahisias | Pesquisarpor [CédCargo  w]comegacom n el
B 10 [ Pesqusar | Cancelar | Pesquisa Avangada
Funciondrio Reg Funci
T Resultados Pesquisa
Somente o5 primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
Data Efetiva 11/07/2017 Exibir 100 Primeito (4 130002300+ Ottimo
i e céa e série Titalo Oficialda
e cago Ocupacional Posigo
* e 1 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
Status Folha Pgto Afivo 10 DIRETOR ADMINISTRATIVOFINANC  (Embranco) (Em branco)
100 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO (Embranco)  (Em branco)
1000 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
“Céd Cargo| la 10000 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
Dt nicio| ] 10001  PENSAO ADO.ANS APC (Embranco)  (Em branco)
X ; : 10002 PENSAO PMM.TAFMAG (Embranco)  (Em branco)
LRI 1 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICH (Embranco)  (Em branco)
1D Supervisor| o 10004 JUIZ ENTRANCIA INTERMEDIARIA (Embranco)  (Em branco)
sbordimados] ————]a, 10005 JUIZ ENTRANCIA (Embranco)  (Em branco)
- 10006 DESEMBARGADOR (Embranco)  (Em branco)
HeoubTanpocae 10007 CONSELHERO (Embranco)  (Em branco)
casstFunc ] 10008 PENSAQ INDENIZATORIA (Embranco)  (Em branco)
= 10000  PENSAO LEI 8326/05 EMASCULADOS  (Embranco)  (Em branca)
“Tumo Normal [Néo Apicavel v/ 1001 AGENTE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10010 PENSAO ESPECIAL (Embranco)  (Em branco)
10011 PENSAO VIUVA EX-GOVERNADOR (Embranco)  (Em branco)
AR 10012 CH DP REGUL FUNDIARIA (Embranco)  (Em branco)
- 10013 PENSIONISTA MINISTERIO PUBLICO  (Embranco)  (Em branco)
BERRFED 10014 CHDP AGRICULTURA FAMILIAR (Embranco)  (Em branco)
FIE| 0,000000] 10015 CH DP REFORMA AGRARIA (Embranco)  (Em branco)
10016 ASSESSORII (Embranco)  (Em branco)
Niimero do Contrato (21 10017 ENC SERV GEST RECUR HUM (Embranco)  (Em branco)
e et IS5 10018 ENC SERV MAT PATRIMONIO (Embranco)  (Em branco)
—d 10019 PENSAO SALARIO MINIMO (Embranco)  (Em branco)
Tipo de Contrato 1002 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10020 PENSAO EGRESSO (Embranco)  (Em branco) ™
S rasil 01 ENC SEBY FONT TR ENANCEIBN  (Emhranca)  {Em hranne
- v
Dados Cargo Dados do Emprego Parficipacio Prog Beneficios
Etapa Acdo
< Adicionar Instincia Emprego A v =
Pesquisar Cod Cargo
A 9 Nova Janela | Personalizar Pagina | &
| Local de Trabaino | informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Pesquisar por [C5d Cargo V] comega com | N (o
IHERANENGE 10¢ " [ Pesquisar | [ Cancslar | esquisa Avancada
Funcionario Reg Funci
R Resultados Pesquisa
Somente os primeiros 300 resuttados podem ser exibidos.
Data Efetiva 11/07/2017 Exibir 100 Primeio. (4 1-200de300 ‘2 Ottimo
Sequéncia Efetiva 0 coa v Série Titulo Oficialda
= . Cargo Dol Ocupacionai Pos
Status Ri Aive 1 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
Status Folha Pgto Avo 10 DIRETORADMINISTRATIVOFINANC  (Embranco)  (Em branco)
100 GHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO (Embranco)  (Em branco)
1000 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
~Cod Cargo|_ ja 10000 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
btmco[ |8 10001 AQ ADO,ANS,APC (Embranco)  (Em branco)
. — 10002 PENSAO PMM.TAFMAG (Embranco)  (Em branco)
pe=ldo Supecror 18 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICIAL (Embranco)  (Em branco)
1D Supervisor| [} 10004  JUIZ ENTRANCIA INTERMEDIARIA (Embranco)  (Em branco)
Sibcwaios a 10005 JUIZ ENTRANCIA FINAL (Embranco)  (Em branco)
. b 0006  DESEMBARGADOR (Embranco)  (Em branco)
Regular/Temporirio| 10007  CONSELHEIRO (Embranco)  (Em branco)
CassitFunc ] 10008 PENSAO INDENIZATORIA (Embranco) _ (Em branco)
— 10008 PENSAO LEI 832605 EMASCULADOS  (Embranco)  (Em branco)
“Tumo Normal| 1001 AGENTE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10010 PENSAO ESPECIAL (Embranco) _ (Em branco)
10011 PENSAO VIUVA EX-GOVERNADOR (Embranco)  (Em branco)
TR 10012 CHDP REGUL FUNDIARIA (Embranco)  (Em branco)
- 10013 PENSIONISTA MINISTERIO PUBLICO  (Embranco)  (Em branco)
Horea Pardido) 10014 GH DP AGRICULTURA FAMILIAR (Embranco)  (Em branco)
FTE| 10015 CH DP REFORMA AGRARIA (Embranco)  (Em branco)
10016 ASSESSORII (Embranco)  (Em branco)
Niimero do Contrato (%! 10017 ENG SERV GEST REGUR HUM (Embranco)  (Em branco)
o ot TS 10018 ENC SERV MAT PATRIMONIO (Embranco)  (Em branco)
— 10019 PENSAO SALARIO MINIMO (Embranco)  (Em branco)
Tipo de Contrato 1002 AGENTE DE ADMINISTRAGAO (Embranco)  (Em branco)
10020 PENSAO EGRESSO (Embranco)  (Em branco) v
Brasil A0M1 ENC SERV CONT CTRENANCEIRN  (Emhrancm  (Em hrancay
v
Dados Cargo Dados do Emprego Participacéo Prog Beneficios

Etapa Acdo

18. Digite as informagodes desejadas no campo comeca com. Digite "119300".

comeca com
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Adicionar Instancia Emprego =
Pesquisar Cargo
a 9 Nova Janela | Personalizar Pagina | 5
| Local de Trabaino || informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Pesquisarpor. [C6dCargo  w]comega coml119300 x| Al (]
THER BN 104 "9 [ Pesqusar || Cancelar | Pesquisa Avangada
Funciondrio Reg Funcif

Resultados Pesquisa

Informagdes do Carge (2
Somente 0s primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

Data Efetiva 11/07/2017 Exibir 100 Primeito (4 130002300+ Ottimo
i e céa e série Tito Ofialda
. cago Ocupacional Posigo
Status R Ao 1 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
Status Folha Pgto Afivo 10 DIRETOR ADMINISTRATIVOFINANC  (Embranco) (Em branco)
100 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO (Embranco)  (Em branco)
1000 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
“Céd Cargo| (<Y 10000 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
e ] 10001 PENSAO ADO.ANS APC (Embranco)  (Em branco)
X = 10002 PENSAO PMM.TAF MAG (Embranco)  (Em branco)
(BRI a 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICH (Embranco)  (Em branco)
1D Supervisor Q 10004 JUIZ ENTRANCIA INTERMEDIARIA (Embranco)  (Em branco)
e Q 10005 JUIZ ENTRANGIA FINAL (Embranco)  (Em branco)
.- 10006 DESEMBARGADOR (Embranco)  (Em branco)
“RegulariTemporério[Reguar V] 10007  CONSELHERO (Embranco)  (Em branco)
casstFunc ] 10008 PENSAQ INDENIZATORIA (Embranco)  (Em branco)
10000  PENSAO LEI 8326/05 EMASCULADOS  (Embranco)  (Em branca)
ATumo Mormol 1001 AGENTE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10010 PENSAO ESPECIAL (Embranco)  (Em branco)
10011 PENSAO VIUVA EX-GOVERNADOR (Embranco)  (Em branco)
AR 10012 CH DP REGUL FUNDIARIA (Embranco)  (Em branco)
- 10013 PENSIONISTA MINISTERIO PUBLICO  (Embranco)  (Em branca)
Hom= Eateo) 2 10014 CHDP AGRICULTURA FAMILIAR (Embranco)  (Em branco)
FIE 0,000000 10015 CH DP REFORMA AGRARIA (Embranco)  (Em branco)
10016 ASSESSORII (Embranco)  (Em branco)
Niimero do Contrato (2 10017 ENC SERV GEST RECUR HUM (Embranco)  (Em branco)
e a & 10018 ENC SERV MAT PATRIMONIO (Embranco)  (Em branco)
4 10019 PENSAO SALARIO MINIMO (Embranco)  (Em branco)
Tipo de Contrato 1002 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Embranco)  (Em branco)
10020 PENSAO EGRESSO (Embranco)  (Em branco) ™
S rasil 01 ENC SEBY FONT TR ENANCEIBN  (Emhranca)  {Em hranne
v
Dados Cargo Dados do Emprego Parficipacio Prog Beneficios

Etapa Acdo

19. Clique no botdo Pesquisar.

Pesguisar

¢ Adiclonar Instincia Emprego A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | &
| Local de Trabalno || Informagées do Cargo || Negociacdes Trabalistas | Folha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneragio || InformacBes Acicionais | o
TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funcionirio 0
Informagdes do Cargo (7 Buscar  Primeiro 4 1de1 2/ Otimo
Data Efetiva 11/0722017 [Eirpembiota ]
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Aive Pesquisar Céd Cargo
Status Folha Pgto Alivo
Pesquisar por. [Cod Cargo V] comeca com 19300 x
“Cod Cargo|_ Q Pesqusar | [ Cancelar | Pesquisa Avancada
Dt Inicio|
L B Resultados Pesquisa
Nivel do Supervi =
el do Supervisor| 3 Exibir 100 Primero (4 161 ) Ofimo
1D Supervisor|_ Q Céd Cargo Descrigio Série Ocupacional Tiulo Oficial da Posigio
Subordinados Q 119300 ANALISTA EXECUTIVO (Em branco) (Em branco)
I
N —
“Tumo Normal [No Aplicavel v
Horas Padrio (2
Horas Padrio 220,00 Per Trabalho M Q Mensal
FTE 0,000000
Nimero do Contrato (7
e do Contrato, & Gximo N° de Contrato
Tipo de Contrato
Brasil
v
Dados Cargo Dados do Emprego Participacéo Prog Beneficios

Etapa Acdo

20. Clique no link 119300.
19300
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Adicionar Instancia Emprego =
Nova Janela | Personalizar Pagina | f
Local de Trabalho || Informagtes do Cargo || Negociagbes Trabalistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remunerado || Informagtes Adicionais (2]
TREINAMENTO 101 1D Func 00036871
Funcionrio Reg Funciondrio 0
InformagBes do Cargo (2 Buscar  Pimero (¥ 1de1 * timo
Data Efetiva 11/0772017 il
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status R Aiivo Motivo Cancurso Piblico
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Pincipal
Awal
*Céd Cargo|119300 *|&  ANALISTA EXECUTIVO
Dt Inicio[11/07/2017 5]
Nivel do Supervisor’ <y
1D Supervisor. <Y
Subordinados Q
“RegularTempordrio [Reguar ] “integiMeio Per [Tempa Tntegral v
Chsstunc[ V] *Cédigo Executivo[Neahum ]
*Tumeo Momel Teon Turro
Fator de Tumo|
Horas Padrao (7
Horas Padrdo. 220,00 Per Trabalno M |QX wensal
FIE 1,000000)
Nimero do Contrato (2
N° do Contrato| Q Préximo N* de Contrato
Tipo de Contrato
3 prasil
v
Dados Cargo Dados do Emprego Participacio Prog Beneficios
Etapa Acdo
21 Clique na lista Classif Func
MNova Janela | Personalizar Pagina | i
Local de Trabalho || Informag@es do Cargo || Negociagbes Trabahistas || Eolha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio || Informagdes Adicionais @
ENTO 101 1D Func 00086871
Reg Funcionirio 0
Informac@es do Cargo (7 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 ‘'t Otimo
Data Efetiva 11/07/2017 JrpraLinke,
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissao
Status R Afivo Motivo Concurso Pibiico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Gargo Principal
aal 0
“Céd Cargo 119300 QA ANALISTAEXECUTVO
Dt Inicio 1110772017 5]
Nivel do Supervisor. <y
1D Supervisor <Y
Subordinados <y
“RegularrTemporirio [Regua V] *Integ/Meio Per [Tempo Iitegral v
ClassitFunc] ~Codigo Executvo [Reamm ]
Bolsista
“Tumno Norma | gy 1 Taxa Tumo
Gomiss
s o Fator de Tumo,
Cont Det
Horas Padréo (2 e
Horas Padrio| UDPFCLind Per Trabalho M |QL wensal
FTE 1,000000)
Nimero do Contrato (%
N* do Contrato, Q Préximo N* de Contrato
Tipo de Contrato
3 Brasi
v
Dados Gargo Dados do Emprego Participaco Prog Beneficios

Etapa

Acio

22.

Clique no item de lista Efetivo.

pois estamos nomeando um servidor efetivo.

Se essa nomeagao fosse de um Comissionado a opgao deveria ser "Comiss" e
assim por diante

Efetivo
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Informacges do Cargo (2 Buscar  Primeiro 4 1de1 ) Ultimo &
Data Efetiva 110712017 GpeEtin
Sequéncia Efetiva 0 Agéo Admiss3o
Status RH Ativo Motive Concurse Publico
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
aval
*Cod Cargo 119300 Q ANALISTAEXECUTIVO
Dt Inicio [11/07/2017 =1
Nivel do Supervisor a
1D Supervisor Q
Subordinados Q
“Regular Temporério[Reguar V] “Integ/Meio Per [Tampo Integral v
Classif Func] V] “Codigo Exeoutivo[Nenhum V]
“Turno Normal | Nao Aplicavel Vi Taxa Turmo.
Fator de Tumo-
Horas Padréo (2
Horas Padrio 220,00 Per Trabalho M @, Mensal
FTE 1,000000
Niimero do Contrato (2
N° do Contrato Q Préximo N° de Contrato
Tipo de Contrato
" B Brasit
Dados Cargo Dados do Emprego Participacéo Prog Beneficios
0K Cancelar Aplicar [~} Amahzar
Local de Trabalho | Informac@es do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | InformacBes Adicionais v

Etapa Acdo

23. Clique no botdo Expandir secio.

para revisar o codigo de ocupagao do cargo. O CBO sera sempre cadastrado
diretamente no cddigo do cargo para, quanoo selecionado nesta pagina, ser
preenchido automatcamente.

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagaes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneracio || InformacBes Adicionais @
1 1 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funcionirio 0
Informac@es do Cargo (7 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 ‘'t Otimo
Data Efetiva 11/07/2017 JrpraLinke,
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admiss3o
Status RH Atva Motivo Concurso Piblico
Status Folha Pgto. Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
aal 0
*Cod Cargo 119300 Q' ANALISTAEXECUTIVO
Dt Inicio 1110772017 El
Nivel do Supervisor Q
1D Supervisor Q
Subordinados Q
*Regular/Temporirio[Reguiar /] “Integ/Meio Per [Tempo Integral v
e T T T —
“Tumo Normal [No Aplicavel v Taxa Tumo
Fator de Tumo,
Horas Padrio (2
Horas Padrio 220,00 Per Trabalho M Q Mensal
FIE 1,000000
Niimero do Contrato (2
N° do Contrato Q Préyimo N° de Contrato
Tipo de Contrato
~ k&3 Brasil
“Tiba el do Contato Wersal V] B e —— e
Céninn Orinaria 14040 o

Etapa Acdo

24. Clique na guia Negociagoes Trabalhistas.
para revisar a informagao de sindicato.

Negociacies Trabalhistas
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

MNova Janela | Personalizar Pagina | 5
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracdo || Informages Adicionais (2]

MENTO 101 1D Func 00086871
Reg Funciondrio 0

Informacdes Trabalhistas (7 Buscar  Primeiro ‘4" 1de1 ‘* Oitimo
Data Efetiva 11/0722017 Jfipeen Linhe,
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissao
Status RH Ao Motivo Goncurso Pibiico
Status Folha Pgto_ Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal

awal 0

Unidade de Negociagdo

Acordo Trabalhista

Dt Entrada Acordo Trabalhista
Categoria do Funcionr

Subcategoria do Funciondrio

L opLoEL O

Subcategoria 2 do Funciondrio
Registro Gerenciamento Posigio
Céd Sindicato Q
Data Afiliagio a0 Sindicato =l
1D Conselho Func
ID Dependéncias Trabaiho Q
DtEntrada =l
O interromper Progr Salarial
[ pagar Contrib sind
[isento da Dispensa Motivo Q

Datas Tempo de Empresa Atribuidas Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| E¥  Primeirc © 1de1 ¥ Gtimo

“Data Tempo Trabalho
esa

Data Tempo Empresa  Valor Controle Fanp Subsituir Motivo da Subsfituigio

Etapa Acdo

25. Clique no botdo Pesquisar Céd Sindicato (Alt+5).
e informe o sindicato desejado. Este ¢ um campo obrigatorio.

Obs.: Caso o Cddigo do Cargo, existente na guia anterior, seja alterado, este
campo sera limpo.

&

< Adicionar Inst Emprego A
Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Local de Trabaiho || Informacdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Eoin: o
Pesquisar C6d Sindicato
TREINAMENTO 101 1D Funl
Endeah Reg Funciondri| Pesquisar por: [C5d Sindicato ]comaga com
Informacbes Trabalhistas (2 meiro ' 1021 2 Giimo
Fesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada
Data Efetiva 11/07/2017 Resultados Pesquisa [ —
Sequéncia Efetiva 0 Exibir 100 Primeito (' 14gde1s (2’ Uttimo
Status RH Afivo Céd Sindicato Descrigio
Status Folha Pgto. Ativo oo SINDSESMA
002 SIND. ASSIST. SOCIAIS MA ]
003 SIND S SIST PENITENCIARIO
Unidade de Negociagio Q 004 Sind Dos Trab No Serv Publico
5 005 SINPROESSEMA
ReouCH B a 006 Sind Func do Grup Taf da Sefaz
Dt Entrada Acordo Trabatnista | l 007 Sind Dos Motoristas Oficiais
e i Q 008 Sind dos Policias Civis
- 009 SIND.FUNC.PUBL VIGILANTES
Subcategoria do Funciondrio Q 010 Sind Audtores FiscaisReceit
Subcategoria 2 do Funciondrio Q o011 SINDAEGEMA
e e "2 Sind Serv Fund Crianca & Adole
: d ' 013 sind Servidores da Justica MA
Enpited aQ 014 Sind Serv Assemb LegisiativaMA
Data Afiiagéo o Sindicato & 015 Sind Serv da Fiscal Agropec MA
016 Sind Servidores do Detran-MA
el 017 Sind Tec Agricolas do EstadoMA
1D Dependéncias Trabalho Q o1 Sind Trab Universi Estadual MA
Dt Entrada &
Dlinterromper Progr Salarial
[ Pagar contrib Sind
isento da Dispensa
Datas Tempo de Empresa Atribuidas (7 .
Data Tempo Empresa  Valor Controle Eonblaeabird Substituir Mativo da Substituigio
= v

Etapa Acdo

26. Clique no link 001.
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 P

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Satarial | Remunerago || Informagdes Adicionais

MENTO 101 1D Func 00086871
Reg Funciondrio 0
Informagdes Trabalhistas (2 Buscar  Primeiro © 1de1 P Oiimo
Data Efetiva 11/07/2017 T
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ativo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal

awal 0

Unidade de Negociagdo

Acordo Trabalhista

Dt Entrada Acordo Trabalhista
Categoria do Funcionr

Subcategoria do Funciondrio

L opLoEL O

Subcategoria 2 do Funciondrio

Registro Gerenciamento Posiio

Céd Sindicato [p01 X]Q sINDSESMA
Data Afiliacio ao Sindicato B
ID Conselho Func
ID Dependéncias Trabalho Q
Dt Entrada 5]

O interromper Progr Salarial
[ pagar Contrib sind
[isento da Dispensa Motivo Q

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| E¥  Primeirc © 1de1 ¥ Gtimo

Datas Tempo de Empresa Atribuidas

“Data Tempo Trabalho ; N
Data Tempo Empresa  Valor Controle ioia Subsituir Motivo da Subsfituigio

Etapa Acdo

27. Clique na guia Folha de Pagamento.

| Folha de Pagamento |

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Local de Trabalho Informacbes do Cargo Negociacbes Trabalhistas Folha de Pagamento Plano Salarial | Remuneracio Informag@es Adicionais

TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funcionario 0

Buscar  Primeio ‘4 1de1 */ Otimo

Informagdes Folha Pagamento

Data Efetiva 11/0722017 jrpara Lok,
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Concurso Pibiico
Status Folna Pgto. Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal
tema Folha Pgto [Folna Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto | Q
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[ usar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de Elegibilidade Q
M usar Tipo Taxa Grupo de Pgto s
Tipo de Taxa de Cambio! Q
[ Usar Data Ref Grupo de Pgto
Usar Dot Ref Toxa
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicipacio Prog Beneficios

Historico

Salvar || (5" Retomar a Pesquisa | | =] Notificar || 3 Atualizar 7| Atualizar/Consultar Ingluir no Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Carga | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | Informagbes Adicionais

Etapa Acdo
28. Clique no botdo Pesquisar Grupo Pgto (Alt+5).

&
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

D:

0S

Cargo

[ Local de Trabaino || informagaes do Gargo ||
TREINAMENTO 101
Fundenério
Informag3es Folha Pagamento (2
Data Efetiva 110772017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Alvo
Status Folna Pgto Afivo

*Sistema Folha Pgto [Folha Pgio Global v

Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto
Definigao
M Usar Elegibilidade Grupo Pgto
M usar Tipo Taxa Grupo de Pgto
[l usar Data Ref Grupo de Pgto

Dados Cargo Dados do Emprego

Trabalhistas || F agan

1D Func 00086871

Reg Funciondrio 0

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

|| Pano Satarial || Remuneragdo || inormagdes Adicionais |

Indi

&

Cronograma de Feriados|

Grupo de Elegibilidade
Tipo de Taxa de Cambi

Usar Data Ref Taxa

|[Fsalvar |[[E" Retomar a Pesquisa |

r

| [ Atalizar_|

Local de Trabalho | InformacBes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamenta | Pi

Pesquisar Grupo Pgto

Grupo Pgto[comeca com v]|
Descrigio[comega com v/

Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa
Basica

Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeiro © 18deg () Ottimo
Grupo Pato Descrigio
GMOD1  EFETIVOS E COMISSIONADOS
GMO02  CELETISTAS
GM0U3  CONTRATADOS
GM004  PENSAO PREVIDENCIARIA
GMOUS  APOSENTADOS

M01  Efetivos e Comissionados
GM02  CELETISTAS
GRUPO  Grupo de Pagamento

b Ofiimo

jair Histérico

e

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Etapa

Acio

29.

Clique no link EFETIVOS E COMISSIONADOS.
pois se trata se uma Nomeacdo de Efetivo.

Caso a Nomeagao seja para um Contratatado, selecionar o grupo GM003 ¢ caso
seja para um Celetista, selecionar o grupo GM002

EEETIVOS E COMISSIONADOS

16

< Autoatendimento do Gerente

O,

uncionrio

Informagdes Folha Pagamento

Data Efetiva 11/07/2017
Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo
Status Folha Pgto Afivo

Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas

Dados do Cargo

IDFunc 00086871

Reg Funcionario 0

Buscar  Primeiro

Folha de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracdo || Informacdes Adicionais

1de1 * Otimo

ir para Linha
Agdo Admiss3o
Motivo Cancurso Piblico
Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal

“sistema Folha Pgto [Folha Pglo Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto [GM00T x|Q EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[ usar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de Elegibilidade Q
M usar Tipo Taxa Grupo de Pgto s
Tipo de Taxa de Cambio! Q
[ Usar Data Ref Grupo de Pgto
Usar Data et Taa
Dados Cargo Dados do Emprego Partcipacéio Prog Beneficios
Salvar | |G Retomar & Pesquisa | [I=] Notificar || &3 Alualizar 7] Awalizar/Consultar || 53 Incluir no Histérico

Local de Trabalho | Informagbes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionais

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

30. Em alguns casos sera necessario atribuir o grupo de elegibilidade e para isso o
campo "Usar Elegilidade Grupo Pagto" devera ser desabilitado para essa
funcionalidade. Esses casos existirdo somente quando o Grupo Pgto for GM001.
Seguem os casos:

Comissionado - KR COMISS
Instituidor - KR INTITUI
Bolsista - KR PMMA

Usar Elegibilidade Grupo Pgto

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Satarial || Remunerado || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 */ Ofimo
Data Efetiva 11/07/2017 (e link]
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Ao Motivo Goncurso Pibiico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
awal 0
“Sistema Folha Pgto [Folha Polo Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto GM001 x|Q EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
M Usar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de Elegibilidade Q
Fusar Tipo Taxa Grupo de Pto N
Tipo de Taxa de Cambio! Q
M usar Data Ref Grupo de Pgto
Usar Data Ref Tara
Dados Cargo Dados do Emprego Pariicipagio Prog Beneficios
[F/salvar |[[Gh Retomar  Pesquisa | [ Nofiicar |3 Atualizar 5 AwaizariConsultar || & Ineluir no Histérico

Local de Trabalho | Informaces do Gargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | InformacBes Adicionais

Etapa Acéo

31. Clique no campo Grupo de Elegibilidade.
Grupo de Elegibilidade] |

s do Cargo

< Autoatendimento do Gerente D

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Local de Trabaiho || Informagdes do Cargo || Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Satarial || Remunerado || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 */ Ofimo
Data Efetiva 11/07/2017 (e link]
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Ao Motivo Goncurso Pibiico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
awal 0
“Sistema Folha Pgto [Folha Polo Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto GM001 Q EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
M Usar Elegibilidade Grupo Pgto
Grupo de Elegibilidade Q
Fusar Tipo Taxa Grupo de Pto N
Tipo de Taxa de Cambio! Q
M usar Data Ref Grupo de Pgto
Usar Data Ref Tara
Dados Cargo Dados do Emprego Pariicipagio Prog Beneficios
[F/savar |[[5h Retomar 4 Pesquisa | [ Nofiicar |3 Atualizar 5 AtaizariConsutar || & Ineluir no Histérico ico

Local de Trabalho | Informaces do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

32. Digite as informagdes desejadas no campo Grupo de Elegibilidade. Digite
"K‘RH.

Grupo de Elegibilidade] |

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Local de Trabaino || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento || Piano Satarial || Remunerado || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Informagdes Folha Pagamento (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 */ Ofimo
Data Efetiva 11/07/2017 (e link]
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Ao Motivo Goncurso Pibiico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
awal 0
“sistema Folha Pgto [Folna Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto GM001 Q EFETIVOS E COMISSIONADOS
Defin
Cronograma de Feriados Q
M Usar Elegibilidade Grupo Pgto
= Grupo de Elegibilidade [KR x|Q
Usar Tipo Taxa Grupo de Pyt
=t Tipo Taxa Grupo de Pato Tipo de Taxa de Cambio Grupo de Elegibilidade Descrigio
Musar Data Ref Grupo de Pgto Usar Data Ref Taxa KR COMISS Cargos Comissionados
KR CONTRAT CONTRATADOS
KR ESTAG Estagidrios
Dados Cargo Dados do Emprego KR ESTAT Estatutérios Efetivos
KR HOR Funcionarios por Hora
KR INTITUL Instituidores
= . - KR MEN Funciondrios Mensais . .
Savar |[[5F Retomar 4 Pesquisa | [ Notificar | £% Atualizar Bkr rension Pensionisia ¢ Agoseniados igir Histrico
Local de Trabalho | InformaBes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Pl KR PMMA KREMMATS S
KR PRO LAB Funciondrios Pro-fabore
KR TAREF Funciondrios por Empreitada

Etapa Acao

33. Clique no objeto KR ESTAT.
KRESTAL ]

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio | informagdes Adicionais

TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Informac@es Folha Pagamento (2 Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
Data Efetiva 11/07/2017 ipatlithe
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissio
Status RH Afivo Motivo Goncurso Ptblico
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal
*Sistema Folha Pgto Folha Pgto Giobal v
Folha Pgto Gbl
Grupo Pgto|GM001 Q. EFETIVOS E COMISSIONADOS
Definigao
Cronograma de Feriados Q
[ Usar Elegibilidade Grupo Pgto )
Grupo de Elegibilidade [KR ESTAT x| QL Estatutirios Efetivos
[ Usar Tipo Taxa Grupo de Pyto "
Tipo de Taxa de Cambio Q
[ usar Data Ref Grupo de Pgto
\bsar.Nata Ref Taxa
Dados Cargo Dados do Emprego Parlcipagio Prog Beneficios
oK Cancelar Apicar 2 Aualizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

34. Clique na guia Plano Salarial.

| Plano Salarial |
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Local de Trabalho

Informagdes do Cargo

Negociagbes Trabalnistas
Funciondrio

Plano Salarial (2

Data Efetiva 110722017
Sequéncia Efetiva 0

Status RH Ao
Status Folha Pgto Avo

Plano Admin Salarial ey 3
Faixa Qe
Step! Q

Cinclui Regra Progr Salarial

Dados Cargo Dados do Emprego

oK Cancelar Aplicar

Documento do Processo do Sistema

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Reg Funciondrio 0

Eolna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagées Adicionais
1D Func 00086871
Buscar  Primeiro ¢ 1de1 2/ Oimo
i para Linha
Agdo Admissdo
Motivo Concurso Pibiico
Indicador de Cargo Cargo Principal
Aal
Data de Inicio na Faixa iG]
Data de Inicio no Step (7]

Participacéo Prog Beneficios

2 Atualizar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acdo

35.

&

Clique no botdo Pesquisar Plano Admin Salarial (Alt+5).

< Adicionar Instincia Emprego A
Pesquisar Plano Admin Salarial .
Nova Janela | Personalizar Pagina | Bl
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalnisias | Pesquisar por.  [Plano Administragao Salarial v]comeca com | A
JREINAMENTO 101 Pesquisar | | Cancelar | Pesauisa Avangada
Funciondrio Reg Fun|
Plang Saanal @ Resultados Pesquisa
Exbir 100 Primeio (U 122000220 (* Ulimo
R AT R Plano Administragdo . Cédigo da
o Deserigio Empresa
Sequéncia Efetiva 0 salarial Moeda
e A AAC ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR  BRL (Em branca)
AAL ATIVASSESSORAMENT.LEGISLATIVO  BRL (Em branco)
Statex Folia Bt Ao AAM REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
AAP ATIV.ARTIST.CULTURAIS PROF. BRL (Em branco)
5 AAS ATIVID ARTIST CULTURAIS-SUPERI  BRL (Em branco)
Plano Admin Salarial| Y ACE ACERTO REAJUSTE SALARIAL BRL (Em branco)
Fana X Acm ATIVIDADES CULTURAIS NIVEL MED  BRL (Em branco)
Step! a AcP ENSINO DE ARTES E CULTURA BRL (Em branco)
I o o P St ADO APOIO ADMINISTRATIVO BRL (Em branco)
AD1 CARREIRA ADMINITRATIVA BRL (Em branco)
e o Tt BT AD2 CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
AD3 GARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
AD6 TAB SAL ADM BRL (Em branco)
oK | [ Cancelar | [ Apicar | ADA AUX_ASS. ADM BRL Embranco) | Afaizar
e . ADJ ADJUNTO IV BRL Embranco) =
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folna |, ' TR B T oD e
ADO APOIO ADMINIST E OPERACIONAL  BRL (Em branco)
ADS ATV. DEFESA AGR. ANS BRL (Em branco)
ADT TECNICO AMBIENTAL BRL (Em branco)
AFA AUD FISCAL REC ESTADUAL BRL (Em branco)
AFE AUD FISGAL REC ESTADUAL BRL (Em branco)
AGE TABELA DE VENCIMENTG AUDITORIA  BRL (Em branco)
ALA ASSISTENTE LEG ADUINISTRATIVO  BRL (Em branco)
ALO AUXILIAR LEG. OPERACIONAL BRL (Em branco)
AMA REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
AME FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL  BRL (Em branco)
Al ANALISTA MINISTERIAL BRL (Em branco)
ANY ATV NIVEL SUPERIOR BRL (Em branco) V|
anm ATIV PENITENCIARIAINIVED RRI (Fm hrancn

Etapa Acdo

36. Digite as informagdes desejadas no campo comeca com. Digite "SNS".

comeca com
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

€ =

< A

jonar Instancia Emprego

Pesquisar Plano Admin Salarial

i Nova Janela | Personalizar Pagina | FZ
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo | Negociagtes Trabalhistas | Pesquisar por. - [Plane Adminisiragao Salarial w|comega com[SNS Gl -
B L Pesquisar | | Gancelar | Pesaquisa Avangada
Funciondrio Reg Fun|
Fiano Salnal @ Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeio (4 12204e220 ) Ottimo
Dets el 720t Plano Administragdo . Codigo da
- Descrigio Empresa
Sequéncia Efetiva 0 Satarial e
ST AAC ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR  BRL (Em branco)
N AAL ATIV.ASSESSORAMENT.LEGISLATIVO  BRL (Em branco)
Stakec Eoliz ot AAM REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
AnP ATIVARTIST.CULTURAIS PROF. BRL (Em branco)
e A s o AAS ATIVID ARTIST CULTURAIS-SUPERI  BRL (Em branco)
ENI0 Mnil >k Q: ACE ACERTO REAJUSTE SALARIAL BRL (Em branco)
Koo Qe ACM ATIVIDADES CULTURAIS NIVELMED ~ BRL (Em branco)
Step § AGP ENSINO DE ARTES E CULTURA BRL (Em branco)
e e o e ADO APOIO ADMINISTRATIVO BRL (Em branco)
et e AD1 CARREIRA ADMINITRATIVA BRL (Em branco)
Dados Cargo Dados do Emprego AD2 CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
AD3 CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
AD6 TAB SAL ADM BRL (Em branco)
[ 0K | [ Cancelar | [ Apicar | ADA AUX. ASS. ADM. BRL (Em branco)
et e e - ADJ ADJUNTO IV BRL (Em branco)
Local e Trabalho | Informages do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Foha { -\ oA e TG i e
ADO APOIO ADMINIST.E OPERACIONAL  BRL (Em branco)
ADS ATV. DEFESA AGR. ANS BRL (Em branco)
ADT TECNICO AMBIENTAL BRL (Em branco)
AFA AUD FISCAL REC ESTADUAL BRL (Em branco)
AFE AUD FISCAL REC ESTADUAL BRL (Em branco)
AGE TABELA DE VENCIMENTO AUDITORIA  BRL (Em branco)
ALA ASSISTENTE LEG ADMINISTRATIVO  BRL (Em branco)
ALO AUXILIAR LEG. OPERACIONAL BRL (Em branco)
AMA REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
AVE FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL  BRL (Em branco)
Avil ANALISTA MINISTERIAL BRL (Em branco)
ANg ATV NIVEL SUPERIOR BRL (Em branco) ¥
Anm ATIV PENITENCIARIANIVET ari (Fm heancm
Etapa Acio
37 Clique no botao Pesquisar
< Adicionar Instincia Emprego A
Nova Janela | Personalizar Pagina | Bl
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || informacbes Adicionais |
TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funcionirio 0
Plano Salarial (7 Buscar  Primeio 4 1de1 > Otimo
Data Efetiva 1110772017 [T
Sequéncia Efetiva 0 Agio_Admissdo
Status RH Ativo Pesquisar Plano Admin Salarial
Slakes Folia Pk etk Pesquisar por. ~ [Pano Administragao Saiaral | comeca com [SNS x
Plano Admin Salarial | a® Pesquisar | [ Cancelar | Pesquisa Avangada
Faixa. Qs
Resultados Pesquisa
Step Q =
o Exibir 100 pimeio (4 1ae1 (&) Omimo
Inciul Hesra Progs Sakekl tragio Salaral Descrigio Codigo daMoeda  Empresa
Dados Cargo Dados do Emprego SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR BRL (Em branco)
OK | [ Cancelar | [ Aplicar | Auaizar
Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociacdes Trabalhistas | Foha

Etapa Acdo

38. Clique na barra de rolagem.
Hlano

SHNS
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragéo | Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 101 1D Func 00036871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Plano Salarial (2 Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Oimo
Data Efetiva 11/07/2017 Jpess ke
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ao Motivo Cancurso Piblico
Status Folha Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
Aal
Plano Admin Salarial[SNS | Q"% SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa Qe Data de Inicio na Faixa I
Step) Q Data de Inicio no Step 5

Cinclui Regra Progr Salarial

Dados Cargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar £ Atualzar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa Acdo
39. Clique no botdo Pesquisar Faixa (Alt+5).
(Classe)

&

4 ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | Bl

¢ Adicionar Insténcia Emprego

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragio || informacbes Adicionais |

TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funcionario Reg Funciondrio 0

Plano Salarial (7 Buscar  Primeio 4 1de1 > Otimo

Data Efetiva 11/07/2017 | rpaatinha |

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo

Pesquisar Faixa

Pesquisar por. [Faba Salaial v]comega com]

Status Folha Pgto Ativo

- Pesquisar Cancelar_| Pesquisa Avangada

Plano Admin Salarial [SNS__| Q% SUBGRUPO NIVEL SUPER!
)

Faixa b Resultados Pesquisa

Exibir 100 Primeio. 4 14de4 1) Ottimo

Step. @
Cinclui Regra Progr salarial i e Decile
A SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Dados Cargo Dados do Emprego B SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
c SUBGRUFO NIVEL SUPERIOR
EsP SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
OK | [ Cancelar | [ Aplicar | ]

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | NegaciagBes Trabalhistas | Folna de Pag

Etapa Acéo
40. Clique no link A
H
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragéo || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO 101 1D Func 00036871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Plano Salarial (2 Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Oimo
Data Efetiva 11/07/2017 Jpess ke
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ao Motivo Cancurso Piblico
Status Folha Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
Aal

Q% SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Q% SUBGRUPO NIVEL
SUPERIOR

Plano Admin Salarial [SNS

Faixa jx Data de Inicio na Faixa 110772017 |[5)

Step! s} Data de Inicio no Step o]
Clinciui Regra Progr salarial

Dados Cargo Dados do Emprego Pariicipacéio Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar £ Atualizar

Local de Trabalho | Informag@es do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerag3o | Informagdes Adicionais

Acio
Clique no botdo Pesquisar Step (Alt+5).
(Referéncia)

&

Etapa
41.

4 ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | Bl

¢ Adicionar Insténcia Emprego

Informagdes Adicionais |

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Afivo

Data Efetiva 11/07/2017

Acio Admissao

Local de Trabalno || Informaces do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remunerado

TREINAMENTO 101 1D Func 00086871

Funcionario Reg Funcionirio 0

Plano Salarial (7 Buscar  Primeio 4 1de1 > Otimo
| wpaalinha |

Pesquisar Step

s Folta futo A Pesquisar por .
Plano Admin Salarial [SNS Q'b 'SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avancada

Faixa A Q% SUBGRUPO NIVEL.
et Resultados Pesquisa
Step. Exibir 100 Primeie. 4/ 13gea (¥ Uttimo
Clinclui Regra Progr Salarial S Descaipho Ho Sioe
1 (Em branco)
Dados Cargo Dados do Emprego 2 (Em branco)
3 (Em brance)
| ok || cancelar || Apiicar | | Aalzar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamel

Etapa Acéo

42.

Clique no link 1
fl
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< A

jonar Instancia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo || Informagdes Adicionais

TREINAMENTO 101 1D Func 00086571
Funciondrio Reg Funciondrio 0

Plano Salarial (2

Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 2/ Oimo
Data Efetiva 11/07/2017 Jpess ke
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ao Motivo Cancurso Piblico
Status Folha Pgto Ao Indicador de Cargo Cargo Principal
Aal
Plano Admin Salarial[SNS | Q"% SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR
Faixa|A Q% SUBGRUPO NIVEL Data de Inicio na Faixa[11/072017 |5
SUPERIOR
step|i a Data de Inicio no Step 110772017 |5

Cinciui Regra Progr Salarial

Dados Cargo Dados do Emprego Pariicipacéio Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar £ Atualizar

Local de Trabalho | Informag@es do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerag3o | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

43. Clique na guia Remuneragao.

| Remuneracio |

< A

onar Instincia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalno || Informaes do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo || Informacbes Adicionais
TREINAMENTO 101 D Func 00086871

Funciondrio Reg Funciondrio 0

Remuneracio (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 (¥ Ottimo

Data Efetiva 11/0712017 iblr para Linbey
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Atvo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Alivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal 0
Valor de Remuneragio 0005 BRLQ “Frequéncia MQ pensal

Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (7

S T Opcio Ratelo Alter Contralo
Componentes Pgto (7 Personalizar | Buscar | 2| B3 Primeio ¢ 1de1 ) Uttimo
Valores || Contoles || Ateragdes | Cowversio

“Cod val . :
o s seq Valor Remun Frequéncia Pontos Porcentual Grp C6d Valor Remun

1 al o Q Q Q.  EHE

Calcular Remuneracdo

Dados Cargo Dados do Emprego Participagéo Prog Beneficios

oK Cancelar Aplicar £ Mualizar

Local de Trabalho | Informag@es do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remunerag3o | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

44, Clique no botdo Componentes Pgto Padrio.

para que os sistema busque automaticamente a remuneragdo com base no Plano
Salarial selecionado na guia anterior.

[ Componentes Pgto Padrao |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragao || Informagbes Adicionais

TREINAMENTO 101 D Func 00080871
Funcionrio Reg Funcionirio 0
Remunerao (2 Buscar  Primeiro ‘' 1de1 % itimo
Data Efetiva 11/07/2017 \Gparntes
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH Afivo Motivo Concurso Pubiico
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
Azt 0
Valor de Remuneraciio 380005 [BRL A *Frequén: M, yensal

Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (2

‘Gomponenies Poio Padiao Opgio Rateio Alter Contrato

Componentes Pgto (2 Personalizar | Buscar | (1] B Primeiro (' 1de1 0 Uimo

Valores || Controles || Alteragbes | Converséo

oo el Seq ValorRemun Moeda Frequéncia Pontos Percentual Grp C6d Valor Remun
1/SALBAS |Q 0] 3.800,000000/55 [BRL @ M Q ==
Calcular Remuneragio
Dados Gargo Dados do Emprego Participacéo Prog Beneficios
0K Cancelar Aplicar £ Alualizar

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informaces Adicionais

Etapa Acdo

45. Clique no botao Calcular Remuneracao.
para que o sistema atualize o valor de remuneracao.

[ Calcular Femuneracao ]

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]
Local de Trabalno || Informaces do Cargo || Negociagdes Trabalnistas || Folha de Pagamento || Plano Salarial || Remuneragdo || Informagbes Adicionais

TREINAMENTO 101 1D Func 00080871
Funcionrio Reg Funciondrio 0
Remuneracio (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 ¥ Ottimo
Data Efetiva 11/072017 \pdaLinhe
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Concurso Pubiico
Status Folha Pgto. Atvo Indicador de Cargo Cargo Principal
Awal 0
Valor de Remuneragio 3800005 [BRL IQ “Frequéncia MQ pensal

Informagdes Comparativas (7
Valores Pgto (7

CComponentes Pgto Padréo Opgio Rateio Alter Contrato

Componentes Pgto (7 Personalizar | Buscar | )| B} Primeio (' 1de1 © Utimo
Valores || Contoles || Ateragdes | Cowversio

LV oy vakormemn [ owon[poreertt [
1/sABAS |Q 0 '3.890,000000/F QM Q F=E=
Cicular Fomuneracao
Dados Cargo Dados do Emprego Participagao Prog Beneficios
oK Cancelar | | Aplicar £ Alualizar

Local de Trabalho | InformagBes do Cargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragdo | InformagBes Adicionais

Etapa Acéo

46. Clique na guia Informacées Adicionais.
para registrar o Embasamento Legal ¢ a Especialidade do Cargo.

| Informactes Adicionais |
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RENOVAR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< A

jonar Instancia Emprego

Local de Trabalho || Informages do Cargo || Negociagdes Trabalnistas

Funcionario

Informaes Governo

Data Efetiva 11/07/2017

Sequéncia Efetiva 0
Status RH Ativo

Status Folha Pgto Ativo

Folna de Pagamento

Documento do Processo do Sistema

Plano Salarial | Remuneragdo || Informagdes Adicionais

1D Func 00086871
Reg Funcionario 0

Primeiro ‘4 1de 1+ Otimo

i para Linha EHE

Busear | Exibir Tudo

Agio Admissio
Motivo Concurso Piblico
Indicador de Cargo Cargo Principal

Nova Janela | Personalizar Pagina |

|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos Pesquisar Especialidade (Al
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade Q
Embasamento Legal
Tpo[ V] Data Publicagio e Pagina| 00000]

oK Cancelar | [ Aplicar & Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Etapa Acdo

47. Clique no botdo Pesquisar Especialidade (Alt+5).

Obs.: se 0 Codigo do Cargo possuir uma especialidade, este valor sera
obrigatdrio, caso contrario, nio.

&

4 ¥ =

Nova Janela | Personalizar P:

< A

onar Instancia Emprego

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociages Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracdo | Informagées Adicionais

1D Func 00086871

TREINAMENTO 101

Funciongrio Reg Funciondrio 0

Informagdes Govemo Buscar | ExibirTudo  Primeio ‘4" 1de1 & Giimo

i —————
Data Efetiva 11/0722017 Ir para Linha ==
Sequéncia Efetiva 0 -
Pesquisar Especialidade
Status RH Avo
Status Folha Pgto Alivo Indicador de| PESQUIsar por:  Descrigio GOVMA
Awal 0

Pesquisar Cancelar

Fungéo Grj Avancada

Pesquisa
Matricula
Resultados Pesquisa

Informagdes Relacionadas a Cargos
Exibir 100 Primeits 4 12422 (1 Uttimo

Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Espe{  Especialidade Descrigio
ADVOGADO-  ADVOGADO-
ADMINISTRA  ADMINISTRADOR1
Embasamento Legal
Tipp[ V] Data Publicagio &l
[ oK || Cancelar |[ Aplicar | | Atualizar_|

Local de Trabalno | InformacBes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | InformacBes Adicionais

Etapa
48.

Acio
Clique no link ADVOGADO-L
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio || Informagdes Adicionais
ENTO 101 1D Func 00086871
Reg Funcionirio 0
Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo
Ble
Data Efetiva 110712017 ipatilinha e
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
|
Matricula Fungio Gratificada
Informagées Relacionadas a Cargos
C6d Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 _|Q ADVOGADO-I
Embasamento Legal
Tpo[ V] Data Publicagio e Pagina| 00000]
oK Cancelar Aplicar & Atuaizar
Local de Trabalho | Informades do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragao | Informagdes Adicionais
Etapa Acdo
49 Clique na lista Tipo
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Informagbes Govemo Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘4 1de 1 *' Otimo
H =
Data Efetiva 11/07/2017 (7 =S aE
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Atvo Motivo Concurso Pdblico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
|
Matricula Fungéo Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 |Q ADVOGADO-I
Embasamento Legal
Data Publicagio 5 Pagina[ 00000
0K 3 Atuaiizar
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagaments | Plano Salarial | Remuneraco | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

50.
Ato

Clique no item de lista Ato.
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociages Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

MENTO 101 1D Func 00086871
Reg Funciondrio 0

Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo
Ble
Data Efetiva 110712017 ipatilinha s
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Alivo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
|
Matricula Fungio Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

C6d Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 _|Q ADVOGADO-I

Embasamento Legal

eVl ] Data Publicagio [ Pagina| 00000)

oK Cancelar | | Aplicar & Atualizar
Local de Trabalho | Informagdes do Gargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salaral | Remuneragéo | Informagdes Adicionais
Etapa Acdo
51 Clique na lista Tipo
A v =
A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina | FE]
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Eolna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragéo || informagdes Adicionais
TREINAMENTO 104 1D Func: 00085871
Funciondrio Reg Funcionirio 0
Informagbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeio 4" 1de 1 * Giiimo
==
Data Efetiva 11/07/2017 (7 =S aE
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH Afivo Motivo Concurso Pibiico
Status Folha Pgto Afivo Indicador de Cargo Gargo Principal
Awa 0
Matricula Fungo Gratificada
Informages Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 |Q ADVOGADO-I
Embasamento Legal
Tipo[Alo ] Data Publicagéo [  Pagina| 00000)
oK Cancelar_| [ Aplicar 2 Atualizar

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociagdes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salaral | Remuneragéo | Informagbes Adicionis

Etapa Acdo

52. Clique no item de lista Nomeacao.

MNomeacio
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Documento do Processo do Sistema

Local de Trabalho Negociages Trabalhistas

Informagdes do Cargo

TREINAMENTO 101
Funcionario
Informacdes Governo

Data Efetiva 11/07/2017
Sequéncia Efetiva 0

Status RH Ativo
Status Folha Pgto Afivo

Matricula
Informagdes Relacionadas a Cargos

C6d Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO

Embasamento Legal

Data Publicagéio,

Folna de Pagamento

1D Func 00086871
Reg Funcionario 0

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

= @

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Plano Salarial | Remuneragdo || Informagdes Adicionais

Primeiro ‘4 1de 1+ Otimo
Irpara Linha HE=

Busear | Exibir Tudo

Agio Admissio
Motivo Concurso Piblico

Indicador de Cargo Cargo Principal

|

Fungio Gratificada

Especialidade 13 |Q ADVOGADO-!

[ Pagina| 00000

oK Cancelar | | Aplcar & Aaiizar
Local de Trabalho | InformaGes do Cargo | Negociagbes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Plano Salaral | Remuneragao | Informagbes Adicionais
Etapa Acdo
53 Clique no campo Data Publicac¢io
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalno | Informagges do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | informagdes Adicionais
TREINAMENTO 104 10 Func 00086871
Funcionrio Reg Funcionirio 0
Informagbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeio 4" 1de 1 * Giiimo
=
Data Efetiva 11/07/2017 (7 =S aE
Sequéncia Efetiva 0 Acio Admissio
Status RH. Alvo Motivo. Concurso Publico
Status Fotha Pgto Atvo Indicador de Cargo Gargo Principal
|
Matricula Fungéo Gratificada
Informag@es Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 |Q ADVOGADO-I
Embasamento Legal
Tipo[Alo ] Data Publicagdo | [  Pagina| 00000)
oK Cancelar_| [ Aplicar 2 Aaiizar

Local de Trabalho | InformacGes do Cargo | Negaciagbes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salaral | Remuneragso | Informages Adicionais

Etapa Acdo

54. Clique no botdo Calendario Data Publicagao (Alt+5).

E
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

= @

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

MENTO 101 1D Func 00086871
Reg Funciondrio 0

Informacbes Governo Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 * Ottimo

ElE
Data Efetiva 11/0712017 Irpara Linha =

Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Aiivo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
|
Matricula Fungo Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

C6d Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 _|Q ADVOGADO-1

Embasamento Legal

R Frm—" ) Duta Publcagio ——
Juno  [V] 2017 [v]
oK Cancelar Aplicar s & Atuaizar
Local de Trabalho | Informades do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagamento | Pla 1 nais
234567 8
910 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 20
30 31
< Data Atual (>
= E e RN/ DUPLICATE_HOLDERJOB_DATA_EWP SRCHG.. |
Etapa Acdo
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagdes Trabalhistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragio || Informagdes Adicionais
TREINAMENTO 101 1D Func 00086871
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Informagbes Govemo Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘4 1de 1 *' Otimo
H =
Data Efetiva 11/07/2017 (7 =S aE
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissdo
Status RH Atvo Motivo Concurso Pdblico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
|
Matricula Fungéo Gratificada
Informagdes Relacionadas a Cargos
Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 |Q ADVOGADO-I
Embasamento Legal
Tipo[Alo  w|[Nomeacio ] Data Publicagdo 01/07/2017 |[5j  Pagina| 00000)
0K Cancelar Aplicar 3 Atuaiizar
Local de Trabalho | Informacdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folna de Pagaments | Plano Salarial | Remuneraco | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

56. Clique duas vezes no campo Pagina.

Pdgina| 00000
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Documento do Processo do Sistema

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo || Negociages Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneragdo | Informagdes Adicionais

1D Func 00086871
Reg Funcionario 0

Primeiro ‘4 1de 1+ Otimo
Irpara Linha HE=

Informacges Governo Buscar | Exibir Tudo

Data Efetiva 11/07/2017
Sequéncia Efetiva 0 Agiio Admissio
Status RH Ativo

Status Folha Pgto Afivo

Motivo Concurso Publico

Indicador de Cargo Cargo Principal

|

Matricula Fungio Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

C6d Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 _|Q ADVOGADO-I

Embasamento Legal

Tipo[Ato | [Nomeagio v] Data Publicagio 01072017 |5 Pégina| [

oK Cancelar | [ Aplicar & Atuaizar

Local de Trabalno | Informagdes do Gargo | NegociagGes Trabalhistas | Folna de Pagamento | Flano Salarial | Remuneragdo | Informagfies Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

= 0

Acio

Digite as informagdes desejadas no campo Pagina. Digite "10".

Pagina| T

Local de Trabalho Negociagbes Trabalnistas || Folna de Pagamento || Plano Salarial | Remuneracdio | Informagdes Adicionais

Informagdes do Cargo

,,,,, 1D Func 00086871

Funciondrio Reg Funciondrio 0

Informagbes Govemo Buscar | ExibirTude  Primeiro ‘4 1de 1 *' Oimo

Data Efetiva 11/07/2017 sl =
Sequéncia Efefiva 0 Agio Admissdo
Status RH Afivo Motivo Concurso Pibiico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Princial
Awa 0

Matricula Funcio Gratificada

Informagdes Relacionadas a Cargos

Céd Cargo 119300 ANALISTA EXECUTIVO Especialidade 038 |Q ADVOGADO-I

Embasamento Legal

bate———wiampacio V]
Salvar componente e )

Data Publicagio 01072017 |5 Pagina| 10

oK Cancelar Aplicar 2 Atualzar

Local de Trabalno | Informagdes do Cargo | NegociagBes Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneracio | Informaces Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

58. Clique no botdo OK.

para Salvar a Nomeagao.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Adicionar Instincia Emprego

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Adicionar Instancia Emprego
1D Func 00086871 x |Q
Registro Func 0

Adic Relacionamento

Etapa Acdo

59.
Fim do Procedimento.
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