I
OUM

TR100 2.4.9. PARAMETROS
DE FERIAS

FRENTE: FOL

RENOVAE-S

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Autor:
Data de Criagao: 11/07/2017 14:32
Ultima Modificagao: 13/07/2017 12:14
Numero de Controle: TR100
Verso: 1.0

Aprovagoées:

Nomes Posigéao Assinaturas




Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Os parametros sdo utilizados para definir politicas e exigéncias legais da empresa.

ORACLE’

Diretério da Empresa

=
Bog

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagses

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q@

Analise de Auséncia

P

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acéo

1. Clique na Barra de Navegacao.

O,

ORACLE

Diretério da Empresa

=
ST

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

-

Locais Recent

Horas da Equipe

@

Anilise de Auséncia

Desempenho da Equipe

Meus Favoritc

Navegador

‘a

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Diretério da

Minha Equip(

Horas da Equil
vi

Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

MNavegador
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Locais Recentes

Meus Favoritos

Navegador

Diretorio da
Empresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador o
: A
Autoatendimento >
Autoatendimento Gerente >
Recrutamento >

Administragdo Fora Trabalho >

Fusion Integration >
Beneficios >
Remuneragio >
Stock N
Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto América do Norte 3

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias 3

Etapa Acao

3. Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.

Barra Nav: Navegador ’
Folha Pgto América do Norte >
Bl i
He)
= Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »
Locais Recentes
Interface da Folha Pagamento >
Meus Favoritos. Desenvolvimento Forga Trabalho 3
Desenvolvimento Organizacional 3
Navegador
>
m Monitoramento Forga Trabalho )
Diretério da
Empresa
Pension >
i Configurar HCM >
Componentes Empresariais N
Hotas uoEasine Lista de Trabalho N
v

Etapa Acdo

4. Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM 5

__SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador o
e @ ‘ Configurar HCM * ‘
e N
Locais Recentes Instalagdo >
l Seguranga >
Meus Favoritos A g
Tabelas Principais >
Navegador
Definigdes Comuns 5
ang Relacionado a Produtos 5
Diretorio da
Empresa
° Administragio de Sistema >
Winha Equipe
Horas da Equipe
~
Etapa Acao
. .
5. Clique no menu Relacionado a Produtos.
Barra Nav: Navegador o
e @ ‘ Relacionado a Produtos T
HS) "
. Recrutamento >
| Administragdo Forga Trabalho 3
Mous favoritos Beneficios Base N
Automated Benefits >
Navegador
eBenefits >
ang Beneficios NLD >
Diretorio da
Empresa
° Remuneragio >
Minha Equipe Stock >
Gerenciamento de Horas >
Horas da Equipe
Folha Pgto AméricadoNorte 5

Etapa Acao

6. Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

H)
Locais Recentes

Meus Favoritos

Navegador

Diretorio da
Empresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

@ ‘ Relacionado a Produtos

Folha Pgto América do Norte

Commitment Accounting

Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia

ePagamento

Interface Folha de Pagamento

Gerenciamento de Perfis

>

Desenvolvimento Forga Trabalho )

eDesempenho

>

Desenvolvimento Organizacional 3

Documento do Processo do Sistema

Treinamento Empresarial > H
Etapa Acao
7. Clique no menu Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia.
Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia y
Barra Nav: Navegador
ss, @ FhaPgtoGhleGerAus.. ¥
Lngms Configuragdes de Sistema N "
* Elementos N
Meus Favoritos. Estaitirs 3
Cronogramas >
— Acionadores 5
=
@ Demonstrativos de Pagamento 3
° Relatérios >
-
Minha Equipe Bancos >
Abonos/Outros Beneficios >
Horas da Equipe s .
Etapa Acéo
8. Clique no menu Estrutura.
Estrutura )
5
SECRETARIA DE
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

. : ‘ Estrutura i‘
] ‘
Organizacional > |

l Processamento >

S Bvontes) Calendarios N

Navegador

Diretorio da
Empresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

Etapa Acao

9. Clique no menu Organizacional.

Organizacional p

Barra Nav: Navegador

. :‘ Organizacional * ‘

He) ay Entity Source Ban

Grupos de Pagamento

* Pay Groups AUS

Meus Favoritos

Pay Groups DEU

Navegador Pay Groups MEX
-] Pay Group OVT Calendars MEX
L[]
Diretario da
EuEa Pay Group OVT Parameters MEX
& Pay Groups NZL
Minha Equipe

Pay Groups SGP

Subst Elemento Sindicato BRA
Horas da Equipe

Etapa Acéo

10. Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

v Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa

2=
Bog

Aprovagées

Horas da Equipe

@
‘a

Anilise de Auséncia Desempenho ... rovoritos

J Navegador

- aog
Diretorio da
Empresa

aN .

Minha Equipe

Status de Desempenho da Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione |

Horas da Equipe

Minha Equipe Barra Nav: Navegador

47 | Organizacional *

Subst Elemento Sindicato BRA ]

Parametros do Sindicato BRA

Parametros de Férias BRA

Versoes Média BRA

Tomador de Servigos BRA

Pardm Posigio/Céd Cargo BRA

Grupo Pgto por Estabelec BRA

Working Time CHE

Tariff Factors CHE

MC Company Setup CHE

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acao

11. Clique no menu Parametros de Férias BRA.

Parametros de Férias BRA

< Autoatendimento do Gerente Parametros de Féri;
Parametros de Férias BRA

Insira as informagBes e cliq quisar. Deixe os

obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente
Critérios de Pesquisa

Enprsa[comeg com V]
Desiscomega com ]

[ incluir no Historico [ Corrigir Histérico [ Maitiscula/Miniscula

Limpar

Pesquisar

Pesquisa Bésica (& Salvar Critérios de Pesquisa

A F =0

Nova Janela | i

Etapa Acéo

12. Clique no botdo Pesquisar.

quisar

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

wmintcast
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Ge:

Parametros de Férias BRA

Insira as informagBes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Enprsa[comeg com V]
Desiscomega com ]

incluir no Historico [ Corrigir Histérico [ Maitiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeiro &' 1-76e7 % Uttimo
Empresa Descrigio

001 Administracéo Direta

002 Autarquias/Fundagses.

003 Empresas Pablicas

004 Empresa Teste

005 Empresa Teste

006 Empresa Teste

008 Empesa Teste

] . .
Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesquisa

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | [

Etapa

Acao

13.

Clique no link 008.

< Autoatendimento do Ge:

Parémetros de Férias BRA
Empresa 008 Empesa Teste
Periodo de 8Aquisicio
*Data Efetiva |
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo

Dias de Direito por Per Aquis

Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4 1de 1

[INecessario Confirmar Férias

[ Sempre Permitir Crédito Férias

“Trat Abono Pecunidrio [IPermitir Saldo Negativo

Idade Min piFérias Fracionadas
Idade Max p/Férias Fracionadas
Motivo Fora de Ciclo
Por Saida de Férias

N° Min de Dias
N°Méximo de Dias
% Maxima Abono Pecunidrio

Elementos Auséncia
“Férias
“Abono de Férias,
*Direito a Férias

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

avar | |[a Retomar a Pesquisa

.1 Anterior na Lista

18
50

*' Ultimo

=HE

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | [ A

1 Incluir no Histérico * Corrigir Histérico Vi

Etapa

Acao

14.

Digite as informagdes desejadas no campo Data Efetiva. Digite um valor valido
como "01/01/2002".

*Data Efetiva |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

L

Nova Janela | Personalizar Pagina | [ A

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de 8Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 0110172002 =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis. [ sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio [Mésdelnico V| []permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas. 1
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo Q

Por Saida de Férias
N° Min de Dias
N°Méximo de Dias
% Maxima Abono Pecunidrio
Elementos Auséncia
“Férias
“Abono de Férias,

*Direito a Férias

AP PP

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

[ salvar | [ Retomar a Pesquisa || 1] Anterior naLista Proxim =1 Incluir no Histérico _ Corrigir Historico 4

Etapa Acao

15. Digite as informagdes desejadas no campo N° Saidas por Per Aquisitivo.
Digite um valor valido como "3".

N° Saidas por Per Aquisitivo | |

Nova Janela | Personalizar Pagina | i5) A

Parametros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de BAquisicao Buscar | ExibirTudo  Primeiro ¢ 1de1 ' Utimo
“Data Efetiva 07/01/2002_|[5) ==
Geral
N* Saidas por Per Aquisitivo 3 [INecessério Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis: | [ Sempre Permitr Crédito Feérias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdelnico  ~] [Jpermitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas 1
Idade Mix plFsrias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo Q

Por Saida de Férias
N° Min de Dias
N®Méximo de Dias

% Maxima Abono Pecunidrio

Elementos Auséncia
“Férias
*Abono de Férias|

“Direito a Férias

P PP P

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisitivo

FSalvar |[[F Retomar 4 Pesquisa | ] Anterior na Lista Préximo = Notificar 5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico M

Etapa Acdo

16. Digite as informagdes desejadas no campo Dias de Direito por Per Aquis.
Digite um valor vaido como "30".

Dias de Direito por Per Aquis | Il

S ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | [ A

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de 8Aquisigio Buscar | Exibir Tudo  Primeiro & 1de1 ' Ultimo
*Data Efetiva 011012002 |5 =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis Wx [ Sempre Permitir Créito Férias
“Trat Abono Pecunidrio [Mésdelnico V| []permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas 18
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo Q

Por Saida de Férias
N° Min de Dias
N°Méximo de Dias
% Maxima Abono Pecunidrio
Elementos Auséncia
“Férias
“Abono de Férias,

*Direito a Férias

AP PP

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico 4

avar | |5 Retomar a Pesquisa || Anterior na Lista Préximo

Etapa Acao

17. Clique na opg¢ao Permitir Saldo Negativo.

Permitir Saldo Negativo

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | [ A

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de &Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 01012002 _|[&) =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdenicio V| M Permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas 18 Limite
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo Q

Por Saida de Férias
N° Min de Dias
N°Méximo de Dias
% Maxima Abono Pecunidrio
Elementos Auséncia
“Férias
“Abono de Férias,

*Direito a Férias

AP PP

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico 4

avar | |5 Retomar a Pesquisa || Anterior na Lista Préximo

Etapa Acéo

18. Digite as informagdes desejadas no campo Limite. Digite um valor valido
como "30".

T —

10
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F Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5] "

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de &Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 01012002 _|[&) =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdenicio V| M Permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias 0]

i 5
Pesquisar Motivo Fora de Ciclo (Alt+5) |

Idade Max p/Férias
Motivo Fora de Ciclo @
Por Saida de Férias

N° Min de Dias
N°Méximo de Dias
% Maxima Abono Pecunidrio

Elementos Auséncia
“Férias
“Abono de Férias,

*Direito a Férias

AP PP

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

= Incluir no Histérico * Corrigir Histérico

avar | |5 Retomar a Pesquisa || Anterior na Lista Pré

Etapa Acao

19. Clique no botdo Pesquisar Motivo Fora de Ciclo.

Bl

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste
Periodo de 8Aquisicio Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de 1 (' Ultimo

“Data Efetiva 01/012002_|[5j =HE

W Geral
e Pesquisar Motivo Fora de Ciclo

N° Saidas por Per Aquisitivo 3
Motivo Fora de Ciclo[comega com w]
Dias de Direito por Per Aquis 30
“Trat Abono Pecunidirio [Mgs de Inicio Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Idade Min plFérias Fracionadas. 18 il Resultados Pesquisa
Idade Max plFérias Fracionadas | 50 Exibir 100 Primeie 4 124e2 2 Uttimo
Motivo Fora de Ciclo| Q Motive Fora de Ciclo Descrigio Descrigio Curta
FERIAS FERIAS  FERIAS
~ Por saida de Férias RESCISAO RESCISAO RESCISAO
N° Min de Dias
N° Maximo de Dias
% Méxima Abono Pecunidrio
~ Elementos Auséncia
“Férias,
*Abono de Férias.

*Direito a Férias

AP PP

“Proporcional de Férias

) Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo

|[@salvar | [ Retomar a Pesquisa || +] Anterior naLista | | Préximo na Lista | Awalizar/Consultar || 5 Incluir no Histrico | (57 Corrigi Historico |

Etapa Acéo

20. Clique no link FERIAS.
FERIAY

11
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | [ A

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de &Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 0110172002 =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio [Mésdelnicio V| lPermitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas. 1 Limite 30
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS Q  FERIAS

Por Saida de Férias
N° Min de Dias
N°Méximo de Dias
% Maxima Abono Pecunidrio
Elementos Auséncia
“Férias
“Abono de Férias,

*Direito a Férias

AP PP

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico 4

avar | |5 Retomar a Pesquisa || Anterior na Lista Préximo

Etapa Acao

21. Digite as informagdes desejadas no campo N° Min de Dias. Digite um valor
valido como "10".

N° Min de Dias| |

Nova Janela | Personalizar Pagina

Parametros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de 8Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro + 1de 1 *' Utimo
“Data Efetiva 010120025 ==
Geral
Ne Saidas por Per Aquisitivo, 3 [INecessrio Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis. 30 [ Sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdelnico  ~| MIPermitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas| 18 Limite 30
Idade Méx plFérias Fracionadas. 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS Q  FERIAS

Por Saida de Férias
N° Min de Dias 10
N®Méximo de Dias
% Maxima Abono Pecunidrio
Elementos Auséncia
“Férias
*Abono de Férias|

“Direito a Férias

a
a
Q
Q

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisitivo

alvar | |5 Retomar a Pesquisa ||+ Anterior na Lista 5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico M

Etapa Acdo

22. Digite as informagdes desejadas no campo N° Maximo de Dias. Digite um
valor valido como "30".

N? Maximo de Dias

12
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | [ A

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de &Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 0110172002 =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio [Mésdelnicio V| lPermitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas. 1 Limite 30
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS Q  FERIAS

Por Saida de Férias

N° Min de Dias 10,
N° Maximo de Dias. 30
% Méxima Abono Pecunidrio [
Elementos Auséncia
“Férias,

“Abono de Férias,

*Direito a Férias

Q
Q
Q
Q

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

avar | |5 Retomar a Pesquisa || Anterior na Lista ubar || Incluir no Histérico | (57 Corrigir Histdrico

Etapa Acao

23. Digite as informac¢des desejadas no campo % Maxima Abono Pecuniario.
Digite um valor valido como "33,33".

% Maxima Abono Pecuniario |

Nova Janela | Personalizar Pagina | [ A

Parametros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de 8Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro + 1de 1 *' Utimo
“Data Efetiva 010120025 ==
Geral
Ne Saidas por Per Aquisitivo, 3 [INecessrio Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis. 30 [ Sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdelnico  ~| MIPermitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas| 18 Limite 30
Idade Méx plFérias Fracionadas. 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS Q  FERIAS

Por Saida de Férias

N° Min de Dias 10
N®Méximo de Dias 30
% Maxima Abono Pecunidrio 3333%
Elementos Auséncia
“Férias

*Abono de Férias|

“Direito a Férias

P PP P

“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisitivo

alvar | |5 Retomar & Pesquisa ||+ Anterior na Lista Pr

5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico M

=] Notificar

Etapa Acdo

24, Clique no botdo Pesquisar.

&l

13
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAF:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Pesquisar
- = Nome do Elemento| comega com v/|
Parémetros de Férias BRA Basues o)
Empresa 008 Empesa Teste
Periodo de &Aquisicao Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Bésica
*Data Efetiva 01/012002 | Resultados Pesquisa
e Exibir 100 Primeiro 4 1875e67 2 Oltimo
N* Saidas por Per Aquisitivo| 3 Nome do Elemento Deserigo ::‘:':I‘;
DEa< e Difeiia por Pox Amite 3 12 FALTASINJUST 112 Auséncia ndo Remunerada BRA
ABANDONO DE CARGO ABANDONO DE CARGO BRA
“Trat Abono Pecunidirio [Mgs de Inicio ABONO ESTUDANTE  ABONO ESTUDANTE BRA
s 5 - - ACUMULO DE CARGO  ACUMULO DE CARGO BRA
Idade Min plFérias Fracionadas. 18 e e i o
Idade Max piFérias Fracionadas 50 AFAST ACCIDENTE /Afastamento por Acidente BRA
e || AFASTPORDOENCA  Afastamento por Doenca BRA
AGREGADO AGREGADO BRA
I AGUARD EXONERACAQ AGUARDANDO EXONERACAO BRA
or.5aldade Férias AP INVALIDEZ Aposent Invalidez BRA
N° Min de Dias 10, ATIVPART CONUS  ATIVIDADE PARTIDARIAC/ONUS  BRA
p = ATIVPARTSONUS  ATIVIDADE PARTIDARIAS/ONUS  BRA
iR Ikne e & ATIV PARTIDARIA ATIVIDADE PARTIDARIA BRA
% Méxima Abono Pecunidrio | 33,33 CASAMENTO CASAMENTO BRA
CESSAO CESSAO BRA
e A Ea COMPET DESPORTIVA  COMPETICAO DESPORTIVA BRA
= CON CHEQUE NRECL  CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO BRA
“Férias, Q| CURSO FORAMA CURSO FORA MA (CURSO SEMINARI) BRA
o et || CURSOSEMINARIO  CURSO / SEMINARIO BRA
DESERTOR DESERTOR BRA
“Direito a Férias. @| DISPCONUSORIG  DISPOSICAQ COMONUS ORIGEM  BRA
e e . | DisPCRESSARC DISPOSICAO COM RESSARCIMENTO BRA
B e | DisP COM ONUS DEST  DISPOSICAO COM ONUS DESTING  BRA
; ; § DISPJUST FEDERAL  DISPOSICAO JUSTICAFEDERAL  BRA
BiE e n e A B A DISPJUSTICAELEIT  DISPOSICAO JUSTICAELETORAL  BRA ¥
ivar |[[G" Retomar a Pesquisa || Anteriornalista | 4| Préﬂdmﬁ [ ] &

Etapa Acao

25. Digite as informagdes desejadas no campo Nome do Elemento. Digite um valor
valido como "SAIDA FERIAS".

Mome do Elemento| comeca com || |

A ¥ =
Pesquisar
Nova Janela | Personalizar Pagina
- o Nome do Elemento| comega com v/|[SAIDA FERIAS| x
Parametros de Férias BRA Basues A
Empresa 008 Empesa Teste
Periodo de 2AGUIICED Pesquisar Limpar Gancelar | Pesquisa Basica
*Data Efetiva 01/01/2002 | Resultados Pesquisa
T Exibir 100 Pimeiro 4 107207
W Sy ot Aepasriro) 3 Nome do Elemento Descrigio
Dt e Dot oo pee A e 3 12FALTASINJUST 112 Auséncia ndo Remunerada
'ABANDONO DE CARGO ABANDONO DE CARGO
“Trat Abono Pecunidirio [Mgs de Inicio ABONO ESTUDANTE  ABONO ESTUDANTE
i 5 - - ACUMULO DE CARGO  ACUMULO DE CARGO
Idade Min plFérias Fracionadas. 18 e e oo
Idade Max piFérias Fracionadas 50 AFAST ACCIDENTE /Afastamento por Acidente
e TS || AFASTPORDOENCA  Afastamento por Doenca
AGREGADO AGREGADO
I AGUARD EXONERACAQ AGUARDANDO EXONERACAO
or.5aldade Férias AP INVALIDEZ Aposent Invalidez
N° Min de Dias 10, ATIVPART CONUS  ATIVIDADE PARTIDARIA C/ONUS
o e ATIVPART SONUS  ATIVIDADE PARTIDARIA S/ONUS
iR Ikne e & ATIV PARTIDARIA ATIVIDADE PARTIDARIA
% Méxima Abono Pecunidrio | 33,33 CASAMENTO CASAMENTO
CESSAO SAO
e A Ea COMPET DESPORTIVA  COMPETICAO DESPORTIVA
= | CONCHEQUE NRECL  CONTRA CHEQUE NAQ RECLAMADO BRA
“Férias, Q| CURSO FORA MA CURSO FORA MA (CURSO SEMINARI) BRA
b oo | CURSOSEMINARIO  CURSO/ SEMINARIO BRA
DESERTOR DESERTOR BRA
“Direito a Férias. Q| DISPCONUSORIG  DISPOSICAQ COM ONUS ORIGEM  BRA
e . | DisPCRESSARC DISPOSICAO COM RESSARCIMENTO BRA
B e | DisP COM ONUS DEST  DISPOSICAO COM ONUS DESTING  BRA
; ; § DISP JUST FEDERAL  DISPOSIGAO JUSTIGA FEDERAL
BiE e n e A B A DISP JUSTICAELEIT  DISPOSICAO JUSTICA ELEITORAL bt
Saivar | [l Retomar a Pesquisa || . AnteriornaLista | |4 | Prd m\ 7 Corrigir Historico | 9

Etapa Acdo

26. Clique no botdo Pesquisar.
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F Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

metros de Férias BRA

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste
Periodo de 8Aquisicio Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de 1

*Data Efetiva 01/012002 |5

~ Geral

Pesquisar
LA ety 3 Nome do Elemento[comega com w|[SAIDA FERIAS x
Dias de Direito por Per Aquis 30) Descrigao [comega com v
“Trat Abono Pecunidirio [Mgs de Inicio
- Pesquisar || Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Idade Min plFérias Fracionadas. 18 it
Idade Méx plFérias Fracionadas 50 Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeio ‘4 1ge1 %) Ultimo

Motivo Fora de Ciclo [FERIAS QA

Nome do Elemento  Descrigio  Cédigo do Pais

~ Por Saida de Férias SAIDAFERIAS ~ Saida de Férias BRA

N° Min de Dias 10/
N° Maximo de Dias 30
% Maxima Abono Pecunidrio 33,33
~ Elementos Auséncia
“Férias
“Abono de Férias,

*Direito a Férias

AP PP

“Proporcional de Férias

) Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo

ivar | [ Retomar & Pesquisa || 1] AnteriornaLista | | Préximo na Lista | AwalizariConsultar | [ ) Incluir no Histérico | [E57 Corrigir Histdrico |

Etapa Acao

27. Clique no link SAIDA FERIAS.
SAIDA FERTAS

s BRA A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5] "

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de 8Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 0110172002 =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ sempre Penmitir Crédiito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdenicio V| M Permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas. 1 Limite 30
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS @ FERIAS

Por Saida de Férias

N° Min de Dias 10
N°Méximo de Dias 30)
% Maxima Abono Pecunidrio 3333
Elementos Auséncia
“Férias [SAIDA FERIAS x|Q  Saida de Férias
“Abono de Férias, Q

*Direito a Férias
“Proporcional de Férias

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

Saivar | [l Retomar a Pesquisa ||| Anterior na Lista Pré =] Notificar 5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico

Etapa Acéo

28. Clique no botdo Pesquisar.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAF:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Pesquisar
- = Nome do Elemento[ comega com v/ |
Parémetros de Férias BRA Basues o)
Empresa 008 Empesa Teste
Periodo de 8AQUISICAO Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Bésica
*Data Efetiva 01/012002 | Resultados Pesquisa
e Exibir 100 Primeiro 4 1875e67 2 Oltimo
N* Saidas por Per Aquisitivo| 3 Nome do Elemento Deserigo ::‘:';‘;
DEa< e Difeiia por Pox Amite 3 12 FALTASINJUST 112 Auséncia ndo Remunerada BRA
ABANDONO DE CARGO ABANDONO DE CARGO BRA
“Trat Abono Pecunidirio [Mgs de Inicio ABONO ESTUDANTE  ABONO ESTUDANTE BRA
s 5 - - ACUMULO DE CARGO  ACUMULO DE CARGO BRA
Idade Min plFérias Fracionadas. 18 e e i o
Idade Max piFérias Fracionadas 50 AFAST ACCIDENTE /Afastamento por Acidente BRA
e || AFASTPORDOENCA  Afastamento por Doenca BRA
AGREGADO AGREGADO BRA
I AGUARD EXONERACAQ AGUARDANDO EXONERACAO BRA
or.5aldade Férias AP INVALIDEZ Aposent Invalidez BRA
N° Min de Dias 10 ATIVPART CONUS  ATIVIDADE PARTIDARIAC/ONUS  BRA
p = ATIVPARTSONUS  ATIVIDADE PARTIDARIAS/ONUS  BRA
iR Ikne e a ATIV PARTIDARIA ATIVIDADE PARTIDARIA BRA
% Méxima Abono Pecunidrio | 33,33 CASAMENTO CASAMENTO BRA
CESSAO CESSAO BRA
e A Ea COMPET DESPORTIVA  COMPETICAO DESPORTIVA BRA
= CON CHEQUE NRECL  CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO BRA
“Férias [SAIDA FERIAS Q| CURSO FORAMA CURSO FORA MA (CURSO,SEMINARI) BRA
i || CURSOSEMINARIO  CURSO / SEMINARIO BRA
DESERTOR DESERTOR BRA
“Direito a Férias. @| DISPCONUSORIG  DISPOSICAQ COMONUS ORIGEM  BRA
e e . | DisPCRESSARC DISPOSICAO COM RESSARCIMENTO BRA
B e | DisP COM ONUS DEST  DISPOSICAO COM ONUS DESTING  BRA
; ; § DISPJUST FEDERAL  DISPOSICAO JUSTICAFEDERAL  BRA
BiE e n e A B A DISPJUSTICAELEIT  DISPOSICAO JUSTICAELETORAL  BRA ¥
ivar |[[G" Retomnar a Pesquisa || Anteriornalista | 4| Préﬂdmj [ ] &

Etapa Acao

29. Digite as informagdes desejadas no campo Nome do Elemento. Digite
"FERIAS ABONO".

Mome do Elemento| comega com ||

A ¥ =
Pesquisar
Nova Janela | Personalizar Pagina
- - Nome do Elemento[comega com /| [FERIAS ABONO
Parametros de Férias BRA Basues A
Empresa 008 Empesa Teste
Periodo de 2AGUIICED Pesquisar Limpar Gancelar | Pesquisa Basica
*Data Efetiva 01/01/2002 | Resultados Pesquisa
T Exibir 100 Primeiro (4 107 ceor
W Sy ot Aepasriro) 3 Nome do Elemento Descrigio
Dt e Dot oo pee A e 3 12FALTASINJUST 112 Auséncia ndo Remunerada
'ABANDONO DE CARGO ABANDONO DE CARGO
“Trat Abono Pecunidirio [Mgs de Inicio ABONO ESTUDANTE  ABONO ESTUDANTE
i 5 - - ACUMULO DE CARGO  ACUMULO DE CARGO
Idade Min plFérias Fracionadas. 18 e e oo
Idade Max piFérias Fracionadas 50 AFAST ACCIDENTE /Afastamento por Acidente
e TS || AFASTPORDOENCA  Afastamento por Doenca
AGREGADO AGREGADO
I AGUARD EXONERACAQ AGUARDANDO EXONERACAO
or.5aldade Férias AP INVALIDEZ Aposent Invalidez
N° Min de Dias 10 ATIVPART CONUS  ATIVIDADE PARTIDARIA C/ONUS
o e ATIVPART SONUS  ATIVIDADE PARTIDARIA S/ONUS
iR Ikne e a ATIV PARTIDARIA ATIVIDADE PARTIDARIA
% Méxima Abono Pecunidrio | 33,33 CASAMENTO CASAMENTO
CESSAO SAO
e A Ea COMPET DESPORTIVA  COMPETICAO DESPORTIVA
- | CONCHEQUE NRECL  CONTRA CHEQUE NAQ RECLAMADO BRA
“Férias SAIDA FERIAS Q| CURSO FORA MA CURSO FORA MA (CURSO SEMINARI) BRA
b oo | CURSOSEMINARIO  CURSO/ SEMINARIO BRA
DESERTOR DESERTOR BRA
“Direito a Férias. Q| DISPCONUSORIG  DISPOSICAQ COM ONUS ORIGEM  BRA
e . | DisPCRESSARC DISPOSICAO COM RESSARCIMENTO BRA
B e | DisP COM ONUS DEST  DISPOSICAO COM ONUS DESTING  BRA
; ; § DISP JUST FEDERAL  DISPOSIGAO JUSTIGA FEDERAL
BiE e n e A B A DISP JUSTICAELEIT  DISPOSICAO JUSTICA ELEITORAL bt
Salvar | |G Retomnar a Pesquisa || 1) AnteriornaLista | |4 | Proxi 4

Etapa Acdo

30. Clique no botdo Pesquisar.
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F Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de &Aquisicao Buscar | Exibir Tudo  Primeio (4 1de1 *' Ulimo

*Data Efetiva 0110172002 | ==
A Pesquisar
' Saidas por Per Aquisitivo 3 Nome do Elementol FERIAS ABONO
Dias de Direito por Per Aquis. 30 Heser o Eamegmconve]
“Trat Abono Pecunidrio [Més de Inicio
- Pesquisar || Limpar || Cancelar | Pesquisa Bésica
Idade Min plFérias Fracionadas 1 L
Idade Méx plFérias Fracionadas 50 Resultados Pesquisa
: . Yy
N @ o BXbr100 Primio © 1ser &) Utimo

Nome do Elemento Descrigio  Cédigo do Pais.

w Por Saida de Férias EERIAS ABONO Férias Pagas BRA

N° Min de Dias 10
N° Maximo de Dias 30)
% Maxima Abono Pecunidrio 3333

~ Elementos Auséncia

“Férias [SAIDA FERIAS

“Abono de Férias,

*Direito a Férias

AP PP

“Proporcional de Férias

) Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo

ivar | [ Retomar & Pesquisa || 1] AnteriornaLista | | Préximo na Lista | AwalizariConsultar || ) Incluir no Histérico | [E57 Corrigir Histdrico | ¥

Etapa Acao

31. Clique no link FERIAS ABONO.
EERTAS ABONG

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5] "

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de 8Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 011012002 =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ sempre Penmitir Crédiito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdenicio V| M Permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas. 1 Limite 30
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS @ FERIAS

Por Saida de Férias

N° Min de Dias 10
N°Méximo de Dias 30)
% Maxima Abono Pecunidrio 3333

Elementos Auséncia

*Direito a Férias

“Proporcional de Férias

“Férias [SAIDA FERIAS

“Abono de Férias FERIAS ABONO|

Pesquisar (Alt+5)
k Pagas

de Férias

Q
Q

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

Saivar | [l Retomar a Pesquisa ||| Anterior na Lista Pré =] Notificar 5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico

Etapa Acéo

32. Clique no botdo Pesquisar.

=

17

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

mimdLast

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema
RENOVAR

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste Pesqsar
Periodo de 8Aquisicio Bus
_ Nome do Elemento [comeca com V]
*Data Efetiva 011012002 Descriio[comega com V]
~ Geral
N Saidas por Per Aquisitivo| 3 Pesquisar || Limpar Cancelar_| Pesquisa Basica
Dias de Direito por Per Aquis 30 Resultados Pesquisa
“Trat Abono Pecunidrio [Més de Inicio Exibir 100 Primeio (4 15ce0 (%) Uttimo
- ) - - Nome do Elemento Descrigio Cédigo do Pais
Ot T o e iy & 1 AUS MAXEST  Periodo Méx Auséncia Estatuto BRA
Idade Max p/Férias Fracionadas 50) DIREITOFER  Direito a Férias
i S FERIAS PROP  Férias Proporcionais BRA
SR ERIAS QA FroLent N° dias feriados varidveis AL
= - _ LICDOENFAM Lic Doenga Pessoa Famiia  BRA
Por Saida de Férias LICPREMIO  Licenca Prémio BRA
N° Min de Dias 10 RECDIAS Nimero de dias - Recesso  BRA
o - RECESSODIAS Nimero de dias- Recesso  BRA
SRR & VAC ENT N° de dias de férias ALL
% Méxima Abono Pecunidrio 3333
~ Elementos Auséncia
“Férias [SAIDA FERIAS Q s
*Abono de Férias [FERIAS ABONO Q
“Direito a Férias. Q
Q

“Proporcional de Férias|

) Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo

| AwalizariConsultar | [ ) Incluir no Histérico | 57 Corrigir Histdrico |

Salvar_|[[GP Retomar & Pesquisa | [1.] Anteriornalista | |4 | Préximo na Lista

Etapa Acao

33. Clique no link DIREITO FER.
DIREITO FER

s BRA A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | (] A

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de 8Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 011012002 =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ sempre Penmitir Crédiito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdenicio V| M Permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas. 1 Limite 30
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS @ FERIAS

Por Saida de Férias

N° Min de Dias 10
N°Méximo de Dias 30)
% Maxima Abono Pecunidrio 3333

Elementos Auséncia

“Férias SAIDA FERIAS @ Saida de Férdas
*Abono de Férias FERIAS ABONO Pagas
*Direito a Férias DIREITO FER 0 a Férias
“Proporcional de Férias Q

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

= Incluir no Histérico * Corrigir Histérico

Saivar | [l Retomar a Pesquisa ||| Anterior na Lista Pré Notiicar

Etapa Acéo

34, Clique no botdo Pesquisar.

=
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F Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Parémetros de Férias BRA
Empresa 008 Empesa Teste
- . Pesquisar
Periodo de BAquIsiclo Bus
) Nome do Elemento[comega com ][
‘Data Efetiva 01012002 | Descigao comega com ]
~ Geral
N Saidas por Per Aquisitivo 3 Pesquisar || Limpar || Cancelar | Pesquisa Basica
Dias de Direito por Per Aquis 30 Resultados Pesquisa
“Trat Abono Pecunidrio [Més delmicio | Exibir 100 Primeio 4 12aea ® Uttimo
- ) - Nome do Elemento Descrigio Cédigo do Pais
Ot T o e iy & 1 AUS MAXEST  Periodo Méx Auséncia Estatuto BRA
Idade Méx plFérias Fracionadas. 50 DIRETOFER  Direito a Férias
: : FERIAS PROP  Férias Proporcionais BRA
SR ERIAS QA FroLent N° dias feriados varidveis AL
= - = LICDOEN FAM  Lic Doenga Pessoa Familia  BRA
Por Saida de Férias LICPREMIO  Licenca Prémio BRA
N° Min de Dias 10 RECDIAS Nimero de dias - Recesso  BRA
o : RECESSODIAS Nimero de dias - Recesso  BRA
SRR & VAC ENT N° de dias de férias ALL
% Maxima Abono Pecunidrio: 33,33
~ Elementos Auséncia
“Férias [SAIDA FERIAS Q s
*Abono de Férias [FERIAS ABONO QA
“Direito a Férias [DIREITO FER Qb
*Proporcional de Férias: Q
) Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisitivo
ivar | [ Retomar & Pesquisa || 1] AnteriornaLista | | Préximo na Lista | AalizariConsultar | [ ) Incluir no Histérico | 57 Corrigir Histdrico | 4

Etapa Acao

35. Clique no link FERIAS PROP.
[FERIAS FROH

s BRA A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5] "

Parémetros de Férias BRA

Empresa 008 Empesa Teste

Periodo de 8Aquisicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 (%' Ultimo
*Data Efetiva 0110172002 =
Geral
N° Saidas por Per Aquisitivo 3 [CINecessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ sempre Penmitir Crédiito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdenicio V| M Permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas. 1 Limite 30
Idade Max p/Férias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS @ FERIAS

Por Saida de Férias

N° Min de Dias 10
N° Maximo de Dias. 30
% Méxima Abono Pecunidrio 3333
Elementos Auséncia
“Férias [SAIDA FERIAS @ Saida de Férias
*Abono de Férias [FERIAS ABONO @ Frias Pagas
“Direito a Férias [DIREITO FER @ Direito a Férias
*Proporcional de Férias [FERIAS PROP %]@,  Férias Proporcionals

Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisiivo

Saivar | [l Retomar a Pesquisa ||| Anterior na Lista Pré =] Notificar 5 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico

Etapa Acéo

36. Clique no link Expandir se¢ao Interferéncia da Auséncia no Periodo
Aquisitivo.

]
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAF:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Parametros de Férias BRA A ¥ =

N* Saidas por Per Aquisitivo’ I I Necessario Confirmar Férias
Diss de Direito por Per Aquis: 30 [ Sempre Permitir Crédito Férias 8
“Trat Abono Pecuni M Permitir Saldo Negativo
Kdade Min plFérias Fracionadas g Limite 3
Idade Mix plFérias Fracionadas 50
Motivo Fora de Ciclo FERIAS Q  FeRIAS
Por Saida de Férias
N° Min de Dias 10
N® Miximo de Dias. 3
% Maxima Abono Pecunidrio 13
Elementos Auséncia
“Férias [SAIDA FERIAS @ Saida de Férias
*Abono de Férias [FERIAS ABONO @ Ferias Pagas
“Direito a Férias DIREITO FER Q  Dircito a Férias
*Proporcional de Férias FERIAS PROP @ Ferias Proporcionais
Interferéncia da Auséncia no Periodo AQuisitivo Buscar | Exbir Tudo  Primeiro ' 1de1  Uimo
Sequéncia 1 Agio ==
N° de Dias para Agéio
Tipos Utilizagio Auséncia Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 1] [ Primeiro ¢ 1ded * Uimo
“Tipode Auséncia  Descrigho
1 Q ==
Salvar | [5G Relomar a Pesquisa | 1] Anterior naLisia Notiicar nsulier || & Incluir no Histérico |57 Corrigt Histérico v

Etapa Acao

37. Digite as informagdes desejadas no campo N° de Dias para Acéo. Digite um

valor valido como "179".
N° de Dias para Agao

Pa

metros de Férias BRA

N Saidas por ber AqUISIvo I Necessario Confirmar Ferias
Dias de Direito por Per Aquis. 30 =
“Trat Abono Pecunidrio[Més delnico V| MlPermitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas 1 Limite 30
Idade Méx plFérias Fracionadas 5
Motivo Fora de Ciclo FERIAS Q. FeRs

Por Saida de Férias

N° Min de Dias: 10
N°Méximo de Dias 30)
% Maxima Abono Pecunidrio 33,33
Elementos Auséncia
“Férias [SAIDA FERIAS @ Saida de Férias
“Abono de Férias FERIAS ABONQ @ Férias Pagas
*Direito a Férias [DIREITO FER @ Direito a Férias
“Proporcional de Férias [FERIAS PROP @ Férias Proporcionais

Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de1 ' Utimo

Soquéncia i P e ——
N° de Dias para Acéo [IEES
Tipos Utilizagio Auséncia Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | & | B8 Primeiro ¢ 1de1 * Utimo
1 Q ==
JSalvar |[[5h Retomar 4 Pesquisa | |47 Anterior na Lista Notificar A 51 Incluir no Histérico > Corrigir

Etapa

Acio

38.

Clique no botdo Pesquisar Tipo de Auséncia.
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RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Dias de Direito por Per Aquis | 30
“Trat Abono Pecuni

Idade Min piFérias Fracionadas 18

Idade Max p/Férias Fracionadas 50)
Motivo Fora de Ciclo[FERIAS

~ Por Saida de Férias

N° Min de Dias 10
NoMaximo de Dias! 30
% Maxima Abono Pecuniario 3.3

 Elementos Auséncia
“Férias [SAIDA FERIAS
*Abono de Férias [FERIAS ABONO
“Direito a Férias [DIREITO FER

“Proporcional de Férias [FERIAS PROP

 Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo
Sequéncia 1
N° de Dias para Acéio| 179

Tipos Utilizagéo Auséncia

“Tipo de Auséncia  Descrigio

1 <}

Més de Inicio

Personalizar | Buscar | Exibir Tudg

Documento do Processo do Sistema

Parametros de Férias BRA
[_INecessario Confirmar Férias

L] Sempre Permitir Crédito Férias

Pesquisar Tipo de Auséncia
Li Usado por Pais Especifico
Pais BRA
Tipo de Auséncia[comeca com V]|
Q  F
Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeiro 4 1125012 (& Uttimo
Tipo de Auséncia Descrigio
AFA Licenca por Acidente
AFD Afastamento por Doenca
FER Férias
& s T Auséncias ndo Remuneradas
FIy Auséncia Remunerada
Q& Fél HOR Auséncia de Horas Justificadas
a ol '™ Licenca-Maternidade
" INR Licenca Naio Remunerada
@ Fg LRE Licenga Remunerada
MAS Mandato Sindical
Buscar] PAL Licenca Patemidade
=] Senvico Miltar
A

@ Salvar | [@ Retomar a Pesquisa || 1] Anterior naLista | | Préximo na Lista Atualizar/Consuitar || & Incluir no Histérico

|| Corrigir Histérico |

Etapa

Acao

39.

Clique no link AFA.

BES

N° Saidas por Per AqUISITVO.

Dias de Direito por Per Aquis 30
“Trat Abono Pecuni

Idade Min plFérias Fracionadas 18

Idade Max piFérias Fracionadas. 50

Motivo Fora de Ciclo[FERIAS

Por Saida de Férias

N° Min de Dias' 10
N°Méximo de Dias 30)
% Maxima Abono Pecunidrio. 3333

Elementos Auséncia

Parametros de Férias BRA

I Necessario Confirmar Férias

[ sempre Per Crédito Férias

Mlpermitir Saldo Negativo

Limite 30)

A FERIAS

*Férias [SAIDA FERIAS @ Saida de Férias
“Abono de Férias FERIAS ABONO @ Férias Pagas
“Direito a Férias [DIREITO FER @ Direito a Férias
“Proporcional de Férias FERIAS PROP Q  Férias Proporcionais
Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de1 * Utimo

P —

Sequéncial 1
N° de Dias para Agio 79
Tipos Utilizagéo Auséncia Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 1| Bl Primeiro ¢ 1ded * Utimo
“Tipo de Auséncia  Descrigho
1/8FA x|@_ Licenga por Acidente ==
T Salvar | 5 Retomar a Pesquisa || 1] Anterior na Lista Notiicar # Incluir no Histérico | [ Corrigic <

Etapa Acéo

40. Clique no botdo Adicionar nova linha.
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Parametros de Férias BRA A ¥ =
N ai0as por Per AGUISIIVO 3 LI Necessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ Sempre Permitir Crédito Férias )
*Trat Abono Pecuni M Permitir Saldo Negativo
Idade Min plFérias Fracionadas 18 Limite 30
Idade Méx plFérias Fracionadas. 50
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS @ FeERiAs
Por Saida de Férias
N° Min de Dias 10|
N Maximo de Dias. 30
% Mixima Abono Pecunidrio 3333
Elementos Auséncia
*Férias [SAIDA FERIAS @ Saida de Férias
*Abono de Férias [FERIAS ABONO @ Férias Pagas
“Direito a Férias [DIREITO FER @ Dieito a Férias
*Proporcional de Férias [FERIAS PROP @ Ferias Proporcionais
Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisitivo Buscar | Exibir Tude  Primeire ‘4" 1de1 ‘*' Ulimo
Sequéncia 1 e .
N° de Dias para Agio! 79
Tipos Utilizagéo Auséncia Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | | B Primeio 4/ 12de2 ' Ulimo
*Tipo de Auséncia  Descrigio
1[AFA @, Licenga por Acidente HE
2( Q ==
V|
e li-wr e e e ] e

Etapa Acao

41. Clique no botdo Pesquisar Tipo de Auséncia.

Parametros de Fé

akas por el AGUISIIVO DI Necessario Confirmar Férias
Dias de Direito por Per Aquis 30 [ Sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio [M&s de Inicio Pesquisar Tipo de Auséncia
Idade Min plFérias Fracionadas 18 Li Usado por Pais Especifico
Idade Max plFérias Fracionadas 50 Pais BRA
X Tipo de Auséncia[comeca com V]|
Motivo Fora de Ciclo [FERIAS Qg
T Pesquisar || Limpar | | Cancelar | Pesquisa Bésica
N° Min de Dias 10| Resultados Pesquisa
N°Miximo de Dias| 30) Exibir 100 Primeiro 4 1126212 & Ultimo
o - Tipo de Auséncia Descrigio
% Méxima Abono Pecunidrio. 3333 oy oenca por e
AFD Afastamento por Doenga
~ Elementos Auséncia FER o
e GRS & sf T Auséncias nio Remuneradas
- § FIy Auséncia Remunerada
“Abono de Férias FERIAS ABONO Q& Fé HOR Auséncia de Horas Justificadas
“Direito a Férias DIREITO FER @ pf M Licenga-Matemidade
R Licenca Néo Remunerada
*Proporcional de Férias |FERIAS PROP Q rd LRE Licenga Remunerada
MAS Mandato Sindical
+ Interferéncia da Auséncia no Perfodo Aquisitivo Buscar| PAL Licenca Patemidade
s Servigo Miltar
Sequéncial 1 af
N° de Dias para Agio 179
Tipos Utilizagio Auséncia Personalizar | Buscar | Exibir Tudo
“Tipode Auséncia  Descrigio
1[aFA @, Licenca por Acidente
2 Q ®=E
Vi
| | 1=

Etapa Acéo

42. Clique no link AFD.
B
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' Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Parametros de Férias BRA A ¥ =
Dias de Direito por Per Aquis 30 LI Sempre Per Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdelnico | MIPermitir Saldo Negativo “
Idade Min p/Férias Fracionadas 18| Limite 30|
Idade Méx p/Férias Fracionadas 50|
Motivo Fora de Ciclo|FERIAS QA FERIAS
Por Saida de Férias
N° Min de Dias. 10
N° Maximo de Dias 30|
% Méxima Abono Pecuniario 33,33
Elementos Auséncia
“*Férias SAIDA FERIAS Q  saida de Férias
“Abono de Férias FERIAS ABONO @ Férias Pagas
“Direito  Férias [DIREITO FER @ Direito a Férias
*Proporcional de Férias FERIAS PROP Q  Féras Proporcionais
Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 * Ulimo
Sequéncia 1 Agio &=
N° de Dias para Agao’ 79
Tipos Utilizagéo Auséncia Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 20| B Primeiro ¢ 1-2de2 * Utimo
“Tipode Auséncia  Descrigho
1[AFA @ Licenca por Acidente HE=
x|@_Afastamento por Doenga FE
[[Salvar | [ Retonar a Pesquisa || 1| Anterior na Lista Notificar &) Incluir no Histérico || Gorrigir Histérico ]
Etapa Acao
43. Clique no botdo Salvar.
Salvar
Parametros de Férias BRA A ¥ =
Dias de Direito por Per Aquis S0 LI Sempre Permitir Crédito Férias
“Trat Abono Pecunidrio[Mésdelnico | MIPermitir Saldo Negativo “
Idade Min p/Férias Fracionadas 18| Limite 30|
Idade Méx p/Férias Fracionadas 50|
Motive Fora de Ciclo FERIAS QA FERIAS
Por Saida de Férias
N° Min de Dias. 10
N° Maximo de Dias 30|
% Méxima Abono Pecuniario 33,33
Elementos Auséncia
“*Férias SAIDA FERIAS Q  saida de Férias
“Abono de Férias FERIAS ABONO @ Férias Pagas
“Direito  Férias [DIREITO FER @ Direito a Férias
*Proporcional de Férias FERIAS PROP Q  Féras Proporcionais
Interferéncia da Auséncia no Periodo Aquisitivo Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 * Ulimo
Sequéncia 1 Agio &=
N° de Dias para Agao’ 79
Tipos Utilizagéo Auséncia Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 20| B Primeiro ¢ 1-2de2 * Utimo
“Tipode Auséncia  Descrigho
@ Licenca por Acidente HE=
x|@_Afastamento por Doenga FE
[[Salvar | [ Retonar a Pesquisa || 1| Anterior na Lista Notificar Consultar | [ &) Incluir no Histérico | [ Corrigir ]

Etapa Acéo

44,
Fim do Procedimento.
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