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Documento do Processo do Sistema H
RENOVAF-H

Sistema de Gestéo e Recursaos Humanos
Procedimento
Um grupo de elegibilidade agrupa varios grupos de elementos. Os grupos de elegibilidade

indicam os elementos especificos para os quais uma determinada populagéo de favorecidos ¢
elegivel.

C)RAC‘_E ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa Aprovagbes Minha Equipe

=, 2 -

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q Q)

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

| -~

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

L. Clique na Barra de Navegacao.

ORACLE v Autoatendimento do Gerente ©) ; =

Diretério da Empresa o Minha Equipe Barra Nal¥

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe ol

@ l-.e Navegador

4 a2

Status de Desempenho da Equipe Diretrio da
Empresa

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equil
Vi

2
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

MNavegador

v Autoatendimento do Gerente

ORACLE

Diretério da Empresa

2=
Bog

Aprovagées

Horas da Equipe Anilise de Auséncia

@

Minha Equipe Barra Nav: Navegador

1

Locais Recentes

Desempenho ., rayoritos

J Navegador

=
ane

Status de Desempenho da Equipe

‘a

aN .

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione |

Horas da Equipe

A Qv

-
Autoatendimento N A
Autoatendimento Gerente s
Recrutamento 5
Administragio Forga Trabalho 5
Fusion Integration 5
Beneficios N
Remuneragio s
Stock N
Gerenciamento de Horas s
Folha Pgto América do Norte 3
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias 3

Etapa Acdo

Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.

¥ Autoatendimento do Gerente

ORACLE

Diretério da Empresa

=
ST

Aprovagses

Anilise de Auséncia

Horas da Equipe

@

Minha Equipé Barra Nav: Navegador

.

Locais Recentes

Desempenho o payoritos

J Navegador

‘a

Status de Desempenho da Equipe

8 .

Diretério da
Empresa

Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione |

Horas da Equipe

Folha Pgto América do Norte

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »

Interface da Folha Pagamento >

Desenvolvimento Forga Trabalho 3

Desenvolvimento Organizacional 3

Administrar Treinamento >

Monitoramento Forga Trabalho )

Pension >
Configurar HCM >
Componentes Empresariais >
Lista de Trabalho >

v

Etapa Acdo

Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

wmintcast
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador o
e @ ‘ Configurar HCM * ‘
e N
Locais Recentes Instalagdo >
l Seguranga >
Meus Favoritos A g
Tabelas Principais >
Navegador
Definigdes Comuns 5
ang Relacionado a Produtos 5
Diretorio da
Empresa
° Administragio de Sistema >
Winha Equipe
Horas da Equipe
~
Etapa Acao
. .
5. Clique no menu Relacionado a Produtos.
Barra Nav: Navegador o
e @ ‘ Relacionado a Produtos T
HS) "
. Recrutamento >
| Administragdo Forga Trabalho 3
Mous favoritos Beneficios Base N
Automated Benefits >
Navegador
eBenefits >
ang Beneficios NLD >
Diretorio da
Empresa
° Remuneragio >
Minha Equipe Stock >
Gerenciamento de Horas >
Horas da Equipe
Folha Pgto AméricadoNorte >

Etapa Acao

6. Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.

__SECRETA
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

@ ‘ Relacionado a Produtos

Documento do Processo do Sistema

: Sl
Locats Recontes Folha Pgto América do Norte 3
Commitment Accounting s
Meus Favoritos
Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia 5
ePagamento >
Navegador
= Interface Folha de Pagamento
Diretério da Gerenciamento de Perfis N
. Desenvolvimento Forga Trabalho »
Minha Equipe
eDesempenho 5
Desenvolvimento Organizacional 5
Horas da Equipe
v
Treinamento Empresarial s
~
Etapa Acdo
. A e
7. Clique no menu Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia.
Barra Nav: Navegador
. € FlhaPgto Gbl e Ger Aus... ¥
- B o
0 i ) 7
Loerrmnes | Configuragoes de Sistema >
l Elementos N
Meus Favoritos S 5
Cronogramas 5
Navegador
Acionadores N
ang Demonstrativos de Pagamento 3
Diretario da
Empresa
o Relatérios 5
Minha Equipe Bancos >
Abonos/Outros Beneficios N
Horas da Equipe
Impostos >

Etapa Acdo

8. Clique no menu Estrutura.

Estrutura )

__SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

ot - ‘ Estrutura x|

. Sl
ngm‘ Organizacional 51
Processamento >

Meus Favoritos | ¢ jendarios g

Navegador

=
ang

Diretorio da
Empresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

Etapa Acao

9. Clique no menu Organizacional.

Organizacional p

Barra Nav: Navegador
. @ ‘ Organizacional * ‘
5 L L
20 Grupos de Element ol
e rupos de Elementos |
l Grupos de Elegibilidade
Meus Favoritos
Pay Entities AUS
Navegador
Pay Entity Source Bank AUS
ang PHF/SI Registration CHN
Diretrio da
mpresa
. Tax Registration CHN
Minha Equipe Pay Entities DEU
Pay Entity Location DEU
Horas da Equipe
Pay Entity Details GBR v

Etapa Acéo

10. Clique no menu Grupos de Elegibilidade.

Grupos de Elegibilidade

GOVERNO DO,
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAFR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Grupos de Elegibilidade

Nova Janela | [
Grupos de Elegibilidade

Insira as informagBes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

Grupo de Elegibiidade comega com ||
Descigi comega com |

O Incluir no Historico [ Conrigir Historico [ Maitiscula/Minuscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica [ Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

11. Clique na guia Adicionar Novo Valor.

| Adicionar Novo Valor |

< Autoatendimento do Gerente Grupos de Elegibilidade a - = @

Nova Janela | [
Grupos de Elegibilidade

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Grupo de Elegibiidade;

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acio

12. Digite as informagdes desejadas no campo Grupo de Elegibilidade. Digite
"KR ELEGIB".

Grupo de Elegibilidade] ]

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

Lty group




Documento do Processo do Sistema

Grupos de Elegibilidade

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB x

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

< Autoatendimento do Gerente Grupos de Elegibilidade a“ \ ®

Nova Janela | i

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

13.

Clique no botdo Adic.
Adic

< Autoatendimento do Gerente Grupos de Elegibilidade

Grupos de Elegibilidade

Buscar  Primeio ‘¢ 1de1 *' Ulimo
*Data Efetiva | ] *Status[Atvo v [+][=]
“Descrigio Descrigéo Curta
Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 0| B Primeio 4/ 1det ' Uliimo
“Nome do Elemento Descrigio
Q ==
[ salvar_| =] Notificar 4 Adc |5 AwalzariConsultar || & Incuirno Histérico | [ Comigir Historico

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB

Etapa

Acao

14.

Digite as informagdes desejadas no campo Data Efetiva. Digite um valor valido
como "01/01/2002".

*Data Efetival|

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot
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RENOVAR-K

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Grupos de Elegibilidade

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definigio
*Data Efetiva 01/01/2002 |5
*Descrigio)

Integrante Grupo Elegibilidade
“Nome do Elemento Descrigio
KR REMUN MENSAIS
KR AUSENCIAS Q@ Dedugbes

i Salvar | [[5" Retomar a Pesquisa

@ Remuneragéo - Func Mensalista

nalista | [s] Préximonalista ||[=] Notificar | |[Ch Adic

Documento do Processo do Sistema

Grupos de Elegibilidade

Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 *' Ulimo

N rra— [

Descrigio Curta [Grp Elegib

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B Primeio 4 12de2 ' Ulimo

==
==

A¥=o

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

&1 Incluir no Histérico 7 Corrigir Histérico

Etapa Acao

15.

*Descricao

Digite as informagdes desejadas no campo Descri¢ao. Digite um valor valido
como "Grupo de Elegibilidade".

< Autoatendimento do Gerente

Grupos de Elegibilidade
Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definiggo
“Data Efetiva 01/01/2002 [
*Descrigio|Grupo de Elegibilidade

Integrante Grupo Elegibilidade

Grupos de Elegibilidade

Buscar  Primeiro (¢ 1de1 *' Ultimo
R r—
Descrigéo Curta |

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | @ | Bl Primeio ¢ 1de1 * Utimo
“Nome do Elemento Descrigio
Q =
& Salvar | =] Nofificar 4+ Adic | Atualizar/Consultar = Incluir no Histérico | Corrigir Histérico

a¥=0

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Etapa Acdo

16.
Elegib".
Descrigao Curta |

Digite as informagdes desejadas no campo Descri¢ao Curta. Digite "Grp

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Ger

Grupos de Elegibilidade
Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definigio
*Data Efetiva 01/01/2002 |5

*Descrigio |Grupo de Elegibiidade

Grupos de Elegil

£ 1de1 *' Otimo

S rra— el

Descrigio Curta [Grp Elegitl_x

Buscar  Primeiro

Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| ] Primeio 4 1de1 ' Uliimo
“Nome do Elemento Descrigio
Q ==
[ Salvar_|[7=] Noicar 4 Adc |51 AwalizariConsultar | | i1 Incluirno Historico | [ Conigir Histrico

RENOVAFR

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i)

Etapa Acao

17.

Bl

Clique no botdo Pesquisar Grupo Elementos.

< Autoatendimento do Ger

Grupos de Elegibilidade

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definigéo
“Data Efetiva[01/012002_|5)

*Descrigio|Grupo de Elegibiidade

Integrante Grupo Elegibilidade Personal
“Nome do Elemento Descrigio
Q
[ Salvar_||[=] Noificar | 4 Adic

izar | Buscar | Exibir

1 AtalizariConsulf

Grupos de Eleai
Pesquisar Grupo Elementos

Nome do Elemento comega corm ]|
Descricéocomega com v]
Pais [comega com |

Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica

Resultados Pesquisa

Somente os primeiros 300 resuitados podem ser exibidos.

Exibir 100 Primeiro ‘4 1300de300 X Ultimo
L Nome do Elemento Descrigiio Pais
PN
1208 EGSALARY 1 Proventos de Saldrio ALL
1209 EGSALARY2 Salério reduzido por auséncia AL
1210 EGSALARY3 Salério reduzido por auséncia AL
1211 EGEARNINGS Proventos ALL
1212 EGHOURLY SALARY  Proventos por Hora ALL
1213 EGOVT Hora Extra ALL

1214 EGABS PAID UNPAID
1215 EGABSPAID

Auséncias Remun/il Remuneradas ALL
Auséncias Remuneradas.

1216 EG UNION FEE Gontribuigéo Sindical ALL
1246 EG GARNISHMENT Penhora AL
1306  EGABSENCES Auséncias ALL
1331 EGLOAN Empréstimo ALL
1421 EGTAXES Impostos ALL
1435 GPPGABSENCE Elementos Auséncia Grade Dindm ALL
1436 MOBILE EPAY EARN  Proventos ALL
1437 MOBILE EPAY DED descontos ALL
1433 MOBILE EPAY ACUM  Acumuladores ALL
10529 GBREG STATABS Absence Element Group for GB GBR
10648 GBREGALLPAY Pay Element Group for GB GBR
11713 GGEGIMIS IMIS Elelement group GBR
12154 RSLT ADM SUMM ACM  Result Admin - Summ Accums  GBR
12155  RSLT ADM SUPP ELEM Result Admin - Supp Elem GBR
12156 RSLT ADM ACM Result Admin - Accums GBR

¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Etapa Acéo

18.

Digite as informagdes desejadas no campo Nome do Elemento. Digite "KR

AUSENCIAS".
Nome do Elemento | comeca com w || |

10

GOVERNO DO%
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F Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

v =

< Autoatendimento do Ger Grupos de Eleail

Pesquisar Grupo Elementos Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Nome do Elementol KR AUSENCIAS x "
Grupos de Elegibilidade Descrigio| comega com |
Pais comesa cam ]
Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definigio Pesquisar | | Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
s LR Resultados Pesquisa
“Descrico|Grupo de Elegibilidade Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
< — ~¥F
Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir EX:;:W Primeiro e =
s B s o Nome do Elemento Descrigio Paig.
1208 EGSALARY 1 Proventos de Saldrio ALL
L 1209 EGSALARY2 Salério reduzido por auséncia AL
1210 EGSALARY3 Salério reduzido por auséncia AL
T B ey L oEARINGS Proventos ALL
(B Sahar | J _ 1212 EGHOURLY SALARY  Proventos por Hora ALL
1213 EGOVT Hora Extra ALL
1214 EGABSPAIDUNPAID  Auséneias Remun/N Remuneradas AL
1215 EGABSPAD Auséncias Remuneradas. AL
1216 EGUNION FEE Contribuigéo Sindical ALL
12456 EGGARNISHMENT  Penhora ALL
1306 EGABSENCES Auséneias AL
1331 EGLOAN Empréstimo AL
1421 EG TAXES Impostos ALL
1435 GPPGABSENCE Elementos Auséncia Grade Dindm ALL
1435 MOBILE EPAY EARN  Proventos ALL
1437 MOBILEEPAYDED descontos AL
1433 MOBILE EPAY ACUM  Acumuladores ALL
10529 GBREGSTATABS  Absence Element Group for GB  GBR
10648 GBREGALLPAY Pay Element Group for GB GBR
1713 GGEG MIS IMIS Elelement group GBR
12154 RSLTADM SUMMACM Result Admin - Summ Accums  GBR
12155 RSLT ADM SUPP ELEM  Result Admin - Supp Elem GER ,
12156 RSLT ADM ACM Result Admin - Accums GBR

Etapa Acao

19. Clique no botdo Pesquisar.

¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

< Autoatendimento do Ger

Grupos de Eleg

Grupos de Elegibilidade

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definiggo Buscar  Primeiro 4 1de1 * Ufimo

“Data Efetiva [01/0122002_|s)

Pesquisar Grupo Elementos
*Descrigio|Grupo de Elegibiidade
Nome do Elementol KR AUSENCIAS x

Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir Tudo Descrigao [comega com v|
Houis o Bemeri e Pais [comega com v
a Pesquisar Limpar Cancelar_| Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
[ salvar_| =] Noificar | 4 Adic 4 Atualizar/Consultar a

Exibir 100 Primeiro 4 15e1 (2 Uttimo
N* o PIN Nome do Elemento Descrigho Pais

220982 KRAUSENCIAS Dedugdes BRA

Etapa Acéo

20. Clique no link KR AUSENCIAS

11
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Documento do Processo do Sistema

Grupos de Eleg

< Autoatendimento do Ger

Grupos de Elegibilidade

Definigéo
*Data Efetiva 011012002 |5

*Descrigio |Grupo de Elegibiidade
Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21 | [
“Nome do Elemento Descrigio
x| Dedugges

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Buscar

Primeiro (' 1de1 * Utimo

S rra— el

Descrigio Curta [Grp Elegib

Primeiro (4 1de1 ‘4 Uliimo

=

KR AUSENCIAS
[ salvar_| =] Notificar 4 Adc || 5] AwalzariConsultar || & Incluirno Histérico | [ Comigir Historico

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

L

Nova Janela | Personalizar Pagina | i)

Etapa Acao

21.

Clique no botdo Adicionar nova linha.

< Autoatendimento do Gerente

Grupos de Elegibilidade
Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB

Definigéo
*Data Efetiva 011012002 |5

*Descrigio |Grupo de Elegibiidade

Integrante Grupo Elegibilidade
“Nome do Elemento Descrigio
Q Dedugdes

Q

KR AUSENCIAS

4 Adc || 4] Awalizar/Consultar

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | & | B

Grupos de Eleg

Primeiro (' 1de1 * Utimo

N rra— [l

Descrigio Curta [Grp Elegib

Buscar

Primeiro (4 12de2 *' Ultimo

==
#E

&1 Incluir no Histérico || (7 Gorrigir Histdrico

i Salvar

A ¥ =0

Nova Janela | Personalizar Pagina | i)

Etapa Acéo

22.

Clique no botdo Pesquisar Grupo Elementos.

12

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Grupos de Eleail
Pesquisar Grupo Elementos

Nome do Elementocomega com v/] I~
Grupos de Elegibilidade Descrigio| comega com |
Pais[comega com ]

< Autoatendimento do Ger

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definigéo Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica

i LR Resultados Pesquisa

“Descrico|Grupo de Elegibilidade Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

: — i
Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir T EX:;:W Primeiro e =
s B s o Nome do Elemento Descrigio Paig.
S _ 1208 EGSALARY 1 Proventos de Saldrio ALL
KR AUSENCIAS Q. Deducbes 1209 EGSALARY2 Salario reduzido porauséncia AL
Q 1210 EGSALARY3 Salério reduzido por auséncia AL
1211 EGEARNINGS Proventos AL
1212 EGHOURLY SALARY  Proventos por Hora AL
1 b Adc || AusizarConsul 1213 EGOVT Hora Exra . AL
1214 EGABSPAIDUNPAID  Auséncias Remun/il Remuneradas ALL
1215 EGABSPAD Auséncias Remuneradas. AL
1216 EGUNION FEE Contribuigéo Sindical AL
1246 EGGARNISHMENT  Penhora AL
1306 EGABSENCES Auséncias ALL
1331 EGLOAN Empréstimo AL
1421 EG TAXES Impostos ALL
1435 GP PG ABSENCE Elementos Auséncia Grade Dindm AL
1436 MOBILEEPAY EARN  Proventos ALL
1437 MOBILEEPAYDED  descontos AL
1438 MOBILEEPAY ACUM  Acumuladores AL
10529 CBREGSTATABS Absence Element Group for GB  GBR
10648 GBREG ALLPAY Pay Element Group for GB GER
1713 GGEG IMIS IMIS Elelement group GER
12154 RSLTADM SUMMACM Result Admin - Summ Accums  GBR
12155 RSLT ADM SUPP ELEM  Result Admin - Supp Elem GER |,
12186 RSLT ADM ACM Result Admin - Accums GER

Etapa Acao

23. Digite as informagdes desejadas no campo Nome do Elemento. Digite um valor
valido como "KR REMUN MENSAIS".

Nome do Elemento | comeca com | |

Grupos de Eleaibilidade A
Pesquisar Grupo Elementos
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Nome do Elemento|comega com v/ KR REMUN MENSAIS] x "
Grupos de Elegibilidade Desrigio| comega com ]
Pais comeca com V|
Grupo de Elegibilidade KR ELEGIE
Definigio Pesquisar || Limpar || Cancelar | Pesquisa Basica
s LR Resultados Pesquisa
“Descrico|Grupo de Elegibilidade Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
: — i
Integrante Grupo Elegibilidade B | B B 1 EX'E” Ll Primeiro L A
e v "Plf“’ Nome do Elemento Descrigio Pais
1208 EGSALARY 1 Proventos de Salério AL
KR AUSENCIAS Q. Deducbes 1209 EGSALARY2 Salario reduzido porauséncia AL
Q 1210 EGSALARY3 Salério reduzido por auséncia AL
1211 EGEARNINGS Proventos AL
1212 EGHOURLY SALARY  Proventos por Hora AL
1 ) Ade |4 AusizarGonsu| 1213 EGOVT Hora Exra . AL
1214 EGABSPADUNPAID  Auséncas Remun/il Remuneradas ALL
1215 EGABSPAD Auséncias Remuneradas AL
1216 EGUNION FEE Contribuigéo Sindical AL
1246 EGGARNISHMENT  Penhora AL
1306 EGABSENCES Auséncias AL
1331 EGLOAN Empréstimo AL
1421 EGTAXES Impostos AL
1435 GP PG ABSENCE Elementos Auséncia Grade Dindm AL
1436 MOBILEEPAY EARN  Proventos AL
1437  MOBILEEPAYDED  descontos AL
1438 MOBILE EPAY ACUM Acumuladores ALL
10529 CBREGSTATABS  Absence Element Group for GB  GBR
10648 GBREG ALLPAY Pay Element Group for GB GER
1713 GGEGIMIS IMIS Elelement group GER
12154 RSLTADM SUMMACM  Result Admin - Summ Accums  GBR
12155 RSLT ADM SUPP ELEM  Result Admin - Supp Elem GER |,
12186 RSLT ADM ACM Result Admin - Accums GER

Etapa Acdo

24, Clique no botdo Pesquisar.

13

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

< Autoatendimento do Gerente Grupos de Elegi

Grupos de Elegibilidade

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definicdo Buscar

“Data Efetiva [01/0122002_|sj

Primeiro ' 1de1 * Utimo

Pesquisar Grupo Elementos
*Descrigio|Grupo de Elegibiidade

Nome do Elemento KR REMUN MENSAIS x

Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir Tudo Descrigo
Houis o Bemeri eaieas Pais
OEEUSENGSIEs b R Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Q
Resultados Pesquisa
- S - . o . Exibir 100 Primeiro (4 16e1 (®) Utimo
|[GiSalvar ||} Notiicar | % Adc || 5] AualizaiConsular | v, 4o iy wome do Etemento Descrigio Pais

220980 KR REMUN MENSAIS Remuneragéo - Func Mensalista BRA

Etapa Acao

25. Clique no link KR REMUN MENSAIS.
KR FEEMUN MENSATT

< Autoatendimento do Gerente Grupos de Elegi

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

Grupos de Elegibilidade

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB
Definicéo Buscar

Primeiro (' 1de1 * Utimo
“Data Efetiva 0110112002 | *Status[Atvo v [#][=]
*Descrigio |Grupo de Elegibiidade Descrigio Curta [Grp Elegib
Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | | B Primeio 4 12de2 ' Uliimo
“Nome do Elemento Descrigio
KR AUSENCIAS @ Dedugdes ==
MENSAIS x| Remuneragsio - Func Mensalista ==
(&) Salvar Noiicar 4 Adic || 4] AwalzarConsultar | |51 Inchuirno Histérico | [ Gomigir Historico

Etapa Acéo

26. Clique no botdo Salvar.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Grupo de El Grupos de Elegi

Nova Janela | Personalizar Pagina | i)

Grupos de Elegibilidade

Grupo de Elegibilidade KR ELEGIB

Definiggo Buscar  Primeiro ‘¢ 1de1 *' Ulimo
“Data Efetiva 0110112002 | *Status[Atvo v [#][=]
*Descrigio |Grupo de Elegibiidade Descrigio Curta [Grp Elegib
Integrante Grupo Elegibilidade Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | | B Primeio 4 12de2 ' Uliimo
“Nome do Elemento Descrigio
KR AUSENCIAS @ Dedugdes ==
@ Remuneragdo - Func Mensalista ==
4 Adc || 4] AwalizarConsultar | |51 Inchirno Histrico | [ Comigir Historico

Etapa Acao

27.
Fim do Procedimento.
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