I
OUM

TR100 2.4.3. PARAMETROS
DO SINDICATO

FRENTE: FOL

RENOVAE-S

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Autor:
Data de Criagao: 12/07/2017 11:21
Ultima Modificagao: 13/07/2017 11:53
Numero de Controle: TR100
Verso: 1.0

Aprovagoées:

Nomes Posigéao Assinaturas




Documento do Processo do Sistema H
RENOVAF-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Procedimento
Definir parametros como dias de recebimento de férias antes do inicio da auséncia, calculo

DRS e 13° Salario.

C)RAC‘_E ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa Aprovagbes Minha Equipe

=, 2 -

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q Q) &l

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

| -~

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique na Barra de Navegacao.

©

ORACLE v Autoatendimento do Gerente &) 7 = )

Diretério da Empresa Aprovagées Minha Equipe

3, <

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe ol

@ I‘.a e Navegador

4 a2

Status de Desempenho da Equipe Diretrio da
Empresa

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equil
Vi
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

MNavegador

v Autoatendimento do Gerente

ORACLE

Diretério da Empresa

2=
Bog

Aprovagées

Horas da Equipe Anilise de Auséncia

@

Minha Equipe Barra Nav: Navegador

1

Locais Recentes

Desempenho ., rayoritos

J Navegador

=
ane

Status de Desempenho da Equipe

‘a

aN .

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione |

Horas da Equipe

A Qv

-
Autoatendimento N A
Autoatendimento Gerente s
Recrutamento 5
Administragio Forga Trabalho 5
Fusion Integration 5
Beneficios N
Remuneragio s
Stock N
Gerenciamento de Horas s
Folha Pgto América do Norte 3
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias 3

Etapa Acdo

Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.

¥ Autoatendimento do Gerente

ORACLE

Diretério da Empresa

=
ST

Aprovagses

Anilise de Auséncia

Horas da Equipe

@

Minha Equipé Barra Nav: Navegador

.

Locais Recentes

Desempenho o payoritos

J Navegador

‘a

Status de Desempenho da Equipe

8 .

Diretério da
Empresa

Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione |

Horas da Equipe

Folha Pgto América do Norte

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »

Interface da Folha Pagamento >

Desenvolvimento Forga Trabalho 3

Desenvolvimento Organizacional 3

Administrar Treinamento >

Monitoramento Forga Trabalho )

Pension >
Configurar HCM >
Componentes Empresariais >
Lista de Trabalho >

v

Etapa Acdo

Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador o
e @ ‘ Configurar HCM * ‘
e N
Locais Recentes Instalagdo >
l Seguranga >
Meus Favoritos A g
Tabelas Principais >
Navegador
Definigdes Comuns 5
ang Relacionado a Produtos 5
Diretorio da
Empresa
° Administragio de Sistema >
Winha Equipe
Horas da Equipe
~
Etapa Acao
. .
5. Clique no menu Relacionado a Produtos.
Barra Nav: Navegador o
e @ ‘ Relacionado a Produtos T |
HS) "
. Recrutamento >
| Administragdo Forga Trabalho 3
Mous favoritos Beneficios Base N
Automated Benefits >
Navegador
eBenefits >
ang Beneficios NLD >
Diretorio da
Empresa
° Remuneragio >
Minha Equipe Stock >
Gerenciamento de Horas >
Horas da Equipe
Folha Pgto AméricadoNorte 5

Etapa Acao

6. Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

H)
Locais Recentes

Meus Favoritos

Navegador

Diretorio da
Empresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

@ ‘ Relacionado a Produtos

Folha Pgto América do Norte

Commitment Accounting

Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia

ePagamento

Interface Folha de Pagamento

Gerenciamento de Perfis

>

Desenvolvimento Forga Trabalho )

eDesempenho

>

Desenvolvimento Organizacional 3

Documento do Processo do Sistema

Treinamento Empresarial > H
Etapa Acao
7. Clique no menu Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia.
Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia y
Barra Nav: Navegador
ss, @ FhaPgtoGhleGerAus.. ¥
Lngms Configuragdes de Sistema N "
* Elementos N
Meus Favoritos. Estaitirs 3
Cronogramas >
— Acionadores 5
=
@ Demonstrativos de Pagamento 3
° Relatérios >
-
Minha Equipe Bancos >
Abonos/Outros Beneficios >
Horas da Equipe s .
Etapa Acéo
8. Clique no menu Estrutura.
Estrutura )
5
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Barra Nav: Navegador

ot - ‘ Estrutura x|

. Sl
ngm‘ Organizacional 51
Processamento >

Meus Favoritos | ¢ jendarios g

Navegador

=
ang

Diretorio da
Empresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

Etapa Acao

9. Clique no menu Organizacional.

Organizacional p

Barra Nav: Navegador
. @ ‘ Organizacional * ‘
5 L L
20 Grupos de Element ol
e rupos de Elementos |
l Grupos de Elegibilidade
Meus Favoritos
Pay Entities AUS
Navegador
Pay Entity Source Bank AUS
ang PHF/SI Registration CHN
Diretorio da
mpresa
. Tax Registration CHN
Minha Equipe Pay Entities DEU
Pay Entity Location DEU
Horas da Equipe
Pay Entity Details GBR v

Etapa Acéo

10. Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ORACLE v Autoatendimento do Gerente

A Q> =0
Diretério da Empresa Aprovagées Minha Equipe Barra Nav: Navegador o

E - . 47 | Organizacional *
@ 9 ‘ SubstElemento Sindicato BRA A
Locais Recentes

Parametros do Sindicato BRA

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho y.,; rayoritos Parametros de Férias BRA

J E Versoes Média BRA
Navegador

Tomador de Servigos BRA

_ ans Pardm Posig3o/Céd Cargo BRA
Status de Desempenho da Equipe Dt ae
Empresa

Grupo Pgto por Estabelec BRA
A‘ 9,

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione | Tariff Factors CHE

He da E
oras (EAPE e company Setup CHE
.

Etapa Acao

11. Clique no menu Parametros do Sindicato BRA.

Parametros do Sindicato BRA

< Autoatendimento do Gerente Parametros do Sindicato BRA

A¥=o

Nova Janela | [
Parametros do Sindicato BRA

Insira as informagBes e cliq

quisar. Deixe 0s obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente
Critérios de Pesquisa
Cod Sindcatoleome com ]
Desigiolzomeca com ]

incluir no Historico [ Corrigir Histérico [ Maitiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acéo

12. Digite as informagdes desejadas no campo Cod Sindicato. Digite um valor
valido como "z02".

Céd Sindicato| comega com w |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

st Cast
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Ge:

Nova Janela | i
Parametros do Sindicato BRA

Insira as informagBes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente
Critérios de Pesquisa
Céd Sindicato|comega com V/][z0% x
Descigio comeca com v |

incluir no Historico [ Corrigir Histérico [ Maitiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica [ Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acao

13. Clique no botdo Pesquisar.

< Autoatendimento do Ge:

s do Sindicato BRA A Y =0

Nova Janela | Personalizar Pagina | i1
Parametros Gerais Meédias Subst Elementos de Suporte

Céd Sindicato 202 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
Detalhes Sindicato Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4 1de1 '} Utimo
“Data Efetiva | I Contribuigio Confederativa Mdx. ==
Min Garantido p/Comissionistas 9% Contribuigio Assistencial
% Contrib Mensal Sindical Contribuigéo Assistencial Mix
Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte
% Contribuigéo Confederativa Dias Antes da Data Atual

Métodos Rateio Mensal

Tipo de Calculo de DSR
Parametros de 13° Salario
Parametros Deslig/Estabilidade

Definigio Médias Homolognet

Taxa de Base Salarial Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 1| B Primeiro (¢ 1de1 ® Ullimo
“Tipo de Processo “Nome do Elemento Descrigio “Percentual
1[Férias v Q 100 HE
Revisio de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | )] B Primeio ¢ 1de 1 Otimo
“Ano L 5 " P Assinatura de Acordo
Ao o DProcesso  Datainicio Data Final -Atibuto Recolhimento Jurisdigio b Acon

1 £} [ [05 Contestagio Coletiva v BEE

alvar | |5 Retomar a Pesquisa

&1 Incluir no Histérico > Gorigir Histérico

Pardmetros Gerais | Médias | Subst Elementos de Suporte

Etapa Acéo

14. Digite as informagdes desejadas no campo Data Efetiva. Digite um valor valido
como "01/01/2002".

*Data Efetiva I:l
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RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Parametros Gerais

Parametros Gerais

Subst Elementos de Suporte

Céd Sindicato 202
Detalhes Sindicato

SINDICATO TESTE TREINAMENTO

“Data Efetiva 017012002 |5 Contribuigio Confederativa Max

Min Garantido p/Comissionistas % Contribuigio Assistencial
% Contrib Mensal Sindical Contribuigéo Assistencial Max
Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte:
% Contribuigio Confederativa Dias Antes da Data Atual

Métodos Rateio Mensal

Tipo de Calculo de DSR
Parimetros de 13° Salario
Parimetros Deslig/Estabilidade
Definigio Médias Homolognet

Taxa de Base Salarial Personalizar | Buscar | Exibir Tudo |

“Tipo de Processo  “Nome do Elemento Descrigio “Percentual

1 [Férias v Q 100

Reviséio de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 271 EH Primeiro

“Ano L 5 " P
Ao o DProcesso  Datainicio Data Final -Atibuto Recolhimento Jurisdigio
1 & 5 [05 Contestagho Coletva ~
i Salvar | [5G Retoar  Pesquisa || =] Nofificar ) AalizariC 51 Inghir no Historico

s do Sindicato BRA

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de1 ' Uttimo

==

E  Primeiro (¢ 1det @ Ullimo

@ =

4 1de1 * Utimo

Assinatura de Acordo
Col

etivo
==

> Gorigir Histérico

Pardmetros Gerais | Médias | Subst Elementos de Suporte

Documento do Processo do Sistema

A¥*=o

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

Etapa Acao

15. Digite as informagdes desejadas no campo Dias Antes da Data Atual. Digite

um valor valido como "2".
Dias Antes da Data Atual |

< Autoatendimento do Gere

ndicato BRA

Parametros Gerais || Médias || Subst Elementos de Suporte

Cod Sindicato 702
Detalnes Sindicato

SINDICATO TESTE TREINAMENTO

Buscar | Exibir Tudo

Primeiro 4 1de1
“Data Efetiva 01/01/2002 i) Contribuigéo Confederativa Max
Min Garantido p/Comissionistas % Contribuigio Assistencial
% Contrib Mensal Sindical Contribuigio Assistencial Max

Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte.

% Contribuigio Confederativa

Expandir segio Tipo de Célculo de DSR

Tipo de Calculo de DSR

Dias Antes da Data Atual

Parametros de 13° Salario
Parametros Deslig/Estabilidade
Definigio Médias Homolognet

Taxa de Base Salarial Personalizar | Buscar | Exibir Tudo |

E  Primeio ¢ 1de1

“Tipo de Processo  “Nome do Elemento Descrigio

“Percentual
1[Féras 2 < 100
Revis&o de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] E  Primeiro (4
Ano o DProcesso  Datalnicio  DataFinal  *Atibuto Recolhimento Jurisdigio
1 & B
F)Salvar | [[& Retomar a Pesquisa Notificar B Atualiza &1 Incluir no Histrico

+ Utiimo

==

» (ttimo

==

1de1 (b Utiimo

Assinatura de Acordo

Coletivo

B =

* Corigir Histérico

Pardmetros Gerais | Médias | Subst Elementos de Suporte

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

Etapa Acdo

16. Clique no link Expandir se¢ao Tipo de Calculo de DSR.

[
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Ger

s do Sindicato BRA

RENOVAF:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i1
Parametros Gerais Subst Elementos de Suporte
Céd Sindicato 202 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
Detalhes Sindicato Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4 1de1 ' Uttimo
“Data Efetiva 0170172002 |[) Contribuigéo Confederativa Méx ==
Min Garantido p/Comissionistas 9% Contribuigio Assistencial
% Contrib Mensal Sindical Contribuigéo Assistencial Mix
Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte
% Contribuigéo Confederativa Dias Antes da Data Atual
Métodos Rateio Mensal
1Tipe de Calculo de DSR
Dias Trabalhados
Més Completo
Parametros de 13° Salario
Parametros Deslig/Estabilidade
Definigio Médias Homolognet
Taxa de Base Salarial Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | &) E Primeiro ¢ 1det ' Otimo
“TipodeProcesso  “Nome do Elemento Descrigio *Percentual
1 Q 100 ==
Reviséo de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 0] B Primeiro 4 1de1 & Ulimo
Zhn “ID Processo Data Inicio Data Final “Atributo Recolhimento Jurisdigio AESRE A o A condo
Témino Coletiva
1 () 5 [05 Contestacdo Coletiva v [CHEENS]
17 Clique na opgao Dias Trabalhados
< Autoatendimento do Ger ndicato BRA A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina | i1
Parametros Gerais Meédias Subst Elementos de Suporte
Céd Sindicato 202 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
Detalhes Sindicato Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de1 ' Uttimo
“Data Efetiva 0170172002 |[) Contribuigéo Confederativa Méx ==
Min Garantido p/Comissionistas 9% Contribuigio Assistencial
% Contrib Mensal Sindical Contribuigéo Assistencial Mix
Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte
% Contribuigéo Confederativa Dias Antes da Data Atual
Métodos Rateio Mensal
Tipo de Calculo de DSR
Dias Trabalhados
O Més Completo
Parametros de 13° Salario
Parametros Deslig/Estabilidade
Definigio Médias Homolognet
Taxa de Base Salarial Personalzar | Buscar | Exibir Tudo | &) B Primeiro ¢ 1det ' Otimo
“TipodeProcesso  “Nome do Elemento Descrigio *Percentual
1 Q 100 ==
Reviséo de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | O] E  Primeiro 4 1de 1 ' Ulimo
Zhn “ID Processo Data Inicio Data Final “Atributo Recolhimento Jurisdigio AESRE A o A condo
Témino Coletiva
1 () [ [05 Contestacéo Coletiva v W # =1
V|

Etapa Acéo

18. Clique na barra de rolagem.
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' Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Ger

s do Sindicato BRA A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Parametros Gerais

Subst Elementos de Suporte

Céd Sindicato 202 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
Detalhes Sindicato Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4 1de1 ' Uttimo
“Data Efetiva 0170172002 |[) Contribuigéo Confederativa Méx ==
Min Garantido p/Comissionistas 9% Contribuigio Assistencial
% Contrib Mensal Sindical Contribuigéo Assistencial Mix
Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte
% Contribuigéo Confederativa Dias Antes da Data Atual

Métodos Rateio Mensal

Tipe de Calculo de DSR
Parimetros de 13° Salario
Parimetros Deslig/Estabilidade

Definigio Médias Homolognet

Taxa de Base Salarial Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 1| 2 Primeiro (¢ 1de1 ) Ullimo
“Tipode Processo  *Nome do Elemento Descrigio “Percentual
1[Férias v Q 100 HE
Revisio de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | )] B Primeio ¢ 1de 1 (timo
nono D Processo Data Inicio Data Final *Atributo Recolhimento Jurisdigio Acsmutara do As0rdD
1 =) 5 [05 Contestagho Coletiva v = =
i Salvar | [5G Retoar a Pesquisa || =] Nofificar B A &1 Incluir no Histérico || [ Corrigir Historico

Pardmetros Gerais | Médias | Subst Elementos de Suporte

Etapa Acao

19. Clique no link Expandir secao Parametros de 13° Salario.

=

< Autoatendimento do Ger ndicato BRA A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina | i1
Parametros Gerais Meédias Subst Elementos de Suporte
Cod Sindicato 202 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
Detalhes Sindicato Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4 1de1 ' Uttimo
*Data Efetiva 01/01/2002 |5 Contribuigio Confederativa Méx ==
Min Garantido p/Comissionistas 9% Contribuigio Assistencial
% Contrib Mensal Sindical Contribuicéo Assistencial Max
Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte
% Contribuigéo Confederativa Dias Antes da Data Atual
Métodos Rateio Mensal
Tipe de Calculo de DSR
[FiParametros de 13° Salario
[ calcular Média para 1° Parcela
[CIRecalcular 1° Parcela
Parametros Deslig/Estabilidade
Definigio Médias Homolognet
Taxa de Base Salarial Personalzar | Buscar | Exibir Tudo | &) [ Primeiro ¢ 1det ' Gtimo
“Tipo de Processo  “Nome do Elemento Descrigio *Percentual
: Q 100 ==
Revisio de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 0] E  Primeiro 4 1de1 & Ulimo
Zhn “ID Processo Data Inicio Data Final “Atributo Recolhimento Jurisdigio AESRE A o A condo
Temino Caletive
1 () [ [05 Contestacéo Coletiva v W # =1
V|

Etapa Acéo

20. Clique na opgdo Calcular Média para 1° Parcela.
L_| Calcular Média para 1° Parceld

11
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAF:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Ger

s do Sindicato BRA A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i1
Subst Elementos de Suporte.

Parametros Gerais

Al

Céd Sindicato 202 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
Detalhes Sindicato Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de1 ' Uttimo

“Data Efetiva 017012002 |5 Contribuigio Confederativa Max ==

Min Garantido p/Comissionistas % Contribuigio Assistencial

% Contrib Mensal Sindical Contribuigéo Assistencial Max
Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte:
% Contribuigio Confederativa Dias Antes da Data Atual

Métodos Rateio Mensal
Tipo de Calculo de DSR
Parametros de 13° Salario

[¥lcalcular Média para 12 Parcela

[CIRecalcular 1° Parcela
Parmetros Deslig/Estabilidade
Definigio Médias Homolognet

Taxa de Base Salarial

Personalzar | Buscar | Exibir Tudo | &) B Primeiro ¢ 1det ' Otimo
“TipodeProcesso  “Nome do Elemento Descrigio *Percentual
1 Q 100 ==

Reviséo de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | O] E  Primeiro 4 1de 1 ' Ulimo

| ] ® CEE y
Etapa Acao
21. Clique no link Recolher seciio Parametros de 13° Salario.
< Autoatendimento do Gere ndicato BRA A \ ®
Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Parametros Gerais Médias Subst Elementos de Suporte

Céd Sindicato 202 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
Detalhes Sindicato Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4 1de1 ' Uttimo

*Data Efetiva 017012002 |5 Contribuigio Confederativa Max ==

Min Garantido p/Comissionistas

% Contribuigio Assistencial

% Contrib Mensal Sindical Contribuigéo Assistencial Max

Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte:

% Contribuigio Confederativa Dias Antes da Data Atual
Métodos Rateio Mensal
Tipo de Calculo de DSR

FjParametros de 13° Salario

Parimetros Deslig/Estabilidade
Definigio Médias Homolognet
Taxa de Base Salarial

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | @] B Primeiro (' 1de1 ) Ufiimo
“TipodeProcesso  “Nome do Elemento

Descrigio “Percentual
1[Férias v Q 100 HE
Revisio de Contrato do Sindicato Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 0] B Primeio ¢ 1de 1 Otimo
Ao o fDProcesso  Datainicio Data Final “Atributo Recolhimento Jurisdigdo At Ao
1 = 5 [05 Contestagho Coletiva v £

=

Saivar | [l5 Retomar a Pesquisa

Notificar

onsultal &1 Incluir no Histérico = Gortigir Historie

Pardmetros Gerais | Médias | Subst Elementos de Suporte

Etapa Acéo
22.

Clique no link Expandir secao Parametros Deslig/Estabilidade.

12
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' Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Ger

s do Sindicato BRA

A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Parametros Gerais Subst Elementos de Suporte
Céd Sindicato 202 SINDICATO TESTE TREINAMENTO
Detalhes Sindicato Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4 1de1 ' Uttimo
“Data Efetiva[01/01/2002 Contribuigéo Confederativa Méx ==
Min Garantido p/Comissionistas 9% Contribuigio Assistencial
% Contrib Mensal Sindical Contribuigéo Assistencial Mix
Contrib Mensal Sindical Max % Vale Transporte
% Contribuigéo Confederativa Dias Antes da Data Atual
Métodos Rateio Mensal
Tipo de Calculo de DSR
Parimetros de 13° Salario
Parametros Deslig/Estabilidade
[CIContg Dias p/ 13° - Aviso Prév
[ Desligamento na Estabilidade
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24.

Clique no link Recolher secio Parametros Deslig/Estabilidade.
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26.
Fim do Procedimento.
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