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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Programa de Beneficios para
inserir/consultar informagodes sobre um tinico ou sobre varios Programa de Beneficios da
organizagio.

Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE"

¥ Autoatendimento do Gerente

Diretdrio da Empresa Aprovagdes Minha Equipe

- | B

Horas da Equipe

Q

Anilise de Auséncia

[

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acéo

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

¥ Autoatendimento

Aprovagdes

Minha Equipe

-

Analise de Auséncia

Desempenho da Equipe

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Meus Favoritc

Navegador

o

Diretorio da
Empresa

A

Minha Equip(

Horas da Equi
aui
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador O

Folha Pgto AméricadoNorte 5
St

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »

Locais Recentes

Interface da Folha Pagamento

Desenvolvimento Forga Trabalho 5

Desenvolvimento Organizacional )

Administrar Treinamento >

Monitoramento Forga Trabalho )

Pension N
Configurar HCM >
Componentes Empresariais >
Lista de Trabalho > B¢

Etapa Acéo

3. Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM 5

Barra Nav: Navegador n
e @ ‘ Configurar HCM -
- - Instalagio >
Seguranga 5
Meus Favoritos RiiSiizar N
Tabelas Principais >
Navegador
Definiges Comuns >
% Relacionado a Produtos %
Diretbrio da
Empresa
® Administragio de Sistema N
Minha Equipe
Horas da Equipe
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

4. Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos 3

Barra Nav: Navegador O

<= Relacionado a Produtos

Recrutamento

Administrago Forga Trabalho

Beneficios Base >
Automated Benefits >
eBenefits >
Beneficios NLD >
Remuneragdo >
Stock >
Gerenciamento de Horas y

Folha Pgto América do Norte

Etapa Acao

5. Clique no menu Beneficios Base.

Beneficios Base 5

Barra Nav: Navegador

<= Beneficios Base

Lot mi Planos e Fornecedores

| Atributos do Plano N
Mous Edvoritos Taxas e Regras 5
Estrutura de Programa >

Navegador
Relatérios de Plano >
% Relatorios de Taxas/Regras >

Diretorio da
Empresa

-

FMLA (Licenga Médica Familiar) »

Cobranga >
COBRA >
FSA > B
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acéo

6. Clique no menu Estrutura de Programa.

Estrutura de Programa >

ORACLE

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equif Barra Nav: Navegador
A <= | Estrutura de Programa Y
Hs
% ! anﬂ!ecmies Tabela Programa de Beneficios
. Coberturas Excluidas HSA
Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenh ,Ms‘;a'v;mus
@ | Navegador
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe nﬁ%“m
o N
‘ Minha Equipe
Nenhum Documento foi encontrado. Selecion¢
Horas da Equipe
Etapa Acao
7. Clique no menu Tabela Programa de Beneficios.

Tabela Programa de Beneficios

< Autoatendimento do Gerente

Tabela Programa Beneficios

Tabela Programa Beneficios

Localizar um Valor Existente Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
Programa ce Beneicios
Data Efefiva (a1}
Dasrgto

Dlinciuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente: | Adicionar Novo Valor

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Nova Janela | i

Etapa Acdo

8. Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

ento do Gerente bela Programa Benef

Tabela Programa Beneficios

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa
Programa ce Beneicios
e

Dlinciuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeito (4 1580e58 (1) Uttimo
Programa de Beneficios Data Efetiva Deserigio Descrigio Curta
001 01/01/2002 AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGR AGED

002 01/01/2002 AGERP AGERP

003 01/01/2002 ARSEMA ARSEMA

004 01/01/2002 CBMMA - EFETIVO CBMMA - EF
005 01/01/2002 CEMMA - CONTRATO CBMMA - CT
006 101/01/2002 DEFENSORIA DEFENS

007 01/01/2002 DETRAN EF DETRAN EF
008 01/01/2002 DETRAN CT DETRAN CT
009 01/01/2002 EMARHP EMARHP

010 01/01/2002 FUNAC FUNAC

o1 01/01/2002 FUMER. FUMER

012 01/01/2002 FAPEMA FAPEMA

013 01/01/2002 CINTRA CINTRA

014 01/01/2002 CASA CIVIL CASA CIVIL
015 01/01/2002 PGE PGE

016 01/01/2002 SEC TRANSP SEC TRANSP

Nova Janela |
~

Etapa Acdo

9. Clique no link AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGR.
BGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGH

< Autoaten

ento do Gerente

Programa de Beneficios || Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Programa de Beneficios 001
Data Efetiva 01/01/2002 Statis 04 Data Eletiea
*Descrigio /AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGR|

Tipo de Programa Manual

Descrigdo Curta AGED Codigo da Moeda BRL (O
COBRA Administragéo de Beneficios
% Sobretaxa COBRA, Aplicar Excesso Crédito em [C Dinh
% Sobretx Incapacitado COBRA
10 Contato CoBRA] & Configuragéo do Autoatendimento

¥l Exibir Créd Formutario Inscr

Clincluir Imp Vendas Formuldrio
FSA [ Exibir Custos Empreg no Form

[ Aterta Impacto Tribut no Form

1D Execugao FSA Q
Freq Custo Form Inscrigéo [Frequéncia Anual v
Garantia Anual Maxima FSA | 695999,99
1D URL Manual Q
FMLA
1D Plano FMLA
[Flsalvar | (5 Retomar a Py Anterior na Lista | 4| Proximo na Lista || =] Notificar v Adic = Incluir no Histérico 7 Comigir Historico

A

Nova Janela | Personalizar Pagina | &

Programa de Beneficios | Opgéo e Tipo de Plano | Custo

@

Etapa Acéo

10. Vamos navegar nas Abas ¢ visualizar as informag¢des cadastradas.
Clique na guia Opciéo e Tipo de Plano.

| Opcdo e Tipo de Plano |
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

bela Programa Benet

ento do Gerente

Opgio e Tip Custo
Exibir prox linha (Alt+)

Programa de Beneficios 001 Data Efetiva 01/0172002

Tipo de Plano Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de3 '} Ulimo
“TipodePlano 10 |Q adico =HE
Exibir SeqPin| 10
1D Regra Evento| Cpiano HipaA
Renunciar Cobertura | Nao Permitida ~ CIpiano cOBRA
1D Regra Dependente 00001 | Q. C: v s Plano Ml

Configuragho do Autoatendimento

Escolha Personalzar | Buscar | Exibir Tudo | @] R Primeiro (¢ 1det * Otiimo

Elegibilidade || Plano Mittipio

Codigo da Escolha  Nivel Seq

1D Escolha Opgio Padrio  Escolna Opgbes

et Plano Benelicios Cod Cobertura  Céd Desconto Local Geo 1D Elegi

1[0 ~] (A0t o

(| Jsalvar | [t Retomar a Pesquisa

@ 000001 |@ =HE

Anterior na Lista | [[] Proximo na Lista | [=] Notificar | (4 Adic nsultar 51 Incluir no Histrico

Nova Janela | Personalii

» Corigir Histrico

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Documento do Processo do Sistema

Acio

11. Clique no botdo Exibir prox linha (Alt+.).
]

bela Programa Beneficios

ento do Gerente

B Opgio e Tip: custo

s linha (Alt+ )

Programa de Beneficios 001 Data Efetiva 01/01/2002

Tipo de Plano Buscar | ExbirTudo  Primeiro ¢ 2de3 [ {Ulimo

ol

“Tipode Plano (A3 R auyilio Amentagio as

Exibir Seq Pin| A3

ID Regra Evento. Plano HIPAA
Renunciar Cobertura | Nao Permitida ™ [Ipiano COBRA
res Plano M
Configuragho do Autoatendimento
Escolha Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| ¥ Primeiro 4 1de1 ' Otimo

Elegibilidade || Plano Miliiplo

“Tipo de o . Conigo da Escolha  Nivel seq
1D Escola 1170 d Plano Beneficios Cd Cobertura Cod Desconto GO0 e Opghes Local Geo 1D Elegib
2 Anc001 @ 000001 | =E
Anterior na Lista | (4] Proximo naLista || Notificar | [ Adic &) Incluir no Histérico

[ Comigir Histérico

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo

12. Clique no botdo Exibir préx linha (Alt+.).
1)
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios

Prog:

B Opgio e Tip Custo

Programa de Beneficios 001
Tipo de Plano

Data Efetiva 01/0112002
Buscar | Exibir Tudo Primeiro { 3de3 ' Utimo
ElE
“Tipode Plano VT & auiiio Transporle =
Exibir Seq Pin| VT

ID Regra Evento Plano HIPAA

Renunciar Cobertura | Nao Permitida ~ CIpiano cOBRA

al no Vi

Configuragho do Autoatendimento

Escolha Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | @] B Primeiio ¢ 15de33 *' Utimo

Elegibilidade || Plano Mitiplo

DEscoma PO% o Beneicios CaCobertura CodDesconto SoTT” e Mhdm | opg LocsiGeo  1DElegh
3[Opcio v Tootol & 000001 |@ HE
a[Opcao v Too102 |Q 000001 |@ F =
s[0pgiov] [To0103 |a 000001 |Q ==
6[Opgo V] [Too10a |Qy 000001 |Q ]
7[Opgio__v| [To0105 | 000001 |Q ==

[iSalvar | [[GF Relomar & Pesquisa Anferior na Lista | [1[[] Proximo na Lista | [=] Notificar | [ Adic Inciuir no Historico

= @

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5

 Conigir Histbrico

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acdo

13. Clique no botdo Exibir linha anterior (Alt+,).

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios

Frog

B Opgio e Tip: custo

Programa de Beneficios 001 Data Efetiva 01/01/2002

Tipo de Plano Buscar | ExbirTudo  Primeiro | *12de3  Uliimo
EHE

“Tipo de Plano A3
Exibir SeqPin| A3

R Auxilio Alimentagio

ID Regra Evento Plano HIPAA

[Ipiano COBRA
Carre

Renunciar Cobertura N&o Permitida ™~

r Valores Plano M

Configuragho do Autoatendimento

Escolha Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| ¥ Primeiro 4 1de1 ' Otimo
Elegibilidade || Plano Miltipio
1D Escolna 1100 de Plano Beneficios Cod Cobertura Cod Desconto GO0 %2 N Opghen LocalGeo 1D Elegib
2[0pgao_v] lAnooo1  |a 000001 | =E
[Flsalvar || (5 Retomar & Pesquisa | Anterior na Lista | [ 45] Préximo na Lista Notificar | [} Adic Atualizar/Co & Incluir no Historico.

A ¥ =06

Nova Janela | Personalizar Pagina | &

[ Comigir Histérico

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo

14. Clique no botdo Exibir linha anterior (Alt+
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RENOVAFR

Documento do Processo do Sistema

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ento do Gerente

[ Opgio e Tip:
Programa de Beneficios 001
Tipo de Plano
“Tipo de Plano 10
Exibir SeqPin| 10
ID Regra Evento.
Renunciar Cobertura | Nio Permitida
1D Regra Dependente[00001 | Q

Configuragho do Autoatendimento

A Médico

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Custo

Data Efetiva 01/0172002

Escolha Personaiizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeiro (¢ 1de 1 ) Otimo
Elegibilidade || Plano Miiplo
10 Escoma 100 de Plano Benelicios C3d Cobertura Cod Desconto G0 % B hina | Opgis LocalGeo 10 Elegib
1[OpcBo ] [AS0001 & [D @ [ooooo1 |@, BHE
[lsalvar || 5P Retomar & Pesquisa Anterior na Lista || 4[] Proximo na Lista

bela Programa Beneficios

=] Notificar

v =0

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de3 ! Utimo

HE

Clpiano HipAA
Opiano corA

Ci al

(& Adic

Incluir no Histbrico » Corigir Histrico

Etapa Acdo

15.

Clique na guia Custo.

< Autoaten

ento do Gerente

Programa de Beneficios

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Nova Janela | Personalizar Pagina | &
Opgao e Tipo de Plano || Custo
Programa de Beneficios 001 Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de3 ' Uttimo
Tipo de Plano 10 Médico
Escolha Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ¢/ 1de1 ' (timo
IDEscolha 1 Tipo de Escolha Opgio
Plano Beneficios AS0001 Cédigo de Cobertura D
Custo
mpo Custo 1D Custo Tipo Taxa Beneicio DTaa  COW  Desengio g cy,
1[Plano e Tipo de Pessoa V] [booooz |@ PSX_|@ =
Glsalvar || [5h Retomar & Pesquisa Anterior na Lista || ] Préximo na Lista Notificar | [} Adic tar + Incluir no Histérico

A¥F =0

7 Comigir Histrico

Etapa
16.

Acao

Agora que visualizamos as informagdes necessarias, vamos retornar!
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Tabela Programa Beneficios

Nova Janela | i
Tabela Programa Beneficios

Localizar um Valor Exstente || Adicionar Novo Valor

Programa de Beneficios 001
Data Efetiva 01/01/2002 [

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

17. Clique na guia Adicionar Novo Valor.

Adicionar Novo Valor

< Autoatendimento do Gerente Tabela Programa Beneficios

Nova Janela | i
Tabela Programa Beneficios

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Programa de Beneficios (1]
Data Efetiva 01/01/2002_|[5)

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acéo

18. Pressione o botdo esquerdo do mouse e arraste-o para selecionar o texto
desejado.

Programa de Beneficios @

10
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Tabela Programa Beneficios

Nova Janela | B
Tabela Programa Beneficios

Localizar um Valor Exstente || Adicionar Novo Valor

Programa de Beneficios (]
Data Efetiva 01/01/2002 [

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

19. Digite as informagdes desejadas no campo Programa de Beneficios. Digite
"ZOZN‘

Programa de Benefi c'mslm

< Autoatendimento do Gerente Tabela Programa Beneficios

Nova Janela | i
Tabela Programa Beneficios

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Programa de Beneficios 202
Data Efetiva[01/01/2002 |

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

20. Clique no botdo Adic.

11
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

Programa de Beneficios | Opgao e Tipo de Plano || Custo

Programa de Beneficios 202
Data Efetiva 01/01/2002
“Descrigio
Descrigo Curta
COBRA
% Sobretaxa COBRA.
% Sobretx Incapacitado COBRA.
1D Contato COBRA. a

FSA

1D Execugéo FSA Q

Garantia Anual Méxima FSA | 999999,99

ID Plano FMLA.

Nofificar

L% Adic

bela Programa Benet

Nova Janela | Personal

Status na Data Efetiva

Tipo de Programa Manual
Codigo da Moeda [BRL_|Q
Administracéo de Beneficios

Aplicar Excesso Crédito em [C

Dinh
Configuragao do Autoatendimento
¥l Exibir Créd Formuldrio Inscr
CJincluir imp Vendas Formuldrio
O Exibir Custos Empreg no Form
[ Alerta Impacto Tribut no Form
Freacaso Form scrio

ID URL Manual (<%

7 Aluaiizar/Consuitar = Incluir no Histérico | [ Corrigir Histbrico

Programa de Beneficios | Opgdo ¢ Tipo de Planc | Custo

Etapa Acdo

21. Vamos preencher os campos necessarios!

Clique no campo Descrigao.

Descricéo|

< Autoaten

ento do Gerente

Programa de Beneficios || Opcdo e Tipo de Plano | Custo

Programa de Beneficios 202
Data Efetiva 01/01/2002
“Descrigio |
Descrigio Curta
COBRA
% Sobretaxa COBRA
% Sobretx Incapacitado COBRA

1D Contato COBRA. Q
FSA
1D Execugo FSA Q
Garantia Anual Mixima FSA | 89999989
FMLA

ID Plano FMLA.

b Adic

A F =0

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Status na Data Efetiva
Tipo de Programa Manual
Codigo da Moeda BRL (O
Administragéo de Beneficios

Aplicar Excesso Crédito em [

Dinh
Configuragéo do Autoatendimento
¥l Exibir Créd Formutario Inscr
Clincluir Imp Vendas Formuldrio
[ Exibir Custos Empreg no Form
[ Aterta Impacto Tribut no Form
Freq Custo Form Inscrigio [Frequéncia Anual <]

1D URL Manual Q

71 AwalizariConsuttar || &7 Incluir no Histérico | %> Comigir Historico

Programa de Beneficios | Opgéo e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acao

22.
TREINAMENTO".

Digite as informagdes desejadas no campo Descri¢ao. Digite "pLANO TESTE

Descrigio]

12
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i Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

bela Programa Benet

Programa de Beneficios | Opgao e Tipo de Plano || Custo

Nova Janela | Personal
Programa de Beneficios Z02

Data Efetiva 01/01/2002

Status na Data Efetiva
*Descrigio [LANO TESTE TREINAMENTO % Tipo de Programa Manual
Descrigio Curta Codigo da Moeda BRL |Q
COBRA

Administracéo de Beneficios
% Sobretaxa COBRA,

Aplicar Excesso Crédito em [C
% Sobretx Incapacitado COBRA

Dinh
1D Contato COBRA||Q, Configuragao do Autoatendimento

¥l Exibir Créd Formuldrio Inscr
Cinciuir imp Vendas Formulirio

FSA O Exibir Custos Empreg no Form

. [ Alerta Impacto Tribut no Form
1D Execugéo FSA Q
FreqCusto Form mscrigho
Garantia Anual Maxima FSA 99999999

ID URL Manual (<%
FMLA

ID Plano FMLA.

Nofificar [+ Adic || 7 AwalizarConsultar || 5 Incluir no Historico | I Corrigir Histbrico

Programa de Beneficios | Opgdo ¢ Tipo de Planc | Custo

Etapa Acdo

Clique no campo Descricao Curta.

Descrigdo Curta I:l

< Autoaten

ento do Gerente

a =3
A ¥ (O]
Programa de Beneficios | OpgZo e Tipo de Plano | Custo

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Programa de Beneficios 702

Data Efetiva 01/01/2002

Status na Data Efetiva
“Descrigio [PLANO TESTE TREINAMENTO Tipo de Programa Manual
Descrigao Curta | Codigo da Moeda BRL |Q
COBRA

Administracao de Beneficios
% Sobretaxa COBRA,

Aplicar Excesso Crédito em G Dinh
% Sobretx Incapacitado COBRA
a1 Configuragao do Autoatendimento
¥l Exibir Créd Formutario Inscr
Clincluir Imp Vendas Formuldrio
FSA [ Exibir Custos Empreg no Form
~ [ Aterta Impacto Tribut no Form
1D Execugao FSA Q
Freq Custo Form Inscrigéo [Frequéncia Anual <]
Garantia Anual Maxima FSA | 695999,99
1D URL Manual Q
FMLA
1D Plano FMLA
[Flsalvar Notificar [Ch Adc || 7] AwalzaiConsular | 5 incluir no Histérico | 1> Comigir Histbrico
Programa de Beneficios | Opgéo e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo
24.

Digite as informagdes desejadas no campo Descri¢ao Curta. Digite "PTT".

Descrigdo Curta |:|

13
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

bela Programa Beneficios -

=0

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5

Programa de Beneficios || Opgao e Tipo de Plano || Custo

Programa de Beneficios 202

Data Efetiva 01/01/2002

Status na Data Efetiva
*Descrigio [PLANO TESTE TREINAMENTO Tipo de Programa Manual
Descrigao Curta [PTT x Codigo da Moeda BRL |Q
COBRA

Administracéo de Beneficios
% Sobretaxa COBRA,

Aplicar Excesso Crédito em [C Dinh
% Sobretx Incapacitado COBRA.
D Contato COBRA| Configuragao do Autoatendimento
¥l Exibir Créd Formuldrio Inscr
CJincluir imp Vendas Formuldrio
FSA O Exibir Custos Empreg no Form
. [ Alerta Impacto Tribut no Form
ID Execugao FSA Q
FreqCusto Form mscrigho
Garantia Anual Maxima FSA 99999999
1D URL Manual a
FMLA
1D Plano FMLA
[isalvar

Nofificar [+ Adic || 7 AwalizaiConsultar || 5 Incluir no Historico | I Corrigir Histbrico

Programa de Beneficios | Opgdo ¢ Tipo de Planc | Custo

Etapa Acdo
25.

Clique na guia Opc¢éo e Tipo de Plano.
| Opcao e Tipo de Plano |

ento do Gerente

bela Programa Benefici /ﬁ\ "- = @
h

0 B Opgio e Tip: custo

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Programa de Beneficios 702

Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano Buscar | ExbirTudo  Primeio (¢ 1de1 ' Olimo
“Tipo de Plano Q =E
Exibir Seq Pin
1D Regra Evento. Plano HIPAA
Renunciar Cobertura|Nao Pemmitida > Cpiano coBRA

Plano Mt
Configuragéo do Autoatendimento

Escolha

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] [
Elegibilidade Plano Mittiplo

Primeiro 4/ 1de1 ‘* Onimo

1D Escolha o e

. o . Codigo da Escolha  Nivel seq
ik Plans Beneficios Cod Cobertura Céd Desconto GO S Opgoen LocaiGeo 1D Elegib

1 5 a =
{flSalvar ||~ Notificar

[s Adic || 7] AtalizarConsultar +1 Incluir no Histérico » Cortigir Histérico
Programa de Beneficios | Opedo € Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo
26.

Clique no botdo Pesquisar Tipo de Plano (Alt+5).

&
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios

€ =

Nova Janela | Personaiizar Pagina | &

Beneficios || Opgéo e Tip Cuslo

Programa de Beneficios Z02 Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano

Buscar | ExbirTudo  Primeiro '+ 1de1

1) Oitimo
“Tipo de Plano, & ==
Exibir Seq Pin
ID Regra Evento Plano HIPAA
Renunciar Cobertura | Nio Permitida CIpiano corRA
Mt
Pesquisar Tipo de Plano
) Configuracio do Autoatendimento
b Cancelar
Escolha Persong . o 4 1de1 ‘2 Ottimo
e IR [Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeio (4 1343 (*/ Uttimo
D Escoma oo de Plano Benericios 3 Cobertura Cod Desconto Go00” Valor do Campo Descrigio 1D Elcoib
10 Médico
a a A3 Auwilio Alimentagio ==
Vi Auxilio Transporte
(B adc|[&| | |1 comig Histrico |
Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo -

Etapa Acdo

27. Clique no link A3.

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios

A ¥ =06

Nova Janela | Personalizar Pagina | =
Programa de Benefi

B Opgio e Tip: custo

Programa de Beneficios 702 Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano

Buscar | ExbirTudo  Primeiro (¢ 1ded ' Uimo

=
“TipodePlano|A3 | auxilio Alimentagio =E
Exibir SeqPin_ A3
1D Regra Evento

Plano HIPAA
Renunciar Cobertura|Nao Pemmitida > Cpiano coBRA

Carregar Valores Plano Muit

Configuragéo do Autoatendimento

Escolha Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 20 B3 Primeiro ' 1de1 ' Olimo
Elegibilidade || Plano Miltiplo
*Tipo de . - . Codigo da Escolha  Nivel Seq
1D Escoma  ToP0 & Plano Beneticios C4aCobertura Céd Desconto GO e e Opgan LocalGeo 10 Elegih
— ] a a GIE]
[salvar [» Adic |[ ] AtalizanConsutar |[ =3 Incuirno Historico | (27 Comigir Historico
Programa de Beneficios | Opgo ¢ Tipo de Plano | Guste

Etapa Acéo

28. Clique na lista Tipo de Escolha.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios

= @

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5
B Opgio e Tip Custo

Programa de Beneficios 202 Data Efetiva 01/0172002

Tipo de Plano Buscar | Exibir Tudo Primeiro (4 1de1 ' Oftimo
F =
“TipodePlanoA3 (& auxilio Alimentagio BE
Exibir Seq PIn A3
ID Regra Evento Plano HIPAA
Renunciar Cobertura Nzo Permitida [~

Opiano corA
val

Configuragho do Autoatendimento

Escolha Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | @] i Primeiro 4 1de1 " Otiimo
Elegi de || Plano Mitiplo
“Tipo de: - . . Codigo da Escolha  Nivel Seq
IDEscona b0 B Plano Benelicios C6d Cobertura Cod Desconto g cS ey o Opges LoCIGEo 1D Elegib

: a a
Crédito Geral
Descontos Gerais

=

savar || Hopgo [+ Adic || 7] Awalizar/Consultar =1 Incluir no Historico  Corrigir Histrico
| opgao de Rentincia
Programa de Be{Programa

e Plano | Custo

Etapa Acdo

29. Clique no item de lista Op¢ao.
Opcao

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios A V'- = @

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Progs de Benefi Opgio e Tips Custo

Programa de Beneficios 02

Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano

Buscar | ExibirTudo  Primeiro (¢ 1ded */ Ultimo

=
“Tiode Plano A3 Q- auilio Alimentagio .
Exibir Seq Pln A3
1D Regra Evento Plano HIPAA

Renunciar Cobertura|Nao Pemmitida > Cpiano coBRA

Carre:

ano Mt
ano Vil

Configuragéo do Autoatendimento

Escolha Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 20 B3 Primeiro ' 1de1 * Otimo
Elegil we || Plano Mittipio
1D Escoma (P04 Plano Beneficios CaCabertira CédDeaconto Gooil™ %2 e Opgan LocalGeo 10 Elegih
jHioncio 1Y Q Q ==
LSalvar [ Adic |[ ] AtalizanConsutar |[ =3 Incuirno Historico | (27 Comigir Historico

Programa de Beneficios | Opedo € Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo

30. Clique no botdo Pesquisar Plano Beneficios (Alt+5).

=
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente bela Programa Benef a ¥ =
) ) Nova Janela | Personaiizar Pagina | &
Beneficios || Opgdo e Tip | custo |
Programa de Beneficios Z02 Pesquisar Plano Beneficios
Tipo de Plano de 1+ Oiimo
Tipo de Plano Auxilio Alimentagdo :‘
“Tipode Plano A3 | ayilio Alimentagio Plano Beneficios [comega com w]|
Exibir SeqPin| A3 Descrigdo[comeca com v
ID Regra Evento
Renuntaar Cobestura D EETITE Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
} Configuragao do Autoatendimento Exbir 100 Primeiro (4 1s0de10 (B Otimo
T Plano Beneficios D:tcnvio Lie1 @ Otimo
- —— - AADDO1 Aux Alimentagio AGED
| Etegibilidade || Pano Mitiplo ARDOO2 Auxilio Alimentagio DETRAN
o i , cod ARD003 Aux Alimentagio Defensoria Pub
1D Escoma 00 Plano Beneficios Coa Cobertura CodBesconto SO Ango0s Aux Alimeniagio INMEQ
AADOOS Aux Almentagio SSPO1
& Q AADDIG Aux Alimentacio SSP02 ==
AADOOT Aux Alimentagio SEAP
P i Auxilio Alimentago CBMMA rigir Histbrico |
T B YT Audlio Almentagao Emarhp [—
Programa de Beneflcios | Opgo e Tipo de Plano | Gusto ARDOTD Auxilio Alimentacio PMMA

Etapa Acdo

31. Clique no link AA0006.
AAD0OH

bela Programa Beneficios A V'- = @

Nova Janela | Personali:

ento do Gerente

Prog B Opgio e Tip Custo
Programa de Beneficios 702 Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano Buscar | ExbirTudo  Primeio (¢ 1de1 ' Olimo
=TE
‘TipodePlano|A3 Q. auxilio Aimentagio ag
Exibir SeqPin|_ A3
1D Regra Evento. oo TiIFAR
Renunciar Cobertura|Nao Pemmitida > Cpiano coBRA
5 Plano Mt
Configuragéo do Autoatendimento
Escolha Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 20 B3 Primeiro ' 1de1 ' Olimo

Elegibilidade || Ptano Milftipio

1D Escoma (P04 Plano Bensfizics Cd Cobertura o Desconto g:?i':m Ow;‘: LocalGeo 1D Elegib
1 jncoos | 000001 | & =
Notificar [h Adc |[ 2] AtuaizarConsufiar || =) Incluirno Histérico | |17 Comai Historico

{{lSalvar

Programa de Beneficios | Opedo € Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo

32. Clique na guia Custo.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios

Nova Janela | Personaiizar Pagina |
Opgéo e Tipo de Plano || Custo

Programa de Beneficios

Programa de Beneficios 702

Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘¢ 1det ' Uttimo
Tipo de Plano A3 Auxilio Alimentacio

Escolha Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1de1 '/ Ottimo
IDEscolha 1 Tipo de Escolha Opgdo
Plano Beneficios AAQD0G Cédigo de Cobertura

Custo

. . X Codigo Descrigio =

TipoCusto 1D Custo Tipo Taxa Beneficio 1D Taxa et S i ID Tab Célc

Q Q Q ]
(lsawvar | [ Adc

7] Atalizar/Consuttar || & Incluir no Histérico 7 Corrigir Histérico

Programa de Beneficios | Opgdo € Tipo de Plano | Custo

Etapa Acdo
33.

Clique na lista Tipo Custo.

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios

——

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Programa de Beneficios

Opgo e Tipo de Plano || Custo

Programa de Beneficios 702

Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano

Buscar | Exibir Tudo Primeiro ¢ 1de1 ' Utimo
Tipo de Plano A3 Auxilio Alimentacio

Escolha Buscar | ExbirTudo  Primeiro (¢ 1de1 ' Utimo
IDEscolha 1 Tipo de Escolha Opgio
Plano Beneficios AR000G Cédigo de Cobertura
Custo
TipoCusts 1D Custo Tipo TaxaBeneficio 1D Taxa M0 e 2 e cae
Q Q <Y HE

il satvar otificar [L Adc || 7 AwaizasConsuttar || &% Incluir no Historico ||[% Comrigir Histérico

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo
34.

Clique no item de lista Preco.
Preco
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

bela Programa Beneficios

Nova Janela | Personaiizar Pagina |
Programa de Beneficios || Opgdo e Tipo de Plano || Custo
Programa de Beneficios Z02 Data Efetiva 01/01/2002
Tipa de Plano Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘¢ 1det ' Uttimo
Tipo de Plano A3 Auxilio Alimentacio
Escolha Buscar | Exibir Tudo  Primeio ' 1de1 *) Oitimo
IDEscolha 1 Tipo de Escolha Opgio
Plano Beneficios AAQDDG Cédigo de Cobertura
Custo
TipoCusto 1D Custo Tipo Taxa Beneficio 1D Taxa Codigo | Desmrigio ipyah il
| Q Q =
[Fsalvar || Notficar | (4 Adc || 7] AtalzanConsutar || & Incluirno Historico || Comigir Historico
Programa de Beneficios | OpgZo e Tipo de Plano | Custo
Etapa Acdo
35 Clique na lista Tipo Taxa Beneficio
< Autoatendimento do Gerente bela Programa Beneficios A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Programa de Beneficios || Opgao e Tipo de Plano || Custo

Programa de Beneficios 702 Data Efetiva 01/01/2002

Tipo de Plano Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4+ 1de1 ‘» Ottimo
Tipo de Plano A3 Auxilio Alimentacio
Escolha Buscar | ExbirTude  Primeiro ¢ 1de1 2 Uttimo
1D Escol Tipo de Escolha Opgio
Plano Benefici| Cod Plano Beneficios/Cobertura Cédigo de Cobertura
@ Duragdio do Servigo (Meses)
usto Faixas de Remuneracao
Tpocusto  ipCusto [P Eldfia-Por Género, Fumante {1, jCemon, Descrigio 1p van cale
Plano de Beneficios
kI Plano e Tipo de Pessoa joooooz |, Q =
Taxa Uniforme
Tipo de Pessoa Coberta
Glsalvar || =] Notificar b Adic 7 Awalizai/Consultar Incluir no Histrico  Corigir Historico

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo
36.

Clique no item de lista Plano de Beneficios.
Plano de Beneficios
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente abela Programa Beneficios

= @

Nova Janela | Personaiizar Pagina |
Programa de Beneficios

Opgéo e Tipo de Plano || Custo

Programa de Beneficios Z02 Data Efetiva 01/0172002

Tipa de Plano Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘¢ 1det ' Uttimo
Tipo de Plano A3 Aulio Alimentagio
Escolha Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1de1 '/ Ottimo
IDEscolha 1 Tipo de Escolha Opgio
Plano Beneficios AAQD0G Cédigo de Cobertura

Custo

TipoCusto 1D Custo Tipo Taxa Beneficio 1D Taxa oo Descrigio 1o Cale

1 v Q Q H =
Hisalvar (4 Adc || 7] AwalzarConsutar Incluir no Histérico | Comigir Historico

Programa de Beneficios | Op¢&o e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acdo
37.

Clique no botdo Pesquisar ID Taxa (Alt+5).

&

< Autoatendimento do Gerente

ela Programa Benef

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Programa de Beneficios || Opgdo e Tipo de Plano || Custo

Programa de Beneficios 702

Data Efetiva 01/012002
Tipo de Plano

Buscar | Exibir Tudo Primeiro ¢ 1de1 ' Utimo
Tipo de Plano A3 Auxilio Alimentacio
Escolha

Pesquisar ID Taxa
IDEscolia 1

Tipod| Tipo Taxa Beneficio 9
Plano Beneficios AA000G Cédigoge{ COdigodaMoeda BRL
Custo
Descrgio
TipoCusts 1D Custo Tipo Taxa Beneficio D Taxa
e v -+ [Piaho de Benafidos = || Pesauisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeio ‘4' 12022 ) Oltimo
1D Tabela Taxas Descrigio
[Fisalvar || =] Notificar | 4 Adic || 5] Atualizar/Con| 000001 Avilio Alimentagio
000003 Auxilio Tansporte
Programa de Beneficios | Opgio ¢ Tipo de Plano | Gusto L

Etapa Acéo

38. Clique no link 000001.
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RENOVAR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Programa de Beneficios || Opgao e Tipo de Plano

Programa de Beneficios 702

abela Programa Beneficios

Custo

Data Efetiva 01/0172002

Tipa de Plano Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘¢ 1det ' Uttimo
Tipo de Plano A3 Auilio Alimentagio
Escolha Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1de1 '/ Ottimo
IDEscolha 1 Tipo de Escolha Opgio
Plano Beneficios AAQDDG Cédigo de Cobertura
Custo

TipoCusto 1D Custo Tipo Taxa Beneficio 1D Taxa oo Descrigio 1o Cale

[Preca V] 1[Plano de Beneficios V] poooor @ @ [ =]
Hsavar (4 Adc || 7] AwalzariConsutar Incluir no Historico » Corrigir Historico

Programa de Beneficios | Opgdo € Tipo de Plano | Custo

Documento do Processo do Sistema

= @

Nova Janela | Personaiizar Pagina |

Etapa Acdo

39. Clique no botdo Pesquisar ID Tab Calc (Alt+5).

&

< Autoatendimento do Gerente

Programa de Beneficios 702
Tipo de Plano

Tipo de Plano A3 Auxilio Alimentagfio

ela Programa Benef

Programa de Beneficios || Opgdo e Tipo de Plano || Custo

Data Efetiva 01/01/2002

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 ' Utimo

Programa de Beneficios | Opcdo e Tipo de Plano | Custo

Escolha Pesquisar ID Tab Calc
IDEscolha 1 Tip¢ 1D Tabela Regras Célculo[comega com v/
Plano Beneficios AA0D06 Codigo Descrigio| comega com v |
Custo
e —— o v Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Pesquisa
[Preco v 1[Plano de Beneficios V] (000001 |q £ 5
Exibir 100 Primeiro ‘4 1¢e1 () Ottimo
1D Tabela Regras Calculo Descrigio Descrigio Curta
PSX Regra Padréo para Taxas Planas Taxa Plana
[Fsalvar || =] Notificar | (4 Adc || 5] Awaizanq

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Etapa Acéo

40. Clique no link PSX.

ESH
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

bela Programa Benet

Programa de Beneficios || Opgéo e Tipo de Plano || Custo

Nova Janela | Personal
Programa de Beneficios Z02

Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘¢ 1det ' Uttimo
Tipo de Plano A3 Auxilio Alimentacio

Escolha Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1de1 '/ Ottimo
IDEscolha 1 Tipo de Escolha Opgio
Plano Beneficios AAQD0G Cédigo de Cobertura
Custo
Tipo Cus ID Custo Tipo Taxa Benefici DT oo Descrigde b ah calo
ipo Custo usto Tipo Taxa Beneficio axa e e at
[Preco V] 1[Plano de Beneficios v] o001 Q.

psx @ =

ilsalvar (4 Adc || 7 AtalzanConsutar Incluir no Historico || Corigir Historico

Programa de Beneficios | Opgdo € Tipo de Plano | Custo

Etapa Acdo

41. Clique no botao Salvar.

< Custo

a =1

A v ©)
Nova Janela | Personalizar Pagina | 2

Opgao e Tipo de Plano || Custo

Programa de Beneficios

Programa de Beneficios 702

Data Efetiva 01/01/2002
Tipo de Plano

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 * (timo
Tipo de Plano A3 Auxilio Alimentacio

Escolha Buscar | Exibir Tudo Primgire ‘4’ 1de1 *' Otimo
ID Escolha 1 Tipo de Escolha Opcfio
Plano Beneficios AA0006 Cédigo de Cobertura
Custo
ThoCusts  IDCusto Tio Taxa Beveticrs Draa G Do ca
1 o000t @,

PSX_|@ =

Gilsalvar | |[=] Notificar | L4 Adic 7 Incluir no Histrico

' Conigir Historico

Programa de Beneficios | Opgdo e Tipo de Plano | Custo

Etapa Acéo
42.

Clique no botdo Atualizar/Consultar.
[ 31 Atualizar/Consuttar |
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Custo bela Programa Beneficios

Nova Janela | i
Tabela Programa Beneficios

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

Programa de Beneficios [comeca com w
Descrigao [comega com v

Dlinciuir no Historico [l Corrigir Historico  CIMaiuscular

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente: | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

43. Clique no botdo Pesquisar.

Pesqguisar

bela Programa Beneficios A ¥ =

< Custo

Nova Janela | ©5
A
Tabela Programa Beneficios

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obler odos os valores
Logalizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa

Programa de Beneficios [comeca com v

Data Efetiva

Descrigéio [comega com v

Cinciuir no Histérico [ corrigir Histérico  [IMattiscula/Miniiscula

Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (5" Salvar Ciitérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeito (4 1s0¢e50 () Oitimo
Programa de Beneficios Data Efetiva Descrigio Descrigio Curta
001 01/01/2002 AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGR AGED

002 01/01/2002 AGERP AGERP

003 01/01/2002 ARSEMA ARSEMA

004 01/01/2002 CBMMA - EFETIVO CBMMA - EF
005 01/01/2002 CBMMA - CONTRATO CBMMA- CT
006 01/0112002 DEFENSORIA DEFENS

007 01/01/2002 DETRAN EF DETRAN EF
008 01/0112002 DETRAN CT DETRAN CT
009 01/01/2002 EMARHP EMARHP

010 0110172002 FUNAC FUNAC

011 01/0112002 FUMER FUMER

012 01/0112002 FAPEMA FAPEMA

013 01/01/2002 CINTRA CINTRA

014 01/01/2002 CASA CIVIL CASACIVIL
015 01/0112002 PGE PGE v
016 01/0112002 SEC TRANSP SEC TRANSP

Etapa Acéo

44, Clique no campo Programa de Beneficios.

Programa de Beneficios |comeca com v || |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Custo bela Programa Beneficios

Nova Janela | i -
Tabela Programa Beneficios

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

Programa de Benefcios |

Data Efefiva (i
Dsscncio[ e com ]

Dlinciuir no Historico [l Corrigir Historico  CIMaiuscular

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeito (4 1s80e50 (1) Uttimo
Programa de Beneficios Data Efetiva Deserigio Descrigio Curta
001 01/01/2002 AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGR AGED

002 01/01/2002 AGERP AGERP

003 01/01/2002 ARSEMA ARSEMA

004 01/01/2002 CBMMA - EFETIVO CBMMA - EF
005 01/01/2002 CEMMA - CONTRATO CBMMA - CT
006 101/01/2002 DEFENSORIA DEFENS

007 01/01/2002 DETRAN EF DETRAN EF
008 01/01/2002 DETRAN CT DETRAN CT
009 01/01/2002 EMARHP EMARHP

010 01/01/2002 FUNAC FUNAC

o1 01/01/2002 FUMER. FUMER

012 01/01/2002 FAPEMA FAPEMA

013 01/01/2002 CINTRA CINTRA

014 01/01/2002 CASA CIVIL CASA CIVIL
015 01/01/2002 PGE PGE v
016 01/01/2002 SEC TRANSP SEC TRANSP

Etapa Acdo

45. Digite as informagdes desejadas no campo Programa de Beneficios. Digite
"Z"‘
Frograma de Beneﬁcms|mmeqa Com s H |

< Custo bela Programa Benefi A ¥ =
Nova Janela | F5
Tabela Programa Beneficios
Insira as informagdes e cique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para abter todos s valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
Programa de Beneficios pi] %
o]
esricio
Cinciuir no Histérico [ corrigir Histérico  [IMattiscula/Miniiscula
Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (5" Salvar Ciitérios de Pesquisa
Resultados Pesquisa
Exibir Tudo Primeito (4 1s0¢e50 () Oitimo
Programa de Beneficios Data Efetiva Descrigio Descrigio Curta
001 01/01/2002 AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGR AGED
002 01/01/2002 AGERP AGERP
003 01/01/2002 ARSEMA ARSEMA
004 01/01/2002 CBMMA - EFETIVO CBMMA - EF
005 01/01/2002 CBMMA - CONTRATO CBMMA- CT
006 01/0112002 DEFENSORIA DEFENS
007 01/01/2002 DETRAN EF DETRAN EF
008 01/0112002 DETRAN CT DETRAN CT
009 01/01/2002 EMARHP EMARHP
010 0110172002 FUNAC FUNAC
011 01/0112002 FUMER FUMER
012 01/0112002 FAPEMA FAPEMA
013 01/01/2002 CINTRA CINTRA
014 01/01/2002 CASA CIVIL CASACIVIL
015 01/0112002 PGE PGE v
016 01/0112002 SEC TRANSP SEC TRANSP

Etapa Acao

46. Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar
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< Custo

bela Programa Benet

Nova Janela | i
Tabela Programa Beneficios

Insira as informages e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter todos os valores
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
Programa de Beneficios z x
Desricio

Dlinciuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeio ' 12¢e2 (2 Oitimo
Programa de Beneficios Data Efetiva Deserigio Deserigio Curta
zn 12/07/2017 PROGRAMA TESTE PGTST

z02 01/01/2002 PLANO TESTE TREINAMENTO PTT

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

47. Fim do Treinamento!
Fim do Procedimento.
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