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Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Taxa de Beneficios para
inserir/consultar informagodes sobre um tinico ou sobre varios Taxa de Beneficios da
organizagio.

Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagoes Minha Equipe

= B &

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q I

e
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

=

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE ~ Autoatendimento erente Q * = @

Aprovagées Minha Equipe Barra Na_’g:
9 i
I S
-
Locais Recent

Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

I. i Navegador

1 e

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da

o

2

Minha Equipt

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
auil|

2
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Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador O
e Monitoramento Forga Trabalhe 5 A
D Ty Pension >
Configurar HCM >
C iai >
Lista de Trabalho >
Diagnésticos de Aplicativos N
Tree Manager >
Ferramentas de Relatério N
PeopleTools >
Cargas >
Company Directory bt

Etapa Acéo

3. Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM 5

Barra Nav: Navegador O
A : ‘ Configurar HCM i‘
Lo Tasntos Instalagdo ¥

Seguranga 5

Atualizar 5

Tabelas Principais >

Definigées Comuns N

Relacionado a Produtos N

Administragio de Sistema 5
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GOVERNO DE TODOS NGS
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Etapa Acéo

4. Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos 3

Barra Nav: Navegador O

<= Relacionado a Produtos

Recrutamento

Administrago Forga Trabalho

Beneficios Base >
Automated Benefits N
eBenefits >
Beneficios NLD >
Remuneragdo >
Stock >
Gerenciamento de Horas y

Folha Pgto América do Norte

Etapa Acao

5. Clique no menu Beneficios Base.

Beneficios Base 5

Barra Nav: Navegador

<= Beneficios Base

Lot mi Planos e Fornecedores

| Atributos do Plano N
Mous Edvoritos Taxas e Regras 5
Estrutura de Programa >

Navegador
Relatérios de Plano >
% Relatorios de Taxas/Regras >

Diretorio da
Empresa

-

FMLA (Licenga Médica Familiar) »

Cobranga >
COBRA >
FSA > B
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Etapa

Acao

6.

Clique no menu Taxas e Regras.

Taxas e Regras

ORACLE

¥ Autoatendimento

Status de Desempenho da Equipe

Minha Equif Barra Nav: Navegador

Desempenh

! Navegador

A <= Taxas e Regras =
.
E _ 5
Locais Recentes | Taxas de Beneficios

Tabela de Etapas de Servigo

L Tabela de Regras de Calculo

Tabela Formulas de Cobertura
Tabela de Limites

o

Tab Tp Valor Base Anual Benef

nm"sﬂdﬂ
‘ Tipos de Taxas de Beneficios
¢ » -
- ‘ Minha Equipe Tabela Regras p/ Dependentes
Nenhum Documento foi encontrado. Selecione

Parametros Auxilio Natalidade

Horas da Equipe v
Parametros Auxilio Funeral
Etapa Acao
7. Clique no menu Parametros Auxilio Natalidade.
Parametros Auxilio Natalidade

< Autoatendimento do Gerente a ¥ =0

Parimetros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4 1de 1 */ Ofiimo
EE
*Data Efetiva; 0110172017 |[5]
Parametros
“Prazo Limite | 60| Dias
“valor: 937,50
[lSalvar || =] Noificar 5L Adic 7 Corrigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

wmintcast
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Etapa

Acao

desejado.

Data Efetiva] 01

Pressione o botdo esquerdo do mouse e arraste-o para selecionar o texto

< Autoatendimento do Gerente

*Data Efetiva: IIEGH |5

Parimetros Auxilio Natalidade

Auxflio Natalidade Buscar | Exibir Tudo Primeiro (4 1de1 (& Ottimo

HE=

Parametros

*PrazoLimite | 60| Dias

937,50)

[Salvar || =] Noificar [+ Adic |3 Comigir Histérico

A ¥ =06

Nova Janela | Personalizar Pégina | )

Etapa

Acao

Vejam que esta informagdo tem o controle de data Efetiva!

Data Efetiva:

< Autoatendimento do Gerente

Parimetros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir Tudo  Primeiro (4 1de1 ‘b (timo
“Data Eeta: E L
Parémetros
“prazo Limite | 60| Dias

937,50
[Flsalvar || =] Nofificar & Adic || Corigir Histérico |

AF =0

Nova Janela | Personalizar Pégina | )

Etapa

Acio

10.

Aqui ¢ determinado o prazo limite

Prazo Limite il
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< Autoatendimento do Gerente

Parimetros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir Tudo

*Data Efetiva; 0110172017 |[5]
Parametros
*prazo Limite | I/ Dias

valor: 937,50

[lSalvar || =] Nolificar

Primeiro ‘4 1de1 ) Oftimo

5 Adic 7 Corigir Histérico

Documento do Processo do Sistema

A Y E=EOE

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

11. Aqui é parametrizado o valor do Beneficio.

Uﬂ:

< Autoatendimento do Gerente

Parimetros Auxilio Natalidade

*Data Efetiva; 0110172017 |[5]

Parametros.

*Prazo Limite | 60/ Dias

valor: 937,50

[lSalvar || =] Noificar

Auxilio Natalidade Buscar | Exbir Tudo  Primei|_ Adicionar nova linha & lina 1 (Alt=7)

5 Adic > Corigir Histérico

A Y E=EOE

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

12. Vamos agora adicionar uma nova data efetiva
Clique no botdo Adicionar nova linha a linha 1 (Alt+7).

=
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Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Parametros Auxilio Natalidade
Auxilio Natalidade Buscar | Exibir Tudo Primeiro ‘¢’ 1de2 ' Ultimo
*Data Efetiva: [12/072017_|[) am
Parametros
*Prazo Limite 60 Dias
*valor: 937,50
Ejﬁalvar é Notfificar _;. Adic | ,-j" Oﬂrrigerisﬁllico |
Etapa Acdo
13. E assim atualizar o valor do Beneficio.

Valor:

93

< Autoatendimento do Gerente

Parimetros Auxilio Natalidade

*Data Efetiva; 12/07/2017 |[5]

Parametros.

*Prazo Limite | 60/ Dias

valor: 937,50

[lSalvar || =] Noificar

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir Tudo

Primeiro. (' 1de2 '*' Ultimo

==

5 Adic 7 Corigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

14. Solte o botdo do mouse.

937,50
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< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Parmetros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4/ 1de2 '*' Ulimo
==
*Data Efetiva; 12/07/2017 |[5]

Parametros

“Prazo Limite | 60| Dias

valor: 937,50

[lSalvar || =] Noificar 5k Adic || Corigir Histérico |

Etapa Acdo

15. Digite as informagdes desejadas no campo Valor. Digite "1050,00".

valor:

< Autoatendimento do Gerente /ﬁ\ F

Nova Janela | Personalizar Pagina | )
Parametros Auxilio Natalidade

Auxflio Natalidade Buscar | Exibir Tudo Primeiro ‘4" 1de2 ‘' Uttimo
HE=
*Data Efetiva: 12072017 |
Parémetros
“prazo Limite | 60/ Dias
*Valor: 1050,00f

[Slsalvar || =] Notificar [k Adic || Corigi Histérico

Etapa Acéo

16. vamos salvar
Clique no botdo Salvar.
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< Parametros Auxilio Natalidade

Nova Janela | Personalizar i
e

Parimetros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir Tudo ~ Primeiro ‘4 1de2 ‘*' Uimo
==
*Data Efetiva: [12/072017_|[)
Pardmetros.
“Prazo Limite | 60| Dias
“valor: 1050,00
[FSalvar | | =] Nofiicar 5 Adic|[[3 Corigir Histérico |

Etapa Acdo

17. Clique na barra de rolagem.

Exibin

< Parametros Auxilio Natalidade

Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Parmetros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir 1 Primeiro ‘4 1-2de2 /' Oftimo
==
*Data Efetiva; 12/07/2017 |[5]
Parametros
“Prazo Limite | 60| Dias
“valor: 1050,00)
(=]
*Data Efetiva: 01/01/2017 ) K
Parametros
“Prazo Limite | 60 Dias
“valor: 937,50
HiSalvar | =] Nofificar & Adic  Corrigir Histérico

Etapa Acdo

18. Clique no botdo Corrigir Historico.
[l » Comgir Historico |

10
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< Parametros Auxilio Natalidade

Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Parametros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exbir Tudo  Primeiro 4’ 1de2 *' Ultimo

==

“Data Efetiva: [12072017 [

Parametros.

*Prazo Limite | 60/ Dias

valor: 1050,00]

[Flsalvar || =] Nofificar [E Adic || Comigir Histérico

Etapa Acdo

19. Clique no objeto Buscar.
| Buscar | Exibir Tudo Primgiro ‘4 1de2 ' Utimo

< Parametros Auxilio Natalidade

Nova Janela | Personalizar Pagina | )
Parametros Auxilio Natalidade

Auxflio Natalidade Buscar | Exibir Tudo Primeiro ‘4’ 1de2 ' Uttimo
HE=
*Data Efetiva: 12072017 |
Parémetros
“prazo Limite | 60/ Dias
*Valor: 1050,00
[isawar || =] Notificar [B Adc |7 Comor Histérico

Etapa Acéo

20. Clique no link Exibir Tudo.
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< Parametros Auxilio Natalidade

Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Parametros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | [Exibirfi  Primeiro ‘¢ 1-2de2 * Oftimo

........ —

*Data Efetiva; 12/07/2017 |[5]

Parametros.

*Prazo Limite | 60/ Dias

valor: 1050,00]

“Data Efetiva: 01012017 [

Parametros.

*Prazo Limite | 60/ Dias

“valor: 937,50

iflSalvar ||~ Nofificar L4 Adic

Etapa Acdo

21. Vamos excluir esta linha, em um caso de erro por exemplo.
Clique no botdo Excluir linha 1 (Alt+8).

=

< Parametros Auxilio Natalidade

Nova Janela | Personalizar Pagina | =)
Parémetros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir 1 Primeiro ‘4 1-2de2 (* (iimo

EHE=
*Data Efetiva: 120072017 |

Parametros

*PrazoLimite | 60| Dias

*Valor: 1050,00)
‘ Confirmacéo de Exclusdo
“Data Efetiva; 01012017 | Excluir linhas atuais/selec desta pagina? A exclusdo ocorrerd quando a transacio for gravada.
Fuesms s K] | Cancelar
*Prazo Limite | 60| Dias
“Valor: 937,50
([{flsalvar || =] Nofificar [+ Adic Cormigir Historico

Etapa Acao

22. Clique no botido OK.

12
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< Parametros Auxilio Natalidade

Parimetros Auxilio Natalidade

Auxilio Natalidade Buscar | Exibir 1 Primeiro. (' 1de1 »/ Ofimo

*Data Efetiva; 0110172017 |[5]

Parametros.

*Prazo Limite | 60/ Dias

valor: 937,50

=]

[lSalvar_| | =] Noificar B Adic | |E7 Corigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

23. Clique no botao Salvar.

< Parametros Auxilio Natalidade

Parimetros Auxilio Natalidade

Auxflio Natalidade Buscar | Exibir 1 Primeiro (4 1de1 (& Ottimo

®=E=
*Data Efetiva: P1012017 [

Parametros
*PrazoLimite | 60| Dias

*Valor: 937,50
ar (Al |

[lsalvar || =] Notificar L& Adic

Etapa Acéo

24. Fim do treinamento!
Fim do Procedimento.
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