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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar a funcionalidade da Fungdo Gratificada
para inserir/consultar informagdes sobre um tinico ou sobre varias Fungdes Gratificada da
organizagio.

Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretdrio da Empresa Aprovagdes Minha Equipe

= B -

4
Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q I

=
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

= PS

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Vamos navegar até a pagina Tabela de Codigo do Cargo
Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE ¥ Autoatendimento

Aprovagbes Minha Equipe
4 . |
= .
- =
Locais Recent

=
Anlise de Auséncia Desempenho da Equipe

=}
! -]

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da

)

A

Minha Equip(

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
aui

2
covermo DOQ:
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast

comooerooosne: group




Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador
>
~
Sl
E Monitoramento Forga Trabalho 5
Locais Recentes
Pension >
Meus Favoritos Configurar HCM >
Componentes Empresariais
Navegador Lista de Trabalho ¥
% Diagnosticos de Aplicativos 3
Diretério da
Empresa
Tree Manager N
“ Ferramentas de Relatério N
PeopleTools N
Cargas > g
~
Etapa Acdo
3. Clique no menu Configurar HCM.
Configurar HCM pS
Barra Nav: Navegador o
e @ ‘ Configurar HCM - ‘
LocaisRecentes|  IMStalagdo >
Seguranga N
Atualizar N
Tabelas Principais 3
Definigées Comuns >
Relacionado a Produtos 5
Administragio de Sistema by

GOVERNO DO, ast
esrano on cesrio Ssasitacs | MARANHAD SO

GOVERNO DE TODOS NGS



Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

4. Clique no menu Tabelas Principais.

Tabelas Principais 5

Barra Nav: Navegador O
A : ‘ Tabelas Principais i‘
mﬂm Taxas de Cambio e Mercado >
Organizagso 5
Atributos do Cargo >
Pessoal >
Regras de Remuneragio 5
Etapa Acao
5. Clique no menu Atributos do Cargo.
Atributos do Cargo >
Barra Nav: Navegador O

: ‘ Atributos do Cargo - ‘

Lot ““i Tabela de Codigos de Cargo

Tabela de Familia de Cargos

Subfunciio do Cargo

Fungéo do Cargo

Tabela Tarefas Cédigo Cargo

Tarefas do Cargo

Especialidades

Relatsrio Tabela Cédigos Cargo

Qtde de Cargos do Estade

GOVERNO DO,
estanooa aestio Srasvitac | MARANHAD ast

GOvERND DE 1000 NGS group



¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

6. Clique no menu Tabela de Cédigos de Cargo.

Tabela de Codigos de Cargo

< Autoatendimento do Gerente Tabela de Cédigos de Cargo

Nova Janela | B
Tabela de Cédigos de Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

1D Set] GOVMA x|Q
Géd Cargo
Deserigio comega com v

Série Ocupacional aQ
Titulo Oficial da Posicao)

Cincluir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaitiscula/Mintiscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

7. Clique no campo Céd Cargo.

Os codigos de cargos ndo sdao gerados automaticamente, por isso, caso seja
necessario criar uma nova Fungdo Gratificada, pesquisar o ultimo Codigo para
que seja criado um cddigo sequencial iniciando em F.

Cod Cargo| comeca com || |

< Autoatendimento do Gerente Tabela de Codigos de Cargo A - = 0)

Nova Janela | i
Tabela de Codigos de Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obler lodos os valores
Logalizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

1D Set GOVMA Q
Céd Cargo |
Descrigio|
Série Ocupacional Q
Titulo Oficial da Posigdo)

Dinetuir no Histérico [ Corrigir Histrico [ Maiiscuta/Miniseula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica (5 Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

Lty group




Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Acio

Cod Cargo[ comeca com |

Os Cargos que comegam com "F" tem Fungao Gratificada

ento do Gerente

Tabela de Cédigos de Cargo

Tabela de Cédigos de Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

‘Critérios de Pesquisa

G oro[ comesacom

GOVMA

aQ

Deserigio| comega com v| Cod Cargo ID Set Descrigio

Série Ocupacional F10001
Titulo Oficial da Posigéo| F10002
000

GOVMA ADMINISTRADOR DE CONJUNTO
GOVMA ADMINISTRADOR DE PRACA

005  GOVMA ADMTR PRACAS

Cincluir no Histérico [ Corrigir Hist F10008  GOVIMA AGENTE GERENCIA
F10009  GOVMA AGENTE GERENCIA
F10013  GOVMA APOSENTADO FG1

Pesquisar Limpar | Pesquisa B F10017  GOVMA ASS TEC MOD ADMINISTRATIVO

F10019  GOVMA ASSI FAZENDARIO
F10020  GOVMA ASSIS APOIO POUSADAS
F10021  GOVMA ASSIS RECURSO HUMANOS

Localizar um Valor Existente | Adicionar N T10022 - GOVMA ASSIST TEC MODERNIZAGAQ ADMT
F10030  GOVMA ASSIST TEC RECURSOS HUMANCS
F10031  GOVMA ASSISTE ALBERGADO EGRESSO
F10032  GOVMA ASSISTE ALMOXARIFADO ENC GER
F10033  GOVMA ASSISTE ANALISE LIQUIDACAQ
F10034 GOVMA ASSISTE APOIO ADMT
F10036  GOVMA ASSISTE ASSI JURIDICA
F10037  GOVMA ASSISTE ASSI PSICOSSOCIAL
F10038 GOVMA ASSISTE ASSI SAUDE
F10039 GOVMA ASSISTE BIBLIOTECA DOCUMENTACA
F10040 GOVMA ASSISTE CARTORIO
F10042 GOVMA ASSISTE CLASSIF TRIAGEM

Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio

¥ =0

Nova Janela | i

Acao

Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar

os d

Co

Titulo Oficial da

Pesquisar

Somente os prim:

GOVMAF10030

ento do Gerente

Tabela de Codigos de Cargo

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

e Pesquisa

fsovMA

o Cao[omegacom ]

Descrcia[ comeca com ]
Série Ocupacional | comeca com V|

Posicio| comegca com v

Dinetuir no Histérico [ Corrigir Histrico [ Maiiscuta/Miniseula

bela de Codigos de Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obler lodos os valores

Limpar | Pesquisa Bésica (5 Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

reiros 300 resultados podem ser exibidos.

ASSIST TEC RECURSOS HUMANOS

(Em branco)

Exibir Tudo Primeiro ‘4 +100de300 &' Oltimo
ID Set C6d Cargo Descrigio Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio
GOVMAF10001  ADMINISTRADOR DE CONJUNTO (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10002 ADMINISTRADOR DE PRACA (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10005 ADMTR PRACAS (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10008 AGENTE GERENCIA (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10009 AGENTE GERENCIA (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10013  APOSENTADO FG1 (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10017  ASS TEC MOD ADMINISTRATIVO (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10018  ASSI FAZENDARIO (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10020  ASSIS APOIO POUSADAS (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10021  ASSIS RECURSO HUMANOS (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10028  ASSIST TEC MODERNIZACAO ADMT (Em branco) (Em branco)

(Em branco)

»
L
1]}

Nova Janela | F5
A

Acao

Clique no link ADMINISTRADOR DE PRACA.

ADMINISTRADOR DE PRACAH

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

bela de Codigos de Cargo A - =

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2
Perfil do Cédigo de Cargo || Critérios de Avaliagio || Corresp Salarios do Mercado

io Padrio 0 Nao-Base Legal

ID Set GOVMA Cod Cargo F10002 iUnidades de Niagbcio que Usam esie iD Sef

Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘4 1de1 ‘* Uiimo

F=
*Data Efetiva 01/01/2003 |5] ‘Status[Alvo V] Ir para Linha HE

[Ocodigo Cargo Chave
“Titulo Cargo ADMINISTRADOR DE PRACA

Titulo Curto do Cargo [ADMINISTRA

Descrigio do Cargo

Cadigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q

Familia Cargos FUNCAO | Q g

“Horas Padréo 220,00 Periodo Padrio de Trabalho M Q wensal
Cod Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente
*Freq Remun M Q pensal
Regular/Temporirio [ Exame Médico Obrigatsrio
Céd Sindicato Q
Atualizado em 20/06/17 6:03:11PM Atualizado por PS
v
[Slsalvar || o+ Refomar 4 Pesauisa 11 Anterior na |ista | Priviimo na lista Nofificar 1L Adic nsi itiar =1 _Inchiir no Histérico "2 Cominir Historico

Etapa Acdo

11. Clique no botdo Pesquisar Familia Cargos (Alt+5).

&

< Autoatendimento do Gerente bela de Codigos de Cargo v =
) - Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 e
Perfil do Cédigo de Cargo || Critérios de Avaliagao | Comesp Saldrios do Mercado || Re o Padrio || a0 Nao-Base | Legal |
1D Set GOVMA Cod Cargo F10002 Unidades de Negbcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘¢ 1det 2/ Uttimo
; S - #[=]
Data Efetiva 01/01/2003 & Pesquisar Familia Cargos x| i
Familia Cargos I
“Titulo Cargo ADMINISTRADOR DE PRACA o
e Descriggo[comega com v/
Titulo Curto do Cargo ADMINISTRA
Descrigio o Cargo Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeiro 4/ 14¢e4 () Uttimo
Familia Cargos Descrigio
T o FUNGAO  FUNGAO GRATIFIGADA
L MAG104 Allv. Magistério 104%
Familia Cargos FUNCAO |Q, rg MAGT5 Aflv_ Magistério 75%
iy | nvsuP Afividade de Nivel Superior
“Horas Padrdo| 220,00 Peri
C6d Remun Trabalhadores
R RET Q Mensal
e —
Cod Sindicato | Q
Atualizado em 20106117 6:03:11PM Atualizado por PS
v
1 Atualizar/C ananttar S Inchir no Histérico

Etapa Acéo

12. Clique no link FUNCAO GRATIFICADA.
FUNCAD GRATIFICADA

S ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema
RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

igos de Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

ento do Gerente

< Autoaten

sio Padrio 0 Nao-Base Legal

Peril do Cédigo de Cargo || Crérios de Avaliagao || Corresp Saldrios do Mercado

Unidades de Negécio que usam este ID Set

ID Set GOVMA Cod Cargo F10002
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘4 1de1 ‘* Uiimo
F=
*Data Efetiva 01/01/2003 |5] ‘Status[Alvo V] Ir para Linha HE
[Ocodigo Cargo Chave

=Titulo Cargo ADMINISTRADOR DE PRACA

Titulo Curto do Cargo [ADMINISTRA

Descrigio do Cargo

Cadigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q

Familia Cargos FUNCAO | Q g

*Horas Padréo 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M Q Mensal
C6d Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente
*Freq Remun M Q Mensal
RegularTempordrio [Reguiar ___ ~] [ Exame Médico Obrigatsrio
Céd Sindicato Q
Atualizado em 20/06/17 6:03:11PM Atualizado por PS
v
alvar || o Refomar 4 Pesauisa 1| Anteriornalista | . Priximo nalista | =71 Nofificar [ L Adic Sonsuttar =1 Inclir no Histérico 2 Corinir Histrico
~
Etapa Acao
; ; ~ ~
13. Clique na guia Remuneracao Padrio.
| Remuneracao Padrao |
bela de Codigos de Cargo A F =

ento do Gerente

< Autoaten

Nova Janela | Personalizar Pagi

Berfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliagio | Corresp Saldrios do Mercado || Remuneragio Padrdo | B

ID Set GOVMA Céd Cargo F10002
Remuneragio Padrao Buscar | Exbir Tudo  Primeiro (& 1de1 * Ulimo
Data Efetiva 01/01/2003 Status Afivo
Descrigdo ADMINISTRADOR DE PRACA
Taxa do Cargo
Saldrio Minimo Salrio Médio Salirio Miximo Moeda Frequéncia
[ Q
Plano/Faixa/Step Salarial
1D Set de Saldrio GOVMA|Q Plano/FaixalStep Salarial FG__|QFG1 Q| 1Q
Ponto Médio
Por Hora BRL
Didria BRL
Mensal BRL
Anual BRL
Componentes do Step Salarial Personalizar | Buscar | 2] B2 1de1
oA VA Seq  Detalhes ValorRemun  Moeda  Frequéncia Pontos Percentual Grp Cod Valor Remun

Remun

=

7 Incluir no Histérico | [ Conmigir Histérico

] Anterior na Lista | |4 Priximo na Lista || =] Nofificar | [ Adic

4o Padrdo | 0 Nio-Base | Legal

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagdo | Corresp Salérios do Mercado |

Etapa Acéo
14. Clique no botdo Retornar a Pesquisa.
[=h Retomar a Pesquisa |

covermo Doa:
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast

comooerooosne: group



¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ento do Gerente

Tabela de Codigos de Cargo
Insira as informagdes e cique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para abter todos s valores.
Logalizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

feovniA xjQ
Céd Cargo F10002
Descrigio|
Série Ocupacional Q
Titulo Oficial da Posigo)

Dinetuir no Histérico [ Corrigir Histrico [ Maiiscuta/Miniseula

Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (5 Salvar Giitérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa
Somente 05 primeiros 300 resullados podem ser exibidos.

Exibir Tudo Primeiro ‘4 +100de300 &' Oltimo
ID Set C6d Cargo Descrigio Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio
GOVMAF10001  ADMINISTRADOR DE CONJUNTO (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10002 ADMINISTRADOR DE PRACA (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10005 ADMTR PRACAS (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10008 AGENTE GERENCIA (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10009 AGENTE GERENCIA (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10013  APOSENTADO FG1 (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10017  ASS TEC MOD ADMINISTRATIVO (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10018  ASSI FAZENDARIO (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10020  ASSIS APOIO POUSADAS (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10021  ASSIS RECURSO HUMANOS (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10028  ASSIST TEC MODERNIZACAO ADMT (Em branco) (Em branco)

(Embranco)  (Em branco)

Etapa Acdo

15. Vamos agora adicionar um cargo com Funcio Gratificada.
Clique na guia Adicionar Novo Valor.

| Adicionar Novo Valor |

ento do Gerente

Nova Janela | i
Tabela de Codigos de Cargo

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

1D Set GOVMA|Q
Céd Cargo SR

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

16. Digite as informagdes desejadas no campo Cod Cargo. Digite "F900009".
Cod Cargo

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Tabela de Codigos de Cargo

Nova Janela | i
Tabela de Codigos de Cargo

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

1D Set GOVMA| @
Céd Cargo[F90009

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

17. Clique no botdo Adic.

< Autoatendimento do Gerente Tabela de Cédigos de Cargo
Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 =
Perfil do Codigo de Cargo | Ciilérios de Avaliagao || Comesp Salarios do Mercado || R o Padrio &0 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo F90009 Unidades de Negbcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘¢ 1de ' Uttimo
*Data Efetiva[12/07/2017 | *Status Ir para Linha =
[Ccadigo Cargo Chave
“Titulo Cargo
Titulo Curto do Cargo
Descrigio do Cargo =
Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos Q
“Horas Padréo| 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M 8, mensal
C6d Remun Trabalhadores “Nivel de Gerente
“Freq Remun [M Q Mensal
Regular/Tempordrio [ Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato Q
" B3 erasit
Atualizado em Atualizado por
_ v

Slsalvar | = Nofificar 1L Adic s - _2 Cominir Historico

Etapa Acéo

18. Digite as informagdes desejadas no campo Titulo Cargo. Digite "Cargo Teste
FG".

Titulo Cargo| |

10

GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Peril do Cédigo de Cargo || Critérios de Avaliagio

=Titulo Cargo Cargo Teste

Titulo Curto do Cargo

Coresp Salrios do Mercado || R io Padrio

Documento do Processo do Sistema

ID Set GOVMA Cod Cargo F90009 Unidades de Negdcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘4 1de1 ‘* Uiimo
F=
*Data Efetiva [12/07/2017 |5 ‘Status[Alvo V] Ir para Linha HE
[Ocodigo Cargo Chave

ol x

Descrigio do Cargo

B —

Cdigo Fungio do Car| Pesauisar Famfia Cargos (Alt+5) do Cargo
Familia Cargos Q
“Horas Padrio 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M Q Mensal
C6d Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente
*Freq Remun M Q Mensal

[ Exame Médico Obrigatério

0 Nao-Base Legal

Nova Janela | Personalizar Pagina |

[

Céd Sindicato Q
" B rasit
Atualizado em Atualizado por
v
alvar | |1 Nofiicar [ENY Iy z = Gorinir Histhrico

Acio
19. Clique no botdo Pesquisar Familia Cargos (Alt+5).

&

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | & e

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagao || Comesp Saldrios do Mercado

1D Set GOVMA Cod Cargo F90009 Unidades de Negcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘¢ 1det '/ Uttimo
1 210 i L=
Data Efetiva 1200712017 _|5) Pesquisar Familia Cargos ha
Familia Cargos
“Titulo Cargo [Cargo Teste FG N
: . Descriso
Titulo Curto do Cargo
Descrigio o Cargo Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeiro 4/ 14¢e4 () Uttimo
Familia Cargos Descrigio
Coays EuneEs o Cars | a FUNGAO FUNGAO GRATIFIGADA
MAG104 Allv. Magistério 104%
Familia Cargos Q MAGT5 Allv. Magistério 75%
L | NivsUP Alividade de Nivel Superior
*Horas Padrdo| 220,00 Peri

C6d Remun Trabalhadores

*Freq Remun M O, rorsal
Regular/Temporario
Céd Sindicato | Q
Atualizado em Atualizado por
- N - - - v
[EL Adi 155 Cortinir Historicn |

Etapa Acéo
20. Clique no link FUNCAO.
EUNCAQ

11

oo MO ASE

MARANHAD group
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente bela de C os de Cargo
Nova Janela | Personalizas
Perfil do Cédigo de Cargo || Critérios de Avaliagao || Comesp Salérios do Mercado || R 4o Padrio %o NFo Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo F90009 Unidades de Negdcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘4 1de1 ‘* Uiimo
F=
*Data Efetiva [12/07/2017 |5 ‘Status[Alvo V] Ir para Linha HE
[Ocodigo Cargo Chave

=Titulo Cargo Cargo Teste FG

Titulo Curto do Cargo

Descrigio do Cargo

Cadigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos FUNCAO | Q g

“Horas Padréo 220,00 Periodo Padréio de Trabalho M [L R—
Céd Remun Trabalhadores *Nivel do Gerente
*Freq Remun M [ Sre—
Regular/Tempordrio [ Exame Médico Obrigatorio
Céd Sindicato Q
" B rasit
Atualizado em Atualizado por
. ) v
alvar | =] Nolificar I Adic s ad no Histérico ~2 Coniair Historico

Etapa Acdo

21. Clique na guia Critérios de Avaliacio.
|_Qn'térius de Avaliacdo |

bela de C.

< Autoaten

ento do Gerente gos de Cargo

Nova Janela | Personalizar P

Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliagio || Ci arios do My R 30 Padrio 30 Nio-Base Legal
ID Set GOVMA C6d Cargo F90008
Critérios de Avaliagao Buscar | ExbirTudo  Primeio (4 1de1 * Utimo.
Data Efetiva 12/0712017 Status Alivo M 0
Descrigio Cargo Teste FG
Critérios Avaliagio do Cargo Contabilizacao Compromissos
Pont Percentual -
oo, emential M usado por Gerenc Posigies

Conhecim [
Responsabilidade| 0,
Resolugio de Problemas| 0

Total de Pontos

Programa de Treinamento Buscar | ExbirTudo  Primeiro 4 1de 1 *) Olimo
Programa de Treinamento Q ==
[isalvar || =] Notificar [4 Adic || 7] Awalizar/Consuliar + Incluir no Histérico  Corigir Histérico

Perfil do Cbdigo de Cargo | Critérios de Avali

| Coresp Salaric I o Padrio | Néo-Base | Legal

Etapa Acéo

22. Clique na guia Corresp Salarios do Mercado.

| Corresp Salarios do Mercado |
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ento do Gerente

< Autoaten

Berfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliacio || Corresp Saldrios do Mercado

ID Set GOVMA Cod Cargo F90009

Corresp Saldrios Merc

Data Efetiva 120772017 Status. Afivo
Descrigio Cargo Tesle FG
Nome da Matriz Q

[salvar || =] Notificar

Documento do Processo do Sistema

Nova Janela | Personal

50 Padrdo fio NAo-Base egal

i para Linha
[} Adc |[ ] Awalizar/Consultar &1 Incluir no Histérico » Corrigir Histérica
50 Padido | 50 Nao-Base | Legal

Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1ded ) Ottimo

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salari

Etapa Acdo

| Remuneracao Padrao |

23. Clique na guia Remunerac¢io Padrao.

ento do Gerente

< Autoaten

Berfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliacio | Corresp Saldrios do Mercado

ID Set GOVMA Cod Cargo F90009
Remuneragio Padrao
Data Efetiva 1210772017 Status Ativo
Descrigio Cargo Teste FG
Taxa do Cargo
Salrio Minimo Saldrio Médio Saldrio Miximo
Plano/FaixalStep Salarial

ID Setde Saldrio (=%
Ponto Médio
Por Hora
Didria
Mensal
Anual

Componentes Cédigo do Cargo

“Céd val S
rSaval  Detaines Valor Remun Moeda Frequéncia

] Q_ Detalnes Q

Remuneragio Padrdo | B

Moeda Frequéncia

Plano/Faixa/Step Salarial

[+ Adic || 7 AwalizarConsultar || 3

bela de Codigos de Cargo

Nova Janela | Personalizar P

Buscar | ExbirTudo  Primeiro 4/ 1de1 */ Oftimo

Personalizar | Buscar || B2 1de1

Grpcoa
Pontos Percentual Valor  Aplicar FTE

Remun
Q [m] HE

Incluir no Histérico | [ Comigi Historico

(Glsalvar | =] Notificar

Padrdo| 50 Néo-Base | Legal

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Coresp Salérios do Mercado |

Etapa Acéo

&

24, Clique no botdo Pesquisar ID Set de Salario (Alt+5).
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Documento do Processo do Sistema ¢
RENOVAF:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar P:

Berfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliagio | Corresp Salrios do Mercado || Remuneragio Paardo | B

1D Set GOVMA Cod Cargo F90009
Remuneragdo Padréo Buscar | ExbirTudo  Primeiro 4 1de1 ‘» Oiimo
Data Efetiva 1210722017 Status Afivo
Descrigio Cargo Teste FG
Taxa do Cargo Pesquisar ID Set de Salario
Saldrio Minimo Saldrio Médio Saldrio Méximo 10 Set[comega com V]

Descrigio[comega com v

Plano/Faixa/Step Salarial

_ Pesquisar || Limpar || Cancelar | Pesquisa
D Setde Saldrio [} Plano/Faixa/Step Salarial| | i
Basica
Ponto Médio Resultados Pesquisa
Bostion Exibir 100 Primeiro 4 10e1 ) Ottimo
Didria S
i D Set Descrigio
b GOVMA GOVERNO DO MARANHAQ
Componentes Cédigo do Cargo N B 1den
SoaVel  petaines Valor Remun Mosda  *Frequéncia e
1 Q Detalnes Ja (m] HE

B [ e (B et B

Perfil do Cbdigo 90| Critérios de Avaliacio | Comesp Salaric | Néo-Base | Legal

Padrio |

Etapa Acdo

25. Clique no link GOVMA.

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5

Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaiagao | Corresp Saldrios do Mercado || Remuneragio Padréo | [

ID Set GOVMA Cod Cargo F20009
Remuneragio Padrio Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 */ Otimo
Data Efetiva 1210712017 Status Afivo

Descrigio Cargo Teste FG
Taxa do Cargo

Saldrio Minimo Saldrio Médio Saldrio Maximo Moeda Frequéncia
Q Q
PlanolFaixalStep Salarial
ID Set de Saldrio|GOVMA|Q, PlanofFaixalStep Salarial Q| Q Q
Ponto Médio
Por Hora
Didria
Mensal
Anual
Componentes Cédigo do Cargo Personalizar | Buscar | 2] B 1de1
*Cod Val " Grp Cod
R Detaihes Valor Remun Mocda  “Frequéncia Pontos  Percentual Valor  Aplicar FTE
Remun
1 @, Detalhes & a (] BE
[Flsalvar s Adic 71 Awalzar/Consultar || = Incluir no Histérico 7 Cormigir Histérico
Perfil do Cbdigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | Fio Padrdo | 30 No-Base | Legal

Etapa Acéo

26. Digite as informagdes desejadas no campo Plano/Faixa/Step Salarial. Digite
Hf"‘
PlanofFaixa/Step Salarial [___|
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente
Berfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliagio | Corresp Saldrios do Mercado || Remuneragio Padrdo | B
ID Set GOVMA Céd Cargo F90009
Remuneragio Padrao Buscar | ExbirTudo  Primeiro (4’ 1de1 ' Oimo
Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo
Descrigdo Cargo Teste FG
Taxa do Cargo
Saldrio Minimo Salrio Médio Salirio Miximo Moeda Frequéncia
a
Plano/Faixa/Step Salarial
1D Set de Saldrio GOVMA|Q Plano/FaixalStep Salarial T QU Q Q
Plano Administragao Salarial Descrigao
Ponto Médio FEA FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
Por Hora FG FUNCOES GRATIFICADAS
Didria FGA FUNC.GRATIF ATV.ED.CEN.ENSINO
Mensal NS FICAL NIV, SUP.
Anual
Componentes Cédigo do Cargo Personalizar | Buscar | (0| B 1de1
+Céd Val " ferpicod
iCodval  petaines Valor Remun Moeda  *Frequéncia Pontos Percentual Valor  Aplicar FTE
Remun
1 Q_ Detalnes @ Q [m] HE
[Slsalvar || =] Notificar | [ Adc || 7 AwalzariConsultar || & Incuirno Histérico |[[% Corigir Histérico
Periil do Gédigo de Gargo | Critérios de Avaliago | Corresp Salarios do Mercado | 5o Padrdo| 5o Nao-Base | Legal

< Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

27. Clique no botdo Pesquisar Plano Administra¢do Salarial (Alt+5).

&

Tabela de Cé

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | Personalii
Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaiagao | Corresp Saldrios do Mercado || Remuneragio Padréo | [
ID Set GOVMA Cod Cargo F20009
Remuneragio Padrio Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 */ Otimo
Data Efetiva 1210712017 Status Atvo
Descrigio Cargo Teste FG
Taxa do Cargo
Saldrio Minimo Saldrio Médio Saldrio Maximo Moeda Frequéncia
Q Q
Plano/Faixa/Step Salarial
ID Set de Saldrio|GOVMA|Q, PlanofFaixalStep Salarial [T Q) Q Q
Ponto Médio
Por Hora
Didria
Mensal
Anual
Componentes Cédigo do Cargo Personalizar | Buscar | 2] B 1de1
“Codval . Grp Cod
o Detalhes Valor Remun Mocda  *Frequéncia Pontos Percentual Valor  Aplicar FTE
Remun
1 @, Detalhes & a (] BE
[isalvar || =] Notificar [+ Adic ||z AtualizariConsutar || = Inciuirno Histérico | |7 Comigir Histérico
Perfil do Cbdigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | Fio Padrdo | 30 No-Base | Legal

Etapa Acéo

&

28. Clique no botdo Pesquisar Plano Administra¢ao Salarial (Alt+5).
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

bela de Co

< Autoatendimento do Gerente

igos de Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Berfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliagio | Corresp Salrios do Mercado || Remuneragio Paardo | B

1D Set GOVMA Cod Cargo F90009
Remunerago Padrao Buscar | Exbir Tudo  Primeio 4 {ded '} Olimo
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo Pesquisar Plano Administracdo Salarial
Descrigio Cargo Teste FG ID Set de Salirio GOVMA
Taxa do Cargo Plano Adminisiragdo Salarial F x
Salirio Minimo Saldrio Médio Saldrio Maximo Descrigio[comega com v/ ]

Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Bésica
Plano/Faixa/Step Salarial

Resultados Pesquisa

1D Set de Salério GOVMA| @ PlanofFaixa/Ster :
- Exibir 100 Primeirc 4/ 14424 (b Olimo
Ponto Médio Plano Administragio Salarial Descrigio
e FEA FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
Didria EG FUNCOES GRATIFICADAS
Mensal FGA FUNC.GRATIF ATV.ED.CENENSING
Anuat FNS FICAL NIV. SUP.
Componentes Cédigo do Cargo E 1der
SoaVel  petaines Valor Remun Mosda  *Frequ
1 Q Detalnes Ja BEE

Perfil do Cbdigo 90| Critérios de Avaliacio | Comesp Salaric | 8o Padréo | 50 Néo-Base | Legal

Etapa Acdo

29. Clique no link FG.

< Autoatendimento do Gerente Tabela de Cé

Nova Janela | Personalii
Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaiagao | Corresp Saldrios do Mercado || Remuneragio Padréo | [

ID Set GOVMA Cod Cargo F20009
Remuneragio Padrio Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 */ Otimo
Data Efetiva 1210712017 Status Afivo

Descrigio Cargo Teste FG
Taxa do Cargo

Saldrio Minimo Saldrio Médio Saldrio Maximo Moeda Frequéncia
Q Q
Plano/Faixa/Step Salarial
ID Set de Saldrio|GOVMA|Q, PlanofFaixalStep Salarial [FG Q| Q Q
Ponto Médio
Por Hora
Didria
Mensal
Anual
Componentes Cédigo do Cargo Personalizar | Buscar | 2] B 1de1
“Codval . G Cod
o Detalhes Valor Remun Mocda  “Frequéncia Ponios  Percentual Valor  Aplicar FTE
Remun
1 @, Detalhes & a (] BE
[isalvar || =] Notificar [+ Adic ||z AtualizariConsutar || = Inciuirno Histérico | |7 Comigir Histérico
Perfil do Cbdigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | Fio Padrdo | 30 No-Base | Legal

Etapa Acéo

30. Clique no botdo Pesquisar Faixa Salarial (Alt+5).

&
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

bela de Codigos de Cargo a v =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

ento do Gerente

< Autoaten

Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaiagio | Corresp Salarios do Mercado || Remuneragao Pauréo | [P

1D Set GOVMA Cod Cargo F90009
Remunerago Padrao Buscar | ExbirTudo  Primeio 4 1de1 '} Olimo
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo Pesquisar Faixa Salarial
Descricao. Cann ek PG D Set de Saldrio GovMA
Taxa do Cargo Plano Administracio Salarial FG
Salério Minimo Saldrio Médio Salirio Miximo Faixa Salarial
Descrcto[comega com ]
Plano/Faixa/Step Salarial
Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
1D Set de Salério GOVMA| @ PlanofFaixalSteg
Resultados Pesquisa
Ponto Médio Exibir 100 Primeio 4 1:30e3 */ Utlimo
Por Hora Faixa Salarial Descrigio
Didria FG1 TABELA FUNCAO GRATIFICADA
el FG2 TABELA FUNCAO GRATIFICADA
SO Fe3 TABELA FUNCAO GRATIFICADA
Componentes Cédigo do Cargo E 1der
SoaVel  petaines Valor Remun Mosda  *Frequ
1 Q Detalnes Ja =E

Perfil do Cbdigo 90| Critérios de Avaliacio | Comesp Salaric I

Etapa Acdo
31. Clique no link FG1.
< Autoatendimento do Gerente Tabela de Co

Nova Janela | Personalii

Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaiagao | Corresp Saldrios do Mercado || Remuneragio Padréo | [

ID Set GOVMA Cod Cargo F20009
Remuneragio Padrio Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 */ Otimo
Data Efetiva 1210712017 Status Afivo

Descrigio Cargo Teste FG
Taxa do Cargo

Saldrio Minimo Saldrio Médio Saldrio Maximo Moeda Frequéncia
Q Q
PlanolFaixalStep Salarial
ID Set de Saldrio|GOVMA|Q, Plano/Faixa/Step Salarial FG  |Q FG1 |Q a
Ponto Médio
Por Hora 04855 BRL
Didria 5 BRL
Mensal BRL
Anual 1.275,12] BRL
Componentes Cédigo do Cargo Personalizar | Buscar | 1| B 1de1
*Cod Val . Gp Cod
R Detaihes Valor Remun Mocda  “Frequéncia Pontos  Percentual Valor  Aplicar FTE
Remun
1 @, Detalhes & a (] BE
Nofificar s Adic 2| Atualizar/Consultar _=1 Incluir no Histérico 7 Comigir Historico
Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Comresp Salarios do Mercado | 5o Padrio | 50 Nio-Base | Legal

Etapa Acéo

32. Clique no botdo Pesquisar Step (Alt+5).

&
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Documento do Processo do Sistema

< Autoaten

ID Set GOVMA

Periil do Codigo

Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliagio | Comesp Salrios do Mercado || Remuneragao Padrio
' || gme 30 a I a0

Data Efetiva 1210712017 Status Ativo
Descrigio Cargo Teste FG Pesquisar Step
Taxa do Cargo
S <ottt e D Set de Sakdrio GOVMA
Ul Ll MO MEXMO._{ piano Administragio Sataria F6
Faixa Salarial Fo1
Plano/Faixa/Step Salarial Step|
D Set de Saldrio [GOVMA ixa
DAY Plano/FabealSten S o0 oo Limpar Cancelar | Pesquisa Bésica

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

bela de Codigos de Cargo

ento do Gerente
]

Cod Cargo F90009
Buscar | ExbirTudo  Primeiro 4 1de1 ‘» Oiimo

Remuneragio Padrao

Ponto Médio Resultados Pesquisa
ce How L | i Exibir 100 Primero 4 1qe1 2 (nimo
Didria 4905 BRL
Mensal 106.26%5] BRL =
Anual 12751255 BRL ]
Componentes Cédigo do Cargo | B 101
SoaVel  petaines Valor Remun Moeda  *Frequénc|
1 Q Detalnes Ja =E

|| 3 Incluir no Histérico || {77 Corrigir Histérico |

[ & AtualizariConsu

| Padrdo |

30 Ndo-Base | Legal

de Avaliacio | Comresp

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Etapa

Acio

33.

Clique no link 1.
fl

ento do Gerente Tabela g

Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaiagao | Corresp Saldrios do Mercado || Remuneragio Padréo | [
ID Set GOVMA Céd Cargo 90009
Remuneragio Padrio Buscar | Exibir Tudo Primeiro (4 1de1 * Ottimo
Data Efetiva 120722017 Status Afivo
Descrigio Cargo Teste FG
Taxa do Cargo
Salrio Minimo Saldrio Médio Saldrio Maximo Moeda Frequéncia
Q Q
PlanolFaixalStep Salarial
ID Setde Saldrio GOVMA|Q, PlanofFaixa/Step Salarial FG__|Q[FG1 Q[ 1@
Ponto Médio
Por Hora 048 BRL
Didria | BRL
Mensal BRL
Anual BRL
Componentes do Step Salarial Personalizar | Buscar | 2] (B 1de1
GodVal  Seq  Detalhes ValorRemun  Mooda  Frequéncia Pontos  Percentual Grp Cod Valor Remun
1SALBAS 0 Detalhes 106,2600003] BRL "
Noificar Ch Adc  |[ 4 AtualizarConsutar || & Incluirno Histérico | [ Cormigi Histérico
Perfil do CAdigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salrios do Mercado | 50 Padido| 50 Nao-Base | Legal

Nova Janela | Person:

Etapa

Acao

34.

Clique no botdo Exibir guias posteriores.

Iz

18

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GoveRo 0 ToDosNGS i

coenco M o ot

group



H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

igos de Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

abela de Cox

< Remuneragio

@ | critérios de Avaliagao || Corresp Satérios do Mercado 0 Padriio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Céd Cargo F90009
Remuneragio Padrao Buscar | Exbir Tudo  Primeiro (& 1de1 * Ulimo
Data Efetiva 1210712017 Status Afivo
Descrigdo Cargo Teste FG
Taxa do Cargo
Saldrio Minimo Salrio Médio Salirio Miximo Moeda Frequéncia
Q
Plano/Faixa/Step Salarial
1D Set de Saldrio GOVMA|Q Plano/FaixalStep Salarial FG__|QFG1 Q| 1Q
Ponto Médio
Por Hora 0485 BRL
Didria 4905 BRL
Mensal 06,2635 BRL
Anual 1275123 BRL
Componentes do Step Salarial Personalizar | Buscar | 2] B 1de1
Co v Seq  Detalhes ValorRemun  Moeda  Frequéncia Pontos Percentual Grp Cod Valor Remun
1SALBAS 0 Detalhes 106,26000055] BRL M =
[Salvar [ Adc ||l AwalzarConsullar |[ =3 Incluir no Historico | (2% Gorrigir Historico
Perfil do Cédigo de Cargo | Criérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | G0 Padrdo | G0 Nao-Base | Legal

Etapa Acdo
35. Clique na guia Embasamento Legal.

| Embasamento Legal |

abela de Codigos de Cargo A - =

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo F90009
Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de 1 *' Utimo
FHE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo
Embasamento Legal
Data Publicagéo &1 Pagina|_00000
[fISalvar | = Nolificar | [[4 Adic || % Aalizar/Consultar || =1 Incluir no Histérico ||| Corrigir Historico
Perfl do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | 0 Padréo | G0 Nao-Base | Legal

Etapa Acéo
36. Clique na lista Tipo.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Remuneragio Tabela de Codigos de Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina | &

@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo F90009
Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de 1 *' Utimo
==
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tipo| Data Publicagéo &1 Pagina|_00000
[salvar - [ Adic || ] AwalzarConsullar || =3 Incluir no Historico | {2 Corigir Historico
Perfil do Cédigo de Cargo | Crérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | G0 Padrdo | G0 Nao-Base | Legal

Etapa Acdo

37. Clique no item de lista Decreto.

Decreto

< Remuneragio Padrio Tabela de Coédigos de Cargo ®
Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5
@ | Coresp Salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nio-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo F90009
Embasamento Legal Busear | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1de 1 ‘&' Ottimo
HE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Aftivo

Embasamento Legal

Tipo[Decreto V] Data Publicagéio £ Pagina| 00000]
[isawar ||=INotiicar | |E} Adic |7 AwalzariConsultar || = Incluir no Histérico  Cortigir Historico

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avali

| Comresp Salarios do Mercado | 0 Padido | N&o-Base | Legal

Etapa Acéo

38. Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "0123".

Tipo[Decreto | | |
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Remuneragi

Nova Janela | Personali
@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio

30 Nao-Base Legal

ID Set GOVMA Cod Cargo F90009

Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de 1 *' Utimo
==
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tipo[Decrelo  v/] 0123 Data Publicaéo 5 Pagina| 00000|
flSalvar | [ Nofificar | [y _Adic || 7] Atualizar/Consultar || =3 Incluir no Historico | ([ Corrigir Historico

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagdo | Coresp Salérios do Mercado |

4o Padrdo | 30 Néo-Base | Legal

Etapa Acdo

39. Clique no botdo Calendario Data Publicagao (Alt+5).

[l

< Remuneragso Pa

Nova Janela | Personaiizar Pagina |
@ | Corresp Saldrios do Mercado | R 40 Padrio =

Néo-Base Legal

ID Set GOVMA Cod Cargo F90009
Embasamento Legal Busear | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1de 1 ‘&' Ottimo

HE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo

Embasamento Legal

Tipo [Deareio ] | 0123 Data Publicagdo i Pigina| 00000
Calendario
Juho  [v] [2017  [¥]
[Flsalvar || =] Notificar | |, Adic 1 Awalizar/Consultar s
SRR - =4 b s Taass =
Perfil do Codigo de Cargo | Critérios de AvaliagZo | Corresp Salarios do Mercado | 1 se | Embasamento Legal

23456 7 3
9 10 11 12 13 14 15
16 17 12 19 20 21 22
2324 25 26 27 28 29
30 31

4 DataAtual

Etapa Acéo
40. Clique no link 11.
fr
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Perfil do Codigo de Cargo

bela de Co

igos de Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Peril do Cédigo de Cargo || Crlérios de Avaliagao || Corresp Saldrios do Mercado io Padrio

30 Nio-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo F90009 Unidades de Negocio que usam esle [D Sef
Perfil do Cédigo Cargo

Buscar  Primeiro 4 1de1 '/ Untimo

“status [fve V] irpara Linha |+ =)
[Ocodigo Cargo Chave

“Data Efetiva 12/07/2017 |3

=Titulo Cargo Cargo Teste FG

Titulo Curto do Cargo [Cargo Test

Descrigio do Cargo

Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos FUNCAO | Q g
“*Horas Padréo 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M Q mMensal
C6d Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente
“Freq Remun M Q Mensal
Regular/Tempordrio [ Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato Q

Atualizado em 12/0717 7:47-34AM Atualizado por PS

alvar | [ Nofificar L Adic 5

v
~+ Corvinir Histfrico

Etapa Acdo

41. Clique no botdo Expandir secio.

< Perfil do Cédigo de Cargo Tabela de Céo:

igos de C.

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio || Comesp Saldrios do Mercado

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 =
o Padrio 0 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo F90009 Unidades de Negdcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘¢ 1ded ' Uttimo
F=
*Data Efetiva 12/07/2017 | *Status Ir para Linha EE
[Ccadigo Cargo Chave
“Titulo Cargo [Cargo Teste FG
Titulo Curto do Cargo [Cargo Test
Descrigio do Cargo =
Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q

Familia Cargos FUNCAO (@, rg

*Horas Padréo 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M Q Mensal

C6d Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente Todas as Outras Posigoes

“Freq Remun M [
RegularTTempordrio] ¥ ) Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato Q
~ B prasil
C6d Class Brasileira Ocupagées Q

1277 7472480 Atualizadn nar pS

Etapa Acéo
42. Clique

&

no botdo Pesquisar Céod Class Brasileira Ocupagoes (Alt+5).

22

covermo Doas
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast

comooerooosne: group



H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Perfil do Cédigo de Cargo bela de Codigos de Carao A ¥ =
Pesquisar Cod Class Brasileira Ocupacdes e E————
Perfil do Codigo de Cargo || Cilérios de Avaliagao | Corresp Salarios { Cod Class Brasileira Ocupaghes [comega com ] AlLegal fo
escreiofsomesa om
1D Set GOVMA Cod Cargo F90009
Perfil do Codigo Cargo Pesquisar | | Limpar || Cancelar | Pesquisa Bsica :
“Data Efetiva 120072077 |5 Resultados Pesquisa
‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
“Titulo Cargo [Cargo Teste FG Exibir 100 Primeiro ' tadeaoo * Ottimo
: § Cod Class Brasileira Ocupagbes, Descrigio
RaueEu do Eay|C an il 0000-00 ESTAGIARIOS
DSbcrrents s Concit 00000 ESTAGIARIOS
0001-01 OFICIAIS GENERAIS DAS FORCAS A
0001-02 OFICIAIS DAS FORCAS ARMADAS
0001-03 PRACAS DAS FORCAS ARMADAS
0001-23 ANALISTA DE SISTEMAS
0002-01 OFICIAIS SUPERIORES DA POLICIA
Cdigo Fungdo do Cargo|_ Q 000202 CAPITOES DA POLICIAMILITAR
000203 TENENTES DA POLICIA MILITAR
Familia Cargos FUNCAO Qg 0002-11 SUBTENENTES E SARGENTOS DA POL
“Horas Padrdo| 220,00 000242 CABOS E SOLDADOS DA POLICIA Mi
= E 0003-01 OFICIAIS SUPERIORES DO GORPO D
GO T e 000302 OFICIAIS INTERMEDIARIOS DO COR
“Freq Remun i Q enea | 000203 TENENTES DO CORPO DE BOMBEIROS
z 0003-11 SUBTENENTES E SARGENTOS DO COR
RegularTemporario M 000312 CABOS E SOLDADOS DO CORPO DE B
A o 001088 SUSHIMIN
- 00101 OFICIAIS GENERAIS DAS FORCAS A
Brasil 00102 OFICIAIS DAS FORCAS ARMADAS
00103 PRACAS DAS FORCAS ARMADAS
€1 Class Brasileira Ocupagdes 001111 LEGISLADORES
001142 DIRIGENTES GERAIS DA ADMINISTR
001113 MAGISTRADOS
001114 DIRIGENTES DO SERVICO PUBLICO v
antaan NIBIAEATER AF PAUNG INRIRENsQ
v
12007117 7472080 Stuatizadn nor ps

Etapa Acdo

43. Clique no link 0001-03.
DO07-03

< Perfil do Cédigo de Cargo Tabela de Cédigos de Cargo =
PN 00 COOIgo Cargo: Buscar - Fmmeno 1 ae1 T Ummo
"
¥[=
*Data Efetiva 12/07/2017 |5) *Status Ir para Linha =
[Ccodigo Cargo Chave
“Titulo Cargo [Cargo Teste FG
Titulo Curto do Cargo [Cargo Test
Descrigio do Cargo
Cadigo Fungio do Cargo Q Subfungéo do Cargo Q
Familia Cargos FUNCAO _|Q g
*Horas Padréio 220,00 Periodo Padréo de Trabaiho M A, ponsar
C6d Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente [Todas as Oulras Posicoes v
*Freq Remun (M Q pensal
Regular/Temporirio [ Exame Médico Obrigatério
Cod Sindicato Q
Brasil
C6d Class Brasileira Ocupagdes p001-03  x|Q
Atualizado em 12/07/17 T:47:34AM Atualizado por PS
Notificar 4 Adic Alualizar/Consuitar S| Incluir no Histérico || Cormigr Histbrico
Peril do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Gorresp Salarios do Mercado | 5o Padréo | 5o Nao-Base | Legal vl

Etapa Acéo

44, Clique no botdo Salvar.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Perfil do Cédigo de Cargo bela de Codigos de Cargo =
Ferii a0 Loaigo Largo Buscar Pnmewro " Tde1 * Ulimo
A
=
*Data Efetiva 12/07/2017 | *Status Ir para Linha HE
[Ccadigo Cargo Chave
“Titulo Cargo Cargo Teste FG
Titulo Curte do Cargo [Cargo Test
Descrigio do Cargo =
Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos FUNCAO | Q gg
*Horas Padréo| 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M & mensal
Cod Remun Trabaihadores “Nivel de Gerente [Todas as Outas Posigies ]
“Freq Remun M Q Mensal
RegularfTomporario[ ] [ Exame Médico Obrigatorio
Céd Sindicato Q
Brasil
6 Class Brasileira Ocupagdes (0001-03 Q
Atualizado em 1210717 T:47:34AM Atualizado por PS
Nofificar s Adic ) Atalizar/Consuitar || & Incluir no Histérico 7 Comigir Historico
Perfil do Codigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Comresp Salarios do Mercado | Zio Padrdo | 30 No-Base | Legal v

Etapa Acdo

45. Clique no botido Atualizar/Consultar.

-1 Atualizar/Consuttar |

< Perfil do Cédigo de Cargo Tabela de Cédigos de Cargo =

Nova Janela | i -
Tabela de Codigos de Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

‘Critérios de Pesquisa

GOVMA aQ
Géd Cargo[ comeca com w|[FY x
Deserigo| comeca com w| Cod Cargo ID Set  Descrigio  Série Ocupacional Titulo Oficial da Posiio
Série Ocupacional FB0009  GOVMA Cargo Teste FG

Titulo Oficial da Posicao)

Cincluir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaitiscula/Mintiscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa
Somente os primeiros 300 resuliados podem ser exibidos.

Exibir Tudo Primeio 4 110040300 &' Oltimo
1D Set Cad Cargo Descrigio Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio
GOVMAF10001 ADMINISTRADOR DE CONJUNTO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10002 ADMINISTRADOR DE PRACA (Embranco}  (Em branco)
GOVMAF10005 ADMTR PRACAS (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10008 AGENTE GERENCIA (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10009 AGENTE GERENCIA (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10013  APOSENTADO FG1 (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10017  ASS TEC MOD ADMINISTRATIVO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10019  ASSIFAZENDARIO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10020  ASSIS APOIO POUSADAS (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10021  ASSIS RECURSO HUMANOS (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10029  ASSIST TEC MODERNIZACAQ ADMT  (Embranco)  (Em branco) Y

GOVMAF10030 ASSIST TEC RECURSOS HUMANOS  (Embranco)  (Em branco)

Etapa Acéo

46. Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Perfil do Cédigo de Cargo A ¥ =
e sy
Descrigho A
Série Ocupacional Q
Titulo Oficial da Posigio)
Cinciuir no Histérico [ corrigir Histérico  [IMattiscula/Miniiscula
Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (5" Salvar Ciitérios de Pesquisa
Resultados Pesquisa
‘Somente 0s primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
Exibir Tudo Primeiro 4/ 1.100de300 *' Olimor
ID St Cod Cargo Descrigio Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio
GOVMAF10001  ADMINISTRADOR DE CONJUNTO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10002 ADMINISTRADOR DE PRACA (Em branco) (Em branco)
GOVMAF10005 ADMTR PRACAS (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10008 AGENTE GERENCIA (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10009  AGENTE GERENCIA (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10013  APOSENTADO FG1 (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10017  ASS TEC MOD ADMINISTRATIVO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10019  ASSI FAZENDARIO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10020  ASSIS APOIO POUSADAS (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10021  ASSIS RECURSO HUMANOS (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10029  ASSIST TEC MODERNIZACAO ADMT  (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10030 ASSIST TEC RECURSOS HUMANOS  (Em branco)  (Em branco)
GOVMAF10031  ASSISTE ALBERGADO EGRESSO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10032 ASSISTE ALMOXARIFADO ENC GER  (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10033  ASSISTE ANALISE LIQUIDACAO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10034  ASSISTE APOIO ADMT (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10036  ASSISTE ASSI JURIDICA (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10037  ASSISTE ASSI PSICOSSOCIAL (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10038  ASSISTE ASSI SAUDE (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10039  ASSISTE BIBLIOTECA DOCUMENTACA (Em branco)  (Em branco)
GOVMAF10040  ASSISTE CARTORIO (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10042  ASSISTE CLASSIF TRIAGEM (Embranco)  (Em branco)
GOVMAF10043  ASSISTE CONT ARMAMENTO MUNICAC (Em branco) (M branco) v
GOVMAF10044  ASSISTE CORREICAO (Em branco) (Em branco)

Etapa Acdo

47. Fim do Treinamento!
Fim do Procedimento.
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