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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos
Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Cargos para inserir/consultar
informagdes sobre um unico ou sobre varios Cargos da organizagao.
Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagoes Minha Equipe

= B &

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q I

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

s o~

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Vamos navegar até a pagina de Tabela de Cédigos de Cargo!
Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE ¥ Autoatendimento

Aprovagdes Minha Equipe
4 . |
— St
- 3
Locais Recent

Anlise de Auséncia Desempenho da Equipe s v

=}
] -]

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da

)

-

Minha Equip(

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
aui

2
covermo DOQ:
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast

comooerooosne: group




Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador O
"
Bl
Interface da Folha Pagamento
Locais Recentes
Desenvolvimento Forga Trabalho
Desenvolvimento Organizacional 3
Administrar Treinamento >
Monitoramento Forga Trabalho 5
Pension >
Configurar HCM >
Componentes Empresariais N
Lista de Trabalho N
Diagnésticos de Aplicativos >
~
Etapa Acéo
3. Clique no menu Configurar HCM.
Barra Nav: Navegador &
“ ® ‘ Configurar HCM - ‘
e Instalagio 3 i
Seguranga 5
Atualizar >
Tabelas Principais >
Definigées Comuns 5
Relacionado a Produtos N
Administragio de Sistema 5

GOVERNO DO, ast
esrano on cesrio Ssasitacs | MARANHAD SO

GOVERNO DE TODOS NGS



Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

4. Clique no menu Tabelas Principais.

Tabelas Principais 3

Barra Nav: Navegador O
A : ‘ Tabelas Principais i‘
mﬂm Taxas de Cambio e Mercado >

Organizagiio 5

Atributos do Cargo >

Pessoal >

Regras de Remuneragio 5

Etapa Acao

5. Clique no menu Atributos do Cargo.

Atributos do Cargo >

Barra Nav: Navegador
o @ ‘ Atributos do Cargo - ‘
Lot e Tabela de Codigos de Cargo
| Tabela de Familia de Cargos
Mous Edvoritos Subfungsio do Cargo
Fungéo do Cargo
Navegador
Tabela Tarefas Cédigo Cargo
2 ——
Diretorio da
Empresa
° Especialidades
Relatério Tabela Codigos Cargo
Qtde de Cargos do Estado

GOVERNO DO,
estanooa aestio Srasvitac | MARANHAD ast

GOvERND DE 1000 NGS group



< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

6. Clique no menu Tabela de Cédigos de Cargo.

Tabela de Codigos de Cargo

ento do Gerente Tabela de Cédigos de Cargo

Nova Janela |
Tabela de Cédigos de Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

lsovma x|Q
Géd Cargo
Deserigio

Série Ocupacional aQ
Titulo Oficial da Posicao)

Clincluir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaitiscula/Mintiscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica & Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

7. Clique no botdo Pesquisar.

Pesqguisar

ento do Gerente

A
Tabela de Codigos de Cargo
Insira as informagdes e cique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para abter todos s valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
[eoviMA x|
it Cargo[comegacom ]
Deseicio comegacom v]
Série Ocupacional Q
Titulo Oficial da Posigdo)
Dinetuir no Histérico [ Corrigir Histrico [ Maiiscuta/Miniseula
Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (& Salvar Giitérios de Pesquisa
Resultados Pesquisa
Somente 05 primeiros 300 resullados podem ser exibidos.
Exibir Tudo Primeire ‘4" 1100de300 '/ Oltimo
ID Set C6d Cargo Descrigio ‘Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigo

GOVMA 1 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
GOVMA 10 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANC  (Embranco)  (Em branco)
GOVMA 100 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO (Embranco)  (Em branco)
GOVMA1000  PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
GOVMA 10000  PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)
GOVMA 10001  PENSAO ADO.ANS.APC (Embranco)  (Em branco
GOVMA 10002 PENSAQ PMM.TAF MAG (Embranco)  (Em branco)
GOVMA 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICIAL (Embranco)  (Em branco)
GOVMA 10004  JUIZ ENTRANCIA INTERMEDIARIA (Embranco)  (Em brancoy
GOVMA 10005  JUIZ ENTRANCIA FINAL (Embranco)  (Em brancoy
GOVMA 10006  DESEMBARGADOR (Embranco)  (Em branco)
GOVMA 10007  CONSELHEIRO (Embranco)  (Em branco) v

Etapa Acao

8. Clique no link PENSAO PMM,TAF,MAG.
PENSAC PMM.TAF MAG

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela |
Perfil do Codigo de Cargo | Ciilérios de Avaliagao || Comesp Salrios do Mercado || R o Padrio 0 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Céd Cargo 10002 {Unidades de Negdcio que Usam este 10 Sei
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘¢ 1ded ' Uttimo
*Data Efetiva 01/01/2003 | sstatus[Aive ] Ir para Linha HE
[Ccadigo Cargo Chave
“Titulo Cargo [PENSAO PMM.TAF MAG
Titulo Curto do Cargo [PENSAO PMM
Descrigio do Cargo =
Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos Q
*Horas Padrio 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M Q. pensal
C6d Remun Trabalhadores “Nivel de Gerente
“Freq Remun [M Q Mensal
Regular/Temporario [ Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato Q

" B3 erasit

Atualizado em 29/04/17 9:47:32PM Atualizado por PS

Sisavar |[5h Ratomar 3 Pecauica | [+-1 Anteriorna | ista || /=1 Privimo nalista | [= Nofitcar | [ Adic

= _Incluir no Histérico = Camiair Histarico

onalizar Pagina |

Acao

9. Vamos navegar pelas diversas abas e visualizar as informacdes
Ao expandir esta bandeira temos as informacdes localizadas.
Clique no botdo Expandir secio.

< Autoaten

ento do Gerente

Tabela de Codigos de C.

Perfil do Cédigo de Cargo || Critérios de Avaliagio || Comesp Saldrios do Mercado || R o Padrio

o No-Base Legal

ID Set GOVMA Cod Cargo 10002 Unidades de Negécio que usam este ID Set

Perfil do Cédigo Cargo

Buscar  Primeiro ‘¢ 1ded ' Uttimo

*Data Efetiva 01/01/2003 | sstatus[Aive ] Ir para Linha [HE
[Ccadigo Cargo Chave
“Titulo Cargo [PENSAO PMM.TAF MAG
Titulo Curto do Cargo [PENSAO PMM
Descrigio do Cargo =
Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos Q
*Horas Padrio 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M Q. pensal
C6d Remun Trabalhadores “Nivel de Gerente
“Freq Remun [M Q Mensal
Regular/Temporario [ Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato Q
~ B prasil
Céd Class Brasileira Ocupagdes 4110-10 Q

2010417 aa7-20PM Atualizadn nar pS

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5 =

Etapa Acdo

10. Clique na guia Critérios de Avaliacao.
|_Qritérius de Avaliacdo |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



i Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela | Personal

Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliagdo || C drios do My Re o Paddo 30 Néo-Base Legal
D Set GOVMA Cad Cargo 10002
Critérios de Avaliagao Buscar | Exibir Tude Primeiro 4 1de1 * Otimo
Data Efetiva 011012003 o liasparn i
Descrigio PENSAQ PMM,TAF MAG
Critérios Avaliagio do Cargo Contabilizagio Compromissos
Pont Py tual
ik e M usado por Gerenc Posicdes
Conhecim 0
Responsabilidade| 0
Resolugdo de Problemas| 0,
Total de Pontos
Programa de Treinamento Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4/ 1de1 b Otimo
Programa de Treinamento Q =HE

[/Savar | [[5" Retomar & Pesquisa | (1] Anterior na Lista | o] Proximo naLista | |1 Notificar | [ Adic

+] Incluir no Historico » Corigir Histrico

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagdo | Corresp Salarios do Mercado | 0 Padrdo | 0 NEo-Base | Legal

Etapa Acéo

11. Clique na guia Corresp Salarios do Mercado.

| Corresp Salarios do Mercado |

< Autoaten

ento do Gerente

igos de Cargo

Nova Janela | Personalizar P
Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaliagio | Corresp Saldrios do Mercado || R 30 Padrao 4o Ndo-Base

egal

ID Set GOVMA Cod Cargo 10002
Corresp Salérios Merc Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1ded * Ultimo
Data Efetiva 01/01/2003 Status Afivo ;... Irpara Linha

Descrigio PENSAO PMM TAFMAG
Nome da Matriz Q

[lsalvar | [ Retomar & Pesquisa |1 Anterior na Lista | 4[| Proximo nalista ||[=] Notificar | [}, Adic

Incluir no Histérico » Comigir Historico

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Sal4rios do Mercado | 50 Padido | 50 Nao-Base |

Etapa Acao

12. Clique na guia Remunerac¢ao Padrao.

| Remuneracdo Padrao |

S ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

Tabela de Codigos de C.

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | Personalii
Perfil do Codigo de Cargo || Critérios de Avaiagao | Corresp Saldrios do Mercado || Remuneragio Padréo | [
ID Set GOVMA Céd Cargo 10002
Remuneragio Padrio Buscar | Exibir Tudo Primeiro 1de1 2 Otimo
Data Efetiva 011012003 Status Atvo
Descrigio PENSAQ PMM.TAFMAG
Taxa do Cargo
Saldrio Minimo Saldrio Médio Saldrio Maximo Moeda Frequéncia
| Q
Plano/Faixa/Step Salarial
ID Set de Saldrio GOVMA|Q, Plano/Faixa/Step Salarial Q) al &
Ponto Médio
Por Hora
Didria
Mensal
Anual
Componentes Cédigo do Cargo Personalizar | Buscar | 1| B 1de1
“Codval . Grp Cod
Codval  petaines Valor Remun Mocda  “Frequéncia Ponios  Percentual Valor  Aplicar FTE
Remun
1 @, Detalhes & a (] BE
alvar_||[5" Retomar & Pesquisa ||| Anterior na Lista || 4| Proximo naLista | | =1 Netificar | b _Adic || =) &) Incluir no Historico | [ Comigir Historico
Perfil do Cbdigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | Fio Padrdo | 30 No-Base | Legal
13 Clique no botdo Exibir guias posteriores
Ig:
< Autoatendimento do Gerente bela de Codigos de Cargo A Y =E @
Nova Janela | Personali:
@ | critérios de Avaliagao || Corresp Satérios do Mercado 0 Padriio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Céd Cargo 10002
Remuneragio Padrao Buscar | ExbirTudo  Primeiro (4 1de1 ® Oimo
Data Efetiva 01/01/2003 Status Ativo
Descrigdo PENSAO PMM,TAF MAG
Taxa do Cargo
Saldrio Minimo Salrio Médio Salirio Miximo Moeda Frequéncia
Q
Plano/Faixa/Step Salarial
ID Set de Saldrio[GOVMA|Q PlanofFaixa/Step Salarial QU al Q&
Ponto Médio
Por Hora
Didria
Mensal
Anual
Componentes Cédigo do Cargo Personalizar | Buscar || B2 1de1
=Cod val . ferp.Cod
wCodval  petatnes Valor Remun Moeda  *Frequéncia Pontos  Percentual Valor  Aplicar FTE
Remun
1 Q_ Detalnes Q Q a HE
alvar ||[oh Retomar & Pesquisa | |1] Anterior na Lista || ] Proximo naLista || =] Notificar | b Adic =1 Incluir no Histbrico 7 Comigir Historico
Periil do Gédigo de Gargo | Critérios de Avaliago | Corresp Salarios do Mercado | 5o Padrdo| 5o Nao-Base | Legal

Etapa Acao

14. Clique na guia Embasamento Legal.

| Embasamento Legal |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GoveRo 0 ToDosNGS i

coenco M o ot

group



H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¥ =@

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5

< Perfil do Cédigo de Cargo Tabela de Cédigos de Cargo

@ | Coresp Salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nio-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 10002
Embasamento Legal Busear | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1 de 1 ‘&' Otimo
Eal=)
Data Efetiva 01/01/2003 Status Afivo
Embasamento Legal
npu Data Publicagéio 5 Pagina| 00000]
[[lsalvar ||[Gh Retomar 2 Pesquisa | [+ | Anterior naLista ||.[ | Proximo nalista || =] Notificar | [Cl Adic Atualizar/Consuttar +1 Incluir no Historico » Comigir Histarico
Perfil do Codigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Coresp Salarios do Mercado | 3o Padrdo | 50 Ndo-Base | Legal

Etapa Acéo

15. Clique no botdo Retornar a Pesquisa.

[[=F Retomar a Pesquisa |

Nova Janela | ©5
A
Tabela de Codigos de Cargo
Insira as informagdes e cique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para abter todos s valores.
Logalizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

GOVMA xjQ
Céd Cargo[ comeca com v|[10002
Descrigio|
Série Ocupacional Q
Titulo Oficial da Posigdo)

Dinetuir no Histérico [ Corrigir Histrico [ Maiiscuta/Miniseula

Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (5 Salvar Giitérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa
Somente 05 primeiros 300 resullados podem ser exibidos.

Exibir Tudo Primeire ‘4" 1100de300 '/ Oltimo
ID Set C6d Cargo Descrigiio ‘Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigso

GOVMA 1 PENSIONISTA (Embranco)  (Em branco)

GOVMA 10 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANC (Em branco) (Em branco)

GOVMA 100 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO {(Em branco) (Em branco)

GOVMA 1000 PENSIONISTA (Em branco) (Em branco)

GOVMA 10000 PENSIONISTA (Em branco) (Em branco)

GOVMA 10001 PENSAO ADO,ANS,APC (Em branco) (Em branco)

GOVMA 10002 PENSAO PMM,TAF,MAG (Em branco) (Em branco)

GOVMA 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICIAL (Em branco) {(Em branco)

GOVMA 10004 JUIZ ENTRANCIA INTERMEDIARIA (Em branco) (Em branco)

GOVMA 10005 JUIZ ENTRANCIA FINAL (Em branco) (Em branco)

GOVMA 10006 DESEMBARGADOR (Em branco) (Em branco)

GOVMA 10007  CONSELHEIRO (Embranco)  (Em branco) A

Etapa Acao

16. Vamos agora adicionar um novo Cargo!

Clique na guia Adicionar Novo Valor.

| Adicionar Movo Valor |

S ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Remuneragdo Padrio

Tabela de Cédigos de Cargo

Nova Janela | i
Tabela de Cédigos de Cargo

Localizar um Valor Existente

Adicionar Novo Valor

1D SetGOVMA|Q
Céd Cargo[Z00005

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acéo

17. Clique no botdo Adic.

< Autoaten

ento do Gerente

Tabela de Codigos de Cargo

@ | Corresp salarios do Mercado 40 Padrio

Nova Janela | Personalizar Pagina | = F
30 Nao-Base Legal

ID Set GOVMA Cod Cargo 700005 Unidades de Negdcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo

Buscar  Primeiro 4 1de1 '/ Untimo

“status [fve V] irpara Linha |+ =)

[Ocodigo Cargo Chave

“Data Efetiva 12/07/2017 |3

=Titulo Cargo

Titulo Curto do Cargo

Descrigio do Cargo

Cadigo Fungio do Cargo Q Subfungdo do Cargo Q
Familia Cargos Q
“Horas Padréo 220,00 Periodo Padréio de Trabalho M [L R—
C6d Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente
*Freq Remun M [ Sy
Regular/Tempordrio [ Exame Médico Obrigatorio
Céd Sindicato Q

" B Brasit

Atualizado em Atualizado por

v
SiSalvar | [ Nofificar L Adic 5 5% Inciir no Histérico % Coninir Histfrico

Etapa Acao
18.

Digite as informagdes desejadas no campo Titulo Cargo. Digite "Cargo Teste
Tr".

Titulo Cargo |

10

GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast

comooerooosne: group



H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Tabela de Cédigos de Cargo =
Nova Janela | Personalizar Pagina | 5
@ | Corresp Saldrios do Mercado | R 40 Padrio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005 Unidades de Negbcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘¢ 1de ' Uttimo
*Data Efetiva 12/07/2017 | *Status Ir para Linha [#E=]
[Ccadigo Cargo Chave
“Titulo Cargo Cargo Teste Tr| x
Titulo Curto do Cargo
Descrigio do Cargo =
Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos Q
“Horas Padréo| 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M 8, mensal
C6d Remun Trabalhadores “Nivel de Gerente
“Freq Remun [M Q Mensal
Regular/Tempordrio [ Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato Q
Atualizado em Atualizado por
v

Slsatvar_| = Nofificar L Adic s _» Cominir Historico

Etapa Acéo

19. Clique na lista Regular/Temporario.
Regular/Temporario| v|

< Autoatendimento do Gerente abela de Codigos de Cargo

Nova Janela | Personalizar Pagina | = n
@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio 3

Nao-Base Legal

ID Set GOVMA Cod Cargo Z00005 Unidades de Negocio que usam este ID Set

Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘4 1de1 ‘* Uiimo

F[=
*Data Efetiva [12/07/2017 | ‘Status[Alvo V] Ir para Linha =

[Ocodigo Cargo Chave
“Titulo Cargo [Cargo Teste Tr

Titulo Curto do Cargo

Descrigio do Cargo

Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos Q
“Horas Padrio 220,00 Periodo Padrio de Trabaiho M . mensal

Céd Remun Trabalhadores

*Nivel de Gerente [Todas as Outras Posigoes ~
*Freq Remun M

Q Mensal

Regular/Temporario;

[ Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato | T

Atualizado em Atualizado por

[ElSalvar | =1 Nofificar L Adic

% Coninir Histfrico

Etapa Acao

20. Clique no item de lista Regular.
Regular

11

S ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
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RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente -
Nova Janela | Personalizar Pagina |
@ | Corresp Saldrios do Mercado | R 40 Padrio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005 Unidades de Negdcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘¢ 1de ' Uttimo
*Data Efetiva 12/07/2017 | *Status Ir para Linha [#E=]
[Ccadigo Cargo Chave
“Titulo Cargo [Cargo Tesle Tr
Titulo Curto do Cargo
Descrigio do Cargo =
Cédigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos Q
*Horas Padrio 220,00 Periodo Padréo de Trabalho M Q. pensal
C6d Remun Trabalhadores “Nivel de Gerente
“Freq Remun [M Q Mensal
Regular/Temporari [ Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato Q
" B3 erasit
Atualizado em Atualizado por
v
Slsatvar_| = Nofificar L Adic s _» Corinir Histarico

Etapa Acéo

21. Clique no botdo Expandir secio.

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2
@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio 50 Nio-Base Legal o)
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005 Unidades de Negdcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘4 1de1 ‘* Uiimo
*Data Efetiva 12/07/2017 |5 *Status Ir para Linha EE

[Ocodigo Cargo Chave
“Titulo Cargo [Cargo Teste Tr

Titulo Curto do Cargo

Descrigio do Cargo
Cadigo Fungio do Cargo [¢Y Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos Q
“Horas Padréo 220,00 Periodo Padrio de Trabalho M Q wensal
Céd Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente
*Freq Remun M Q pensal
Regular/Temporirio [ Exame Médico Obrigatsrio
Céd Sindicato Q
B3 prasit
Céd Class Brasileira Ocupagdes Q

Atalizada ner.

Etapa Acao

22. Clique no botdo Pesquisar Cod Class Brasileira Ocupacoes (Alt+5).

&

12

GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Class Brasileira Ocupacdes
) L Nova Janela | Personalizar Pagina |
@[ c T T 2o Padan | Céd Class Brasileira Ocupagbes|comega com /|| o fad
el amegscom
1D Set GOVMA Cod Cargo 200005
Perfil do Cédigo Cargo Pesquisar Limpar Cancelar | esquisa Basica 5
“Data Efetiva [F20722077 | Resultados Pesquisa
‘Somente os primeiros 300 resullados podem ser exibidos.
TStk Cargo (Cato Teste T Exibir 100 Primeira 4/ 1300de300 [+ Uttimo
) B . Cod Class Brasileira Ocupagbes Descrigio
tactuta el 000000 ESTAGIARIOS
Descrigio o Cargo 00000 ESTAGIARIOS
0001-01 OFICIAIS GENERAIS DAS FORCAS A
0001-02 OFICIAIS DAS FORCAS ARMADAS
0001-03 PRACAS DAS FORCAS ARMADAS
0001-23 ANALISTA DE SISTEMAS
L 0002-01 OFICIAIS SUPERIORES DA POLICIA
Cédigo Fungiio do Cargo | Q 0002-02 CAPITOES DA POLICIAMILITAR
0002-03 TENENTES DA POLICIA MILITAR
Pl
it N 0002-11 SUBTENENTES E SARGENTOS DA POL
“Horas Padréo| 220,00 0002-12 CABOS E SOLDADOS DA POLICIA Mi
) 0003-01 OFICIAIS SUPERIORES DO CORPO D
Cod Bemuntrahalnedoiee: 0003-02 OFICIAIS INTERMEDIARIOS DO COR
“Freq Remun[1 O e | 000303 TENENTES DO CORPO DE BOMBEIROS
- 0003-11 SUBTENENTES E SARGENTOS DO COR
Regular/Temporario | Regular ™ 0003-12 CABOS E SOLDADOS DO CORPO DE B
T o 0010-88 SUSHIMIN
£ 00101 OFICIAIS GENERAIS DAS FORCAS A
Brasil 00102 OFICIAIS DAS FORCAS ARMADAS
00103 PRACAS DAS FORCAS ARMADAS
C6d Class Brasileira Ocupagdes 0011-11 LEGISLADORES
0011-12 DIRIGENTES GERAIS DA ADMINISTR
0011-13 MAGISTRADOS
0011-14 DIRIGENTES DO SERVICO PUBLICO v
ant1.20 NIRIGENTES NE BOVNS INNIGENSS
v
Atuaiizann nor
< Autoatendimento do Gerente bela de Codigos de Cargo =
Nova Janela | Personalizar Pagina | 2 n
@ | Corresp salarios do Mercado 40 Padrio 50 Nio-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005 Unidades de Negdcio que usam este ID Set
Perfil do Cédigo Cargo Buscar  Primeiro ‘4 1de1 ‘* Uiimo
3=
*Data Efetiva [12/07/2017 | ‘Status[Alvo V] Ir para Linha el
[Ocodigo Cargo Chave
=Titulo Cargo (Cargo Teste Tr
Titulo Curto do Cargo
Descrigio do Cargo
Cadigo Fungio do Cargo Q Subfungio do Cargo Q
Familia Cargos Q
“Horas Padrdo| 220,00 Periodo Padréo de Trabaiho M [ E—
C6d Remun Trabalhadores *Nivel de Gerente [Todas as Oulras Posigoes ~
*Freq Remun M Q. Mensal
ReguiarTemporirio[Regiar /] [l Exame Médico Obrigatério
Céd Sindicato Q
Brasil
C6d Class Brasileira Ocupagdes 000102 x|Q
v
an

Etapa Acao

24, Clique na guia Embasamento Legal.

| Embasamento Legal |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | Personal
@ | Coresp Salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nio-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005
Embasamento Legal Busear | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1de 1 ‘&' Ottimo
HE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Atvo
Embasamento Legal
Data Publicagéo 5] Pagina|_00000]
[Flsalvar || =] Notificar | |, Adic ] Awalizar/Consultar &1 Incluir no Historico * Corigir Historico
Perfil do Codigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Coresp Salarios do Mercado | 3o Padrdo | 50 Ndo-Base | Legal

Etapa Acéo

25. Clique na lista Tipo.

Tioo [N

< Autoatendimento do Gerente A ¥ ®
Nova Janela | Personalizar Pagina |
@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005
Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de 1 *' Utimo
FHE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo| Data Publicagéo &1 Pagina|_00000
flSalvar [ Adic || ] AwalzarConsullar |[ =3 Incluir no Historico | {2 Corigir Historico
Perfil do Cédigo de Cargo | Crérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | G0 Padrdo | G0 Nao-Base | Legal

Etapa Acao

26. Clique no item de lista Decreto.

Decreto

14
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Tabela de Codigos de Cargo ¥ = @
Nova Janela | Personalizar Pagina | I
@ | Coresp Salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nio-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005
Embasamento Legal Busear | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1de 1 ‘&' Ottimo
HE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Aftivo

Embasamento Legal

npu Data Publicagéio 5 Pagina| 00000]
[fisalvar || = Notificar | [, Adic || 5 AwalizariConsultar || 1 Incluir no Histérica  Cortigir Historico

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avali

| Comresp Salarios do Mercado | 0 Padido | 50 Nao-Base | Legal

Etapa Acéo

27. Clique no campo Tipo.

Tipo{ it Vi [ ]

< Autoatendimento do Gerente Tabela de Codigos de Cargo A ¥ = ®
Nova Janela | Personalizar Pagina |
@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005
Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de 1 *' Utimo
FE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tipo[Decrelo  v/] Data Publicaéo 5 Pagina| 00000|
flSalvar | [ Nofificar | [y _Adic || 7] Atualizar/Consultar || =3 Incluir no Historico | {2 Corrigir Historico

Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagdo | Coresp Salérios do Mercado | o Padido | 0 Nao-Base | Legal

Etapa Acao

28. Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "0123".

Tipo|[Decreto | | |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela | Personal
@ | Corresp Saldrios do Mercado | R 40 Padrio

30 Nao-Base Legal

ID Set GOVMA Cod Cargo 200005
Embasamento Legal Busear | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1de 1 ‘&' Ottimo

HE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo

Embasamento Legal

Tipo[Decreto V] 0123 Data Publicagéo 5] Pagina| 00000|
[isawar ||=INotiicar | |E} Adic |7 AwalzariConsultar || = Incluir no Histérico  Cortigir Historico
Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | 50 Padrio | 5o Nio-Base | Legal

Etapa Acéo

29. Clique no botdo Calendario Data Publicacao (Alt+5).

[

< Autoatendimento do Gerente ®
Nova Janela | Personalizar Pagina | =
@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio Nio-Base Legal
ID Set GOVMA

Cod Cargo 200005

Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo ~ Primeiro 4/ 1de 1 *' Utimo
FE

Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tipo[Decrelo  v/] 0123 Data Publicaéo B Pagina|_00000]
Calendario
Juno  [V] [2017 [¥]
[lSalvar |[=Notiicar | [Ch Adic ||| Alualizar/Consultar || &
i ~4 D sTaass
Perfl do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | 1 ise | Embasamento Legal

2345 86 7 2
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 N

4 Data Atual '+

Etapa Acao

30. Clique no objeto 11.

[1]
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | Personal
@ | Coresp Salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nio-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo. 200005
Embasamento Legal Busear | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1de 1 ‘&' Ottimo
HE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo
Embasamento Legal
Tipo[Decreto V] 0123 Data Publicagéo [11/07/2017 |5 Pagina| 00000|
[lsavar ||=INotificar | [, Adic || 5] AwalizariConsutiar || 1 Incuir no Histérico || Corigir Historico
Perfil do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Corresp Salarios do Mercado | 50 Padrio | 5o Nio-Base | Legal

Etapa Acéo

31. Clique no botdo Salvar.

A ¥ =0

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

< Embasamento Legal

@ [ Comesp salérios do Mercado || R 40 Padrio 30 Nao-Base Legal
ID Set GOVMA Cod Cargo 200005
Embasamento Legal Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de1 *' Utimo
FE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo
Embasamento Legal
S Decieto | 123 Pagina|_00000]
HiSalvar | [ Notiicar | [Ch Adic | 5] AalizaConsultar || ] Incluir no Histérico |17 Corrigir Historico
Perfl do Cédigo de Cargo | Critérios de Avaliagio | Comresp Salarios do Mercado | 0 Padréo | G0 Nao-Base | Legal

Etapa Acao

32. Clique no botdo Atualizar/Consultar.

[ # Atualizar/Consuftar |
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Documento do Processo do Sistema <
RENOVA®:
Sistemna de Gestéo e Becursos Humanos

< Embasamento Legal

Tabela de Cédigos de Cargo

Nova Janela | B
Tabela de Cédigos de Cargo
Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe o5 campos em branco para abter todos os valores
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

lsovma x|Q
Géd Cargo
Deserigio

Série Ocupacional aQ
Titulo Oficial da Posicao)

Cincluir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaitiscula/Mintiscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acéo

33. Clique no campo Céd Cargo.
Céd Cargo| comeca com || |

< Embasamento Legal

Tabela de Codigos de Cargo

Nova Janela | i
Tabela de Codigos de Cargo
Insira as informagdes e cique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para abter todos s valores.
Logalizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

GOVMA Q
Céd Cargo |
Descrigio|
Série Ocupacional Q
Titulo Oficial da Posigdo)

Dinetuir no Histérico [ Corrigir Histrico [ Maiiscuta/Miniseula

Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (5 Salvar Giitérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao
34.

Digite as informagdes desejadas no campo Cod Cargo. Digite "z".
Cod Cargo[ comeca com ™| |
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Embasamento Legal Tabela de Cédigos de C.

=0

Nova Janela | B

Tabela de Cédigos de Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

GOVMA aQ
Géd Cargo[ comeca com vz x
Deserigio[ comega com v| Cod Cargo ID Set  Descrigio  Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio
Série Ocupacional 200001  GOVMA TREINAMENTO

Titulo Ofcial da Posiao Z00005  GOVMA Cargo Teste Tr
s —— 720001 GOVMA TREINAMENTO
Cincluir no Histérico [ Corrigir Hist 230001 GoVMA TREINAMENTO.

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica & Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acéo

35. Clique no botdo Pesquisar.

Pesqguisar

< Embasamento Legal
Nova Janela | i
Tabela de Codigos de Cargo
Insira as informagdes e cique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para abter todos s valores.
Logalizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

feovnia xjQ
Céd Cargo Z
Descrigio|
Série Ocupacional Q
Titulo Oficial da Posigdo)

Dinetuir no Histérico [ Corrigir Histrico [ Maiiscuta/Miniseula

Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (5 Salvar Giitérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeire (4 -4des 2/ Ottimo
ID Set CédCargo  Descrigho  Série Ocupacional Titulo Oficial da Posigio
GOVMAZ00001 TREINAMENTO (Em branco) (Em branco)
GOVMAZ00005 Cargo Teste Tr (Em branco) (Em branco)
GOVMAZ20001 TREINAMENTO (Em branco) (Em branco)
GOVMAZ30001 TREINAMENTO (Em branco) (Em branco)

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

36. Fim!
Fim do Procedimento.
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