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Documento do Processo do Sistema i
RENOVAR:

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Estabelecimento para
inserir/consultar informac¢des sobre um tinico ou sobre varios estabelecimentos da
organizagao.

Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE’ ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagoes Minha Equipe

= B &

Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q P

>
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

= S

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao
1. Vamos navegar até a pagina Estabelecimento BRA
Clique no objeto.

ORACLE ¥ Autoatendimento erente Q : = @

Minha Equipe

B

Anlise de Auséncia Desempenho da Equipe s Earert

=}
l £

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da

e

Minha Equipt

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
auil,,
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RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acao

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador

o

Meus Favoritos

Navegador
Diretorio da
Empresa

Minha Equipe.

Horas da Equipe

Desenvolvimento Organizacional 5

Administrar Treinamento

Monitoramento Forga Trabalho

Pension

Configurar HCM

Componentes Empresariais

Lista de Trabalho

Diagnsticos de Aplicativos

Tree Manager

Ferramentas de Relatério

~

>

>

Etapa Acdo

3. Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM >

Navegador

)

Diretorio da
Empresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador °

o :‘ Configurar HCM i‘

et Instalagao >
* Seguranga >
Moas Favortios Atualizar >
Tabelas Principais >

Definigdes Comuns

Relacionado a Produtos

Administragéo de Sistema
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Etapa Acao

4, Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos >

Barra Nav: Navegador °
i : ‘ Relacionado a Produtos E,‘
Locais Recentes Recrutamento > A

Administragio Forga Trabalhe >

LI alis Beneficios Base N

Automated Benefits >

Navegador
i eBenefits >
% Beneficios NLD >
Dg’“n::‘e‘;z da
Remuneragio >
@
-
Minha Equipe Stock >
Gerenciamento de Horas >
Horas da Equipe
Folha Pgto Américado Norte 3
Etapa Acdo
5. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.
Administragao Forga Trabalho 3

Barra Nav: Navegador °

Locais Recentes

Meus Favoritos

Navegador
Diretorio da
Empresa

Minha Equipe

Horas da Equipe

@« ‘ Administragdo Forca Tr... & ‘

Deveres Temporarios

Entidades de INSS BRA

Estabelecimento BRA

Fornecedor de Ndo-Funcionarios

Fomnecedores Cartio de Crédito

Grupos Etnicos

Incapacidades NZL

Motives da Agdo

Notificagdo de Admissdo
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Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acao

6. Clique no menu Estabelecimento BRA.

Estabelecimento BRA

< Autoatendimento do Gerente

Estabelecimento BRA
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos os valores
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
ID Estabelecimento[ comega com v/]
Decengio comega con v]
Enprosa{comoga con-v] a

Cincluir no Histérico [ Corrigir Histérico [ MaitisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | PesquisaBasica B Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Nova Janela | F5]

Etapa Acdo

7. Clique no botio Pesquisar.

< Autoatendimento do Gerente

Estabelecimento BRA
Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 Campos em branco para obter todos o5 valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

ID Estabelecimento[ comega com v |
Descrigao[ comega com v
Empresal comega com ] a

[incluir no Histérico  [] Corigir Historico  [] Maitscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa
‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

Exibir Tudo Primeirc (4 110080300 ‘b Uttimo
D Estabelecimento Descrigio Empresa
A0100 DEPARTAMENTO ESTRADA RODAGEM 002
A0200 DEPART, ESTADUAL DE TRANSITO 002
A0301 INST.DE DESENV.REC. HUMANOS 002
A0302 INSTITUTO DES RECURSOS HUMANOS 002
A0400 INST DE PESQ ECONOM E SOCIAIS 002
A0S01 INST.PREVID.ESTADO DO MARANHAO 002
A0S02 INST. DE PREV. DO ESTADODOMA 002
A0600 INST DE COL E TERRAS MARANHAC 002
AQT00 JUNTA COMERCIAL ESTADO DOMA 002
A0200 SERV.DE IMPR. E OBRAS GRAFICAS 002
A0900 UNIVERSIDADE ESTADUALDO MA 002
A1001 INMEQ 002
A1002 IPEMAR 002
At100 UEMA - CONTRATADO 001
A1200 AG.EST DEF AGROP.DO MA 002

—

Nova Janela |
~
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Etapa Acao

Escolha entre um dos estabelecimentos, para ter acesso as informagdes
cadastradas.

Como exemplo vamos ver as informagdes do estabelecimento DEPART
ESTADUAL DE TRANSITO.

Clique na barra de rolagem.
DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

< Autoatendimento do Gerente Estabelecimento BRA A Y = 06
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=I
Enderego do Estabelecimento Telefones: Informagdes Adicionais BRA Detalhes FPAS Embasamento Legal

ID Estabelecimento A0200
Endereco do Estabelecimento Primeiro ‘' 1de1 “*' Ottimo

EE=

Buscar | Exibir Tudo

*Data Efetiva 01/01/1900 |5 *Status.
*Descrigio DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
Descr Curta DEPART. ES

*Area Regul |[GOVMA Q Brasil - Governo do

WMaranhiio
Autarquias/Fundacdes

O matriz

*Empresa 002 |Q
Pais | BRA/Q, pragji

Editar Endereco
Endereco AV DOS FRANCESES M

VILA PALMEIRA
‘SAO LUIS Maranh&o 65036280

[fSaivar | [5* Retomar & Pesquisa | [[] Anteriornalista ||| Proximonalista | |[=] Nofiicar | |5 Adic || & Awalizar/Consufiar | &1 Inclir no Histérico | [ Corrigir Historico

es Adi

| Telefones | BRA | Detalhes FPAS | Embasamento Legal

Etapa

Acdo

Vocé pode navegar entre as guias existentes e verificar todas as informagdes
cadastradas no sistema.
Por exemplo vamos abrir agora a guia Telefones.

Clique na guia Telefones.

< Autoatendimento do Gerente Estabelecimento BRA A

F

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

Enderego do Estabelecimento || Telefones || Informagbes Adicionais BRA || Detalnes EPAS | Embasamento Legal

1D Estabelecimento A0200

Estabelecimento Buscar)| ExibirTudo  Primeiro ' 1de1 ' (itimo
Descrigio DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
Data Efetiva 01/01/1800 Status Afivo
Nimeros de Telefone Buscar | Exibir Tudo Primeiro ' 1de1 ' Ottimo
Tipo Telefone Telefone [983/131-4151 FHE=
[i/savar | |5 Retomar  Pesquisa ||+ ] Anteriornalista ||| ProximonaLista | [=7Notiicar | [Ch Adic || & AmalzavConsuftar || & Incluirno Historico ||[ Cormigir Historico

es Adi

| Telefones | BRA | Detalhes FPAS | Embasamento Legal

SECRETARIA DE
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RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acdo

10.

Clique na guia Informacgoes Adicionais BRA.

| Informacdes Adicionais BRA |

< Autoatendimento do Gerente

Enderego do Estabelecimento || Telefones || informagdes Adicionais BRA
1D Estabelecimento A0200
Informacdes Adicionais
Data Efetiva 01/01/1900
Descrigio DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

Dados
Cédigo Municipio| 2111300/Q SAO LUIS
*Préximo Niimero do Registro 1

“con Tno Estad [Glies V]
*Tipo Inscrigéo [CNFJ v
“Tipo de Local [Regular/Consirugio ~

Nome Empresa pl Relat Legais
Dados do PIS

Dados do RAIS

Dados eSocial

Responsavel DIRF
Responsvel SEFIP
Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED

Responsvel e Social

Estabelecimento BRA

Detalhes FPAS

Embasamento Legal

Buscar | Exibir Tudo

Associado 20 CNPJ

Estabelecimento Principal

A

Nova Janela | Personalizar Pagina | .

Primeio 4/ 1de1 ‘* Uitimo

Etapa Acdo

11.

rolagem do mouse.

Percorra o objeto DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO com o botdo de

< Autoatendimento do Gerente Estabelecimento BRA a ¥ =0
Dados
*Codigo Municipio| 2111300/Q SAO LUIS (]
*Préximo Niimero do Registro 1
*Cod Tipo Estab [Outies ]
“TipoInscriggo[CNPS V] Associado a0 CNPJ
~Tipo de Local Estabelecimento Principal
e6io Dadgs doBS  f Relat Legais
Dados do PIS
Dados do RAIS
Dados eSocial
Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
Responsavel RAIS
Responsével GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel e Social
Banco do Estabelecimento
ID Estabelecimento Personalizar | Buscar | @\ Q Primeiro ‘4 1-2de2 *' Ulimo
“Tipo Descrigio D
CNAE @, CNAE Fiscal 8411600 =E
CNPJ @ CNPJ 0629312000000 = =
[Flsalvar | |5 Retomar & Pesquisa || +] AnteriornaLista | |4 ProximonalLista ||[=] Netiicar | [, Adic Atual 51 Incluir no Historico [ Conigir Histérico v
Etapa Acao
12. Para expandir qualquer uma destas se¢des basta clicar aqui
Clique no link Expandir secio Dados do PIS.
2]
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Documento do Processo do Sistema

< Autoaten Estabelecimento BRA

ento do Gerente

Enderego do Estabelecimento || Telefones || informagdes Adicionais BRA || Detalnes EPAS || Embasamento Legal

1D Estabelecimento A0200

Informagdes Adicionais Buscar | Exibir Tudo

Data Efetiva 01/01/1900
Descrigio DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

Dados
*Cédigo Municipio| 2111300/Q SAO LUIS
*Préximo Niimero do Registro 1

“Coa ipo esab O]
*Tipo Inscrigio [CNPJ v
*Tipo de Local | Regular/Construcao

Nome Empresa p/ Relat Legais

Associado a0 CNPJ

Estabelecimento Principal

Dados do PIS

[ Estabelec Respons por Contrato Data

Dados do RAIS
Dados eSocial
Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
Responsavel RAIS

Responsivel GRRF

CAGED

Primeiro

0

@
g
L

RENOVAFE.

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

1de1 ‘2 Otimo

Acdo

Clique na guia.
Detalhes FPAS

< Autcatendimento do Gerente Estabelecimento BRA

Enderego do Estabelecimento || Telefones | informagdes Adicionais BRA. || Detalhes FPAS | [

ID Estabelecimento A0200

Detalhes de FPAS Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘¢ 1de1 ' Uttimo

Data Efetiva 1110712017 % INSS Terceiros

Detalhes Personaiizar | Buscar | €] 1de1 * Oftimo

Codigo
FPAS

Primeiro 4

Cédigo de
Terceiros.

Codigo

(., %Enfidade  Rec.Jud

Nimero do Processo

1

[)salvar | [[:F Retomar a Pesquisa ||| AnteriornaLista ||| | Proximonalista |[I=] Notificar | [} Adic Consuliar

es Adi

| Telefones | BRA | Detalhes FPAS | Embasamento Legal

+1 Incluir no Histérico

A Y E=EO

Nova Janela | Personaiizar Pdgina | [

_ Corrigir Histbrico

Etapa Acao

14. Clique no botdo Exibir guias posteriores.
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RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

ID Estabelecimento A0200

i

@ [ Tetetones | informagdes Adicionais BRA | Detaihes FPAS || Embasamento Legal

Detalhes de FPAS Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de1 */ Uitimo
Data Efetiva 11/07/2017 % INSS Terceiros
Detalhes Personalizar | Buscar | 2| R Primeiro 4 1de1 ‘* Otimo
Cosigo  Catigode  Codigo .
Codgo  Comgode  CONGD . enggage mecJua Nimero do Processo

Documento do Processo do Sistema

Estabelecimento BRA A%

Nova Janela | Personalizar

[i}Savar ||[5h Retomar a Pesquisa (| AnteriornaLista ||,[| Proximonalista |[[=] Notificar | [} Adic Atualizar/Consultar &) Incluir no Histérico » Corigir Histérico
| Telefones | bes Adi BRA | Detalhes FPAS | Embasamento Legal
Etapa Acdo
15. Clique na guia Embasamento Legal.
| Embasamento Legal |
< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA A -

1D Estabelecimento A0200

Embasamento Legal

@ | Telefones || Informages Adicionais BRA || Detalhes FPAS || Embasamento Legal

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 ' (timo

Nova Janela | Personaiizar Pdgina |

FE
Data Efetiva 01/01/1900 Status Alivo
Embasamento Legal
Tipo] Data Publicagdo 5 Ppagina|_00000]
[i/Salvar | [[5% Retomar  Pesquisa | (1] AnteriornaLista | |,[] Proximona Lista | =] Notiicar | [ Adic = Incluir no Historico | [ Gorrigir Histbrico
| Telefones | Ges Adi BRA | Detalhes FPAS | Embasamento Legal

Etapa Acao

16. Vamos retornar a Pesquisa e cadastrar um novo Estabelecimento
Clique no botdo Retornar a Pesquisa.

[oh Retornar a Pesquisa
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Documento do Processo do Sistema r ﬁ
RENOVAZ:

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

< Detalhes FPAS Estabelecimento BRA A v

Nova Janela | i
A
Estabelecimento BRA

Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos os valores
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
ID Estabelecimento[ comega com v/ 40200 x
Descgio[comega con v]
npreca comaga som ] Q

Cincluir no Histérico [ Corrigir Histérico (] MaiiisculaMiniiscula

Pesquisar Limpar | PesquisaBasica B Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa
‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

Exibir Tudo Primeirc (4 1-1000e300 ' Utimo
D Estabelecimento Descrigio Empresa
A0100 DEPARTAMENTO ESTRADA RODAGEM 002
A0200 DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO 002
A0301 INST.DE DESENV.REC HUMANOS 002
A0302 INSTITUTO DES RECURSOS HUMANOS 002
A0400 INST DE PESQ ECONOM E SOCIAIS 002
A0501 INST.PREVID.ESTADO DO MARANHAO 002
A0502 INST. DE PREV. DO ESTADO DO MA 002
A0600 INST DE COL E TERRAS MARANHAO 002
A0700 JUNTA COMERCIAL ESTADO DOMA 002
A0300 SERV.DE IMPR. E OBRAS GRAFICAS 002
A0900 UNIVERSIDADE ESTADUALDOMA 002
A001 INMEQ 002
A002 IPEMAR 002
A100 UEMA - CONTRATADO 001 v
A1200 AG.ESTDEF.AGROP.DO MA 002

Etapa Acdo

17. Clique na guia Adicionar Novo Valor.

| Adicionar Novo Valor |

< Detalhes FPAS Estabelecimento BRA &
Nova Janela | [

Estabelecimento BRA

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

ID Estabelecimento | Z03| x

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

18. Vamos cadastrar um novo Estabelecimento o Id do estabelecimento tem 5
digitos.

Digite as informagdes desejadas no campo ID Estabelecimento. Digite
"Z0300".

ID Estabelecimento|Z03] x|
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' H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Estabelecimento BRA a ¥ = ©)

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=I
@ | Telefones | informagges Adicionais BRA || Detalhes EPAS || Embasamento Legal

ID Estabelecimento 70300

Endereco do Estabelecimento Buscar | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1de 1 ‘b Ottimo
“Data Efetiva 11072017 | *status ®HE
“Descrigio E| x
Descr Curta
“Area Regul GOVMA | Q pyasii - Governo do Cmatriz
Maranhiio

“Empresa aQ
Pais | BRAIQ pyagil

Editar Endere:
Endereco ]

[G)sawvar | [=]Noticar | |k Adc || ] AwalizanConsultar & Incluirno Histerico | [ Comigir Histérico

| Telefones | Ges Adi BRA | Detalhes FPAS | Embasamento Legal

Etapa Acdo

19. Sempre muito cuidado com a Data Efetiva ela determina desde quando o
Estabelecimento ¢ valido!
Clique no campo Descrigao.

11/07/2017

< Autoatendimento do Gerente Estabelecimento BRA A%

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=I
@ | Telefones | informagges Adicionais BRA || Detalhes EPAS || Embasamento Legal

ID Estabelecimento 70300

Endereco do Estabelecimento Buscar | Exibir Tudo Primeirs ‘4 1de 1 ‘b Ottimo
“Data Efetiva 11072017 | *status ®HE
“Descrig#o Empresa x
Descr Curta
“Area Regul GOVMA | Q pyasii - Governo do Cmatriz
Maranhiio
“Empresa aQ

Pais | BRAIQ pyagil

Editar Endere:
Endereco ]

[G)sawvar | [=]Noticar | |k Adc || ] AwalizanConsultar & Incluirno Histerico | [ Comigir Histérico

| Telefones | Ges Adi BRA | Detalhes FPAS | Embasamento Legal

Etapa Acao

20. Digite as informagdes desejadas no Campo Descrigao.

Descrigdo|Empresa| x|

11
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

1D Estabelecimento 20300

Endereco do Estabelecimento

Buscar | Exibir Tudo

Estabelecimento BRA

| Enderego do Estabelecimento | Telefones | Informacies Adicionais BRA | Detalhes EPAS | Embasamento Legal

Primeio 4 1de1 '* Uttimo

RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pégina | &

“Data Efetiva 11072017 [§)  “stamus[Ao V] Pesquisar Empresa
*Descrigio [Empresa Empresacomega com /]
Descr Curta [Empresa Descrigio| comega com v |
“Area Regui [GOVMA | Q, prasil- Govemo do [ matriz
s Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa
“Empresa [ Q. Bisica
Beis ERRNS. -y Resultados Pesquisa
Enderego —] Exibir 100 Primeiro ‘4 1767 ' Utimo
Empresa Descrigio
001 Administracio Direta
002 Autarquias/Fundacbies
003 Empresas Piblicas
004 Empresa Tesle
005 Empresa Teste
006 Empresa Teste
Atualizar/Consuliar { 008 Empesa Teste
Endereco do | Telefones | 2 | Detalhes FPAS
Etapa Acdo
< Autoatendimento do Gerente Estabelecimento BRA
Nova Janela
@ Telefones Informacbes Adicionais BRA Detalhes FPAS Embasamento Legal
ID Estabelecimento 20300
Enderego do Estabelecimento Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 ‘* Oimo
“Data Efetiva[11/07/2017 |5 *Status HE

“Descrigio [Empresa
Descr Curta
“Area Regul GOVMA

@ Brasil- Govero do [ matriz

Maranhio
*Empresa @
Pais| BRAQ gragj

Editar Ender:
Enderego =l

[ salvar

Notiicar | |5, Adic || 5 AtualizariConsultar =1 Incluir no Histarico | [ Comigir Historico

Enderego do

| Telefones | | Detalnes FPAS | egal

Etapa Acdo

22. Cadastre todas as informagoes do enderego do Estabelecimento

Editar Endereco

12
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' H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

Nova Janela | Personalizar Pégina
@ [ Telefones | Informagtes Adicionais BRA || Detalnes FPAS || Embasamento Legal

ID Estabelecimento 70300

Estabelecimento {Buscar | ExibirTudo  Primeio ‘4’ 1de1 *' Oltimo

Descrigio Empresa

Data Efetiva 11/07/2017 Status Ativo
Nimeros de Telefone Buscar | Exibir Tudo  Primeio ' 1de1 *) (itimo
Tipo Teletone V| Telefone EE
| salvar || =] Nofificar s Adic 2 Aalizar/Consultar || & Incluir no Histérico » Corrigir Histérico
Enderego do | Telefones | 6 i | Detalnes FPAS | egal

Etapa Acdo

23. Clique na guia Telefones.

Telefones

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

Nova Janela | Personalizar Pagina | [
@ | Teletones || informagdes Adicionais BRA || Detalhes EPAS || Embasamento Legal

ID Estabelecimento Z0300
InformacGes Adicionais Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 ' (imo

Data Efetiva 11/07/2017

Descrigio Empresa

Dados
*Cédigo Municipio Q
*Préximo Nimero do Registro 1

“Cod Tipo Esiab[ovios ]
*Tipo Inscrigdo | CNPJ Vi Associado ao CNPJ
*Tipo de Local | Regular/Construgao v Estabelecimento Principal

Nome Empresa pl Relat Legais
Dados do PIS

Dados do RAIS

Dados eSocial

Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED

Responsavel eSocial

a

Etapa Acao

24, Clique na guia Informacgoes Adicionais BRA.

| Informacoes Adicionais BRAI

13
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RENOVAE:S

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

< Enderego do Estabelecimento

Nova Janela | Personalizar P:

@ | Telefones || informagdes Adicionais BRA || Detaihes EPAS || Embasamento Legal
1D Estabelecimento 70300
InformacBes Adicionais Buscar | ExibirTudo  Primeiro * 1de1 * Ottimo

Data Efetiva 11/07/2017

Descrigio Empresa

Dados
*Cédigo Municipio Qi
*Préximo Nimero do Registro 1

“Coaipo esiab[oues ]
*Tipo Inscrigao | CNPJ W Associado ao CNPJ
*Tipo de Local | Regular/Construgao Estabelecimento Principal

Nome Empresa p/ Relat Legais
Dados do PIS

Dados do RAIS

Dados eSocial

Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED

Responsavel eSocial

e

Etapa Acdo

25. Clique no botido Pesquisar Cédigo Municipio.

Q

< Enderego do Estabelecimento

4 ¥ =

Pesquisar Codigo Municipio
Nova Janela | Personalizar P:

@ | Telefones || informagdes Adicionais BRA || Detaines EPAS | Embasamd Cédigo Cidade|

taso comegacom |

ID Estabelecimento 20300 Citade [comeca com ]
Informacdes Adicionais Primeiro. ' 1de1 > (itimo
Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Bésica

Data Efetiva 11/07/2017

i Resultados Pesquisa
Descrigio Empresa

‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

Exibir 100 Primeiro (4 1.3008e300 (*) Oiimo
Dados Cédigo Cidade Estado Cidade
*Cédigo Municipio Q 9999 AM  Amazonas
S e 1 4100015 RO ALTAFLORESTA D OESTE
1100023 RO ARIQUEMES
*Cod Tipo Estab[Oufros_ v| 1100031 RO CABIXI
e 1100049 RO CACOAL
1100056 RO CEREJEIRAS
*Tipo de Local [RegulariConstugao v 1100064 RO  COLORADO DO OESTE
1100072 RO CORUMBIARA
¥ Nome Empresa pl Relat Legais 1100080 RO  COSTAMARQUES
1100008 RO ESPIGAO D OESTE
K Bedusite 1S 1100106 RO GUAJARAMIRIM
} Dados do RAIS 1100114 RO JARU
1100122 RO JLPARANA
} Dados eSocial 1100130 RO MACHADINHO D OESTE
1100148 RO NOVABRASILANDIA D OESTE
) Responsavel DIRF 1100155 RO OUROPRETO DO OESTE

b Responsavel SEFIP

110025¢ RO PRESIDENTE MEDICI

) Responsavel RAIS
1100262 RO RIO CRESPO

) Responsavel GRRF 1100288 RO ROLIM DE MOURA
1100296 RO SANTALUZIAD OESTE
) Responsavel CAGED 1100304 RO VILHENA &

} Responsavel eSocial

T

Etapa Acao

26. Clique no campo Estado.
Estado|comeca com v [[MA] x|
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' H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento I
Nova Janela | Personalizar Pégina | &
@ | Tetefones || informagges Adicionais BRA || Detalhes EPAS || Embasam " a
Estado[comeca com v'|MA x|Q
Lo S i) Cidade comega com | Estado Descrigio
Informagdes Adicionais MA  Maranhdo S g
Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Bsica
Data Efetiva 11/07/2017
. Resultados Pesquisa
Descrigio Empresa
‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
Exibir 100 Primeiro (' 13000e300 (2 Uttimo
Dados. Cétigo Cidade Estado Cidade
o e 9999 AM  Amazonas
*Proximo Namero dbkﬂﬂisﬂb - 1 1100015 RO ALTAFLORESTA D OESTE
1100023 RO ARIQUEMES
“Cod Tipo Estab[Outros__ v] 1100031 RO CABIXI
_ - 1100049 RO  CACOAL
o ascitcas [CHE S | 1100056 RO CEREJEIRAS
“Tipo de Local 1100064 RO  COLORADO DO OESTE

1100072 RO  CORUMBIARA

» Nome Empresa p/ Relat Legais 1100030 RO COSTAMARQUES
1100098 RO  ESPIGAO D OESTE

PoDcos 40 A 1100106 RO GUAJARAMIRIM

) Dados do RAIS 100114 RO JARU
1100122 RO JI-PARANA

) Dados eSocial 1100130 RO MACHADINHO D OESTE
1100148 RO NOVABRASILANDIA D OESTE

) Responsavel DIRF 1100155 RO OURO PRETO DO OESTE

= 1100189 RO PIMENTABUENO

AR 1100205 RO PORTOVELHO

¥ Respansavel RAIS 1100254 RO PRESIDENTE MEDICI
1100262 RO RIO CRESPO

) Responsavel GRRF 11002828 RO ROLIM DE MOURA
1100296 RO SANTA LUZIAD OESTE

) Responsavel CAGED 1100304 RO VILHENA ]

} Responsavel eSocial e

Do e

Etapa Acdo

27. Digite as informagoes desejadas no campo Estado. Digite "MA".
Estado|comeca com v [[MA x|

< Enderego do Estabelecimento

4 ¥ =

Nova Janela | Personaiizar Pagina | i
~

@ | Telefones || informagdes Adicionais BRA || Detalhes FPAS || Embasam

taso comega com |

Citade Eamerazom ]
InformacBes Adicionais _ lPrimeiro * 1de1 * Oitimo
Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica

ID Estabelecimento Z0300

Data Efetiva 11/07/2017

i Resultados Pesquisa
Descrigio Empresa

‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

Exibir 100 Primeiro (4 1.3008e300 (*) Oiimo
Dados Cédigo Cidade Estado Cidade
*Cédigo Municipio a 9999 AM  Amazonas
S e 1 4100015 RO ALTAFLORESTA D OESTE
1100023 RO ARIQUEMES
*Cod Tipo Estab[Oufros_ v| 1100031 RO CABIXI
e 1100049 RO CACOAL
1100056 RO CEREJEIRAS
*Tipo de Local [RegulariConstugao v 1100064 RO  COLORADO DO OESTE
1100072 RO CORUMBIARA
¥ Nome Empresa pl Relat Legais 1100080 RO  COSTAMARQUES
1100008 RO ESPIGAO D OESTE
K Bedusite 1S 1100106 RO GUAJARAMIRIM
} Dados do RAIS 1100114 RO JARU
1100122 RO JLPARANA
} Dados eSocial 1100130 RO MACHADINHO D OESTE
1100148 RO NOVABRASILANDIA D OESTE
) Responsavel DIRF 1100155 RO OUROPRETO DO OESTE

b Responsavel SEFIP

3 Responsavel RAIS 1100254 RO PRESIDENTE MEDICI
1100262 RO  RIO CRESPO
) Responsavel GRRF 1100288 RO ROLIM DE MOURA
1100296 RO SANTALUZIAD OESTE
) Responsavel CAGED 1100304 RO VILHENA &

} Responsavel eSocial

R

Etapa Acao

28. Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

@ | Telefones || informagdes Adicionais BRA || Detaihes EPAS || Embasamento Legal
1D Estabelecimento 70300
InformacBes Adicionais Buscar | ExibirTudo  Primeiro * 1de1 * Ottimo

Data Efetiva 11/07/2017

Descrigio Empresa

Dados
“Cédigo Municipio | 2100303/, ALDEIAS ALTAS
*Préximo Nimero do Registro. 1

“Coaipo esiab[oues ]
*Tipo Inscrigao | CNPJ W Associado ao CNPJ
*Tipo de Local | Regular/Construgao v Estabelecimento Principal

Nome Empresa p/ Relat Legais
Dados do PIS

Dados do RAIS

Dados eSocial

Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial

e

Etapa Acdo

29. Por exemplo vamos escolher o municipio de ALDEIAS ALTAS
Clique no link ALDEIAS ALTAS.

ALDEIAS ALTAS

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

Data Efetiva 11/07/2017

Descrigio Empresa

Dados
*Cédigo Municipio | 2100303/Q ALDEIAS ALTAS
*Préximo Nimero do Registro. 1

T —
*Tipo Inscrigao | CNPJ W Associado ao CNPJ
*Tipo de Local | Regular/Construgao v Estabelecimento Principal

iNome Empresa p/ Relat Leg;

tabelecimento

Dados do PIS

Dados do RAIS

Dados eSocial
Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial
Banco do Estabelecimento

1D Estabelecimento Personaiizar | Buscar | 2| X Primeio 4 1de1 * Ofimo

“Tipo Descrigo n

Etapa Acdo

30. Clique no link Expandir secio Nome Empresa p/ Relat Legais.
=
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' H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA - =

Data Efetiva 11/07/2017 a
Descrigio Empresa
Dados
*Codigo Municipio | 2100303/Q ALDEIAS ALTAS
*Proximo Nimero do Registro 1
*Cod Tipo Estab|
*Tipo Inscrigio[CNPJ ] Associado ao CNPJ
*Tipe de Local Estabelecimente Principal
Nome Empresa p/ Relat Legais
¥1Dados do PIS
[Jestabelec Respons por Contrato Data ]
Dados do RAIS
Dados eSocial
Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial
Banco do Estabelecimento
ID Estabelecimento Personalizar | Buscar | )| [ Primeiro 4 1de1 * Omimo M

Etapa Acdo

31. Para cadastrar qualquer dado de destas se¢des basta expandir se necessario.
Clique no link Expandir se¢ao Dados do PIS.

=

stabelecimento Estabelecimento BRA

Dados do RAIS ()

Dados eSocial

Cédigo Pagamento de GPS C6d SAT
Cadigo FPAS & Codigo de Terceiros | Q
Dados de Recolhimento Judicial % SAT 15 Anos
% Risco Trab % SAT 20 Anos
% Empresa % SAT 25 Anos
% Autdnomos Fator FAP|  1,0000
*Tipo do Processo RAT “Tipo de Processo FAP[Nenhum ___ ~]
Niimero do Processo RAT Nimero Processo FAP|

Isengao de Imp Folha Pagto

*Descarga de Folha de Pagto [N&o Apiicavel v *Setor de Construgéo [N&o Aplicavel v
*Outros Setores [Nao Apiicavel v *% Redugtio 10
Isengao
% Isencdo Filantropia Isengéo Concedida

Niimero Certificado de Isengéo
Data de Emisséo do Certificado & Data Expiragio do Certificado &1
Nimero de Renovago Protocolo
Data de Renovagéo Emitida =

Pagina DOU Data de Emissdo DOU =]

Responsavel DIRF

SEFIP

Etapa Acdo

32. Este campo ¢ obrigatorio
Clique no campo % Redugéo.

% Reducéio[:_o_l
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€

RENOVAE:S

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

F

< Enderego do Estabelecimento

Isengio de Imp Folha Pagto

*Descarga de Folha de Pagto [Nao Aplicavel v *Setor de Construgzo [ Nao Aplicavel v
*Outros Setores Nao Aplicavel v *5% Redugso| 10,00
Isengo
% Isencdo Filantropia Isencéio Concedida

Nimero Certificado de Isengéo
Data de Emissdo do Certificado (] Data Expiragéo do Certificado 1]
Niimero de Renovagéo Protocolo
Data de Renovagio Emitida [

Pagina DOU Data de Emissio DOU &l

Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP

1D Repres SEFIP &l

Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial
Banco do Estabelecimento

ID Estabelecimento Personalizar | Buscar | @] [ Primeiro ¢ 1de 1 ® Ottimo

“Tipo Descrigio n v

Etapa Acdo

33. Clique no botao Pesquisar ID Repres SEFIP (Alt+5).

< Enderego do Estabelecimanta Estabelecimento BRA a v =
Pesquisar ID Repres SEFIP
Isengéo de Imp Folha Pa ~
1D Func[comega com /| N
*Descarga de Folha de| Nome[ comega com [T x
“Outros §| Sobrenome| comega com |
Segundo Sobrenome[ comega com v/ |
Isengéo Nome - Caracteres Altemativos| comega com /|
o o oo e com ]
% Isengio Fila
Niimero Certificado de Iy | Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Data de Emissfio do Certi Reitaos Pesquisa
Nimero de Renovacao Pro| Somente os primeiros 300 resullados podem ser exibidos.
Dafa de Renovagao | =01 100 Primeio 4/ 1300de300 */ Uitimo
Nome -
Pégin| 1D Func Nome Nome sobrenome ST Corceren  Nomedo Meio
ODENOME  Atemativos
o ST 00000001 HIEGO DOURADO DE OLIVEIRA HIEGO OLIVEIRA (Em branco) (Em branco) DOURADO DE
esponsave! 00000003 SATURNINO SILVA DE DEUS NETO SATURNINO DE DEUS NETO  (Em branco) (Em branco) SILVA
~ Responsavel SEFIP | 00000003 SATURNINO SILVADE DEUSNETO  SATURNINO DE DEUS NETO  (Em branco) (Em branco) SILVA
00000004 ADRIANA MENDES ADRIANA MENDES (Em branco} (Em branco) (Em branco)
+Tipo Repres | 00000005 LARISSA ADLER EWERTON COELHO  LARISSA COELHO (Em branco) (Em branco) ADLER EWERTON
PO REPTES | 00000005 LARISSA ADLER EWERTON COELHO  LARISSA COELHO (Em branco) (Em branco) ADLER EWERTON
1D Repres | 00000006 Laura Aguiar Laura Aguiar {Em branco) (Em branco) (Em branco)
00000008 ALDO LUIS BORGES LOPES ALDO LUIS LOPES {Em branco} (Em branco) BORGES
) Responsavel RAIS 00000048 JOSE AIRTON CARVALHO DASILVA  JOSE AIRTON SILVA {Em branco} (Em branco) CARVALHO DA
n 00000031 MANOEL DE JESUS MELONIO SILVA  MANOEL DE SILVA {Em branco) (Em branco) JESUS MELONIO
¥ Responsavel GRRE | 0000325 ETEVALDO GOMES DOS PASSOS ETEVALDO GOMES PASS0S {Em branco} (Em branco) DOS
. 00000521 LUIS EDUARDO MARQUES MENDES  LUIS EDUARDO MENDES {Em branco} (Em branco) MARQUES
) Responsavel CAGED
00000753 RAIMUNDO NONATO C CORDEIRO FIL  RAIMUNDO NONATO FIL {Em branco} (Em branco} ¢ CORDEIRO
) Responsavel eSocial | 00000921 BENEDITO SANTOS | BENEDITO 1 {Em branco} (Em branco) SANTOS
00001110 ORLANDO ANTONIO B DE MELO ORLANDO ANTONIO MELO {Em branco} (Em branco) B DE
} Banco do Estabelecime| 00001110 ORLANDO ANTONIO B DE MELO ORLANDO ANTONIO MELO {Em branco} (Em branco) B DE
00001225 EDSON SANTOS BARBOSA EDSON BARBOSA {Em branco) (Em branco} SANTOS v
ID Estabelecimento. 00001220 ELISEU DE JESUS PRAZERES ELISEU DE PRAZERES {Em branco} (Em branco) JESUS
“Tipe - v

Etapa Acao

34, Clique no campo Nome.
Nome| comeca com v|[Tr
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€

Documento do Processo do Sistema
RENOVAE-S

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimanto Estabelecimento BRA a v =
Pesquisar ID Repres SEFIP
Isengio de Imp Folha Pa A
1> Func{esmezacom V] A
“Descarga de Folha del Nome|omega com <] Tremamer| =
~outros § Sobrenome[comega cam |
Segundo Sobrenome[ comega com |
Isengio Nome - Caracteres Atematvos| comega com v]
N do et cmegacom ]
% Isengdo Filay
Nimero Certificado de I§ | Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Bdsica
Data de Emissdo do Cor ¢ o 12105 Pesquisa
Nimero de Renovagéo Pro| Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
0 O
Data de Renovagao | 01 100 Primeiro a0de300 & Otimo
Nome -
Paginl 1D Func Home Home Sobrenome: ::’:m Caracteres Nome do Nicio
OBENOME  Aternativos
o T 00000001 HIEGO DOURADO DE OLIVEIRA HIEGO OLIVEIRA {Em branco} (Em branco) DOURADO DE
Slen 00000003 SATURNINO SILVADE DEUSNETO  SATURNINO DEDEUS NETO  (Em branco) (Em branco) SILVA
~ Responsavel SEFIP | 00000003 SATURNINO SILVADE DEUSNETO  SATURNINO DEDEUS NETO  (Em branco) (Em branco) SILVA
00000004 ADRIANA MENDES ADRIANA MENDES {Em branco) (Em branco) (Em branco)
1100 Repres | 00000005 LARISSA ADLER EWERTON COELHO  LARISSA COELHO {Em branco) (Em branco} ADLER EWERTON
POREPTES | 00000005 LARISSA ADLER EWERTON COELHO  LARISSA COELHO {Em branco) (Em branco} ADLER EWERTON
1D Repres | 00000006 Laura Aguiar Laura Aguiar {Em branco} (Em branco) (Em branco)
00000008 ALDO LUIS BORGES LOPES ALDO LUIS LOPES {Em branco) (Em branco} BORGES
} Responsavel RAIS 00000048 JOSE AIRTON CARVALHO DASILVA  JOSE AIRTON SILVA {Em branco} (Em branco) CARVALHO DA
. 00000081 MANOEL DE JESUS MELONIO SILVA  MANOEL DE SILVA {Em branco} (Em branco) JESUS MELONIO
F Responsavel GRRF 00000325 ETEVALDO GOMES DOS PASSOS ETEVALDO GOMES PASSOS {Em branco) (Em branco) DOS
— svel CAGED | 00000521 LUIS EDUARDO MARQUES MENDES  LUIS EDUARDO MENDES {Em branco) (Em branco) MARQUES
Esponsave 00000753 RAIMUNDO NONATO C CORDEIRO FIL  RAIMUNDO NONATO FIL {Em branco) (Em branco) C CORDEIRO
) Responsdvel eSocial | 00000921 BENEDITO SANTOS | BENEDITO 1 {Em branco) (Em branco) SANTOS
00001110 ORLANDO ANTONIO B DE MELO ORLANDO ANTONIO MELO {Em branco} (Em branco) B DE
) Banco do Estabelecime| 00001110 ORLANDO ANTONIO B DE MELO ORLANDO ANTONIO MELO {Em branco} (Em branco) B DE
00001225 EDSON SANTOS BARBOSA EDSON BARBOSA (Em branco) (Em branco) SANTOS v
1D Estabelecimento 00001229 ELISEU DE JESUS PRAZERES ELISEU DE PRAZERES {Em branco} (Em branco) JESUS
“Tipo - v

Etapa Acdo

35. Escolhendo um responsavel.
Digite as informagoes desejadas no campo Nome. Digite "Treinamento".

Nome| comeca com v |[Treinamen]| x]

< Enderego do Estabelecimento Estabele A ¥ =
Isengio de Imp Folha Pagto A
T E— e T . —]
B T s Rodugio 10D
—— Pesquisar ID Repres SEFIP
IR — 10 Fun e o 1|
(s ke e e Nome TREINAMENTO
Nimero Certificado de Isengéo | Sobrenome|
Data de Emisséio do Certificado | Segundo Sabrenome comega com v/|
) . : Nome - Carac com v
Nimero de Renovagéo Protocolo
Nome do oo comesa o v
Data de Renovagao Emitida |
pagina pou| ] Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
P Responsavel DIRF Exibir 100 pPrimeio (4 1ge1 (M) Omimo
~ Responsavel SEFIP Segundo (oo Nome do
DFunc  Nome Nome  Sobrenome Camacteres
) MM Altemativos
“Tipo Repres SEFIP [Funciondiio | 30067 Treinamento 1 Trainamento 1 (Embranco) (Embranco)  (Em branco)
1D Repres SEFIP
» Responsavel RAIS
F Responsavel GRRF
b Responsavel CAGED
) Responsavel eSocial
} Banco do Estabelecimento
1D Estabelecimento Personalizar | Buscar | 2| B Primeiro ¢ 1de 1 Ottimo
“Tipo Descrigio D v

Etapa Acdo

36. Clique no botdo Pesquisar.

pfo] ]
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Documento do Processo do Sistema

< Enderego do Estabelecimento

Isengio de Imp Folha Pagto

“Descarga de Folha de PagtoNao Apiicavel v
“Outros Setores [Nao Apiicavel v

Isengéo
% Isengéo Filantropia
Nimero Certificado de Isengéo
Data de Emissdo do Certificado (]
Niimero de Renovagéo Protocolo
Data de Renovagio Emitida [

Pégina DOU

Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP

ID Repres: SEFIP (00086867

Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial
Banco do Estabelecimento

ID Estabelecimento

“Tipo Descrigio

Estabelecimento BRA

Isencéio Concedida

Data Expiragio do Certificado

Data de Emissio DOU

X/Q Treinamento 1

Personalizar | Buscar | 2] [

)

B

Primeiro 4

RENOVAFE

i’i

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

*Setor de Construgéo [ Nao Aplicavel v

“% Redugéo | 10,00]

1de1 * Utimo

Etapa

Acdo

37.

Treinamento -

Clique no link Treinamento 1.

< Enderego do Estabelecimento

|[5satvar

Endereco do

ISengao
% Isengéio Filantropia
Niimero Certificado de Isengéo
Data de Emissio do Certificado &
Nimero de Renovagéo Protocolo
Data de Renovagao Emitida i

Pigina DOU

)} Responsavel DIRF

¥ Responsavel SEFIP

Estabelecimento BRA

e —")

Data Expiragiio do Certificado

8

Pesquisar Tipo
Pais BRA
|

Tipo ID Estabelecimento [comega com w|

Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica

R Pesquisa

“Tipo Repres SEFIP [Funcionario v
1D Repres SEFIP 00036867
» Responsavel RAIS
F Responsavel GRRF
} Responsavel CAGED
) Responsavel eSocial
) Banco do Estabelecimento

ID Estabelecimento

“Tipo Deserigio

Q

Notificar |

| Telefones |

Q  Treinamer|

Exibir 100 Primeiro (4 b Oitimo
Tipo ID Estabelecimento Descrigio

CNAE Brasil

CNPJ Brasil

1202

Personalizar | Buscar | (2]
™

Primeiro 4

1de1 * Otimo

=

[k Adic || ] AwalizariConsultar

/|2 Incluir no Histérica

| |2 comigr Histérico |

| Detalhes FPAS | egal

Etapa

Acao

38.

Cadastrando o CNAE e CNPJ dados Obrigatorios.
Escolha o primeiro Tipo.
Clique no botdo Pesquisar Tipo (Alt+5).
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Enderego

Isengao
% Isencao Filantropia Isengéio Concedida
Namero Certificado de Isengéo
Data de Emisséo do Cerlificado ] Data Expiragéo do Certificado 5l
Nimero de Renovagéo Protocolo
Data de Renovagdo Emitida (En]

Pagina DOU Data de Emissio DOU B

Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP

“Tio Repres SEFP Finonie ]

ID Repres SEFIP (00086867 @ Treinamento 1

Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial
Banco do Estabelecimento
ID Estabelecimento Personalizar | Buscar | | [ Primeiro 4 1de1 * Omimo
“Tipo Descrigio D

[CNAE x| @, CNAE Fiscal HE=

5] savar Notificar [ Adic ] Atualizar/Consultar || & Incluir no Histérico  Corrigir Histérico

Enderego do | Telefones | o i | Detalnes FPAS | egal

Etapa Acdo

39. Clique no link CNAE.
[CNAE Fiscal

5
1]
g
»
L
i

< Enderego do Estabele

Isengao
% Isencéio Filantropia Isengéo Concedida
Niimero Certificado de Isengéo
Data de Emissiio do Certificado [z Data Expiragiio do Certificado 2]
Nimero de Renovagéo Protocolo
Data de Renovagdo Emitida (=]

Pagina DOU Data de Emissio DOU &l

Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
“Tipo Repres SEFIP
ID Repres SEFIP 00086867 Q. Treinamento 1
Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial
Banco do Estabelecimento
ID Estabelecimento Personalizar | Buscar | @] Ed  Primeio ' 12de2 * Ottimo
“Tipo Descrigio 0
CNAE @, CNAE Fiseal 2411600 &=

| Q =

[Fsalvar Nofificar [+ Adic 2] Atualizar/Consultar & Incluir no Histbrico » Cormigir Historico

Etapa Acao

40. Clique no botdo Adicionar nova linha a linha 1 (Alt+7).

1
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento A
isengao
A
% Isencao Filantropia Isengéio Concedida
Numero Certificado de Isengéo
Data de Emisséo do Cerfificado i Data Expiragéo do Certificado i
Nmero de Renovagéo Protocolo ]
Data de Res 30 Emitida |
movacho bl ] Pesquisar Tipo
Pégina DOU .
Pais BRA
Tipo ID Estabelecimento |
) Responsavel DIRF
~ Responsavel SEFIF Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
_ R Pesquisa
“Tipo Repres SEFIP [Funcionario ~ -
- Exibir 100 Primeiro (4 12ce2 ) Olimo
1D Repres SEFIP (00086867 @ Trenamen 1,00 p Estabelecimento i
= CNAE Brasil

) Responsavel RAIS G =

) Responsavel GRRF

» Responsavel CAGED

) Responsavel eSocial

) Banco do Estabelecimento

ID Estabelecimento Personalizar | Buscar | )| B3 Primero ' 12de2 ‘* Otimo
“Tipo Descrigio [

CNAE @ CNAE Fiscal 8411600 =

B a [ =

|+ Adic || ] Awalizar/Consultar || = Incluir no Histérico | |[* Corigir Histérico | v

Etapa Acdo

41. Clique no botdo Pesquisar Tipo (Alt+5).

< Enderego do Estabele

Isencgao

5
1]
g
»
L
i

% Isencéio Filantropia Isengéo Concedida
Niimero Certificado de Isengéo
Data de Emissiio do Certificado [z Data Expiragiio do Certificado 2]
Nimero de Renovagéo Protocolo
Data de Renovagdo Emitida (=]

Pagina DOU Data de Emissio DOU &l

Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP

R —]

ID Repres SEFIP 00036867 Q  Treinamento 1

Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial
Banco do Estabelecimento
ID Estabelecimento Personalizar | Buscar | @] Ed  Primeio ' 12de2 * Ottimo
“Tipo Descrigio 0
CNAE @, CNAE Fiseal 2411600 # =
CNPJ x|@, CNPY HE

i salvar Notificar [+ Adic 2] Atualizar/Consultar + Incluir no Histérico » Cormigir Historico V|

Etapa Acao

42. Clique no link CNPJ.
NPJ
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA =
% Isengéo Filantropia Isengio Concedida B
Nimero Certificado de Isengéo
Data de Emissdo do Certificado [En] Data Expiragéo do Certificado 7]
MNiimero de Renovagéo Protocolo
Data de Renovagéo Emitida =
Pagina DOU Data de Emissdo DOU 1]
Responsavel DIRF
Responsavel SEFIP
“Tipo Repres SEFIP
ID Repres SEFIP 00086867 Q. Treinamento 1
Responsavel RAIS
Responsavel GRRF
Responsavel CAGED
Responsavel eSocial
Banco do Estabelecimento
ID Estabelecimento Personalizar | Buscar | 20| B Primeio (© 12de2 * Ofimo

“Tipo Descrigio 0

CNAE @, CNAE Fiscal 2411600 & =]

CNPJ Q CNPJ 18065582000150) x F =

[Flsalvar || Nofficar [k Adic ||| Awalizar/Consuttar || & Incluir no Histérico | | [ Comigir Historico
Enderego do | Telefones | 5 iis BRA | Delalhes FPAS | egal v

Etapa Acdo

43, Cadastre o CNPJ

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA =

Nova Janela | Personalizar Pégina | F=
@ | Telefones || Informagdes Adicionais BRA || Detaihes FPAS || Embasamento Legal

ID Estabelecimento Z0300

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro '+ 1de1 ' Ottimo
HE
Data Efetiva 11/07/2017 Status Ativo
Embasamento Legal
Data Publicagio- = Pagina | 00000
[Flsalvar | =] Notificar | |, Adic | AwalizariConsultar || &% Incluir no Histérico *» Corigir Histérico
Enderego do | Telefones | 6 | Detalhes FPAS | egal

Etapa Acdo

44, Os dados de Embasamento Legal sdo obrigatorios.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

Nova Janela | Personalizar Pégina | F=
@ | Telefones || Informagdes Adicionais BRA || Detaihes FPAS || Embasamento Legal
1D Estabelecimento Z0200

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro '+ 1de1 ' Ottimo

EHE
Data Efetiva 11/07/2017 Status Afivo

Embasamento Legal

Data Publicagio- = Pagina | 00000
Ee Adic | AwalizariConsultar || &% Incluir no Histérico 7 Conigir Histérico
Enderego do | Telefones | 6 i | Detalhes FPAS | egal

Etapa Acdo

45. Escolha um tipo!

stabelecimento Estabelecimento BRA

< Enderego

Nova Janela | Personalizar Pégi
@ | Telefones || Informagdes Adicionais BRA || Detaihes FPAS || Embasamento Legal
1D Estabelecimento Z0200

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro '+ 1de1 ' Ottimo

EHE
Data Efetiva 11/07/2017 Status Afivo

Embasamento Legal

Tipo[Decrelo ] Data Publicagio £l Pagina| 00000]
[Flsalvar | =] Notificar | |, Adic | AwalizariConsultar || &% Incluir no Histérico *» Corigir Histérico
Enderego do | Telefones | 6 i | Detalhes FPAS | egal

Etapa Acdo

46. Preencha com o nimero do Decreto
Pressione [Backspace].
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

Nova Janela

@ | Telefones || informagbes Adicionais BRA || Detaines FPAS || Embasamento Legal

ID Estabelecimento Z0300

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro '+ 1de1 ' Ottimo
HE
Data Efetiva 11/07/2017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo 0123 Data Publicagéo el Pagina | 00000
[Flsalvar | =] Notificar | |, Adic | AwalizariConsultar || &% Incluir no Histérico *» Corigir Histérico
Enderego do | Telefones | 6 | Detalhes FPAS | egal

Etapa Acdo

47. por exemplo colocaremos 0123

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

Nova Janela | Personalizar Pagina | FZ
@ | Telefones || Informagdes Adicionais BRA || Detaihes FPAS || Embasamento Legal

ID Estabelecimento Z0300

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro '+ 1de1 ' Ottimo
HE
Data Efetiva 11/07/2017 Status Atvo
Embasamento Legal
Tipo[Decrelo ] 0123 Data Publicagéo E Pagina| 00000]
Calendario
Julho [v] 2017 v
[Fsalvar | =] Notificar | |, Adic 1 Atwalizar/Consultar ¥ 2]
. = D s TaQaas s =
Enderego do | Telefones | 6 | Detalhes 1

2 3 456 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 20
30 M

<) Data Atual >

Etapa Acdo

48. Escolha a data da publicacao
(31
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Documento do Processo do Sistema

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

Endereco do Estabelecimento | Telefones | InformagBes Adicionais BRA | Defalhes FPAS | Embasamento Legal

1D Estabelecimento Z0200
Embasamento Legal

Busear | ExbirTudo  Primeiro ' 1de1 */ Ottimo

EHE
Data Efetiva 11/07/2017

Status Aftivo
Embasamento Legal

W S Decelo |9 123 Data Publicagdo [11/07/2017 |5 Pagina | 00000

[Flsalvar || =) Notificar

RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

P

Nova Janela | Personalizar Pj

T

[ Adic | Atalizar/Consultar &1 Incluir no Historico  Comigr Historico
Endereco do | Telefones | | Detalnes FPAS | egal
Etapa Acdo
49. Clique em salvar
bis BRA_|| Detalhes FH
< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA a - = ©)
Endereco do Estabelecimento Telefones Informacdes Adicionais BRA Detalhes FPAS

Embasamento Legal
ID Estabelecimento 20300

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro ‘4 1de1 * Ottimo

E=EE

Data Efetiva 11/07/2017

Status Ativo
Embasamento Legal

Tipo] 123 Data Publicagéio [11/07/2017 |[) Pégina | 00000]

[Salvar | [ Notiicar | [Eh Adic || Alualizar/Consultar || = Incluir no Historico
Endereco do

 Coigir Historico
| Telefones |

| Detalnes FPAS | egal

Nova Janela | Personalizar Pj

==

Etapa Acao

50.

Clique em Atualizar/Consultar

bis BRA_|| Detalhes FH
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' H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Enderego do Estabelecimento Estabelecimento BRA

MNova Janela

Estabelecimento BRA
Insira as informacdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para ober todos os valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

‘Critérios de Pesquisa

ID Estabelecimento[ comega com v]Z x
Desciciofcomega com ]
Empresa[comeea com ] Q

Clinctuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica (57 Salvar Critérios de Pesquisa
Resultados Pesquisa
Exibir Tudo Primeito ‘4" 1adez b Uttimo
1D Estabelecimento Descrigio Empresa
z0100 ESTABELECIMENTO TESTE 004
Z0200 Estabelecimento Teste 004
20300 Empresa 004

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

51. Clique no botdo Pesquisar Empresa (Alt+5).
Pe

< Autoatendimento do Gerente Estabelecimento BRA &

MNova Janela | [

Estabelecimento BRA
Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obter todos og valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
ID Estabelecimento 20300 %
Desergio[comega com ]
Erprese[comecs com ] a

Cinctuir no Histérico ¥ Corrigir Histérico [ IMaitsculaMiniiscula

Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica S Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo  Primeio (' 16e1 b/ Ottimo
ID Estabeleciments  Descrigho  Empresa
20300 Estabelecimento TR 004

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

52. Clique no botdo Retornar a Pesquisa.
Estabelecimento TR 004
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Estabelecimento BRA

Estabelecimento BRA
Insira as informacdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter todos os valores
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor
Critérios de Pesquisa
ID Estabelecimento[ comega com v|[z0300 x

Descriio[comega com v
Empresa[comeca com V| Q

Clincluir no Histérico & Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica (5P Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo  Primeire (' 1de1 2/ Uttimo
ID Estabelecimento  Descrigo  Empresa
Z0300 Estabelecimento TR 004

Localizar um Valor Existente: | Adicionar Novo Valor

RENOVAE-H

Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Nova Janela | B

Etapa Acdo

53. Fim!
Fim do Procedimento.
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