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Procedimento 
 
Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Progressão Salarial para 
inserir/consultar informações sobre um único ou sobre vários Progressão Salarial da 
organização. 
Vamos Iniciar nosso Treinamento! 
 
 

 
 

Etapa Ação 

1. Clique no botão Barra Nav. 
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Etapa Ação 

2. Clique no objeto Navegador. 

 

 
 

Etapa Ação 

3. Clique no menu Configurar HCM. 
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Etapa Ação 

4. Clique no menu Relacionado a Produtos. 

 

 
 

Etapa Ação 

5. Clique no menu Administração Força Trabalho. 
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Etapa Ação 

6. Clique no menu Desenvolvimento na Carreira. 

 

 
 

Etapa Ação 

7. Clique no menu Regras Promoção/Progressão. 
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Etapa Ação 

8. Vamos visualizar nesta aba todas as regras para a Progressão Salarial do pessoal 
do PGCE. 
 
Clique na guia Regra Pgce. 

 

 
 

Etapa Ação 

9. Aqui fica o prazo de estágio probatório, o servidor precisa cumprir este parzo. 

 

 
 

Etapa Ação 

10. Aqui fica o prazo que o servidor terá que cumprir para ter direito a Progressão. 
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Etapa Ação 

11. Aqui é o prazo que o servidor tem que cumprir para a promoção funcional. 
Abaixo são cadstrados o Planos Salariais. 

 

 
 

Etapa Ação 

12. Aqui fica cadastrado os prazos de Adesão por ano. 
Abaixo os Impedimentos. 
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Etapa Ação 

13. Aqui informamos o Maxímo de faltas Injustificadas. 

 

 
 

Etapa Ação 

14. Percorra o botão Pesquisar Nº do PIN (Alt+5) com o botão de rolagem do 
mouse. 
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Etapa Ação 

15. aqui para cada Ação e Motivo são cadastrados os elementos impeditivos 

 
 

Etapa Ação 

16. Vamos Ver as Regras para o magistério. 
 
Clique na guia Regra Magistério. 
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Etapa Ação 

17. Tempo para a Progressão Funcional 

 

 
 

Etapa Ação 

18. Ficam cadastrados todos os cargos referentes ao Magistério. 
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Etapa Ação 

19. Aqui ficam as regras de progressão Funcional Cargos II para o Magistério 

 

 
 

Etapa Ação 

20. Aqui fica o prazo! 
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Etapa Ação 

21. Vamos aos Impeditivos! 

 

 
 

Etapa Ação 

22. são cadastrados para cada ação e motivo os elementos impeditivos. 
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Etapa Ação 

23. Clique na guia Embasamento Legal. 

 

 
 

Etapa Ação 

24. Clique na guia Regra Pgce. 
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Etapa Ação 

25. Vamos fazer uma alteração então vamos corrigir Histórico 
Clique no objeto Corrigir Histórico. 

 

 
 

Etapa Ação 

26. Clique no botão Excluir linha 10 (Alt+8). 
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Etapa Ação 

27. Clique no botão OK. 

 

 
 

Etapa Ação 

28. Clique na barra de rolagem. 
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Etapa Ação 

29. Clique no botão Pesquisar Nº do PIN (Alt+5). 

 

 
 

Etapa Ação 

30. Clique no link AGUARD EXONERACAO. 
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Etapa Ação 

31. Clique no botão Salvar. 

 

 
 

Etapa Ação 

32. Fim Treinamento! 
Fim do Procedimento. 

 
 


