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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Progressao Salarial para
inserir/consultar informagdes sobre um unico ou sobre varios Progressdo Salarial da
organizagio.

Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE

¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagoes Minha Equipe

= B &

Horas da Equipe

Anilise de Auséncia

Q I

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

=

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

¥ Autoatendimento

Barra Nal

Locais Recent,

Aprovagoes Minha Equipe

-
'Stalusde Desempenho da Equipe !%’

Diretério da
Empresa

a &

Minha Equipt

Desempenho da Equipe Meus Favoritc

Navegador

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
auil|
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

2. Clique no objeto Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador

Desenvolvimento Organizacional » A

E=TimTs

Meus Favoritos

Navegador

Diretorio da

Empresa

Minha Equipe

Horas da Equipe

Monitoramento Forga Trabalho

Pension

Configurar HCM

Componentes Empresariais

Lista de Trabalho

Diagnésticos de Aplicativos

Tree Manager

Ferramentas de Relatério

PeopleTools

>

>

Etapa Acao

3. Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM pS

Barra Nav: Navegador

Locais Recentes |

@ ‘ Configurar HCM

Instalagio

Seguranga

Atualizar

Tabelas Principais

Definigdes Comuns

Relacionado a Produtos

Administragio de Sistema
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GOVERNO DO,

MARANHAD

GOVERNO DE TODOS NGS

ast

group



Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

4, Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos 3

Barra Nav: Navegador O

Locais Recentes |

® ‘ Relacionado a Produtos

Recrutamento

Administrago Forga Trabalho

Beneficios Base >
Automated Benefits >
eBenefits >
Beneficios NLD >
Remuneragdo >
Stock >
Gerenciamento de Horas y

Folha Pgto América do Norte

Etapa Acao

5. Clique no menu Administracdo For¢a Trabalho.

Administragio Forga Trabalho

Barra Nav: Navegador n
e @ ‘ Administragéo Forca Tr... & ‘
Auséncia A
Locais Recentes
Administragéio Trabalhista >
Administrag3o de Contratos
Alocagbes Globais >
Veiculos da Empresa >
Desenvolvimento na Carreira >
Lista de Antiguidades A
Agbes
Centralizagio de Dados BRA
Classificagio de Imposto BRA .

GOVERNO DO,
estanooa aestio Srasvitac | MARANHAD ast

v € o008 NGS group



H Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

6. Clique no menu Desenvolvimento na Carreira.

Desenvolvimento na Carreira by

¥ Autoatendimel
Minha Equif Barra Nav: Navegador

4 DesenvolvimentonaCa... &

LocaisRecentes|  R°8r3s Promog3oalProgressido

e
Horas da Equipe Anlise de Auséncia Desempenh ... avoritos

I. ! Navegador

o

Status de Desempenho da Equipe S
Empresa

A‘ 9,

" i

Nenhum Documento foi encontrado. Selecion¢

Horas da Equipe

Etapa Acao

7. Clique no menu Regras Promocéio/Progressio.

Regras Promog¢io/Progressio

< Autoatendimento do Gerente /ﬁ\ F

@

Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Regra Pgce Regra Magistério Embasamento Legal o)

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de 1 *' Oiimo

FE

Data Efetiva: pero22017 |5 Intersticio
Progressao Funcional
Estigio Probatorio: | 36
Tempo Ultima Ref: | 24|
Promogao Funcional
Tempo Ultima Ref: | 36|
Subgrupos Processo (Plano Salarial)
Personalizar | Buscar | BxibirTudo | @] [ Primeo 4 110de26 * Ommo
S onie

AAM Q@ REAJUSTE SALARIAL MAG

= =

ACP @ ENSINO DE ARTES E CULTURA ERRE]
AFA_ @ AUDFISGAL REC.ESTADUAL @ | =
AFE |@  AUDFISCAL REC ESTADUAL ESRRE]
AME @ FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL | =
APA_|Q  INV.POLPREP.PERIC.CRIMINAL = =
APE O AGENTE PENITENCIARIO H| =
AP |@  INSPETOR PENITENCIARIO EREE
APl Q@ MEDIC LEGAL AUXILIAR H| =
@ | =

MED.LEG.ODONT FAR PERIC.CRIMIN

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

st Cast

group

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acio

Vamos visualizar nesta aba todas as regras para a Progressao Salarial do pessoal
do PGCE.

Clique na guia Regra Pgce.

Regra Pgce

< Autoatendimento do Gerente

Regra Pgce

Promogio

Plano Admin
Salarial

Y=Y

>
3
BB PBP LG AL

Data Efefiva: 090212017 [ Intersticio

Progressio Funcional

Estigio Probatorio: | 36]

Tempo Ultima Ref: | 24

Tempo Ultima Ref: | 36

Subgrupos Processo (Plano Salarial)

Nova Janela | Personaiizar Pagina | [
Regra Magistério || Embasamento Legal 2

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘%' 1de1 *' Ottimo

E2l=)

Funcional

Personalizar | Buscar | ExibirTudo | )| € Primeio ' 1.10de 26 '* Uttimo
Descrigio
REAJUSTE SALARIAL MAG
ENSINO DE ARTES E CULTURA
AUD.FISCAL REC.ESTADUAL
AUD.FISCAL REC.ESTADUAL
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL
INV.POL PREP.PERIC. CRIMINAL
AGENTE PENITENCIARIO
INSPETOR PENITENCIARIO

MEDIC LEGAL AUXILIAR

HEEHEHEBEEBEE
Moo NN &ML DD

MED LEG.ODONT FAR PERIC. CRIMIN

Etapa

Acio

Aqui fica o prazo de estagio probatorio, o servidor precisa cumprir este parzo.

36

< Autoaten

Regra Pgce

Data Efetiva:

Tempo Ultim
Tempo Ultim
Subgrupos

Plano Admin
larial

AN @

>
3
g
§-)

8 8B HL LRSS

Progresséo Funcional

Estigio Probatrio: | &

Promogio Funcional

ento do Gerente

A v =

A Y =0
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Regra Magistério Embasamento Legal o)

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de 1 *' Oiimo

FE

001022017 |[5j Intersticio

a Ref: | 24

1a Ref: 36/
Processo (Plano Salarial)
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | | E Primeiro ‘' 110de 26 * Utimo

Descrigho
REAJUSTE SALARIAL MAG
ENSINO DE ARTES E CULTURA
AUD FISCAL REC ESTADUAL
AUD FISCAL REC.ESTADUAL
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL
INV.POL.PREP.PERIC.CRIMINAL
AGENTE PENITENCIARIO
INSPETOR PENITENCIARIO

MEDIC LEGAL AUXILIAR

HEEHEHEEBEEREE
DNMNAODLDND

MED.LEG.ODONT FAR PERIC.CRIMIN

Etapa

Acao

10.

Aqui fica o prazo que o servidor tera que cumprir para ter direito a Progresséo.

24
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

RegraPgce || RegraMagistério | Embasamento Legal

Data Efetiva: 001022017 Intersticio

Progressao Funcional

Estigio Probatorio: | 36

Tempo Ultima Ret: | )

Promogao Funcional

Tempo Ultima Ref: | 36|

Subgrupos Processo (Plano Salarial)

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | £ [
Pla;:jdlnill Descrigio
AAM_|@  REAJUSTESALARIAL MAG
ENSINO DE ARTES E CULTURA
AUD FISCAL REC ESTADUAL
AUD FISCAL REC.ESTADUAL
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL
INV.POLPREP.PERIC. CRIMINAL

>
3
B L L HLHLHLALA

Documento do Processo do Sistema

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de 1 *' Oiimo

FE

Primeio ‘4 1-10de 26 * Otimo

HEEHEHEEBEEREE
DNMNAODLDND

@

Nova Janela | Personalizar Pégina | E= =

API INSPETOR PENITENCIARIO
APP MED LEG ODONT FAR PERIC CRIMIN v
Etapa Acdo
11. Aqui € o prazo que o servidor tem que cumprir para a promogao funcional.

36

Abaixo sdo cadstrados o Planos Salariais.

< Autoatendimento do Gerente

e e
¥ FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL
Q INV.POL PREP.PERIC. CRIMINAL
Q AGENTE PENITENCIARIO

API Q INSPETOR PENITENCIARIO
Q
Q

Impedimentos

Max Faltas Injustif: | 5|

HEEMEE]
iy iy nignignig

APL MEDIC LEGAL AUXILIAR
APP MED LEG.ODONT.FAR PERIC.CRIMIN
Adesdo

Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2] BB primeio © 13de3 ) Onmo
Ano Adeso Periodo a
170772012 | 15122012 | E| =
2013 v 01/032013 |5 010672013 | [+ =
010472014 |[5) 01072014 5 = =

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primero 4 1de1 2 Otimo
Agio Motivo
[Licenca v [Licenga Sem A ~] NS
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2] B Primeio (0 1.2de2 © Ohimo
Nome do Elemento
/ABANDONO DE CARGO|Q,  ABANDONO DE CARGO = =2
CON CHEQUE NRECL |Q CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO ﬂ j
{|Salvar ||~ Nofificar Alualizar/Cs 1 Incluir no Histérico » Corigir Histérico

Regra Pgce | Regra Magistério | Embasamento Legal

Etapa Acéo

12. Aqui fica cadastrado os prazos de Adesdo por ano.
Abaixo os Impedimentos.

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

Agho

ento do Gerente

= L
AME |Q  FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL

APA_|Q  INVPOLPREP.PERIC.CRIMINAL

APE_|@  AGENTE PENITENGIARIO

APl /@ INSPETOR PENITENCIARIO

APL @  MEDICLEGAL AUXILIAR

APP_|Q  MED.LEG.ODONT.FARPERIC.CRIMIN
Adesio

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 0] B Primeiro

Ano Adesdo Periodo a

2012 ™ 17072012 151220125
01032013 |5) 011062013 |5
2014 ™ 01042014 | 01072014 |5
Impedimentos

Mix Faltas Injustif: | E|

f

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B Prmeiro

Motivo

[Licenga

v [ticenga Sem

v

CON CHI

Regra Pgce |

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] & Primeiro

Nome do Elements

ABANDONO DE CARGO|Q,  ABANDONO DE CARGO'

EQUENRECL |Q CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO!

Incluir no Histarico

{0

i

HEEEHREEA
O 0 @0

1-3de3  Utime

H | =
= =
H =

4 1ge1 M Otimo
= =
12de2 b Onimo
= =
E e

» Corigir Historico

Regra Magistério | Embasamento Legal

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acio

13.

Aqui informamos o Maximo de faltas Injustificadas.

Mdx Faltas Injustif:

ento do Gerente

L S e
AME |Q  FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL

APA_ @  INV.POLPREP.PERIC.CRIMINAL

APE |Q  AGENTE PENITENCIARIO

APl @ INSPETOR PENITENCIARIO

APL_|Q  MEDICLEGAL AUXILIAR

APP_|Q  MEDLEG.ODONT.FARPERIC CRIMIN
Adesio

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeio ¢

Ano Adeso Periodo a

170772012 |[5) 1511212012 |5

2013 ™ 01032013 | 01062013 |5
010412014 |[5) o1072014 5
Impedimentos

Max Faltas Injustif: | E

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B8 Primeiro

Agio Motivo

[Licenga v [Licenga Sem A v

ABANDO!

| salvar

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 0 B Primeiro

e
PONO DE CARGO

CON CHEQUENRECL |Q CONTRA CHEQUE NAQ RECLAMADO

Noificar Aluaiza

& Incluir no Histérico

f

i

HEEMEE]
M 0] [ 0] [

13de3 ' Otimo

H| =
H |8
= =

* 1de1 * Uttimo
@ =
12de2 ' Utimo
= =2
= =

 Corrigir Histérico

Regra Pgce | Regra Magistério | Embasamento Legal

Etapa

Acio

14.

Percorra o botdo Pesquisar N° do PIN (Alt+5) com o botdo de rolagem do

mousc.

&l
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Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ento do Gerente =
= L oo
AME |Q  FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL E | = o]
APA_|Q  INVPOLPREP.PERIC.CRIMINAL = | =
APE_|@  AGENTE PENITENGIARIO = =
APl |@  INSPETOR PENITENCIARIO EIRNE|
APl MEDIC LEGAL AUXILIAR H| =
APP_|Q  MED.LEG.ODONT.FARPERIC.CRIMIN = =
Adesio
Personalizar | Buscar | ExibirTudo | 2] E Primeio ¢ 13de3 * Otmo
Ano Adesdo Periodo a
2012 v 1700772012 |5 1511212012 | E | =
01032013 |5) 011062013 |5 = =
2014 v 01/042014 |5 010712014 |5 H | =
Impedimentos
Mix Faltas Injustif: | E|
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B4 Primeiro * 1de1 * Ottimo
Agio Motivo
[Licenga v [ticenga Sem A v H =
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| ¥ Primeic (4 12de2 } Ottimo
Nome do Elemento.
/ABANDONO DE CARGO|Q,  ABANDONO DE CARGO = =
CONCHEGQUENRECL |@  CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO H| =
[Flisalvar | [ Notificar AwaizariConsultar | &) Incluir no Histérico » Corrigir Historico
Regra Fgce | Regra Magistério | Embasamento Legal v

Etapa Acdo

15. aqui para cada Acdo e Motivo sdo cadastrados os elementos impeditivos

< Autoaten

ento do Gerente A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pés

Regra Pgce Embasamento Legal

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4’ 1de 1 *' Oiimo

FE

Data Efetiva: 001022017 Intersticio

Progressao Funcional
Estigio Probatorio: | 36

Tempo Ultima Ref: | 24|

Promogao Funcional

Tempo Ultima Ref: | 36|

Subgrupos Processo (Plano Salarial)

Personalizar | Buscar | BxibirTudo | | [ Primeo 4 110de26 * Ommo

B e

RAM|Q REAJUSTE SALARIAL MAG = =
ACP @ ENSINO DE ARTES E CULTURA ERRE]
AFA_ @ AUDFISGAL REC.ESTADUAL @ | =
AFE |@  AUDFISCAL REC ESTADUAL H =2
AME @ FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL | =
APA_|Q  INV.POLPREP.PERIC.CRIMINAL = =
APE O AGENTE PENITENCIARIO H| =
AP |@  INSPETOR PENITENCIARIO = | &
APl Q@ MEDIC LEGAL AUXILIAR H| =
APP_|@  MEDLEG.ODONTFARPERIC CRIMIN E=RRE] v

Etapa Acao

16. Vamos Ver as Regras para o magistério.

Clique na guia Regra Magistério.

| Regra Magistério |

S ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ast
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

% Automtendimento do Gerente a ¥ = 0
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Regra Pgce || Regra Magistério || Embasamento Legal ol
GovmMA
Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 't Otimo

Data Efefiva: 09/0212017 [ Intersticio ==
Progressao Funcional Cargos |
Tempo Ultima Ref: |60

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| E§  Primeic 4 13de8 () Gitimo
csacargo Deserigio
155081 |@Q ~ PROFESSORII = =
155080 @ ESPECIALISTAEDUCAGAO1 ==
3080 |Q  PROFESSORI = =
3081 |@Q  PROFESSORI =H|=
3090 /@  ESPECIALISTAEDUCACAQ | =H =
4879 |Q  PROFESSORI| = | =
4881 |Q  PROFESSORII ==
4803 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAO L & =
Progressio Funcional Cargos Il
Tempo Ultima Ref: | 48|

Personalizar | Buscar | ExibirTudo | 2] B Primeiro (¢ 1.6de6 0 Ukimo
coacargo Descrigio
155082 @, PROFESSORIIl E B
155001 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAOII ==
3082 |Q  PROFESSORII H|&E )
3001 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAQI # =]

Etapa Acdo

17. Tempo para a Progressao Funcional
Tempo Ultima Ref: [ 6]

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | =
Regra Pgce || Regra Magistério | Embasamento Legal 2
GOVMA
Buscar | Exbir Tudo  Primeiro 4 1de1 ' Uttima

Data Efefiva: 09/022017_|[5) Intersticio e
Progressio Funcional Cargos |
Tempo Ultima Ref: | 60

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeio (¢ 18de8 . Okimo
céacargo Descrigio
155081 |@  PROFESSORII = | =
155000 |Q  ESPECIALISTA EDUCACAOL = =
3080 |@Q  PROFESSORI EE
3081 @ PROFESSORI cfic|
3090 @  ESPECIALISTAEDUCACAO | ==
4879 |@Q  PROFESSORI EN I
4881 |Q  PROFESSORII B E
4893 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAD | ==
Progressio Funcional Cargos Il
Tempo Ultima Ref: | 48|

Personalizar | Buscar | ExibirTudo | | B Primeiro ' 16de6 * Utimo
CodCargo Descrigio
155082 |@  PROFESSORIIl H =
155091 |Q  ESPECIALISTA EDUCACAO I ==
3082 |@  PROFESSORII ENE] i
3091 |Q ESPECIALISTA EDUCACAO Il & | =]

Etapa Acdo

18. Ficam cadastrados todos os cargos referentes ao Magistério.
PROFESSORII ]

10
covemo Doas
esrano on aesrio Ssasintacs | MARANHAD ast
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente A ¥ =
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 0] B Primeiro (¢ 18de8 ) Utimo ~

céacargo Descrigio

155081 |@  PROFESSORII =

155090 | Q ESPECIALISTA EDUCACAO | ﬂ j

3080 |@  PROFESSORI| E B

3081 |Q  PROFESSORI H =

309 |@  ESPECIALISTAEDUCACAOI H =

4879 |Q  PROFESSORI ENEE]

4881 @ PROFESSORII ENE]

4893 @  ESPECIALISTAEDUCACAO | ==

Progresséo Funcional Cargos Il

Tempo Ultima Rer: | 48|
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | | B Primeiro (¢ 1.6de6 * Utimo

Cod Cargo Descrigio

155082 |Q  PROFESSORIII

155091 |Q ESPECIALISTA EDUCACAD Il

3082 |Q  PROFESSORII

3001 Q ESPECIALISTA EDUCACAO Il
Q

4883 PROFESSOR Ill

HEEHBE
O mom@m Moo

4895 Q ESPECIALISTA EDUCACAO Il
Impedimentos

Max Faltas Injustif: | 5]

Personalzar | Buscar | Exbr Tuge | 2] B Primero 4 1de1 ' Onmo
Agdo Codigo do Mofivo
[Licenga < [Licenga Sem 30 v = = v

Etapa Acdo

19. Aqui ficam as regras de progressdo Funcional Cargos Il para o Magistério

Progressao Funcional Cargos Il

ento do Gerente /ﬁ\ F =
3080 |@ PROFESSORI H | = s
3081 |Q  PROFESSORI EIYHE]
3080 @  ESPECIALISTAEDUCACAO | ==
4879 |Q  PROFESSORI ==
4881 |Q  PROFESSORII H &
4893 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAQ =H| =
Progressao Funcional Cargos Il
Tempo Ultima Ref: |_48|
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] E§  Primeirc (4 1.6de6 () Gitimo
cédcargo Descrigio
155082 |@  PROFESSORIIl ®= =
155091 |@  ESPECIALISTA EDUCACAO I H| =
3082 |Q  PROFESSORII ®= (=
3091 @  ESPECIALISTAEDUCACAO Il (=
4883 |Q  PROFESSORII ® =
4895 @ ESPECIALISTA EDUCACAO Il ==
Impedimentos
Mix Faltas injustit: |5
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2| B primeiro 4 1de1 2 Uttimo
Agio Codigo do Mofivo
[Licenga V] [Licenga sem 0 | =
Personalizar | Buscar | ExbirTudo | 2| B Prmero 0 12de2 F Ommo
Nome do Elemento
/ABANDONO DE CARGO|Q_ ABANDONO DE CARGO ==
CON CHEQUE NRECL |Q_CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO H = v

Etapa Acdo

20. Aqui fica o prazo!
48

11
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente A ¥ =
4881 |@  PROFESSORI == A
4803 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAO | = =
Progressio Funcional Cargos Il
Tempo Ultima Ref: | 48|
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] E& Primeio © 1.6de6 - Ormo
codcago Descrigo
155082 |3 PROFESSOR Il ==
155091 |@  ESPECIALISTAEDUCACAO I H| =
3082 |Q  PROFESSORII = =
3091 @  ESPECIALISTAEDUCACAD Il = =
4883 |Q  PROFESSORII = =
4895 @ ESPECIALISTAEDUCACAO Il ==
Impedimentos
Mix Faltas Injustif: |5
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | @ B pameio © 1de1 0 Gtimo
Agio Codigo do Mofivo
[Licenga ] [Licenga sem %o | ® =
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | ] & Primeio ¢ 12de2  Oitmo
Nome do Elemento-
/ABANDONO DE CARGO/Q_ ABANDONO DE CARGO EfE=]
CON CHEQUE NRECL |@_CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO ==
[lsalvar Atualizar/Cor &1 Incluir no Histérico 7 Corigir Histérico
Regra Pgce | Regra Magistério | Embasamento Legal A
Etapa Acdo
| Impedimentos |

< Autoatendimento do Gerente =
4881 |Q  PROFESSORII ENE] N
4893 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAO | = | =
Progressao Funcional Cargos Il
Tempo Ultima Ref: |_48]

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] Ef  Primeic (4 16de6 () Gitimo
Csd Cargo Descrigio
155082 |@Q,  PROFESSORIII = =
155091 |@  ESPECIALISTA EDUCAGAO I H| =
3082 |Q  PROFESSORII = =
3091 @  ESPECIALISTAEDUCACAO Il = (=
4883 |@Q  PROFESSORII = =
4895 @ ESPECIALISTA EDUCACAO Il (=
Impedimentos
Madx Faltas Injustif: 5

Personalizar | Buscar | ExbirTudo | 2| B Primeio ' 1de1  Uttimo

Agio Cédigo do Motivo
[Licenga ] [Licenga Sem G0 v GE]

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B Primeio 4 1.2de2 () Gitimo
Nome do Elemento
/ABANDONO DE CARGO |Q  ABANDONO DE CARGO ﬂ j
CON CHEQUE NRECL @ CONTRA GHEQUE NAO RECLAMADO ==

[Elsatvar & Incluir no Histérico 7 Corigir Histérico
Regra Pgce | Regra Magistério | Embasamento Legal i
Etapa Acdo
~ ~ . . ..
22. sdo cadastrados para cada agdo e motivo os elementos impeditivos.

BEANDONG DE CARGH
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela | Personalizar
Regra Pgce Regra Magistério Embasamento Legal

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 't Otimo

HE
Data Efefiva: 09/0212017 [ Intersticio

Progressao Funcional Cargos |
Tempo Ultima Ref: | 60

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| E§  Primeic 4 13de8 () Gitimo

csacargo Deserigio

155081 @ PROFESSORII H =
155080 @ ESPECIALISTAEDUCAGAO1 ==
3080 @ PROFESSORI ®= =
3081 |@Q  PROFESSORI =H|=
3090 /@  ESPECIALISTAEDUCACAQ | =H =
4879 |Q  PROFESSORI| = | =
4881 |Q  PROFESSORII H =
4893 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAOI & =

Progressio Funcional Cargos Il

Tempo Ultima Ref: | 48|

Personalizar | Buscar | ExibirTudo | 2] B Primeiro (¢ 1.6de6 0 Ukimo
Coacargo Descrigio
155082 @, PROFESSORIIl H| &
155091 |Q  ESPECIALISTAEDUCACAQ I #=| =
3082 |Q  PROFESSORII H|&E v
3091 |Q ESPECIALISTAEDUCACAOI EZRE

Etapa Acdo

23. Clique na guia Embasamento Legal.

| Embasamento Legal |

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | [
RegraPgce || Regra Magistério || Embasamento Legal

Buscar | Exbir Tudo  Primeiro ‘4 1de1 ' Uttimo
e
Data Efetiva: 097022017 | =E
Embasamento Legal
Tipo Data Publicacio Pagina

230 [oor02n017

HSalvar | =] Nolificar Alualiza

far || &1 Incluirno Histbrico | |[» Corigir Histérico

Regra Pgce | Regra Magistério | Embasamento Legal

Etapa Acéo

24, Clique na guia Regra Pgce.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

ento do Gerente =
= e Epe—
AME |@  FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL ERIE 2
APA |Q INV POL. PREP.PERIC.CRIMINAL ﬂ j
APE_|@  AGENTE PENITENGIARIO = =
APl |@  INSPETOR PENITENCIARIO EIRNE|
APl MEDIC LEGAL AUXILIAR H| =
APP_|Q  MEDLEG.ODONT.FARPERIC CRIMIN = =
Adesio
Personalizar | Buscar | ExbirTudo | 7] ¥ Primeiro (¢ 1.3de3 0 Onmo
Ano Adesdo Periodo. a
2012 v 1700772012 |5 1511212012 | E | =
01032013 |5) 011062013 |5 = =
2014 v 01/042014 |5 010712014 |5 H | =
Impedimentos
Mix Faltas Injustif: | 5
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B4 Prmeio * 1de1 * Ottimo
Agio Motivo
[Gicenga ] [ticenga sem 5 v ® =
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| ¥ Primeic (4 12de2 } Ottimo
Nome do Elemento
/ABANDONO DE CARGO|Q  ABANDONO DE CARGO' = =
CONCHEGUENRECL |@Q,  CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO Ef =]
[Savar || =] Notificar Aaiiz +1 Incluir no Historico » Corrigir Historico
Regra Pgce | Regra Magistério | Embasamento Legal v
Etapa Acdo
25 Vamos fazer uma alteracao entdo vamos corrigir Historico

Clique no objeto Corrigir Historico.
[ “» Cormigir Historico |

< Regra Pgce /ﬁ\

Subgrupos Processo (Plano Salarial) A

Personalizar | Buscar | BxibirTudo | 2| R Primeiro ¢ 1100e 26+ Otimo
Plano Admin -
Salarial DSty
AAM |@Q  REAJUSTE SALARIAL MAG

>
2
g
2

ENSINO DE ARTES E CULTURA
AUD FISCAL REC.ESTADUAL

AUD FISCAL REC.ESTADUAL
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL

INV.POL.PREP_PERIC. CRIMINAL

BEEEHEBEE
O DoM Do E

AGENTE PENITENCIARIO

=
M
P B PO L LA

API INSPETOR PENITENCIARIO
Excluir linha 10 (Alt-+8)

APL MEDIC LEGAL AUXILIAR
APP MED LEG ODONT FAR PERIC CRIMIN el =)
Adesio

Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2] BB primeio © 13de3  Onmo
Ano Adesio Periodo a
170772012 |5) 151212012 |[) = =
2013 v 01/032013 |5 010672013 | EZNE|
010472014 |5 01072014 5 = =

Impedimentos
Max Faltas Injustif; 5

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeio © 1det ) Otimo
Agio Motivo

[Licenca ] [Licenca Sem

vl @ = v

Etapa Acéo

26. Clique no botdo Excluir linha 10 (Alt+8).
=
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< RegraPgce A ¥ =
Subgrupos Processo (Plano Salarial) A
Personalizar | Buscar | ExibirTudo | 2| ¥ Primeio 4 1-10de 26 ' Utimo
Pano Admin .
Descricio
ham @ REAJUSTE SALARIAL MAG E| =
ACP @  ENSINO DE ARTES E CULTURA @ | =
AFA |@  AUDFISCAL REC ESTADUAL H| =
AFE_|@  AUDFISCAL REC ESTADUAL = | =
[AME | FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL =
APA_|@  INVPOLPREP.PERIC.CRIMINAL @ | Bl
APE @ AGENTE PENITENCIARIO Confirmagao de Exclusio
AP INSPETOR PENITENCIARIO - » X "
= a Excluir linhas atuais/selec desta pagina? A exclusao ocorrerd quando a fransagao for gravada.
APL_|Q  MEDICLEGAL AUXILIAR
APP O MED LEG ODONT FAR PERIC CRIMIN | |ECancrlry
Adesio
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| Primeio 4 1.3de3 . Otimo
Ano Adeséo Periodo a
170772012 _|[5) 161212012 |[) 3]
2013 V] 01/03/2013 |5 010672013 _|[5) = =
01/04/2014 |5 01072014 5 = =
Impedimentos
Mx Faltas Injustif; [ 5
r | Buscar | Exibir Tudo | 2 BB Primeiro ' 1de1 © Otimo
Agio Motivo
[Licenga v [Licenca Sem & v [E] v

Etapa Acdo

27. Clique no botdo OK.

< RegraPgce

L S e g
AME |Q  FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL H | = 0]
APA_ @  INV.POLPREP.PERIC.CRIMINAL ERNE]

APE |@  AGENTE PENITENCIARIO = =2
APl @ INSPETOR PENITENCIARIO @ | =
APL_|Q  MEDICLEGAL AUXILIAR H =
AST @ PROFESSOR TITULAR ENE]
Adesao
Personalizar | Buscar | ExbirTugo | @] B Primeio (4 13de3 ' Otimo
Ano Adeso Periodo a
170772012 | 15122012 | E| =
2013 v 01/032013 |5 010672013 | [+ |
010412014 |[5) o1072014 5 = =
Impedimentos
Mix Fattas Injustif: |5
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] BB Primeiro © 1de1 ) Otimo
Agio Motivo
[Licenca v [Licenga Sem A ~] NS
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2] B Primeio (0 1.2de2 © Onimo
Nome do Elemento
/ABANDONO DE CARGO|Q,  ABANDONO DE CARGO
CONCHEQUENRECL |Q  CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO = =
[lISalvar | [ Noificar 1 AalizarConsultar || & Incluir no Histérico
Regra Pgce | Regra Magislério | Embasamento Legal v

Etapa Acdo

28. Clique na barra de rolagem.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Regra Pgce A ¥ =
= e oo
AME |Q FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL = = o)
APA |Q INV POL. PREP.PERIC.CRIMINAL ﬂ j
APE_|@  AGENTE PENITENGIARIO [ERRE]
APl |@  INSPETOR PENITENCIARIO EIRNE|
APl MEDIC LEGAL AUXILIAR H| =
BST @ PROFESSOR TITULAR = =
Adesio
Personalizar | Buscar | ExbirTudo | 7] B Primeiro (¢ 1.3de3 0 Onmo
Ano Adesio Periodo a
2012 v 17072012 |5 151122012 [ [+ =
01032013 |5) 011062013 |5 = =
2014 v 01/0422014 |5 01072014 |5 H =
Impedimentos
Mix Faltas Injust 5]
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B4 Prmeio * 1de1 * Ottimo
Agio Motivo
[Licenga ] [ticenga sem 3 v & =
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] ¥ Primeic (4 13de3 * Ottimo
0 DE CARGO H =
Pesquisar N° do PIN (Alt=3) | opequE NAD RECLAMADO = | =
Q & =
[Salvar | |=] Nolificar 1 Alualizar/Consultar Incluir no Historico Corrigir Histbrico v
Etapa Acdo
29 Clique no botdo Pesquisar N° do PIN (Alt+5)
< Regra Pgce A o
o Pesquisar N° do PIN
<% FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL Pesquisar por: [Neme do Elemento /] comega com, i
APA_|@  INV.POLPREP.PERIC.CRIMINAL
— Pesquisar Cancelar | Pesquisa Avangada
APE |Q AGENTE PENITENCIARIO
AP /@  INSPETOR PENITENCIARIO Resultados Pesquisa
— ~—
APL @ MEDIC LEGAL AUXILIAR Exibir 100 Primeiro 1-88 de 68 Uttimo
Nome do Elemento Descrigio Codigo do Pais.
AST O (ifplAzsiaiiiid il 1/2 FALTAS INJUST 172 Auséncia néio Remunerada BRA
ABANDONO DE CARGO ABANDONO DE CARGO BRA
Adesio ABONO ESTUDANTE  ABONO ESTUDANTE BRA
- 2| [ CUMULO DE CARGO  ACUMULO DE CARGO BRA
Personalizar | Buscar | Exibir Tugo | 2] B ADVERTENCIA ADVERTENCIA BRA
) e il AFAST ACCIDENTE Afastamento por Acidente BRA
072012 |5 [15/121] AFAST PORDOENCA  Afastamento por Doenca BRA
= =— AGREGADO AGREGADO BRA
2013 ¥ (T B EE (0106 AGUARD EXONERAGAO AGUARDANDO EXONERACAO BRA
[ov0aa0ta |5 [01/071] AP INVALIDEZ Aposent. Invalidez BRA
= ATIVPARTCONUS  ATIVIDADE PARTIDARIA CIONUS  BRA
T ATIVPARTSONUS  ATIVIDADE PARTIDARIA SIONUS  BRA
ATIV PARTIDARIA ATIVIDADE PARTIDARIA BRA
M Faltas Injusti: [ 5] CASAMENTO CASAMENTO BRA
CESSAD CESSAO BRA
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | | | COMPET DESPORTIVA  COMPETICAQ DESPORTIVA BRA
Agio Motivo CON CHEQUE NRECL  CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO BRA
== v [Licena Sem Remij CURSO FORAMA CURSO FORA MA (CURSO SEMINARI) BRA
CURSO SEMINARIO  CURSO / SEMINARIO BRA
Personalizar | Buscar | Bxibir Tudo | £ [ DESERTOR HESERTOR BRe
DISPCONUSORIG  DISPOSICAQ COMONUS ORIGEM  BRA
Nome do Elemento
— DISP C RESSARC DISPOSICAQ COM RESSARCIMENTO BRA
ABANDONO DE CARGO| O ABANDONO DE CARGO DISP COM ONUS DEST  DISPOSICAO COM ONUS DESTINO ~ BRA
|CON CHEQUE NRECL |Q CONTRA CHEQUE NAO RECLAM. DISP JUST FEDERAL DISPOSICAO JUSTICA FEDERAL BRA
= . DISP JUSTICA ELEIT DISPOSICAO JUSTICA ELEITORAL BRA
Q DISP ONUS DESTINO DISPOSICAO ONUS DESTINO BRA
DISP ONUS ORIGEM DISPOSICAO ONUS ORIGEM BRA
] i . t

Acio

Clique no link AGUARD EXONERACAO.
RGUARD EXONERACAG
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

- A ¥ =
PO TP e R
INV.POL PREP PERIC. CRIMINAL E = ol
AGENTE PENITENCIARIO = =
INSPETOR PENITENGIARIO = | =
MEDIC.LEGAL AUXILIAR = =
PROFESSOR TITULAR @ =
Adesio
Personaiizar | Buscar | ExbirTugo | @] B Pimewo (4 130e3 & Onmo
Ano Adeso Periodo a
17072012 |5 15122012 | H =
2013 v 01/03/2013 |5 0110612013 |5 | =
01/042014 |5 01072014 |5 H =
Impedimentos
Mix Faltas Injustif: |5
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primero ' 1de1 2 Otimo
Agio Motivo
[Licenga ~] [Licenca Sem & v & =
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 2] B Primeiro (0 1:3de3 0 Onimo
Nome do Elemento
ABANDONO DE CARGO|Q,  ABANDONO DE CARGO ®= =
CONCHEQUENRECL |Q  CONTRA CHEQUE NAO RECLAMADO = =
NERAC.%|Q_  AGUARDANDO EXONERACAO &[]
=] Notificar ] AtaizanConsutar || 1 Incluir no Histérico
Regra Fgce | Regra Magistério | Embasamento Legal v

Etapa Acdo

31. Clique no botao Salvar.

< RegraPgce

Data Efetiva: looro2i2017 |5y Intersticio ,,
Progressio Funcional
Estigio Probatério: | 36
Tempo Ultima Ref: |24
Promogao Funcional
Tempo Ultima Ref: | 36
Subgrupos Processo (Plano Salarial)
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2/ | 2 Primeiro (4 110de 25 * Ottimo
Plano Admin s
Salarial s
BAM | Q REAJUSTE SALARIAL MAG =H =
AcP | ENSINO DE ARTES E CULTURA H| =
AFA_|Q  AUD.FISCAL RECESTADUAL H =
AFEQ AUD FISCAL REC.ESTADUAL H| =
AME /@  FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL = =
PR |Q INV.POL.PREP.PERIC. CRIMINAL H| =
APE_|@  AGENTE PENITENGIARIO = =
APl |@  INSPETOR PENITENCIARIO H| =
APL_ @  MEDICLEGAL AUXILIAR = =
BST @ PROFESSOR TITULAR H| =
Adesio
Personalizar | Buscar | Exbir Tudo | 7] B Primeiro (¢ 1.3de3 0 Onmo
Ano Adesdo Periodo. a
2012 v 170772012 |5 1611212012 | H | = i
2013 ~ 01/03/2013 |15 011062013 |[5{ EIE|

Etapa Acdo

32. Fim Treinamento!
Fim do Procedimento.
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