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Documento do Processo do Sistema 1
RENOVAR-H

Sistema de Gestao e Hecursas Humanos
Procedimento
Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Faixa Salarial para

inserir/consultar informagdes sobre um unico ou sobre varios Faixa Salarial da organizagio.
Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagoes Minha Equipe

= B &

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q I

e
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

s o~

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no objeto.

ORACLE ¥ Autoatendimento

Aprovagoes Minha Equipe
9 i
— Bt
- i
Locais Recent

Analise de Auséncia Desempenho da Equipe E e

I. i Navegador

1 e

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da

o

2

Minha Equipt

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
auil|

2
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador
>
~
Sl
E Monitoramento Forga Trabalho 5
Locais Recentes
Pension >
Meus Favoritos Configurar HCM >
Componentes Empresariais
| Namdgasor Lista de Trabalho s
% Diagnosticos de Aplicativos 3
Diretério da
Empresa
Tree Manager N
“ Ferramentas de Relatério N
PeopleTools N
Cargas > g
~
Etapa Acdo
3. Clique no menu Configurar HCM.
Configurar HCM pS
Barra Nav: Navegador o
e @ ‘ Configurar HCM - ‘
Locais Recentes ainingin >
Seguranga N
Atualizar N
Tabelas Principais s
Definigées Comuns >
Relacionado a Produtos 5
Administragio de Sistema by

GOVERNO DO, ast
esrano on cesrio Ssasitacs | MARANHAD SO

GOVERNO DE TODOS NGS



Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

4, Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos 3

Barra Nav: Navegador ’
F @ ‘ Relacionado a Produtos
d )
H)
s Recentes | Recrutamento
Administragio Forga Trabalho  »
Jens Tovailios Beneficios Base 5
Automated Benefits N
Navegador
eBenefits >
% Beneficios NLD N
Diretério da
Empresa
° Remuneragio >
Minha Equipe Stock N
Gerenciamento de Horas. N
Horas da Equipe
Folha Pgto Américado Norte > ¥

Etapa Acdo

5. Clique no menu Remuneracio.

Remuneragdo b3

Barra Nav: Navegador O

@ ‘ Remuneragio

.@
e I de o
Remuneragio Base s
Mous Edvoritos Remuneragio Variavel 5
Total de Compensagdes >
Navegador
i Salarios do Mercado N
% Pacote Salarial AUS >

Diretorio da

Empresa

Participagéo nos Lucros FRA 3

Minha Equipe Previsio de Remuneragio FRA )

Adiantamento Feriado MYS/SGP. 3

Horas da Equipe

v

Repositorio Metadados HCM

GOVERNO DO,
estanooa aestio Srasvitac | MARANHAD ast
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

6. Clique no menu Remuneracgio Base.

Remuneragio Base 5

do Gerente

ORACLE ¥ Autoatendiment

Minha Equif Barra Nav: Navegador
<=  Remuneragéo Base
} ] =
Locais Recentes | Plane Salarial
A Faixas Salariais
Horas da Equij Analise de Auséncia Desempenh b
= b Salary Grades USF
@ l-‘ E Matriz Aumento Salarial
| Navegador
Budget Types
> — Eu Definir Orgamentos
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe S
Empresa

‘ Parémetros de Orgamento Padrio
oWe
‘ Minha Equipe Atribuir Param Orgamento Grupo

Nenhum Documento foi encontrado. Selecion¢

Definir Avaliagdo JPN

Horas da Equipe v
Valor Aumento Salarial JPN
Etapa Acao
7. Clique no menu Faixas Salariais.
Faixas Salariais
< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais A V'- = @

Nova Janela | i
Faixas Salariais

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obler todos os valores
Logalizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

IDset= V] GOVMA x|Q

Plano Administragdo Salarial| comeca com V| Q
Faixa Salarial| comeca com v|
Descriao{comeca com /]

Clinctuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

i P i
Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (5 salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

8. Clique no botdo Pesquisar.

st Cast

group

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

ento do Gerente Faixas Salariais

Faixas Salariais

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obler todos os valores

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

os de Pesquisa

1D Set GOVMA xQ
Plano Administragdo Salarial| comeca com V| Q
Faixa Salarial| comeca com v|
Descrigto[ comeca com V]

Clinctuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (5 salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

v

Nova Janela | B
A

Exibir Tudo Primeiro 4/ 110000300 “*' Uitimo
ID Set_Piano Administrago Salarial Faixa Salarial Descrigio

GOVMA AAC. 003 ATIVARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 004 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 005 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 006 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 007 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 008 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 009 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 010 ATIVARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC o1 ATIVARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 012 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 013 ATIVARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC o012 ATIVARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 015 ATIVARTISTICA CULTURAL v

cnns aar s TN/ aETISTICS Cin THB AL

Etapa Acdo

9. Clique no link AAC.
RAG

ento do Gerente Faixas Salariais

Tabela de Faixas Salariais

c Step Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [

ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial AAC ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR
Faixa Salarial 003 Horas Padriio 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 ' Otimo
“Data Efetiva p1/0222017 |5 *status. HE
“Descrigio [ATIV ARTISTICA CULTURAL Descriio Curta [ATIV ARTIS

Descrigio Adicional

Cédigo da Matriz Salarial Q

Mod Conceituagio
Codigo da Moeda [BRL |Q

Nova Janela | Person:

Real Amplitude Interv.
Interv Salariais (7
Minimo Médio Maximo
Anual 563592/ 5.635,925F 5.635,925F
Mensal 469,665 469,66 55 469,66 55
Didrio 2168/ 21,685 21685
Hordrio 2135 2135 2130
2 Semanas
(Flsalvar | [ Retomar & Pesquisa f na Lista 4[] Préximo na Lista Nofificar L& Adic =] Incluir no Histérico 7 Comigir Historico
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal
< >
Etapa Acdo
10. Ap6s visualizar todas as informagdes vamos navegar pelas diversas Abas.

| Padrdes de Categorizacdo |

Clique na guia Padrdes de Categorizagao.

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot
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Siste

RENOVAFR

ma de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Faixas Salariais

Tabela ae Faixas Salariais | Padrées de Categorizagio || Componentes de Step Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [

ID Set GOVMA

Plano Administragéo Salarial AAC ~ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR
Faixa Salarial 003

Horas Padréo 220,00 Base Salarial A Anual
Informagdes Trabalhistas (2 Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘¢ 1de1 »/ Ottimo
Data Efetiva 01/0212017

Status Ativo ==
Descrigdo ATIV.ARTISTICA CULTURAL
Area de Regulamentagio &
Acordo Trabalhista Q
Categoria do Funciondrio Q
Subcategoria Q
Subcategoria 2 Q

Salvar Retomar & Pesquisa

A ¥

Documento do Processo do Sistema

= @

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

fior i Lista | (o] Proximo na Lista | =7 Netiicar | [ Adic inclir no Histerico 7 Comigi Historico
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Calegorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal
Etapa Acdo
11 Clique na guia Componentes de Step Salarial
< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais =
Nova Janela | Personalizar P4gina |
Tabela de Fabxas Salariis | Padroes e Categorzagio || Componenies e Siep Salarial || Critérios de Avanco de Faba | Embasamento Legal
ID Set GOVMA Plano Administracéio Salarial AAC  ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR
Faixa Salarial 003 Horas Padrdo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial Buscar | Exibir Tudo Primeiro ' 1de1 * Ottimo
Data Efetiva 01/02/2017 Status Afivo ﬂ j
Descrigio ATIV ARTISTICA CULTURAL Tipo de Incremento [N V] Acumul Especial Q
Step Salarial (2 Buscar | ExbirTud  Primeio & 1ded ) Gfimo
i
“step| 1 Descricdo do Step, ==
Moeda BRL | Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Préximo Aumento Step
Componentes Salariais (2
OV o boomes | valorRemn P —— F— L,
SALBAS |Q 0] Detalhes 469,66000055 BRL |Q [M Q E ]
Total
Valor por Hora Valor Mensal Valor Anual
2134218 21677 460,66 563592
7..‘|Salvar b Retomar & Pesquisa Anterior na Lista 4_| Proximo na Lista Notificar L4+ Adic » Incluir no Historico » Corigir Histérico
Tabela de Faixas Salarisis | Padrdes de Categorizago | Componentss de Step Salaral | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal

Etapa

Acao

12.

Critérios de Avanco de Faixa.
A

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

st Cast

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Faixas Salariais
Tabela de Faixas Salariais | Padrbes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [P
D Set GOVMA

Plano Administracio Salarial AAC ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR
Faixa Salarial 003 Horas Padrio 220,00 Base Salarial Base Anual
2

Buscar | Exibir Tudo

Critérios de Avanco de Faixa

Primeiro ‘4" 1de1 ' Otimo
=lE
Data Efetiva 01/0212017 Status Afivo =
Descrigio ATIV.ARTISTICA CULTURAL
Minimo de Anos Necessdrio
Maximo de Anos
Idade Minima
Nimero de Avaliagies Pontos Elegibilidade Obrigat Peso Total Avaliagio 000
Avaliar Peso Personalizar | Busear | @] B Primeio ¢ 1det ' Ottimo
“Sequéncia da Avaliago “Peso da Avaliagio
= 0,00 HE
[JSalvar | [[aF Relomar & Pesquisa

Anferior na Lista | 4] Proximo na Lista

Notificar | [} Adic A s ;
Tabela de Faixas Salariais | Padides de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Incluir no Historico

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

A ¥ =06

Nova Janela | Personalizar Pagina |

 Conigir Histbrico

Etapa Acdo

13.

Clique no botao Exibir guias posteriores.

< Autoaten

ento do Gerente

Faixas Salariais
@ [ Padrdes de C: 4

de St Critérios de Avanco de Faixa

Embasamento Legal
ID Set GOVMA

Plano Administragio Salarial AAC  ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR
Faixa Salarial 003

Horas Padrio 220,00 Base Salarial Base Anual
Critérios de Avango de Faixa (7.

Buscar | Exibir Tudo

Primeiro ‘4 1de 1 *' Olimo
=
Data Efetiva 011022017 Status Ativo =
Descrigio ATIV ARTISTICA CULTURAL
Minimo de Anos Necessirio
Méximo de Anos
Idade Minima
Nimero de Avaliagdes Pontos Elegibilidade Obrigat Peso Total Avaliagio 0,00
Avaliar Peso (7 Personalizar | Buscar | ] ¥ Primeiro (4 1det * Ofimo
*Sequéncia da Avaliagio *Peso da Avaliagie
1 0,00 HE=E
|Salvar

5" Retomar & Pesquisa sior na Lista || 4] Proximo na Lista

Notificar | [, Adic
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

nsultar Incluir no Histarico

Nova Janela | Person:

» Comigir Historico

Etapa Acdo

14.

Clique na guia Embasamento Legal.
| Embasamento Legal |

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

SECRETARIA DE

GoveRo 0 ToDosNGS i

coenco M o ot

group



RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Tabela de Faixas Salariais Faixas Salariais

Tabela de Faixas Salariais

Nova Janela | Personalizar Pagina | &

Salarial || Critérios de Avango de Faba | [B)

ID Set GOVMA Plano Administragéio Salarial AAG ~ ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR
Faixa Salarial 003 Horas Padrio 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial Buscar | ExibirTudo  Primeiro '+ 1de1 * Uttimo
*Data Efetiva 0170272017 |5 *Status. FHE=
*Descrigio ATIV.ARTISTICA CULTURAL Descrigdo Curta ATIV ARTIS
Descrigio Adicional
Cédigo da Matriz Salarial Q
Mod Conceituagdo
Cédigo da Moeda [BRL |Q
Real Amplitude Interv

Interv Salariais (7

Minimo Méximo

Anual

Mensal

Didrio

Horério

2 Semanas

Retornar 3 Pesquisa (Alt+2)
[Slsalvar | [ Retomar & Pesquisa Anterior na Lista | 4] Proximo na Lista Notificar | [ Adic Incluir no Histérico | 17 Corigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padides de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

=

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acio

15.

Clique no botdo Retornar a Pesquisa.

[=F Retomar a Pesquiza |

< Critérios de Avango de Faixa Faixas Salariais

Pesquisar

Plano Administrago Salarial

Faixa Salarial| comeca com v/][003

Faixas Salariais
Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos o valores
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

‘Critérios de Pesquisa

1D Sef

GOVMA x|@

[eomega com ] AG a

Descricéo| comeca com v

Cinciuir no Histérico [l corrigir Histérico  [IMaitiscula/Miniiscula

]
Limpar | Pesquisa Basica (& Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

Nova Janela | i
~

Exibir Tudo Primeiro 4/ t-100e 300 ‘' Uttimo
ID Set Plano Administragéo Salarial Faixa Salarial Descrigio

GOVMA AAC 003 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 004 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 005 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 006 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 007 ATIVARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 008 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 008 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 010 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAG on ATIVARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 012 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 013 ATIVARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAG 014 ATIV.ARTISTICA CULTURAL

GOVMA AAC 015 ATIVARTISTICA CULTURAL M

cowe sar g TN/ BTICTIC Cun THDAI

Etapa

Acio

16.

Clique na guia Adicionar Novo Valor.

| Adicionar Novo Valor |

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

st Cast

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



Documento do Processo do Sistema ¢
RENOVAF:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Faixas Salariais

< Critérios de Avango de Faixa
Nova Janel1 %

Faixas Salariais

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

ID Set{GOVMA|Q
Plano Administragéo SalaralZ Q.
Faixa Salarial 003

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo
17. Clique no botdo Pesquisar Plano Administra¢do Salarial (Alt+5).

&

Faixas Salariais

< Critérios de Avango de Faixa

Nova Janela | &
Faixas Salariais

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

BTN, Pesquisar Plano Administragéo Salarial

Plano Administrago Salarial Z Q 1D Set GOVMA
Faixa Salarial 003 Flano Adminisiragio Salarial 3 x
Deseriholcomesa com

[ Adc | Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeio 4/ 1202 (* Ultimo

Localizar um Valor Existente: | Adicionar Novo Valor Plano Administragio Salarial  Descrigio  Cidigo daMoeda  Empresa
ZAA FPLANO TESTE BRL (Em branco)
ZAB PLANO TESTE TR BRL (Em branco)

Etapa Acdo

18. Clique na barra de rolagem.
£AR
ZAB

10
GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast

comooerooosne: group




Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Critérios de Avango de Faixa Faixas Salariais

Nova Janela | i
Faixas Salariais

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

D Set{GOVMA|Q
Plano Administragéo Salarial ZAB Q.
Faixa Salarial 003

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

19. Clique no campo Faixa Salarial.
Faixa Salarial

< Critérios de Avango de Faixa Faixas Salariais

Nova Janela | i

Faixas Salariais

Localizar um Valor Exstente || Adicionar Novo Valor

1D Set{GOVMA| Q
Plano Administracdo Salarial ZAB |
Faixa Salarial 001

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

20. Clique no botdo Adic.

11

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

group

GOVERND DE TODOS NGS



Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais
Tabela de Faixas Salariais des de C: 30 || c Step Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [B)
ID Set GOVMA

Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001

Horas Padréo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 * Uttimo
*Data Efetiva [1207/2017 |5 *Status 1S

*Descrigio Descrigéo Curta

Descrigio Adicional

Cédigo da Matriz Salarial @

Mod Conceituagio
Cédigo da Moeda|BRL |,

Real Amplitude Interv
Interv Salariais (7

Minimo Médio Maximo
Anual

=]

Mensal
Didrio

Hordrio
2 Semanas

[Slsatvar || =] Noificar L4 Adic 2| Atualizar/Consultar = Incluir no Histérico 7 Comigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padides de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personali

Etapa Acdo

21. Vamos agora
Clique no campo Descricao.

Descrigio|

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais
Tabela de Faixas Salariais des de C: 30 || c Step Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [B)
ID Set GOVMA Plano Administragdo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréio 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 * Uttimo
*Data Efetiva [12/0772017 |5 *status E=EE
*Descrigio | Deserigéo Curta
Descrigio Adicional
Cédigo da Matriz Salarial Q
Mod Conceituagio
Cédigo da Moeda|BRL |Q
Real Amplitude Interv
Interv Salariais (7
Minimo Médio Méximo

Anual i = =

Mensal =

Didrio =

Horario =]

2 Semanas

[Slsatvar || =] Noificar L4 Adic 2| Atualizar/Consultar = Incluir no Histérico 7 Comigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal
<

A ¥ ®

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Etapa Acéo

22.

Digite as informagdes desejadas no campo Descri¢ao. Digite "TESTE".

Descrigéiol

12

covermo Doas
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast

GoveRo 0 ToDosNGS i
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais

A v =
A Y =0
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Tabela de Faixas Salariais des de C: 30 || c Step Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [B)
ID Set GOVMA Plano Administragdo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréio 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 * Uttimo
*Data Efetiva [12/0772017 |5 *Status. FHE=
“Descrigio TESTE x Deserigio Curta
Descrigéo Adicional
Cédigo da Matriz Salarial Q
Mod Conceituagio
Cédigo da Moeda BRL |
Real Amplitude Interv
Interv Salariais (7
Minimo Médio Méximo

Anual '

Mensal

Didrio

Horario

2 Semanas

[Slsatvar || =] Noificar L4 Adic 2| Atualizar/Consultar = Incluir no Histérico 7 Comigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal
< >

Etapa Acdo

23. Clique no campo Mensal.
Mensal

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais

= @

Nova Janela | Personaiizar Pagina |
Tabela de Faixas Salariais b 2 Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [B)

ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padrio 220,00

Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 ' Otimo
“Data Efetiva 12072017 |5 *status. HE

“Descrigio TESTE Descrigio Curta

Descrigio Adicional

Cédigo da Matriz Salarial Q

Mod Conceituagio
Codigo da Moeda [BRL |Q

Real Amplitude Intery
Interv Salariais (7

Minimo Médio Maximo

Anual
Mensal
Didrio

Horério

2 Semanas

[Flsalvar ||~ Nofificar b Adic /] Atualizar/Consutiar &1 Incluir no Histérico

7 Comigir Historico
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
24.

Digite as informagdes desejadas no campo Mensal. Digite "950".
Mensal | |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais

A v =
A Y =0
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Tabela de Faixas Salariais des de C: 30 || c Step Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [B)
ID Set GOVMA Plano Administragdo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréio 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de1 * Uttimo
*Data Efetiva 12072017 |5 *Status 1S
“Descrigio TESTE Deserigio Curta
Descrigéo Adicional
Cédigo da Matriz Salarial Q
Mod Conceituagio
Cédigo da Moeda BRL |
Real Amplitude Interv
Interv Salariais (7
Minimo Médio Méximo

Anual '

Mensal

Didrio

Horario

2 Semanas

[Slsatvar || =] Noificar L4 Adic 2| Atualizar/Consultar = Incluir no Histérico 7 Comigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal
< >

Etapa Acdo

25. Clique no campo Mensal.
Mensal | |

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais

= @

Nova Janela | Personaiizar Pagina |
Tabela de Faixas Salariais b 2 Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [B)

ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padrio 220,00

Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 ' Otimo
“Data Efetiva 12072017 |5 *status. HE

“Descrigio TESTE Descrigio Curta

Descrigo Adicional
Codigo da Matriz Salarial Q

Mod Conceituagio
Codigo da Moeda [BRL |Q

Real

Amplitude Intery
Interv Salariais (7

Minimo Maximo
Anual

Mensal
Didrio

Horério

2 Semanas

[Flsalvar ||~ Nofificar b Adic /] Atualizar/Consutiar &1 Incluir no Histérico

7 Comigir Historico
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
26.

Digite as informagdes desejadas no campo Mensal. Digite "950".
Mensal | I
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente Faixas Salariais

AF =0
Tabela de Faixas Salariais o

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Salarial || Critérios de Avango de Faba | [B)
ID Set GOVMA
Faixa Salarial 001 Horas Padrio 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ¢

Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR

1de1 2 Ofimo

st [fize ] E=

Descrigéo Curta

*Data Efetiva[12/0772017 _|[s|
*Descrigio TESTE

Descrigio Adicional

Cédigo da Matriz Salarial @

Mod Conceituagio

Cédigo da Moeda|BRL |,

Real Amplitude Interv
Interv Salariais (7
Minimo Médio Méximo
Anual 11,400,005
Mensal
Didrio
Horério
2 Semanas
[Slsatvar || =] Noificar L4 Adic 2| Atualizar/Consultar = Incluir no Histérico 7 Comigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padides de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
27.

Clique no campo Mensal.

Mensal

ento do Gerente Faixas Salariais

= @

Nova Janela | Personaiizar Pagina |
Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [

Tabela de Faixas Salariais b A

ID Set GOVMA

Plano Administragio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001

Horas Padrio 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 * Otimo
e Ta— E==

Descrigio Curta

*Data Efetiva 12/072017 |5
*Descrigio TESTE

Descrigio Adicional

Cédigo da Matriz Salarial Q

Mod Conceituagio
Codigo da Moeda [BRL |Q

Real Amplitude Intery
Interv Salariais (7
Minimo Médio Maximo
Anual 5.700,0055]
Mensal =]
Didrio 21,930
Horério | 2,165
2 Semanas
[Flsalvar ||~ Nofificar b Adic /] Atualizar/Consutiar &1 Incluir no Histérico || [ Cormigir Histérico

Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
28.

Digite as informagdes desejadas no campo Mensal. Digite "950".
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente Faixas Sala

S

Tabela de Faixas Salariais

=

Nova Janela | Personali
Step Satarial || Critérios de Avanco de Faa | B
ID Set GOVMA

Faixa Salarial 001
Faixa Salarial (7

Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR

Horas Padréo 220,00 Base Salarial A

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ¢

Anual
1de1 2 Ofimo
S a— e

Descrigéo Curta

*Data Efetiva[12/0772017 _|[s|
*Descrigio TESTE

Descrigio Adicional

Cédigo da Matriz Salarial @

Mod Conceituagio

Cédigo da Moeda|BRL |,

Real Amplitude Interv
Interv Salariais (7

Minimo Méximo
Anual 11.400,00[ 11.400,00
Mensal 950,00 x 5]
Didrio =
Horério
2 Semanas

[Slsatvar || =] Noificar L4 Adic 2| Atualizar/Consultar = Incluir no Histérico

7 Conigir Histérico
Tabela de Faixas Salariais | Padrbes de Categorizagio | Gomponentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
29.

Clique na guia Padrdes de Categorizagao.
| Padrdes de Categorizacio |

< Autoaten

ento do Gerente Faixas Salal

Tabela de Faixas Salariais

@

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5
Padrées de Categorizagao Critérios de Avango de Faixa | [B)

Componentes de Step Salarial
ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001

Horas Padréo 220,00
Informagbes Trabalhistas (2

Base Salarial A Anual

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 * Otimo
Data Efetiva 12/0712017

Status Afivo ==

Descrigio TESTE

Area de Regulamentagio
Acordo Trabalhista

Categoria do Funciondrio

Subcategoria

Subcategoria 2

p P pmr A~

iilsalvar || =] Notificar L4 Adic 2| Atualizar/Consultar »' Incluir no Histérico

» Corigir Histrico
Tabela de Faixas Salariais | Padies de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acéo
30.

Clique na guia Componentes de Step Salarial.
| Componentes de Step Salarial |
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina | 2 n
Tabela de Faixas Salariais || Padrbes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal
ID Set GOVMA Plano Administragéio Salarial ZAB PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial Buscar | ExbirTudo  Primeiro 4 1de1 * Ottimo
Data Efetiva 12/07/2017 Status Alivo BHE
Descrigio TESTE Tipo de incremento BN | Acumul Especial a
Step Salarial (7. Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 Uitimo
=
*Step Descrigio do Step EHE
Moeda BRL Q Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step’
Componentes Salariais (7
food val Soq  Detaihes Valor Reman Mocda  *Frequéncia Percentual G CodValor  popgny
Q 0/ Detalnes Q Q F= =
Total
\Valor por Hora ‘Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
Notificar b Adc || 2] AtualizanConsutar Incluir no Historico » Corigir Historice
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Calegorizacdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal
<

Etapa Acdo

31. Clique no campo Step.

Step |:|

< Autoaten

Etapa

ento do Gerente

Faixas Salariais
Tabela de Faixas Salariais Padries de Categorizagao Componentes de Step Salarial Critérios de Avanco de Faixa Embasamento Legal
ID Set GOVMA
Faixa Salarial 001

Plano Administragio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial (7

Horas Padréo 220,00 Base Salarial A

Valor Anual

Notificar

& Adic || ;] Awalizar/Consultar
Tabela de Faixas Salariais | Padies de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Incluir no Historico

Nova Janela | Personalizar P4gina |

Anual
Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 ‘* Otimo
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo B
Descrigio TESTE Tipode Incremento[ %] Acumul Especial Q
Step Salarial (2 Buscar | ExibirTudo  Primeiro (¢ 1ded ' Olimo
=
*Step Descrigio do Step| ==
Moeda [BRL_|Q Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step.
Componentes Salariais (2
ooy Seq  Detaines Valor Remun Mooda  *Frequéncia Percentual Crp COdVaIor  pontog
Q 0] Detalhes Q Q E ]
Total
Valor por Hora Valor Didrio Valor Mensal

» Corrigir Histbrico

Acio

32.

Digite as informagdes desejadas no campo Step. Digite "1".

Step |:|
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Faixas Salariais

Tabela de Eaixas Salariais | Padrbes de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

ID Set GOVMA Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial

Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo

Buscar | Exibir Tudo

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

[

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Primeiro 4 1de1 * Ottimo

HE
Descrigio TESTE Twodeincremento| ] Acumul Especial (<Y
Step Salarial (7. Buscar | Exibir Tudo Primeiro (4 1de1 ' Ottimo
=
“step| 1] Descrigio do Step. &=
Moeda[BRL |Q Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step’
Componentes Salariais (7
food val Sea  Defalhes Valor Reman Mocda  *Frequéncia Percentual G CodValor  popgny
Q 0| Detalnes Q Q F=[=
Total
Valor por Hora Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
Notificar 4 Adc || 2] Awalizar/Consultar Incluir no Historico » Comigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padries de Categorizago | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Acio

Clique no botdo Pesquisar Céd Val Remun (Alt+5).

&

ento do Gerente Faixas Salariais

| Tabela de F: Padries de C: &

de Step Salarial

Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Valor Unif  (Em branco)

ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padrd Pesquisar Cod Val Remun
Faixa Salarial 7 " ibir Tudo
Cddigo Valor Remun
Data Efetiva 12/07/2017 Staf] Descrigio[comega com v/
Descrigio TESTE Tipo de Incremer| 5556 Cod Valor Remun a
Step Salarial (2) 1det ¥ Ottimo
) Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
*Step| 1 Descrigio do §|
Moeda [BRL | @ Meses até Préximo Aumento 5| cSUftados Pesquisa
- 0 DNV
Horas até Préxime Aumento §| X" 100 Primeiro 160ea 2 Olimo
C ntes Salariais (2 b Opgiio Pgto Base  TpCodVal  Classe Cod
omponentes Salariais (7 s ossiiio == oto Bose oo
5 wneragio emun  Valor Remun
prict Seq  Detaines Valor Remun Moodal  Remun g
AUXF  Awlio Financeiro Y Valor Unif _(Em branco)
Q 0/ Detalhes & BRL | FG Fungio Gratificada Y Valor Unif  (Em branco) FH =
RCC Representagio Y Valor Unif  (Em branco)
Total SALBAS  Saldrio Base Y Valor Unif  (Em branco)
Valor por Hora Valor Didrio suB Subsfdio Y Valor Unif _(Em branco)
vee Vencimento 12

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | & e

Primeiro 4 1de1 '+ Ottimo
HEE
Q

{Consultar

|| 21 incluir no Histérico ||[ % Comigir Histérico |

Tabela de Faixas Salariais | Padrbes de Categorizagdo | Componentes de Step

Etapa Acdo

34, Clique no link SALBAS.
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Documento do Processo do Sistema

Faixas Salariais A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina | 2
Tabela de Faixas Salariais || Padrbes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa | Embasamento Legal
ID Set GOVMA Plano Administragéio Salarial ZAB PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial Buscar | ExbirTudo  Primeiro 4 1de1 * Ottimo
Data Efetiva 12/07/2017 Status Alivo BHE
Descrigio TESTE TipodeIncremente[ ~| Acumul Especial Q
Step Salarial (7. Buscar | Exibir Tudo Primeiro (4 1de1 ' Ottimo
=
*step| 1 Descrigio do Step EHE
Moeda BRL Q Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step’
Componentes Salariais (7
food val Soq  Detaihes Valor Remun Mocda  “Frequéncia Percentual G CodValor  popgny
[SALBAS |Q 0/ Detalnes &= BRL QM & [+ [=]
Total
\Valor por Hora ‘Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
Notificar b Adc || 2] AtualizanConsutar Incluir no Historico » Corigir Historice
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Calegorizacdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal
v
< >
Etapa Acdo
< Autoatendimento do Gerente Faixas Salariais =
Nova Janela | Personalizar Pagina | =
Tabela de Faixas Salariais | Padries de Categorizagio || Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa || Embasamento Legal
D Set GOVMA Plano Administracéio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréo 220,00 Base Salarial A Anual
Faixa Salarial (7 Buscar | Exibir Tudo Primeiro ' 1de1 * Ottimo
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo ﬂ j
Descrigio TESTE Tipo de Incremento[ | Acumu Especial a
Step Salarial (7 Buscar | ExibirTudo  Primeiro (&' 1de1 > Oltimo
= =
*Step|_1 Descrigdo do Step ==
Moeda[BRL @ Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step.
Componentes Salariais (2
ooy Seq  Defalhes Valor Remun Mocda  “Frequéncia Percentual Crp COdVaIor  pontog
SALBAS |Q 0] Detalhes & BRL QM & =]
Total
Valor por Hora Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
Notificar 4+ Adic 2| Alualizar/Consultar Incluir no Histérico » Corigir Histérico
Tabela de Faixas Salariais | Padrbes de Calegorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal
<

Etapa Acdo

36.

Digite as informagdes desejadas no campo Valor Remun. Digite

"950H.
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Faixas Salariais

Tabela de Eaixas Salariais | Padrbes de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa

ID Set GOVMA Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréo 220,00
Faixa Salarial

Base Salarial A Anual

Data Efetiva 12/07/2017

Embasamento Legal

Primeiro 4 1de1 * Ottimo
Status Alivo BHE
Descrigio TESTE Twodeincremento| ] Acumul Especial (<Y
Step Salarial (7. Buscar | Exibir Tudo Primeiro (4 1de1 ' Ottimo
=
*step| 1 Descrigio do Step EHE
Moeda BRL Q Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step’
Componentes Salariais (7
food val Sea  Defalhes Valor Reman Mocda  *Frequéncia Percentual G CodValor  popgny
SALBAS Q. 0 Detaines Q M Q [+ [=]
Total
\Valor por Hora ‘Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
Notificar b Adc || 2] AtualizanConsutar Incluir no Historico » Corigir Historice
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Calegorizacdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

[

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Buscar | Exibir Tudo

Etapa Acdo
37. Clique no objeto Percentual.

Faixas Salariais
Tabela de Faixas Salariais Padries de Categorizagao Componentes de Step Salarial Critérios de Avanco de Faixa
ID Set GOVMA
Faixa Salarial 001

Faixa Salarial (7

Embasamento Legal
Plano Administragio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR

Horas Padréo 220,00 Base Salarial A Anual
Data Efetiva 12/07/2017

Buscar | Exibir Tudo

Primeiro 4 1de1 ‘* Otimo
Status Ativo ﬂ j
Descrigio TESTE Tipo de Incremento[ | Acumu Especial a
Step Salarial (2 Buscar | ExibirTudo  Primeiro (¢ 1ded ' Olimo
=
*Step[__1 Descrigio do Step| ==
Moeda [BRL | @ Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step.
Componentes Salariais (2
ooy Seq  Detaines Valor Remun Mooda  *Frequéncia Percentual Crp COdVaIor  pontog
SALBAS |Q 0] Detalhes BRL |Q M & =]
Total
Valor por Hora Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
Notificar 4+ Adic 2| Alualizar/Consultar ] Incluir no Historico » Corigir Histérico
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Etapa Acdo

38.

Clique no campo Frequéncia.
A
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Faixas Salariais

Tabela de Eaixas Salariais | Padrbes de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avanco de Faixa
ID Set GOVMA

Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001

Horas Padréo 220,00
Faixa Salarial

Base Salarial A Anual

Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo

Embasamento Legal

1de1 ‘2 Otimo
®HE
Descrigio TESTE TipodeIncremente[ ~| Acumul Especial Q
Step Salarial (7. Buscar | Exibir Tudo Primeiro (4 1de1 ' Ottimo
=
*step| 1 Descrigio do Step EHE
Moeda BRL Q Meses até Proximo Aumento Step
Horas até Proximo Aumento Step’
Componentes Salariais (7
food val Sea  Defalhes Valor Reman Mocda  *Frequéncia Percentual G CodValor  popgny
SALBAS |Q 0/ Detalnes 950,00000055 BRL QM & [+ [=]
Total
\Valor por Hora ‘Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
4318182 43,846 950,00 11.400.00
Notificar b Adc || 2] AtualizanConsutar Incluir no Historico » Corigir Historice
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Calegorizacdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Documento do Processo do Sistema

n——

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Buscar | ExbirTudo  Primeiro 4

Etapa Acdo

39.

i0s de Avanco de Faixa |

Clique na guia Critérios de Avanco de Faixa.

< Autoatendimento do Gerente

Faixas Salariais
Tabela de Faixas Salari

Padries de Calegorizagio | Componentes de Step Salarial || Critérios de Avango de Faixa | [
IDSet GOVMA  Plano Administragio Salarial ZAB PLANO TESTE TR

Faixa Salarial 001 Horas Padrio 220,00 Base Salarial Base Anual
&

Buscar | Exibir Tudo

Critérios de Avanco de Faixa

Primeiro 4

1de1 +' Otimo
Data Efetiva 12/0712017 Status Ativo =
Descrigio TESTE
Minimo de Anos Necessdrio |
Miximo de Anos
Idade Minima
Nimero de Avaliagdes Pontos Elegibilidade Obrigat Peso Total Avaliagio 0,00
Avaliar Peso (7 Personalizar | Buscar | ] ¥ Primeiro (4 1det * Ofimo
*Sequéncia da Avaliagio “Peso da Avaliagio
1 0,00 HE=E

Salvar

Notificar [, Adic || Awalizar/Consultar Incluir no Histérico » Cormigir Historico
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizagdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

O]

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acéo

40.

Clique no botdo Exibir guias posteriores.

Iz
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente Faixas Salariais

A ¥ =
@ | Padrdes ae C: 3 e

de St Critérios de Avango de Faixa

Nova Janela | Personali:
Embasamento Legal

ID Set GOVMA

Faixa Salarial 001 Horas Padrio 220,00 Base Salarial Base Anual
Critérios de Avango de Faixa (7 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ¢

Plano Administragio Salarial ZAB PLANO TESTE TR

1de1 »' Otimo

+ =
Data Efetiva 120712017 Status Ativo EHE

Descrigio TESTE
Minimo de Anos Necessdrio

Maximo de Anos
idade Minima

Nimero de Avaliagdes

idade Obrigat Peso Total Avaliagio 0,00
Avaliar Peso (7

Personalizar | Busear | @] [

Primeiro. (4" 1de1 ) Ofiimo
“Sequéncia da Avaliagio

0,00 =E

[FlSalvar

[+ Adic || 7] Aualizar/Consuilar 51 Incluir no Histérico  Conigir Histbrico

Tabela de Faixas Salariais | Padies de Categorizacio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
41.

Clique na guia Embasamento Legal.
| Embasamento Legal |

< Tabela de Faixas Sal

Faixas Salariais =
Nova Janela | Personaiizar Pagina |
@ | Padrdes de Ce 4 de S Ciitérios de A aia || Embasamento Legal

D Set GOVMA Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR

Faixa Salarial 001 Horas Padréo Base Salarial

Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de 1 ‘2 Uttimo
HE

Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo

Embasamento Legal

Data Publicagio E] Pagina | 00000

[iJ]salvar s Adic || 5] Awalizar/Consultar &1 Incluir no Histrico

 Cormigir Histbrico
Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acéo

42. Clique na lista Tipo.
Tipo [N V]
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

< Tabela de Faixas S

Faixas Salariais

AT =0
@ | Padrdes ae C: 4 [ de st

Critérios de A\ Legal

Nova Janela | Personalizar Pagina | =
ID Set GOVMA

Plano Administragéio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001

Horas Padréo Base Salarial
Embasamento Legal

Buscar | Exibir Tudo

Primeiro. ' 1de1 "> Oitimo
E=HE
Data Efetiva 12/0712017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo Data Publicagéo ] Pégina | 00000
| Ato
Decreto
Lei
lsalvar| e s Adic | Atualizar/Consultar »! Incluir no Historico  Cormigir Histérico

Tabela de Faixas Salariais | Padrbes de Categorizagdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
43.

Clique no item de lista Decreto.
Decreto

< Tabela de Faixas S:

Faixas Salariais =
Nova Janela | Personalizar PAgin;
@ | Padrdes de Ce 4 de S Ciitérios de A aia || Embasamento Legal
D Set GOVMA Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréo Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de 1 “* Uttimo
s HE
Data Efetiva 1210712017 Status Alivo
Embasamento Legal
Tipo; Data Publicagio ] Pagina| 00000

[salvar || =] Notificar | |5 Adic || 5] Atualizar/Consultar || & Incluir no Histérico  Corigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
44.

Clique no campo Tipo.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Tabela de F:

Faixas Sala

@ | Padrdes ae C: 4 [ de Step Salarial || Critérios de Ay aa

Nova Janela | Personali
Embasamento Legal
ID Set GOVMA

Plano Administragéio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001

Horas Padréo Base Salarial
Embasamento Legal

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de1 ' Uttimo

E=HE
Data Efetiva 1210712017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo I Data Publicagio 1] Pagina| 00000

[flsalvar | =] Notificar = [ Adic

| Atualizar/Consultar =1 Incluir no Historico » Corrigir Histérico

Tabela de Faixas Salariais | Padrbes de Categorizagdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
45.

Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "0123"

Tipo[Decreto | | |

@ | Padrdes de Ce

Nova Janela | Personaiizar Pagina |
de Step Salarial | Critérios de A aia || Embasamento Legal
ID Set GOVMA Plano Administragiio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréio Base Salarial
Embasamento Legal

Buscar | ExbirTudo  Primeiro 4 1de1 ‘2 Uttmo

. HE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo
Embasamento Legal

Tipo 0123 Data Publicagio

] Pagina| 00000]

[salvar || =] Notificar | |[s Adic || 5] Aualizar/Consultar #1 Incluir no Histérico » Corigir Histbrico

Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo
46.

Clique no botdo Calendario Data Publicagao (Alt+5).
El
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< Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Tabela de Faixas Salariais Faixas Salariais v = @
Nova Janela | Personalizar Pagina |
@ | Padrdes ae C: 4 & de Step Salarial | Critérios de A aa || Embasamento Legal
ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréio Base Salari
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de 1 ‘2 Uitimo
E=HE
Data Efetiva 1210712017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo 0123 Data Publicagio B Pagina|_00000
Calendario
[salvar || =) Notiicar | |y Adic || ] AalizanConsutar || 1| |umo  [V][207  [V] ]
Tabela de Faixas Salariais | Padrdes de Categorizago | Componentes de Stepsy 0 S T @ @ 5 S Bmento Legal

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 28

{ Data Atual >

hitp://segeppiahomDIli.segep.ma.gov.br:B081/psc/hruat_25/EMPLOYEE/HRMS/c/SETUP_HRMS. SALARY_GRADE_TEL

Etapa Acdo

47. Clique no link 11.
i

< Tabela de Faixas Salariais Faixas Salariais
Nova Janela | Person:
@ | Padrdes de Ce 4 de Step Salarial | Critérios de A aia || Embasamento Legal
D Set GOVMA Plano Administragéo Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréo Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de 1 ‘2 Uttimo
s HE
Data Efetiva 1210712017 Status Alivo

Embasamento Legal

Tipo 0123 Data Publicagio 11072017 |[5 Pagina| 00000

(|satvar

Notiicar | [ Adic || 5] Atalizar/Consultar »1 Incluir no Histérico  Corrigir Histbrico

Tabela de Faixas Salariais | Padres de Categorizagio | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

Etapa Acdo

48. Clique no botao Salvar.
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Documento do Processo do Sistema

< Embasamento Legal Faixas Sala
@ | Padrdes ae C: 4 & de Step Salarial || Critérios de Ay aa || Embasamento Legal
ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB  PLANO TESTE TR
Faixa Salarial 001 Horas Padréo Base Salarial
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de 1 ‘2 Uitimo
HE
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tino 123 Data Publicagéio 1110722017 |5 Pégina| 00000

fisalvar | = Notiicar | b Adic || AtualizarConsuttar || &) Incluir no Historico » Comigir Historico

Tabela de Faixas Salariais | Padrbes de Categorizagdo | Componentes de Step Salarial | Critérios de Avango de Faixa | Embasamento Legal

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

@

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Etapa Acdo

49, Fim do Treinamento!
Fim do Procedimento.
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