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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Plano Salarial para
inserir/consultar informagdes sobre um unico ou sobre varios Planos Salariais da organizacéo.
Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagoes Minha Equipe

= B &

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q I

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

=

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no objeto.

¥ Autoatendimento erente O

Aprovagoes Minha Equipe Barra
9 i
— L}
- o)
Locais Recent

Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Meus Favoritc

I. i Navegador

o

Diretério da
Empresa

a &

Minha Equipt

Status de Desempenho da Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
Equil |

e B act

comooerooosne: group
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

MNavegador

Barra Nav: Navegador O

Folha Pgto AméricadoNorte 5
St

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias »

Locais Recentes

Interface da Folha Pagamento

Desenvolvimento Forga Trabalho 5

Desenvolvimento Organizacional )

Administrar Treinamento >

Monitoramento Forga Trabalho )

Pension ,
Configurar HeM ;
Componentes Empresariis
Lista de Trabalho > ¥
Etapa Acao
3. Clique no menu Configurar HCM.
Configurar HCM 5
Barra Nav: Navegador -3
sne, | Configurar Hcm =
Segurana 5
Atualizar 5
Tabelas Principais 5
Definigbes Gomuns ,
Relaciondo a Produzs .
Adminisragho de Sistama
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

4. Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos 3

Barra Nav: Navegador
e @ ‘ Relacionado a Produtos
5 L
|
- - Recrutamento
Administragio Forga Trabalho
LERESTIED Beneficios Base >
Automated Benefits >
Navegador
eBenefits >
% Beneficios NLD N
Diretério da
Empresa
° Remuneragio >
Minha Equipe Stock s
Gerenciamento de Horas >
Horas da Equipe
Folha Pgto Américado Norte 5

Etapa Acdo

5. Clique no menu Remuneracio.

Remuneragdo 5

Barra Nav: Navegador n

i : ‘ Remuneragéo

- s Processos de Remuneragio

Remuneragéio Base N
Remuneragéio Variavel N
Total de Compensagdes N
Salarios do Mercado >
Pacote Salarial AUS >

Participagdo nos Lucros FRA »

Previsio de Remuneragio FRA 5

Adiantamento Feriado MYS/SGP. »

Repositorio Metadados HCM > ¥
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acao

6.

Clique no menu Remuneracio Base.

Remuneragao Base

ORACLE

¥ Autoatendimento c

Gerente

Desempenh

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecion¢

Minha Equif Barra Nav: Navegador

Locais Recentes |

A

Meus Favoritos

Navegador

o

Diretorio da
Empresa

oW e

Minha Equipe

Horas da Equipe

<=  Remuneragéo Base -

Plane Salarial

Faixas Salariais

Salary Grades USF

Matriz Aumento Salarial

Budget Types

Definir Orgamentos

Parametros de Orgamento Padréio

Atribuir Param Orgamento Grupo

Definir Avaliagdo JPN

Valor Aumento Salarial JPN

Etapa

Acao

Clique no menu Plano Salarial.

Plano Salarial

< Autoatendimento do Gerente

Plano Salarial

Nova Janela | i

Plano Salarial
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

‘Critérios de Pesquisa

D Setl= v]
Plano Administracéio Salarial| comeca com V|

Dlinctuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

lsovma x|Q

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente: | Adicionar Novo Valor

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Etapa

Acao

Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Plano Salarial
Plano Salarial

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

os de Pesquisa

1D Sef GOVMA

Plano Administracdo Salarial

Dlinciuir no Historico [l Corrigir Historico  CIMaiuscular

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Savar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeito (' 1-1000e 221 ' Uttimo
ID Set Plano Administragio Safarial Deserigio Codigo da Moeda  Empresa
GOVMA AAC ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR  BRL (Em branco)
GOVMA AAL ATIV.ASSESSORAMENT LEGISLATIVO BRL (Em branco)
GOVMA AAM REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
GOVMA AAP ATIV.ARTIST.CULTURAIS PROF. BRL (Em branco}
GOVMA AAS ATIVID ARTIST CULTURAIS-SUPERI BRL (Em branco)
GOVMA ACE ACERTO REAJUSTE SALARIAL BRL (Em branco)
GOVMA ACM ATIVIDADES CULTURAIS NIVEL MED  BRL (Em branco)
GOVMA ACP ENSINO DE ARTES E CULTURA BRL (Em branco)
GOVMA ADO APOIO ADMINISTRATIVO BRL (Em branco)
GOVMA AD1 CARREIRA ADMINITRATIVA BRL (Em branco)
GOVMA AD2 CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
GOVMA AD3 CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
GOVMA AD6 TAB SAL ADM BRL (Em branco)
GOVMA ADA AUX. ASS. ADM. BRL (Em branco)
GOVMA ADJ ADJUNTO IV BRL (Em branco) v

GOVMA ADM CONTRATADOS TEC ADM. BRL (Em branco)

* =

Nova Janela |
~

Acao

Clique no link AAC.
RAQ

< Autoaten Plano Salarial

ento do Gerente

Tabela de Planos Salariais || Embasamento Legal

Descrigéo Curta ATIVIDADES

*Descrigio [ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR

[piano Progressio Salarial

Plano Salarial
1D Set GOVMA Plano Salarial AAC  Unidades de Negocio que usam este ID Sef
Plano Salarial Buscar  Primeio ‘4’ 1de1 ' Uimo
==
*Data Efetiva 01/01/1900 | *Status. Ir para Linha

“Horas Padréo | 220,00 Per Trabalho M 2 Mensal
“Cédigo daMoeda BRL |Q  goy
Cédigo Matriz Salarial Padrio Q
Modelo Conceituagio Padrio
Empresa @
Padrio de Frequéncia (2 Prémio Calc Automaticamente (7
Hordria H @ Por Hora [ Prémio Calc Automaticamente
Didria D @ Didria Prémio Incorporado Q
Mensal M R Mensal Prémio Nao-Incorporado Q
Arq Anexado
Identificador de URL %

Descrigio Longa

254 caracleres restantes
Adic por

Nata Aricin

Nova Janela | Personalizar Pagina | = F

Etapa Acao

10. Vamos navegar ¢ visualizar as informa¢des cadastradas.

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente Plano Salarial =
Nova Janela | Personalizar P4gina |
Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal
Plano Salarial
ID Set GOVMA Plano do Salarial AAC  Unidades de Negtcio que usam esie T el
Plano Salarial (7 Buscar  Primeio ' 1de1 * (iimo
. EHE
*Data Efetiva 01/01/1900 |5 “Status Irpara Linha
*Descrigio ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR
Descrigao Curta ATIVIDADES [IPlano Progresséo Salarial
*Horas Padrio | 220,00 Per Trabalho M Q yensal
“Codigo da Moeda BRL | peg
Codigo Matriz Salarial Padrio
Modelo Conceituagio Padréo
Empresa Q
Padrio de Frequéncia (2 Prémio Calc Automaticamente (2
Horéria H @ Por Hora [ prémio Calc Automaticamente
Didria D @ Didia Prémio Incorporado aQ
Mensal W @ pensal Prémio Nio-Incorporado Q
Arq Anexado
Identificador de URL Q
Adic
Descrigio Longa F
v
>

Adic por

Nata Addicn

254 caracleres restanies

Etapa Acéo

11.

Clique na guia Embasamento Legal.

| Embasamento Legal |

ento do Gerente

< Autoaten

Tabela de Planos Salariais
Plano Salarial

ID Set GOVMA

Embasamento Legal

Data Efetiva 01/01/1900
Embasamento Legal

Retornar & Pesquiza (Alt+2)

(G Retomar 4 Pesquisa

[ satvar

Embasamento Legal

Plano Administrago Salarial AAC
4 1de1 M Ottimo

lano Salarial

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro

E=HE

Status Afivo

Data Publicagio ] Pagina | 00000]

+1 Incluir no Historico  Comigir Historico

4| Proximo naLista_| | =] Notificar | [, Adic

Etapa Acao

12.

Clique no botdo Retornar a Pesquisa.

[o* Retomar d Pesquisa |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

< Autoaten

Pesquisar

Plano Salarial

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

Plano Administragéo Salarial| comeca com w|/AAG

Dlinctuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

Resultados Pesquisa

Exibir Tudo Primeito (' 1-1000e 221 ‘& Uftimo
ID Set Plano Administrago Safarial Deserigio Codigo da Moeda  Empresa
GOVMA AAC ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTUR  BRL (Em branco)
GOVMA AAL ATIV.ASSESSORAMENT LEGISLATIVO BRL (Em branco)
GOVMA AAM REAJUSTE SALARIAL MAG BRL (Em branco)
GOVMA AAP ATIV.ARTIST.CULTURAIS PROF. BRL (Em branco)
GOVMA AAS ATIVID ARTIST CULTURAIS-SUPERI BRL (Em branco)
GOVMA ACE ACERTO REAJUSTE SALARIAL BRL (Em branco)
GOVMA ACM ATIVIDADES CULTURAIS NIVEL MED  BRL (Em branco)
GOVMA ACP ENSINO DE ARTES E CULTURA BRL (Em branco)
GOVMA ADO APOIO ADMINISTRATIVO BRL (Em branco)
GOVMA AD1 CARREIRA ADMINITRATIVA BRL (Em branco)
GOVMA AD2 CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
GOVMA AD3 CARREIRA ADMINISTRATIVA BRL (Em branco)
GOVMA AD6 TAB SAL ADM BRL (Em branco)
GOVMA ADA AUX. ASS. ADM. BRL (Em branco)
GOVMA ADJ ADJUNTO IV BRL (Em branco) v
GOVMA ADM CONTRATADOS TEC ADM. BRL (Em branco)

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

ento do Gerente Plano Salarial

1D Sef

lGovma x|Q

Destrigio| comeca com |

Limpar | Pesquisa Basica [&F Savar Critérios de Pesquisa

Etapa

Acao

13.

Clique na guia Adicionar Novo Valor.

| Adicionar Movo Valor |

Plane Salarial

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Plano Administrago Salarial NI

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

lano Salarial

ento do Gerente

Nova Janela | i

1D Set| GOVMA|Q

Etapa

Acao

14.

Digite as informagdes desejadas no campo Plano Administracio Salarial.
Digite "ZAB".
Plano Administracio Salarial'@

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Plano Salarial

Nova Janela | i
Plano Salarial

Localizar um Valor Exstente || Adicionar Novo Valor

ID Set|GOVMA|Q
Plano Administrao Salarial ZAB|

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acéo
15. Clique no botdo Adic.

Plano Salarial

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2 n
Tabela de Planos Salariais Embasamento Legal
Plano Salarial
1D Set GOVMA Plano it 40 Salarial ZAB  Unidades de Negocio que usam este ID Sef
Plano Salarial (2 Buscar  Primeio ‘4’ 1de1 ' Uimo
HE=
*Data Efetiva 12/07/2017 | *Status. Ir para Linha
*Descrigio
Descrigo Curta [piano Progressio Salarial
“Horas Padréo | 220,00 Per Trabalho M 2 Mensal
“Cédigo daMoeda BRL |Q  goy
Cédigo Matriz Salarial Padrio Q
Modelo Conceituagio Padrio
Empresa (s}
Padriio de Frequéncia (7 Prémio Calc Automaticamente (7
Hordria H @ Por Hora [ Prémio Calc Automaticamente
Diaria D Q@ piaria Prémio Incorporado &
Mensal M Q wensal Prémio Nao-Incorporado Q
Arg Anexado
Identificador de URL a
Adic
Descrigio Longa F
254 caracteres restantes
Adic por v
nata Adiein
< >

Etapa Acao
16. Vamos cadastrar as informacoes necessarias.

Clique no campo Descrigao.

Descrigio| |

GOVERNO DO, st
SECRETARIA DE &a

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA MHHHNHH” group
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Documento do Processo do Sistema i
RENOVAF:

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Plano Salarial =
Nova Janela | Personalizar P4gina |
Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal
Plano Salarial
ID Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB  Unidades de Negacio que usam este ID Set
Plano Salarial (7 Buscar  Primeio 4 1de1 '» (iimo
. EHE
*Data Efetiva 120772017 _|[5) “Status Irpara Linha
*Descrigio |
Descrigdo Curta [IPiano Progresséo Salarial
*Horas Padrio | 220,00 Per Trabalho M Q yensal
“Codigo da Moeda BRL | peg
Codigo Matriz Salarial Padrio
Modelo Conceituagio Padréo
Empresa Q
Padrio de Frequéncia (2 Prémio Calc Automaticamente (2
Hordria H @ PorHora [ prémio Calc Automaticamente
Didria D @ Didia Prémio Incorporado aQ
Mensal M Q@ Mensal Prémio NéoIncorporado Q
Arq Anexado
Identificador de URL. Q
Adic
Descrigio Longa F
254 caracleres restantes
Adic por v
Pata Adicio
< >

Etapa Acéo
17. Digite as informagdes desejadas no campo Descri¢ao. Digite "PLANO TESTE

TR".
Descrigéol] |

lano Salarial

ento do Gerente
Nova Janela | Personalizar Pagina | = F

< Autoaten

Tabela de Planos Salariais || Embasamento Legal

Plano Salarial

Plano Administragio Salarial ZAB  Unidades de Negocio que usam este ID Set

1D Set GOVMA
4 1det ¥ Ottimo

FH=

Buscar  Primeiro

*Status. Ir para Linha

x

Plano Salarial (7

“Data Efetiva 12/07/2017 |

*Descrigio PLANO TESTE TR|
[piano Progressio Salarial

Descrigo Curta
Per Trabalho M Q Wensa

“Horas Padrio| 220,00

“Cédigo da Moeda [BRL | geg
Cédigo Matriz Salarial Padrio
Modelo Conceituagio Padrio

Empresa|  |@
Prémio Calc Automaticamente (7

Padrio de Frequéncia (2
[ Prémio Calc Automaticamente

Hordria H @ Por Hora
Didria D Q  Didria Prémio Incorporado Q
Mensal M Q wensal Prémio Nao-Incorporado Q
Arg Anexado
Identificador de URL a
Adic
Descrigio Longa F
254 caracieres resiantes
Adic por v
nata Adiein
< >

Etapa Acdo
18. Clique na guia Embasamento Legal.

| Embasamento Legal |

10
— ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁgast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Plano Salarial

< Autoatendimento do Gerente

Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal

Plano Salarial
D Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB
Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro * 1de1 ' Ottimo
. HE=
Data Efetiva 12/07/2017 Status Afivo
Embasamento Legal
Tipo; Data Publicagio ] Pagina| 00000
[fISalvar | = Nofificar | [[4 Adic || Aualizar/Consultar || =1 Inclir no Histérico ||| Corrigir Historico

¥ =@

Nova Janela | Personaiizar Pagina |

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

19. Clique na lista Tipo.

Tioo [N ]

< Autoatendimento do Gerente

Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal

Tipo}

[Alo
Decreto
Lei
[savarlMP. [ Adic | Awalizar/Consultar &1 Incluir no Histdrico

Plano Salarial

Plano Salarial
ID Set GOVMA Plano Administragdo Salarial ZAB
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de 1 2/ Uitimo
. E=HE
Data Efetiva 1210712017 Status Ativo
Embasamento Legal
Data Publicagiio. ] Pagina| 00000

 Cortigi Histérico

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Etapa Acéo

Decreto

20. Clique no item de lista Decreto.

11
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente Plano Salarial

Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal

Plano Salarial
D Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB
Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro ' 1de1 ' Ottimo
HE
Status Alivo

Data Efetiva 12/07/2017
Embasamento Legal

Tipo[IEEETINN v Data Publicagio ] Pagina| 00000
[iflsalvar_|| =] Nofificar | |[4 Adic 1 Atualizar/Consultar =1 Incluir no Historico % Contigir Historico

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

A Y E=EOE

Nova Janela | Personaiizar Pagina |

Etapa Acdo

21. Clique no campo Pagina.

1 Data Publicagio

Pagina

< Autoatendimento do Gerente Plano Salarial

Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal

A ¥ =06

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Plano Salarial
ID Set GOVMA Plano Administragdo Salarial ZAB
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de 1 2/ Uitimo
. E=HE
Data Efetiva 1210712017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo Data Publicagio &1 Pagina| 00000
[Flsalvar | =] Notificar | |, Adic | Atualizar/Consultar »1 Incluir no Historico " Corigir Histérico

Etapa

Acao

22.

Digite as informagdes desejadas no campo Pagina. Digite "0123".

L1 Data Publicagio [#1) Pagina

12
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Plano Salarial

Tabela de Planos Salariais || Embasamento Legal

Plano Salarial
1D Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo Primeiro ‘4 1de1 '} Oiimo
E2]]
Data Efetiva 1210772017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo [Decreto | 0123 Data Publicagao ] Pagina| 00000|
[{fiSaivar || Notificar | [l Adic || 2] AtualizariConsutar || = Incluir no Histérico » Cormigir Historico

Etapa Acéo

23. Clique no botdo Calendario Data Publicacao (Alt+5).

[

< Autoatendimento do Gerente Plano Salarial A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal

Plano Salarial
ID Set GOVMA Plano Administracdo Salarial ZAB
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo ~ Primeiro ' 1de 1 ‘> Uitimo
. E=HE
Data Efetiva 12/0712017 Status Alivo
Embasamento Legal
Tipo [Decrelo w| 0123 Data Publicagio 5 Pégina|_00000
Calendario
Juno  [9] 2017 [
[Flsalvar || =] Notificar | |£, Adic | Atualizar/Consultar ] M |

D §Taass

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 42 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 28
30 3N

« Data Atual >

Etapa Acéo
24, Clique no link 11.
ik

13
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Documento do Processo do Sistema

Plano Salarial

< Autoatendimento do Gerente

Data Efetiva 12/07/2017
Embasamento Legal

[ilsalvar ||| Nofificar | [y Adic

Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal

Plano Salarial
D Set GOVMA Plano Administragio Salarial ZAB
Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro ' 1de1 ' Ottimo
HE
Status Alivo

Data Publicagio 110722017 |[5j Pagina|_00000]

o [Dezs ] [ 0128

] Atualizar/Consultar = Incluir no Historico  Cortigir Historico

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

¥ =@

Nova Janela | Personaiizar Pagina |

Etapa

Acio

25.

Clique no botao Salvar.

< Embasamento Legal Plano Salarial

Tabela de Planos Salariais | Embasamento Legal

Plano Salarial
ID Set GOVMA Plano Administragdo Salarial ZAB
Embasamento Legal Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4 1de 1 '*/ Uitimo
. E=HE
Data Efetiva 1210712017 Status Alivo
Embasamento Legal
Tino 123 Data Publicagéo 1110772017 |5 Pégina| 00000
[Flsalvar || =] Notificar | |, Adic ] Awalizar/Consultar +1 Incluir no Historico *» Corrigir Historico

e—n

Nova Janela | Personalizar Pagina | =

Etapa Acéo

26.

Clique no botdo Atualizar/Consultar.

[ #1 Atualizar/Consultar |

14
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Embasamento Legal Plano Salarial

Nova Janela | B
Plano Salarial

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

1D Set| GOVMA Q
Plano Administracdo Salarial comeca com v| ZAB| x

Dlinctuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [&F Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente: | Adicionar Novo Valor

Etapa Acdo

27. Clique no botdo + antes do item da arvore Pesquisar.

Pesquisar

< Embasamento Legal Plano Salarial

Nova Janela | i
Plane Salarial

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para abler todos os valores

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

1D Set GOVMA 8§
Plano Administragdo Salarial| comeca com v/|[ZAB
Deseriio]comegacom |

ico []corrigir Histérico [ IMaitiscula/Miniiscula

Pesquisar | | Limpar | Pesquisa Bésica (5" Salvar Ciitérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acéo

28. Clique no botdo Pesquisar.

Pesqguisar
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Documento do Processo do Sistema

Plano Salarial

ento do Gerente

< Autoaten

Tabela de Planos Salariais || Embasamento Legal

Plano Salarial
Unidades de Negocio que usam este ID Sef

ID Set GOVMA Plano io Salarial ZAB
Buscar  Primeiro

Plano Salarial (7
*status ir para Linha

*Data Efetiva 1210772017 |5
*Descrigio PLANO TESTE TR
Descrigio Curta PLANG TEST
“Horas Padrio| 220,00
*Codigo daMoeda BRL (@ peq
a

[IPiano Progresséo Salarial
Per Trabalho M R pensa

Cédigo Matriz Salarial Padrdo

Modelo Conceituagio Padréo
Empresa Q
Padréo de Frequéncia (2 Prémio Calc Automaticamente (2
Horéria H @ Por Hora [ prémio Calc Automaticamente
Didria D @ Didia Prémio Incorporado aQ
Mensal W @ pensal Prémio Néo-Incorporado Q
Arq Anexado
Identificador de URL Q
Adic

Descrigao Longa

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

4 1de1 ¥ Oimo

==

254 caracleres restanies
Adic por

Nata Addicn

onalizar Pagina |

Nova Janela |

Etapa Acdo

29. Fim do Treinamento!
Fim do Procedimento.
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