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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Procedimento

Este Treinamento tem como finalidade apresentar o componente Posi¢ao para
inserir/consultar informacdes sobre um unico ou sobre varios Posi¢cdes da organizagéo.
Vamos Iniciar nosso Treinamento!

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretdrio da Empresa Aprovagdes Minha Equipe

= B -

Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q I

=
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no objeto.

¥ Autoatendimento

Aprovagbes Minha Equipe
‘ 9 I
= .
- =
Locais Recent

=
Anlise de Auséncia Desempenho da Equipe

Meus Favoritc

=}
] -]

Status de Desempenho da Equipe Diretorio da

)

A

Minha Equip(

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equi
aui

covermo DOQ:
esmapooa asstio Srasvintecs | MARANHAD ast
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

2. Clique no objeto Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador O
"
Bl
Interface da Folha Pagamento
Locais Recentes
Desenvolvimento Forga Trabalho »
Desenvolvimento Organizacional 3
Administrar Treinamento >
Monitoramento Forga Trabalho 5
Pension >
Configurar HCM >
Componentes Empresariais >
Lista de Trabalho >
Diagnésticos de Aplicativos N
v

Etapa Acao

3. Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM 5

Barra Nav: Navegador
o @ ‘ Configurar HCM - ‘
Lot e Instalagdo ¥
| Seguranga 5
el Anmilzar 5
Tabelas Principais >
Navegador
Definigbes Comuns >
% Relacionado a Produtos N
Diretorio da
Empresa
° Administragio de Sistema 5

GOVERNO DO, ast
esrano on cesrio Ssasitacs | MARANHAD SO

GOVERNO DE TODOS NGS



Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

4. Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos 3

Barra Nav: Navegador '
i : ‘ Relacionado a Produtos - ‘
He) =
Locais Recentes Commitment Accounting N
Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia
Meus Favoritos
- ePagamento N
Interface Folha de Pagamento >
Navegador
Gerenciamento de Perfis >
Diretorio da Desenvolvimento Forga Trabalho 3
Empresa
@ eDesempenho N
Minha Equipe
Desenvolvimento Organizacional 5
Treinamento Empresarial >
Horas da Equipe v
Etapa Acdo
5. Clique no menu Desenvolvimento Organizacional.

Desenvolvimento Organizacional »

Barra Nav: Navegador n

fod @ ‘ Desenvolvimento Organ... & ‘

- ] Classifications Standards USF

Occupation Series USF

Cyber Security Speciality USF

Sufixo Ocupacional

Official Position Titles

Organization Posn Titles USF

Dados da Posigio

Definir Categ Pool de Talento

Definigdo de Planej Sucessido

Definigdo de Sucessio 360° !

GOVERNO DO,
estanooa aestio Srasvitac | MARANHAD ast

v € o008 NGS group



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

6. Clique no menu Dados da Posigao.

Dados da Posigdo

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | i
Dados da Posigio

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

e da posigilcomega com ]
e

Unidade de Negbcio| comeca com v
Departamento)

Céd Cargo

‘Subordinados & Posicio N°[comeca com |

Cinciuir no Histérico [ corrigir Histérico  [IMattiscula/Mintiscula

Dpp‘
<

Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica (S Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

7. Digite as informacgdes desejadas no campo N° da Posicio. Digite "%1".

N° da Posigdo| comeca com w || |

< Autoatendimento do Gerente Dados da Posigdo

Dados da Posigdo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para abler todos os valores

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

N da Posicio [ comega com ] %1] X
Descrigdio
Status da Posig:
Unidade de Negaci
Departamento|
Céd Cargo
‘Subordinados & Posicéio N[ comega com |

Clinctuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

ppp‘
<

i P i
Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [S salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente: | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

8. Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

group

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

ento do Gerente

Dados da Posigio

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

os de Pesquisa

N° da Posicéo| comega com (%1

Descriio|
Status da Posigao|
Unidade de Negbcio| comeca com v
Departamento)
Céd Cargo
‘Subordinados & Posicio N°[comeca com |

Cinciuir no Histérico [ corrigir Histérico  [IMattiscula/Mintiscula

Dpp‘
<

so "
Pesqlisar Limpar | Pesquisa Basica Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

=0

Nova Janela | B

Etapa Acéo

Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar

ento do Gerente Dados da Posigdo

Dados da Posigdo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para abler todos os valores

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

N da Posigao| comega com /|1 E]
Descrigio

Unidade de Negécio[comeca com /|
Departamento|

Céd Cargo

‘Subordinados & Posicéio N[ comega com |

Clinctuir no Histérico [l Corrigir Histérico  [IMaiuscula/Mindscula

i P .
Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica &7 Sawar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa
‘Somente os primeiros 300 resuliados podem ser exibidos.

Exibir Tudo Primeiro 4/ 1-1000e 300 ‘% Utimo
N da Pogigio Descrigio Status da i de Nega C6d C: 4 Posigiio N©
00000001 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO Aprovado GOVMA A020010002 100 (Em branco)
00000010  CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA A020018231 12818 (Em branco)
00000011 CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA A020018232 12818 (Em branco)
00000012  CHEFE ASSESSORIA JURIDICA Aprovado GOVMA 020026482 12806 (Em branco)
00000013  DIRETOR Aprovado GOVMA 020026495 12812 (Em branco)
00000014  CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA 020026506 12818 (Em branco)
00000015  CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA A020026513 12818 (Em branco)
00000016  CH.ASS PL ACOES ESTRATEGRICAS Aprovado GOVMA 020034659 87807 (Em branco)
00000017  CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA 020034675 12818 (Em branco)
00000018 CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA A020042921 12818 (Em branco)

T

Nova Janela | F5
A

Etapa Acao

10.

CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIG

Clique no link CHEFE DIV VIGIL ZOOS

NITARIO.

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Descrigao || Informages Especilicas | Orgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado

Informagdes da Posicio
N°da Posigéo 00000001
Status Contratagdes Preenchido
“Data Efetiva p6/07/2017 |[5)
Motivo|UPD |Q Atualizagéio Dados Posigio
*Status da Posigio[Aprovado |
Informagdes do Cargo
“Unidade de Negbcio GOVMA |
Q. CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO
“Roartemn
*Turno Normal

Titule [CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO

GOVERNADORIA DO ESTADO
Céd Cargo 100

Local de Trabalho
“Area Regul GOVMA Q prasil - Govemo do Maranhdo
Departamento A020010002 |Q CIRETRAN DE PINHEIRO
Local[A020000001 | DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
a

Q

Subordinados
Nivel Superv.

Informagées Plano Salarial
Plano Admin Salarial

Faixa

Q

Q. Mensal

Step

Horas Padrio|_220,00] Per Trabalho M

Embasamento Legal
Busear | Exibir Tudo Primeiro ‘4 1de1 '+ (timo
E2l=)
N° Confratagdes Atuais 1 de 1
T —
Data da Agéo 0610712017
£l [posigio-Chave

Data do Status [02/0572017

os da Posicdo

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5

*Integ/Meio Periodo [Tempo Integral v
Q

Titulo Curto [CHEFE DIV

Cod Sindicato

Descrigio da Posicdo Detalhada

Empresa 002  Autarquias/Fundagbes

Subord Ind

a

Liberagéio de Seguranga

Q

Q

Documento do Processo do Sistema

Acao

Vamos navegar na pagina e olhar algumas informagdes relevantes.

ento do Gerente

Dados da Posigdo

T —
Status Contratagdes Preenchido N° Contratagbes Atuais 1 de 1 A
*Data Efetiva 60772017 |5 *status
Motivo |UPD |Q Atualizagiio Dados Posigio Data da Agdo 06/07/2017
“Status da Posicio[Aprovade  v| Data do Status [02/05/2017 ] [posigio-Chave
Informagées do Cargo
*Unidade de Negocio GOVMA |Q GOVERNADORIA DO ESTADO
Cod Cargo [100 Q CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO
“Reg/Temp “IntegiMeio Periodo Tempo Integral |
*Tumo Normal Céd Sindicato Q
Titulo [CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO Titulo Curto | CHEFE DIV Descrigio da Posicio Detalhada
Local de Trabalho
~Area ReguiGOVMA Q. Brasil- Govemo do Maranhdio
Departamento [A20010002 |G, CIRETRAN DE PINHEIRO Empresa 002 Autarquias/Fundacdes
Local 4020000001 |G DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
Subordinados Q Subord Ind Q
Nivel Superv Q Liberagéio de Seguranga @
Informagées Plano Salarial
Plano Admin Salarial Q Faixa Q step| @
Horas Padréo| 220,00 Per Trabaiho M Q Mensal
Atualizado em 06/07/2017 10:02:13AM Atualizado por PS
[Gfisalvar | [[5" Retomar & Pesquisa Anlerior na Lista | [[[] Proximo na Lista Notificar | [} Adic 1) Incluir no Histérico » Comigir Historico
Descrigio | InformagBes Especificas | Orgamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal v

Etapa Acao

12. Percorra o objeto DEPART.

rolagem do mouse.

ESTADUAL DE TRANSITO com o botdo de

DEPART ESTADUAI DF TRANSITG

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

i dast

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente os da Posigdo
NPT R
Status Contratagées Preenchido N° Contratagdes Atuais 1 de 1
“Data Efetiva p6/0712017 |5 *status
Motivo |UPD |Q Atualizagéio Dados Posiiio Data da Acéio 06/07/2017
*Status da Posigio[Aprovade | Data do Status (02052017 |5 [CPosigio-Chave

Informagées do Cargo
“Unidade de Negcio GOVMA | & GOVERNADORIA DO ESTADO
Céd Cargo 100 Q CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO
“Reg/Temp
“Turmo Morma
Titulo [CHEFE DIV VIGIL ZGOSANITARIO

Local de Trabalho

“Area Regul GOVMA Q. prasil - Govemo do Maranhdo

Departamento [A020010002 |Q CIRETRAN DE PINHEIRO

Local[A020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO

*Integ/Meio Periodo [Tempo Integral v

C6d Sindicato, Q

Titulo Curto [CHEFE DIV Descrigio da Posicio Detalhada

Empresa 002  Autarquias/Fundagbes

Subordinados Q Subord Ind @
Nivel Superv Q Liberagéio de Seguranga Q
Informagées Plano Salarial
Plano Admin Salarial Q Faixa (e} Step (e}
Horas Padriio| 220,00/ Per Trabalho M Q. wensal
Atualizado em 06/07/2017 10:02:13AM Atualizado por PS
[HfISalvar Refomar & Pesquisa Anlerior na Lista | [[] Préximo naLista | [=] Nofificar | [ Adic 51 Incluir no Histérico

F

» Conigir Histbrico

Desrigéo | Informagdes Especificas | Orgamento e Titulares | Confrole Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acéo

13. Percorra o item da arvore Plano Admin Salarial Faixa Step
Trabalho Hor com o botdo de rolagem do mouse.

Informagbes Plano Salarial

Per

< Autoatendimento do Gerente

Descrigao || Informagbes Especficas | Qrcamento e Titulares || Controle Vagas do Estado

Informagdes da Pasigio

Local de Trabalho

“Area Regul| GOVMA Q. Brasil- Governo do Maranhao

Informagdes Plano Salarial
Plano Admin Salarial Q Faixa Q step[ Q.
Per Trabalho M

Horas Padrio| 220,00 Q. Mensal

Dados da Posigdo

Embasamento Legal

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4’ 1de 1 *' Uitimo

N° da Posicéo 00000001 EIS]
Status Contratagdes Preenchido N° Contratagbes Atuais 1 de 1
*Data Efetiva p6/072017 |[5 *Status.
Motivo UPD |Q Atualizagio Dados Posigio Data da Ago 06/07/2017
“Status da Posigio[Aprovade V| Data do Status [02/0512017 el [posigiio-Chave
Informagées do Cargo
*Unidade de Negocio GOVMA |Q GOVERNADORIA DO ESTADO
C6d Cargo 100 QU CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO
“Reg/Temp “IntegiMeio Periodo [Tempo Integral |
*Tumo Normal Céd Sindicato Q
Titulo [CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO Titulo Curto [CHEFE DIV Destigio da Posigio Detalhada

Departamento [A20010002 |G, CIRETRAN DE PINHEIRO Empresa 002  AutarquiasiFundagoes
Local A020000001 |Q DEPART. ESTADUAL DE TRANSITO
Subordinados Q Subord Ind Q
Nivel Superv Q Liberagéio de Seguranca aQ

—t——

Nova Janela | Personalizar Pagina | = F

Etapa Acao

14. Vamos navegar pelas diversas Abas

| Informagbes Especificas |

Clique na guia Informacées Especificas.

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

coenco M o ot

GoveRo 0 ToDosNGS i
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RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoaten

Escolaridade e Governo

[|salvar

ento do Gerente

os da Posigdo

~

Relomar & Pesquisa

crior na Lista | (4] Privimo na Lista | [ Notificar | 5. Adic

Desrigio | Informagdes Especificas | Orgamento e Titulares | Confrole Vagas do Estado | Embasamento Legal

Nova Janela | Personalii

Desaiigio | Informagées Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal
Informacdes Especificas Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4+ 1de1 '* Ottimo
N° da Posigéio SEfE§E0000 N° Contratagdes Atuais | der 1
MR Status  Alivo
Efetiva
Mix Contratages| 1 Titulares
[E— o Atualizar Titulares
Tel [ Forgar Atualiz Atteragées Tit
Comercial
A — & posiio oracs
[eosigio Confidencial
Autoridade da Assinatura|

Cpermitido Compartilhar Cargo
[pisponivel para Teletrabalho

Consufiar +) Incluir no Histérico | |I2» Comigir Histrico

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acao

15.

Clique na guia Or¢amento e Titulares.
| Orcamento e Titulares |

< Autoaten

Descrigio

Status Contratagdes Preenchido

Contratagdes 0 FTE do Orgamento Atual 0,00 Valor

Titulares Atuais

ento do Gerente Dados da Posigdo

Informagdes Especificas | Orgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal
N°da Posigio 00000001

N° Contratagées Atuais 1 de 1

Orgamento Atual

Personalizar | Buscar |

rna Lisla | (4] Provimo naLista_| [ Notificar | [k Adic

Descrigio | Informagdes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

A ¥ =06

Nova Janela | Personalizar Pagi

. Substitur
wrunc RSO ntegmcioper  BSET pome Data Efctiva Agio Motivo da Acfio Dados da
Posigio
GABRIEL .
00851980 0 Tempointegral 220,00 SOARES PINHO 01032016 AV1eracdo do Valor da s o\ N atios Carge,
et Remuneracdo ! ?
FlSalvar | [ Relomar & Pesquisa

Incluir no Historico » Conigir Histbrico

Etapa

Acao

16.

Clique na guia Controle Vagas do Estado.
| Controle Vagas do Estado |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

st Cast

GoveRo 0 ToDosNGS i
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

¥ =@

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5

< Autoatendimento do Gerente s da Posigdo

Descrigio | Informagbes Especificas | Qrgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal

N° da Posicio 00000001
Status Contratagdes Preenchido N° ContratagBes Atuais 1 de 1

Informag#o Classificag#o Posigio

*Classif Posigdo:

na Lista|[o[] Proximo na Lista || (=] Nofificar + Adic rConsutar +] Ingluir no Historico » Corigir Histrico

[Fsalvar | |5 Retomar a Pesquisa Ante

Descriéo | Informagdes Especificas | Orcamento  Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acéo

17. Clique na guia Embasamento Legal.

| Embasamento Legal |

< Autoatendimento do Gerente Dados da Po:

@

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2
Descricdo | InformagBes Especificas || Orgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro ' 1de */ Ottimo
N°da Posigio 00000001 =E
Status Contratagdes Preenchido N° Contratagdes Atuais 1 de 1
Data Efetiva 06/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tlpu 222| Data Publicagéio [06/07/2017 |[5) Piagina| 00000]

Retomar & Pesquisa (Alt+2)

[Gsalvar | |[<h Retomar & Pesquisa A

&1 Incluir no Historic » Comigir Historico

nalista ||y ] Proximonalista || Notificar | [ Adic

Deserigéo | InformagBes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acao

18. Vamos agora retornar para depois Adicionar uma nova posigao.
Clique no botdo Retornar a Pesquisa.

[[=r Retomar a Pesquisa |

10
GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast

comooerooosne: group



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ento do Gerente

Nova Janela |
~
Dados da Posigio
Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe o5 campos em branco para abter todos os valores
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

‘Critérios de Pesquisa

Unidade de Negbcio| comeca com v
Departamento)

Céd Cargo

‘Subordinados & Posicio N°[comeca com |

Cinciuir no Histérico [ corrigir Histérico  [IMattiscula/Mintiscula

) "
Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (S Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

‘Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos.

Exibir Tudo Primeiro. 4/ 1-1004e 300 ‘2 Uttimo
N* da Posigho Descrigio Status da Posigio Unidade de Negdc cod inados & Posigio N°
00000001  CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO  Aprovado GOVMA A020010002 100 (Em branco)

00000010  CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA A020018231 12818 (Em branco)

00000011  CHEFE GIRETRAN Aprovado GOVMA A020018232 12818 (Em branco)

00000012  CHEFE ASSESSORIA JURIDICA  Aprovado GOVMA A020026482 12806  (Em branco)

00000013  DIRETOR Aprovado GOVMA A020026495 12812 (Em branco)

00000014  CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA A020026506 12818  (Em branco)

00000015  CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA A020026513 12818 (Em branco)

00000016 CH.ASS.PL ACOES ESTRATEGRICAS Aprovado GOVMA A020034659 87807  (Em branco)

00000017  CHEFE CIRETRAN Aprovado GOVMA A020034675 12818 (Em branco) v
00000018 _ CHEFE GIRETRAN Aprovado GOVMA A020042921 12818 (Em branco)

Etapa Acéo

19. Clique na guia Adicionar Novo Valor.

| Adicionar Movo Valor |

ento do Gerente

Dados da Posigdo

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

N° da Posigio 98]

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acao

20. Digite as informagdes desejadas no campo N° da Posicdo. Digite "98754321".

N® da F’ﬂﬁigﬁﬂ@

11

S ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

ento do Gerente

Descrigao || Informagies Especfficas | Orgamento e Titulares | Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal
Informagdes da Posicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 ' Uttimo
N°da Posigdo 98754321 ==
Status Contratagdes N° Contratagdes Atuais 0 @ 0
“Data Efetiva 12/072017 |5 “status[Aivo  v| Inicializar
Motivo | NEW O Nova Posigio Data da Agdo 1210712017
*Status da Posigio[Aprovado | Data do Status [12/07/2017 [ [Iposicao-Chave
Informagdes do Cargo
“Unidade de Negcio GOVMA |Q GOVERNADORIA DO ESTADO
Cod Cargo [§
*Reg/Temp “IntegMeio Periodo
*Turno Normal Cod Sindicato, Q
Ttlo, o Carty Descrigio da Posigio Detalhada
Local de Trabalho
*Area Regul GOVMA Q. Brasil - Govemo do Maranhio
Departamento (& *Empresa Q
Local Q
Subordinados Q Subord Ind a
Nivel Superv. Q Liberagdio de Seguranga &
Informagdes Plano Salarial
Plano Admin Salarial Q Faixa a Step Q
Horas Paardo|___0.00] Per Trabalho Q

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5

Etapa Acéo

21. Vamos agora criar uma posicio Ficticia.
Atente que o Sistema carregou no campo Data Efetiva a data do dia, porém

vocé deve acertar para a data correta!

< Autoatendimento do Gerente Dados da Posigdo
Nova Janela | Personalizar P:
Descrigio || InformagGes Especificas | QOrcamento e Titulares || Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal
Informagdes da Posigao Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4’ 1de 1 *' Uitimo
N° da Posicio 98754321 ==
Status Contratagdes N° Contratagfes Atuais 0 de 0
*Data Efetiva 120772017 |5 *status Inicializar
Motivo NEW | Mova Posigio Data da Agdo 12/07/2017
“Status da Posigio[Aprovade V| Data do Status [12/07/2017 el [posigiio-Chave
Informagées do Cargo
*Unidade de Negdcio GOVMA |Q GOVERNADORIA DO ESTADO
Céd Cargo Q
Regrremp ] “itegMei Periot [Tarpo egra ]
*Tumo Normal [NGo Aplicavel [~ Cod Sindicato Q
Titulo Titulo Curto Descrigio da Posicio Detalhada
Local de Trabalho
“AreaRegui[GOVMA  |Q  Brasil- Govemo do Maranhdo
Departamento| Q “Empresa a
Local Q
Subordinados Q Subord Ind Q
Nivel Superv Q Liberagéio de Seguranga aQ
Informagées Plane Salarial
Plano Admin Salarial Q Faixa Q step| @
Horas Padrio 0,00 Per Trabalho (e} v

Etapa Acéo

22. Clique no botdo Pesquisar Cod Cargo (Alt+5).

&
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ento do Gerente lados da Posicdo A o
Pesquisar Céd Cargo
) ) - . i Nova Janela | Personalizar Pagina | 2 ~
Descrigdo || Informagdes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas. 1D Set GOVMA A
Informacdes da Posicio Descrgio [comega com <] ki 4/ 1de1 ' Oiimo
N°da Posigdo 98754321 EE
Stz Contsimcoss Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa
. Bisica
“Data Efetiva|12/072017 |[5j ]
= Resultados Pesquisa
Motivo[NEW |Q (s =
) ‘Somente o5 primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
Status da Posicdo[Apoveds V] Data do Statug i 100 Primeio ¢ 10000200 ) Olfimo
Informacées do Cargo Cod Cargo Descrigio
) PI— 1 PENSIONISTA
RUCRS BRSO UM GOVERNADORIA DO ESTA 10 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANG
Céd Cargo a 100 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO
1000 PENSIONISTA
“Regemp[ V] 10000 PENSIONISTA ’l
e 10001 PENSAO ADO.ANSAPC
10002 PENSAO PMM,TAF,MAG
Titulo | 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICIAL bicto da Posigao Detaihada
10004 JUIZ ENTRANCIA INTERMEDIARIA
Local de Trabalho 10005 JUIZ ENTRANCIA FINAL
: ; 10006 DESEMBARGADOR
“Area Regul GOVMA O Brasil- Govemo do Maranhi 19907  CONSELHEIRO
et I 10008 PENSAO INDENIZATORIA
10009 PENSAO LEI 8326/05 EMASCULADOS
acal Q 1001 AGENTE ADMINISTRAGAOD
10010 PENSAQ ESPECIAL
Subordinados % 10011 PENSAO VIUVA EX-GOVERNADOR
10012 CHDP REGUL FUNDIARIA
Nivel Superv QU 10013 PENSIONISTA MINISTERIO PUBLICO
_ : 10014 CHDP AGRICULTURA FAMILIAR
Informagdes Plano Salarial 10015 CHDP REFORMA AGRARIA ¥
Piano Admin Salaral] |0, I e
Horas Padrio|___0.00] Per Trabalho Q "

Etapa Acéo

23. Digite as informagdes desejadas no campo Cod Cargo. Digite "Z.".

Céd Cargo|comeca com v [[Z x|

ento do Gerente Dados da Posicdo A ¥ =
Pesquisar Cod Gargo

) ) - Nova Janela | Personalizar Pagina | FE .
InformagGes Egpecificas || Orcamento e Titulares | Conirole Vagas ID Set GOVMA
- - Céd Cargo[comega com |2 — =
Informagdes da Posigao Descrgi [comega com v Eio 4 1det * Ottimo
N° da Posicio 98754321 IS
Status ContratagBes Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa
- Basica [
*Data Efetiva 121072017 |5 Inicializar ]
) Resultados Pesquisa
Motivo [NEW |Q e ;
. Somente 05 primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
Status da Posicio[Apiovado V] Datado S £y 100 prmero (0 1soseam ) (mo
Informagdes do Cargo Céd Cargo Descrigho
3 P — 1 PENSIONISTA
SLTEREHE Heoch G dMAIN GOVERNADORIA DO ESTA 10 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANG
@erTs a 100 CHEFE DIV VIGIL ZOOSANITARIO
1000 PENSIONISTA
Rt 10000 PENSIONISTA Fl
S 10001 PENSAO ADO,ANS APC
B 10002 PENSAO PMM,TAF MAG
Titulo 10003 JUIZ DE ENTRANCIA INICIAL kigéo da Posigio Detalhada
10004 JUIZ ENTRANCIA INTERMEDIARIA
Local de Trabalho 10005  JUIZ ENTRANCIA FINAL
g = 10006 DESEMBARGADOR
"Area Regul GOVMA Q. Brasil- Govemo do Maranhi 10007  CONSELHEIRO
Depan ento a 10008 PENSAQO INDENIZATORIA
2 10009 PENSAQ LEI 8326/05 EMASCULADOS
S exl Q 1001 AGENTE ADMINISTRACAO
10010 PENSAO ESPECIAL
Subordinados ] Q 10011 PENSAO VIUVA EX-GOVERNADOR
10012 CH DP REGUL FUNDIARIA
Nivel Superv Q 10013 PENSIONISTA MINISTERIO PUBLICO
= 10014 CH DP AGRICULTURA FAMILIAR
Informagges Plano Salar 10015 CHDP REFORMA AGRARIA
= Vi
Plano Admin Salarial Ja Faixa Q ponie SR
Horas Padrio. 0,00] Per Trabalho Q v

Etapa Acao

24, Clique no botdo Pesquisar.

Pesquisar
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

os da Posicdo

Nova Janela | Personalizar Pagina | 5

Descrigao || Informages Especflicas | Orgamento e Titulares | Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal
Informacdes da Posicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 ' Uttimo
N° da Posicéo 98754321 EHE
Status Contratagdes N° Contratagdes Atuais 0 @ 0
“Data Efetiva 12/072017 |5 “status[Aivo  v| Inicializar
Motivo [NEW | Nova Posigio Data da Agéio 12/07/2017
*Status da Posigio[Aprovado | Data do Status [12/07/2017 [ [Iposicao-Chave

Informagdes do Cargo
“Unidade de Negécio GOVMA | & GOVERNADORIA DO ESTADO

Céd Cargo 200005 |Q Cargo Teste Tr

*RegfMempELTE S
“Tumo Normal

Titulo [Cargo Teste Tr

*IntegiMeio Periodo [Tempo integral  ~/
cod sinicato| |,
Titulo Curto [Cargo Test Descrigio da Posigio Detalhada
Local de Trabalho

“Area Regul GOVMA Q prasil - Govemo do Maranhdo

Departamento (& *Empresa Q
Local Q
Subordinados [} Subord Ind Q
Nivel Superv Q Liberagéio de Seguranga Q

Informagées Plano Salarial

Plano Admin Salarial Q Faixa a Step Q

Horas Padrio| 220,00 Per Trabalho M Q mensal

Acao

Clique na lista Reg/Temp.
Reg/Temp

< Autoaten

ento do Gerente Dados da Posigdo

t——

Nova Janela | Personalizar Pagina | = F

Descrigao || Informagbes Especficas | Qrcamento e Titulares || Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal

Informacges da Posicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4’ 1de 1 *' Uitimo

N° da Posicio 98754321 EIS]
Status Contratagdes N° Contratagfes Atuais 0 de 0
*Data Efetiva[ 127072017 |[5 *Status. Inicializar
Motivo NEW | Mova Posigio Data da Agdo 12/07/2017
“Status da Posigio[Aprovade V| Data do Status [12/07/2017 el [posigiio-Chave
Informagées do Cargo
*Unidade de Negdcio GOVMA |Q GOVERNADORIA DO ESTADO
C6d Cargo 700005 |Q Cargo Teste Tr
*RegTemp [T NN V| “Integ/Meio Periodo
*Tumo Normal Céd Sindicato Q
Titulo [Cargo Teste Tr Titulo Curto (Cargo Test Descrigio da Posigio Detalhada

Local de Trabalho

“Area Regul| GOVMA Q Brasil- Govero do Maranhao

Departamento Q “Empresa Q
Local o
Subordinados Q Subord Ind Q
Nivel Superv Q Liberagéio de Seguranca aQ

Informagées Plano Salarial

Plano Admin Salarial Q Faixa Q step[ Q.

Horas Padrio| 220,00 Per Trabalho M Q Mensal

Etapa Acao

26. Clique no item de lista Regular.

Regular W
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente os da Posigdo

Nova Janela | Personalizar Pgin:
Descrigao || Informagies Especfficas | Orgamento e Titulares | Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal

Informacdes da Posicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 ' Uttimo
N° da Posicéo 98754321 EHE
Status Contratagdes N° Contratagdes Atuais 0 @ 0
“Data Efetiva 12/072017 |5 “status[Aivo  v| Inicializar
Motivo [NEW | Nova Posigio Data da Agéio 12/07/2017
*Status da Posigio[Aprovado | Data do Status [12/07/2017 [ [Iposicao-Chave

Informagdes do Cargo

“Unidade de Negécio GOVMA | & GOVERNADORIA DO ESTADO
Cod Cargo[200005 |, cargo Teste Tr

*RegfTemp *IntegiMeio Periodo Tempo Integral v
“Tumo Normal [N&o Aplicavel v C6d Sindicato Q
Titulo (Cargo Teste Tr Titulo Curto Cargo Test

Descrigio da Posicdo Detalhada
Local de Trabalho

*Area Regul GOVMA Q. Brasil - Govemo do Maranhio
Departamento *Empresa Q
Local Q
Subordinados [} Subord Ind Q
Nivel Superv Q Liberagéio de Seguranga Q
Informagées Plano Salarial
Plano Admin Salarial Q Faixa a Step Q
Horas Padrdo|_ 220,00/ Per Trabalho M Q. wensal v

Etapa Acéo

27. Clique no botdo Pesquisar Departamento (Alt+5).

&

ento do Gerente Dados da Posicdo A ¥ =
Pesquisar Departamento

< Autoaten

Nova Janela | Personalizar Pagina | 2 .
Descrigao || Informagbes Especificas | Orgamento e Titular D Set GOVMA .
— bspatamsni iR & U] %
Informagaes da Posigio iésiigEc[cnega oo ] ltimo
N° da Posigiio 98754321 Empresa[comega com v| Q =
Status Contratagges 1D Set de Locall comega com v/ Q
SR Chuioo do Local[comega com ]
*Data Efetiva 120072017 _|[5) o 2 2
1D Gerente Q
Wotivo NEW |Q Nava| Departamenta Orcamento[comeca com ]
St doPosicho [Fpoads ]
informagdes do Cargo Pesquisar Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
*Unidade de Negocio GOVMA |Q eovi Resultados Pesquisa
e Somente os primeiras 300 resultados podem ser exibidos.
i 319 Evinir 100 Primeio. (4 1300de300 + Ortimo
“Reg/Temp [Regular v N IDSetde Codigo do
Departamento Descrigio Empresa L D Gerente
*Turmo Normal [N&o Aplicavel v
A0100 DEPARTAMENTO ESTRADA RODAGEM 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Titulo [Cargo Teste Tr AQ1001729 SECAO DESERVICOS GERAIS ETRA 002 GOVMA A010000001 (Embrance) |
A01001758  DISTRITO REGIONAL DE BALSAS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Local de Trabalho /A01001763 APOSENTADOS PROVISORIOS CAXIAS 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
" . ) A01001764 APOSENTADOS PROVISORIOS DECOL 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
Lol L UUME Q. Bras| A01001768 UNIDADE REGIONAL DELIMA CAMPO 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
T & A01001769  APOSENTADOS MIRANDA 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
far ! /AD1001772  APOSENTADORIA PROVISORIAPINHE 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
T a A01001777  APOSENTADOS SAO MATEUS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
A010018159 BIBLIOTECA 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Subordinados e A010018160 SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
A010018167 SECAO DE IMPLANTACAO 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Nivel Superv Ja A010018168 DIVISAO DE EXECUCAO SERVICOSR 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
~ A010018174 SECAO DE SERVICOS RODOVIARIOS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Informagées Plano Salar A010018176 APOSENADOS OUTROS ESTADOS 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
. v
e Q ACT0018180 APOSENTADOS CAXIAS 002 010000001 (Em branco)
Horas Padrio| 220,00] Per - v

Etapa Acao

28. Digite as informagdes desejadas no campo Departamento. Digite "Z".

Departamento| comeca com v |[Z] x]
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente ados da Posicéo a ¥ =
Pesquisar Departamento -
Nova Janela | Personalizar Pagina | e
[ Descrigao || Informagdes Especificas | Qrgamento e Titular| D Set GOVMA
: - Departamento comega com ]2
Informagdes da Posicio Descricio zamega com ]
N° da Posicdo 98754321 Empresa[comega com V| Q bl =1
Stz Contsimcoss D Set de Local [comega com /| Q
e T Cadigo do Local [comeca com v/ ¥
1D Gerente [comega com v &
Mokin HEH R Nova| Departamento Orgamento comega com |
“Status sa Posi Formats v
et O Carge Limpar Cancelar | Pesquisa Basica
“Unidade de Negécio GOVMA | & goy{ Resultados Pesquisa
ey Somente 0s primeiros 300 resultados podem ser exibidos.
o] .
et = 2090 Evivir 100 Primgiro (4 ta0deac0 () Ortmo
*Reg/Temp [Regular v _ IDSetde Cédigo do
Departamento Descrigso Empresa > 1D Gerente
“Tumo Normal [N&o Aplicavel v
- - A0100 DEPARTAMENTO ESTRADARODAGEM 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
Titulo Can)o Teste Tr AD1001729 SECAO DE SERVICOS GERAIS_ ETRA 002 GOVMA A010000001 (Em branco) hada
A01001758 DISTRITO REGIONAL DE BALSAS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Local de Trabalho AD1001763 APOSENTADOS PROVISORIOS CAXIAS 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
= P = A01001764 APOSENTADOS PROVISORIOSDECOL 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
m branco;
‘AreaRegul GOVMA  |Q Bras| A01001768 UNIDADE REGIONALDELIMACAMPO 002  GOVMA A010000001 (Em branco)
o —— Ta A01001769  APOSENTADOS MIRANDA 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
t AD1001772 APOSENTADORIA PROVISORIAPINHE 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
ocal Ja AD1001777  APOSENTADOS SAO MATEUS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
i AD10018159 BIBLIOTECA 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Subordinados e, A010018160 SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
- AD10018167 SECAO DE IMPLANTACAO 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
Nivel Superv Ja AD10018168 DIVISAO DE EXECUCAO SERVICOSR 002 GOVMA A010000001 (Em branca)
_ : AD10018174 SECAO DE SERVICOS RODOVIARIOS 002 GOVMA A010000001 (Em branca)
Informagdes Plano Salarial AD10018176 APOSENADOS OUTROS ESTADOS 002 GOVMA A010000001 (Em branco)
B v
Piano Admin Salaral] |0, R e o P i prancr)
Horas Padrio|_220.0 Per — .
29 Clique no botdo Pesquisar
< Autoatendimento do Gerente Dados da Posigdo A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina | 2 n
Descrigao || Informagbes Especificas | Qrcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal
Informacges da Posicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4’ 1de 1 *' Uitimo
N° da Posicio 98754321 EIS]
Status Contratagdes N° Contratagfes Atuais 0 de 0
*Data Efetiva 120772017 |5 *status Inicializar
Motivo NEW | Mova Posigio Data da Agdo 12/07/2017
“Status da Posigio[Aprovade V| Data do Status [12/07/2017 el [posigiio-Chave
Informagdes do Cargo
*Unidade de Negdcio GOVMA |Q GOVERNADORIA DO ESTADO
C6d Cargo 700005 |Q Cargo Teste Tr
R T — “itegMei Periot [Tarpo egra ]
*Tumo Normal [N&o Aplicavel [~ Céd Sindicato Q
Titulo [Cargo Teste Tr Titulo Curto [Cargo Test Destigio da Posigio Detalhada
Local de Trabalho
“AreaReguilGOVMA @ Brasil- Govemo do Maranhio
Departamento [7010000002 x |G, DEPARTAMENTO TRTESTE Empresa 001 Agministragao Direta
Local 020000001 |Q Local Treinamento Teste
Subordinados Q Subord Ind Q
Nivel Superv Q Liberagéio de Seguranca aQ
Informag@es Plano Salarial
Plano Admin Salarial AD1 | Q Faixa Q step[ Q.
Horas Padrio| 220,00 Per Trabalho M Q. Mensal v

Etapa Acao

30. Clique no link Z010000002.
DEFARTAI
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

Informagdes do Cargo
“Unidade de Negécio GOVMA | & GOVERNADORIA DO ESTADO
Cod Cargo[200005 |, cargo Teste Tr
“Roartemn
“Turno Normal
Titulo (Cargo Teste Tr
Local de Trabalho
*Area Regul GOVMA Q. Brasil - Govemo do Maranhio
Departamento 7010000002 |Q DEPARTAMENTO TR TESTE
Local 2020000001 | @ Local Treinamento Teste
Subordinados Q
Nivel Superv Q
Informagdes Plano Salarial
Plano Admin Salarial AD1__|Q Faixa aQ

Horas Padrio|_220,00] Per Trabalho M

os da Posicdo

Descrigao || Informagbes Especilicas | Orgamento e Titulares | Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal
Informacdes da Posicio Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de 1 ' Uttimo
N° da Posicéo 98754321 EHE
Status Contratagdes N° Contratagdes Atuais 0 @ 0
“Data Efetiva 12/072017 |5 “status[Aivo  v| Inicializar
Motivo [NEW | Nova Posigio Data da Agéio 12/07/2017
*Status da Posigio[Aprovado | Data do Status [12/07/2017 [ [Iposicao-Chave

*Integ/Meio Periodo [Tempo Integral v

Cod Sindicato, Q

Titulo Curto (Cargo Test Descrigo da Posicio Detalhada

Empresa 001 Administragéo Direta

Subord ind Q

Liberagéio de Seguranga Q

Step. aQ

Q. Mensal

Nova Janela | Personalizar P4gi

Etapa

Acao

31.

| Informactes Especificas |

Clique na guia Informacgoes Especificas.

< Autoaten

Descrigio

ento do Gerente

Informages Especificas || Qrcamento e Titulares

InformagBes Especificas

Controle Vagas do Estado

Dados da Posigdo

Embasamento Legal

Buscar | ExbirTudo  Primeiro ‘¢ 1de 1 2’ Uttimo
N° da Posigéo sl 321 N° Contratagdes Atuais  * da 0
R0 Status  Ativo
Efetiva
Méx Contratagdes| 1 Titulares
0 Caiia Peiat [ Atualizar Titulares
Incluir Plano/Faixa Salarial
Tel Forgar Atualiz Alteragées Tit
Comercial
B — D posisto orgada
Oposigio Confidencial
Autoridade da Assinatura | v

[Jpermitido Compartilnar Cargo

r——

Nova Janela | Personalizar Pagi

[ pisponivel para Teletrabalho
Escolaridade e Governo

[l satvar

Notificar [+ Adic || 5] Awalizar/Consuliar Incluir no Histérico  Cormigr Histérico

Descrigio | InformagBes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acao

32. Clique na guia Informacgoes Especificas.

| Informagbes Especificas |
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

os da Po!

Nova Janela | Personal
Desaiigio | Informagbes Especificas || Grgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal

N°da Posigio 98754321

Status Contratagdes N° Contratagdes Atuais 0 de o
Orgamento Atual
Contratagdes o FTE do Orgamento Atual 0,00 Valor 0,00055

Titulares Atuais Personalizar | Buscar [ (2| B8 1ce1

‘Subsfituir
RSO prrsgmagioper  HrMSem

10 Func 2 BrSem  Nome Data Efetiva Agio Motivo da Agio ::;:;:a Dados Cargo
0 0,00 120712017 Dados Cargo
[Glsalvar || =] Notificar 4 Adic 2| Atualizar/Consultar 1 Incluir no Histrico » Corigir Histérico

Descrigio | Informagdes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acéo

33. Clique na guia Or¢amento e Titulares.
lDrgamentﬂ e Titulares |

< Autoaten

ento do Gerente Dados da Po:

: Nova Janela | Personalizar P
Descricdo | InformagBes Especificas || Orgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado : Embasamento Legal

N°da Posicio 98754321
Status Contratagées

N° Contratagdes Atuais 0 de @
Informagao Classificagao Posigao
(ilsatvar || =] Notificar Ly Adic 2. Atualizar/Consultar =1 Incluir no Historico * Corrigir Historico

Descrigio | InformagBes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acao

34, Clique na guia Controle Vagas do Estado.
|Cuiltrole Vagas do Estado |
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente icionar/Atualz Info Posi

Nova Janela | Personaiizar Pagina | 5
Desiigio | Informagbes Especificas || Orgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal

N° da Posicio 00000001
Status Contratagdes Preenchido N° ContratagBes Atuais 1 de 1

Informag#o Classificag#o Posigio

*Classif Posigdo:
[salvar |2t Retomar a Pesquisa | = Nofficar e Adic =1 Incluir no Histarico | [ Corrigir Historico

Descriéo | Informagdes Especificas | Orcamento  Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acéo

35. Clique na lista Classif Posicao.
Classif Pﬂsil;ﬁn:l Comissionado vl

ento do Gerente onar/Atualz Info Posigao

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Descricdo | InformagBes Egpecificas || Orgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal

N° da Posigdo 00000001
Status Contratages Preenchido N° Contratagdes Atuais 1 de 1

Informagao Classificagao Posigdo

st

“Classif Posigdo:

o
LD
Contrato prazo determinado
T 5 Efetivo
[Glsatvar |50 Retom pongionita previdenciaria
| Trabalhad urbano PF-CLT indet
[T PJ-CLT indet

4 Adic

& Incluir no Historico  Corigir Historico

Descrigio | InformagBes H ntrole Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acao

36. Toda posigdo precisa informar uma classificacao.
Clique no item de lista Comissionado.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

os da Po!

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela | Personal
Desarigio | Informagbes Especificas || Qrgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Embasamento Legal Buscar | Exibir Tude Primeiro ‘4 1de1 ‘' Ottimo
N° da Posigio 98754321 HE
Status Contratagdes N° Contratagdes Atuais 0 de 0
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Data Publicagdo B Pagina|_00000]

[Flsalvar || =] Notificar | 5 Adic 5 i +1 Incluir no Historico 2 Conigir Histérico

Descrigio | Informagdes Especificas | Orcamento e Titulares | Confrole Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acéo

37. Clique na guia Embasamento Legal.

|Emhasamentu Legal |

ento do Gerente Dados da Po:

< Autoaten

Nova Janela | Personalizar P
Descricdo | InformagBes Especificas || Orgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro ' 1de1 */ Oltimo
Neda Posigio 98754321 =E
Status Contratagdes N Contratagdes Atuais 0 de 0
Data Efetiva 120712017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tipo[Decreto V] Data Publicagéo 2] Pagina| 00000|
[flsalvar || =] Notificar [ Adic || 7] AwaizarConsuttar || &5 Ineluir no Histérico ||[%> Comigir Historico

Deserigéo | InformagBes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acao

38. Clique na lista Tipo.
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoaten

ento do Gerente

os da Po!

Nova Janela | Personal
Desarigio | Informagbes Especificas || Qrgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Embasamento Legal Buscar | Exibir Tude Primeiro ‘4 1de1 ‘' Ottimo

N°da Posigio 98754321 ==
Status Contratagdes N° Contratagdes Atuais 0 de 0
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tipo[Decreto  v/] 0123 Data Publicaéo 5 Pagina| 00000|
[salvar || =] Nofificar _ 4 Adc ||z Atual +1 Incluir no Histérico || 13> Comigir Historico

Descrigio | Informagdes Especificas | Orcamento e Titulares | Confrole Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acéo

39. Clique no campo Tipo.

Tipo[Decreto  w|[__ 0123

< Autoaten

ento do Gerente Dados da Po:

A ¥ =0

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Descricdo | InformagBes Especificas || Orgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Embasamento Legal

Buscar | ExbirTudo  Primeiro ‘' 1de1 */ Ottimo
N°da Posigio 98754321 ==
Status Contratages N° Contratagdes Atuais 0 de 0
Data Efetiva 120712017 Status Ativo
Embasamento Legal
Tipo[Decreio ] | 0123 Data Publicagdo i Pagina| 00000
Calendario
duho  [v] [2017  [¥]
glsalvar || =] Notificar_| b Adic 2| Awaiizg e | 2 Comigir Historico

Deserigéo | InformagBes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do 1

2 3456 7 38
9 10 11 12 13 14 15
16 17 12 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

{ DataAtual

Etapa Acao

40. Digite as informagdes desejadas no campo Tipo. Digite "0123".

Tipo | Decreto v | 01 23|
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

os da Po!

< Autoaten

ento do Gerente

Nova Janela | Personal
Desaiigio | Informagbes Especificas || Qrgamento e Titulares || Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Embasamento Legal Buscar | Exibir Tude Primeiro 4 1de1 ‘' Ottimo
N° da Posigio 98754321 HE
Status Contratagdes N° Contratagdes Atuais 0 de 0
Data Efetiva 12/07/2017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tipo[Decreto  v/] 0123 Data Publicagdo [11/07/2017 |5 Pagina| 00000|

[5/salvar E adc || = i +1 Incluir no Histbrico 7 Conigir Histérico

Descrigio | Informagdes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

https Olis OVEE/HRMS/c/SETUP_HRMS.POSITION_DATA GBL?P

Etapa Acéo

41. Clique no botdo Calendario Data Publicagao (Alt+5).

[

ento do Gerente Dados da Po:

A

Nova Janela | Pe|

< Autoaten

Descrigio | Informagdes Especificas || Orcamento e Titulares || Controle Vagas do Estado || Embasamento Legal Satiares ‘

Embasamento Legal Buscar | ExbirTudo  Primeiro ' 1de1 */ Ottimo
Neda Posigio 98754321 =E
Status Contratagdes N Contratagdes Atuais 0 de 0
Data Efetiva 120712017 Status Ativo

Embasamento Legal

Tipo[Decreto V] 0123 Data Publicagdo [11/07/2017 |5 Pagina| 00000|

[isalvar

Notificar b Adic 5| Amalizar/Consultar & Incluirno Histrico | [ Comigir Histarico

Deserigéo | InformagBes Especificas | Orcamento e Titulares | Controle Vagas do Estado | Embasamento Legal

Etapa Acao

42. Clique no botdo Salvar.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Embasamento Legal
Nova Janela | B
Dados da Posigio

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obter todos 0 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

i da osiio ez com ]9 x
Descrigdio Nenhum valor foi localizado.

Unidade de Negbcio| comeca com v
Departamento)

Céd Cargo

‘Subordinados & Posicio N°[comeca com |

Cinciuir no Histérico [ corrigir Histérico  [IMattiscula/Mintiscula

Dpp‘
<

Pesquisar Limpar | Pesquisa Bésica (S Salvar Critérios de Pesquisa

Nenhum valor foi locaiizado.

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Etapa Acéo

43, Fim do Treinameto!
Fim do Procedimento.
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