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Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Procedimento

Ao iniciar um processo de folha de pagamento ou de auséncia, ¢ necessario inserir um ID

Documento do Processo do Sistema

grupo de calendarios para identificar o calendario ou o conjunto de calendarios a serem
processados ou, no caso de execugdes fora do ciclo, o conjunto de grupos fora do ciclo a ser

processado.

E possivel processar, simultaneamente, varios calendarios ou grupos fora
do ciclo. Os grupos de calendarios possuem chave por pais; dessa forma, € possivel inserir
varios calendarios ou grupos fora do ciclo para o mesmo
pais em um Unico grupo de calendarios.
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Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no botdo Barra Nav.
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Etapa

Acio

Clique na barra de rolagem.

ORACLE

dimento do Gerente

Diretorio da Empresa

Minha Equipe

ﬁ Locais Recentes

<

Anilise de Auséncia

Desempenho daE e, ravoritos

=

Status de Desempenho da Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

o

“‘ -

Minha Equipe.

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

Folha Pgto Gbl Ger Auséncias 5
Interface da Folha Pagamento
Desenvolvimento Forga Trabalho »
Desenvolvimento Organizacional 5
Administrar Treinamento N

Monitoramento Forga Trabalho >

Pension >
Configurar HCM >
Componentes Empresariais >
Lista de Trabalho 5
Diagnosticos de Aplicatives >

v

Etapa

Acao

Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM

ORACLE

Diretorio da Empresa

Minha Equipe

<%

Anilise de Auséncia

Desempenho daE e, ravoritos

=

Status de Desempenho da Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

o
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Minha Equipe.

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

ﬁ Locais Recentes |

4= Configurar HCM *
Instalagio >
Seguranga >
Atualizar >
Tabelas Principais 5
Definigées Comuns >
Relacionado a Produtos 5
Administragio de Sistema >

Etapa

Acio

Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos
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Barra Nav: Navegador

HY)

@ ‘ Relacionado a Produtos

Locais Recentes |

Recrutamento

Administragdo Forga Trabalho

Documento do Processo do Sistema

Mol bavios Beneficios Base N
Automated Benefits >
Navegador
eBenefits >
Beneficios NLD >
Dm:;ﬁ da
Remuneragio N
@
a
Minha Equipe Stock >
Gerenciamento de Horas 5
Horas da Equipe
Folha Pgto América do Norte 3
“(} Ci X M
Etapa Acao
5. Clique na barra de rolagem.
Barra Nav: Navegador °
. * |Relacionado a Produtos ¥ |
E@ Folha Pgto América do Norte A
Locais Recentes
Commitment Accounting N
s Flha Pgto Gbl ¢ Ger Auséncia
ePagamento >
HrEgaon Interface Folha de Pagamento 5
Gerenciamento de Perfis N
Diretorio da
Empresa
Desenvolvimento Forga Trabalho
(]
- [ 5
Minha Equipe
Desenvolvimento Organizacional 3
Horas da Equipe Treinamento Empresarial >
‘.‘_/\ Monitoramento Forca Trabalho 5 v
Etapa Acdo
6. Clique no menu Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia.
Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia 5
5
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Barra Nav: Navegador

4| Flha Pgto Gbl e Ger Aus...

kel |

LocasRaentes | Comfiguragbes de Sistema

Elementos
Meus Favoritos E: ura
Cronogramas
Navegador
Acionadores

° Relatérios >
-
Minha Equipe Bancos >
Abonos/Outros Beneficios >
Horas da Equipe
Impostos N
A./f',\ Previdéncia Social/Seauro M
Etapa Acao
7. Clique no menu Estrutura.
Estrutura 5
Barra Nav: Navegador °
| * | Estrutura = |
ermE Organizacional >
Processamento 3
Mol tavios Calendarios 5
K
Horas da Equipe
N
Etapa Acdo
8. Clique no menu Calendarios.
Calendarios 5
6
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Diretério da Empresa

Anilise de Auséncia

Minha Equipe

Desempenho da E
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4

Neus

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

l‘( y ]
_ =
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da
Empresa
A‘ 9,
. Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

4= Calendarios

»|

Periodos

Criagdo Automatica de Periodo

Calendarios

Criagdo Automatica Calendario

Grupos de Calendarios

Calendar Groups AUS

Calendar Groups NZL.

Calendarios de Férias BRA

Sistema

Etapa

Acao

Clique no menu Grupos de Calendarios.

Grupos de Calendarios

< Autoatendimento do Gerente

Grupos de Calendarios

Grupos de Calendarios
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

s [comega com /]|

ica BP 2
Limpar | Pesquisa Basica (3 Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

Nova Janela | &

Etapa

Acio

10.

Clique no botdo Pesquisar.

Pesguisar
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rupos de Calenda

< Autoatendimento do Gerente
Grupos de Calendarios
Insira as informagbes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

ID Grupo Calendarios comega com v/]|

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (3 Salvar Critérios de Pesquisa

Resultados Pesquisa

Somente os primeiros 300 resultados podem ser exibidos

Exibir Tudo  Primeiro
1D Grupo Calendirios
13P2 GMO0D1 2015M12
13P2 GMOD1 2016M12
13P2 GMO002 2015M12
13P2 GMO002 2016M12
13P2 GMO003 2015M12
13P2 GMO003 2016M12
13P2 GMO004 2015M12
13P2 GMO004 2016M 12
13P2 GMO005 2015M12
13P2 GMO005 2016M12
FER GMO002 17M02S1

FER GRUPO 2017M07

FOL G001 1994107

4 1100 de300 (1) Ottimo

13 SALARIO GM001 2015
13 SALARIO GM001 2016
13 SALARIO GM002 2015
13 SALARIO GM002 2016
13 SALARIO GM003 2015
13 SALARIO GM003 2016
13 SALARIO GM004 2015
13 SALARIO GM004 2016
13 SALARIO GMO05 2015
13 SALARIO GM005 2016
FER GM02 17M0251
FER GM002 2017M01
FERIAS GM002 FEV 2017
FER GRUPO 2017M07
FOL GM001 1994M01
FOL GM001 1994M02
FOL GM001 1994M03
FOL GM001 1994M04
FOL GM001 1994M05
FOL GM001 1994M06
FOL GM001 1994M07

RENOVAFR
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Nova Janela | i
A

Etapa

Acao

11.

Digite as informagdes desejadas no campo ID Grupo Calendarios. Digite

"FOL GM001 2017M02".

ID Grupo Calenddrios| comeca com vm

Grupos de Calendari

< Autoatendimento do Gerente
Grupos de Calendarios
Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

ID Grupo Calendarios| FOL GMOO01 2017M02 x

Pesquisar Limpar_| Pesquisa Basica & Salvar Critérios de Pesquisa

Resuitados Pesquisa
Somente 05 primeiros 300 resultados podem ser exibidos
Exibir Tudo Primeiro 4/ t-100 42300 (+/ Uttimo

D Grupo Calendirios
13P2 GMOD1 2015M12
13P2 GMO0O1 2016M12
13P2 GM002 2015M12
13P2 GMO002 2016M12
13P2 GMO003 2015M12
13P2 GMO003 2016M12
13P2 GMO004 2015M12
13P2 GMO004 2016M12
13P2 GMO005 2015M12
13P2 GMO05 2016M12
FER GM002 17M0251
FER GM002 2017Mo01
FER GM002 2017M02
FER GRUPO 2017M07
FOL GM001 1994M01
FOL GM01 1994002
FOL GM001 1994M03
FOL GMO001 1994M04
FOL GM001 1994005
FOL GM001 1994M06
FOL GM001 1994007

Descrigio
13 SALARIO GMOO1 2015
13 SALARIO GMOD1 2016
13 SALARIO GM002 2015
13 SALARIO GM002 2016
13 SALARIO GM003 2015
13 SALARIO GM003 2016
13 SALARIO GMO04 2015
13 SALARIO GMO04 2016
12 SALARIO GM005 2015
13 SALARIO GMO05 2016
FER GM002 17M0251
FER GM002 2017M01
FERIAS GM002 FEV 2017
FER GRUPO 2017M07
FOL GM001 1994M01
FOL GM001 1994M02
FOL GM001 1994M03
FOL GM001 1994M04
FOL GM001 1994M05
FOL GM001 1994M06
FOL GM001 1994M07

Nova Janela | 5
A

Etapa

Acao

12.

Clique no botdo Pesquisar.

Pesguisar
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< Autoatendimento do Gerente

Grupos

Lista Cale

D utitizar como Modelo

[ Fora do Ciclo

([Esavar ||

de Calendarios

ID Grupo Calenddrios FOL GM0012017M02

“Descrigéo [Folha Fevereiro 2017M02

“Pais BRA |Q prasil

ndérios
“Sequéncia *Grupo Pgto.
10 [GMo01

20/[GMo001

R s [

DProcessar por Fluxe

[Processar Acionadores Retro

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | (11| [

“ID Calendirio
@, [GM001 APMZ2017MO02

@, [GMo01 PPMZ017MO2

Documento do Processo do Sistema

Grupos de Calend:

Descrigao Curta Foha Feve

Processo Iniciado
Processo Finalizado

Primeirc. 4 12de2 » Utimo

@ H= =
a 3]
B Ade ][ Auas

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Etapa

Acao

13.

Fim do Procedimento.
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