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Procedimento

AFT ¢ a sigla do processo de negdcio Administracido da Forca de Trabalho.

O Administragdo da Forga de Trabalho fornece os fundamentos do sistema de gerenciamento
de recursos humanos.

Os dados inseridos no processo de negocio Administragdo da Forga de Trabalho estdo
disponiveis para todos os processos de negocio do sistema PeopleSoft HCM.

O processo de negocio Administragdo da Forca de Trabalho inclui cinco etapas basicas:

1 - Definir os codigos ¢ formatos basicos necessarios ao processo de negdcio

2 - Adicionar o registro de gerenciamento de recursos humanos de uma pessoa ao sistema.
3 - Inserir dados adicionais no registro.

4 - Atualizar o registro.

5 - Visualizar e gerar relatorios sobre dados do trabalhador.

A seguir sera demonstrado a navegagdo, menu e telas da administra¢do da forga de trabalho.

v Administrador Forga Trabalho

US Payroll WorkCenter

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra de Navegacio.
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Etapa

Acao

Clique no botido Navegador.

Navegador

Fusion Integration >
Beneficios. >
Remunera cio >
stock >
Gerenciamento de Horas N

Folha Pgto América doNorte >

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Interface da Folha Pagamento 5

o Forga Trabalho 5

Pancion

Etapa

Acao

Clique na barra de rolagem.
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3
Barra Nav: Navegador -]
Aaminiswar irensmento 5

Monitoramento Forga Trabalho >

Locals Recentes.
Pension >
e Eoveot Configurar HCM >
Componentes Empresariais >
Navegador
Lista de Trabalho >
Diagnésticos de Aplicativs >
Tree Manager >
Ferramentas de Relatério >
Ninha Equipe
PeopleTools. >
Horas daEauipe  Carg: >

Monitoramento de Uso.
Alterar Minha Senha

Domonabs  Minhas Preferéncias
@ Pagamonto

% Meu Perfil de Sistema o

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

Clique no menu Configurar HCM.

Configurar HCM

A Q¥ =G
Barra Nav: Navegador -]
., | ConfigurarHcm 7
LocaReconss | INS1I3S30 >
Seguranc: >
=il Atualizar >
Tabelas Principais >

Navegador
Definigoes Comuns >
Relacionado 3 Produtos >
Administrago de Sistema >

Etapa

Acao

Clique no menu Relacionado a Produtos.

Relacionado a Produtos
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Barra Nav: Navegador

4 Relacionado a Produtos.

Loty Recrutamento

Administragdo Forga Trabalho

MeusFavortos | eneficios Base

Automated Benefits

Navogador
eBenefits
Beneficios NLD
Remuneragdo
MihaEqupe | Stock
Gerenciamento de Horas

Folha Pgto América do Norte

Commitment Accounting

Fiha Pgto Gbl e Ger Auséncia

ePagamento

Interface Folha de Pagamento

Gerenciamento de Perfis

Desenvolvimento Forga Trabalho >

>

>

v|

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acao

Clique no menu Administraciao For¢ca Trabalho.

Administragao Forga Trabalho

Barra Nav: Navegador

4 Administrago Forca ...

Dados Forga Trabalho Miliar

Locals Recentes.

Dados Forga de Trabalho ARG

Meus FavOrtos | pagos Forga de Trabalho BEL

Dados Forga de Trabalho DEU

Dados Forga de Trabalho ESP

Dados Forga de Trabalho FRA

Dados Forga de Trabalho ITA|

MinhaEupe | Dados Forga de Trabalho JPN

Dados da Forga Trab - MEX.

Workforce Data FPS
Workforce Data GPS
Workforce Data USF
Workforce Reports FPS
Domonsiaivos | Workforce Reports USF

Modelo RH Intsligente

Dados da Forga de Trabalho BRA >

>

>

>

>

Etapa

Acao

Desca a barra de rolagem para visualizar todas os itens do menu.
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0
Barra Nav: Navegador o
H

4 Administrago Forca ...

Ages

Centralizago de Dados BRA

Classi

feagso de Imposto BRA

Codigos CBO BRA

Cadigos Movimentagdo Legal BRA

Codigos de Cidades BRA

Codigos de FPASITerceiros BRA

Def Relatério do 1° DIANLD

Definigéo Hukou China

Deveres Temporarios.

Entidades de INSS BRA

Estabelecimento BRA

Fornecedor de Nao-Funclonarios

Fornecedores Cartso de Cridito

Grupos Etnicos

Incapacidades NZL

Etapa

Acao

No menu Administracéo da For¢a de Trabalho, em Configurar HCM,
verificamos que ¢ possivel cadastrar diversos codigos e formatos basicos

necessarios no processo de negocio do AFT.

Exemplo: A¢des das movimentagdes, codigos de CBO, codigos de cidades,

estabelecimentos, grupos étnicos, entre outros.

Para demonstrarmos o cadastro destas informacdes, veremos o cadastro

de Acdes.

Agoes

Tabela Ado
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Etapa Acdo

9. Na tela de pesquisa, clique no botdo Pesquisar, para retornar todos os valores
existentes.

< Administrador Forca Trabalho

Tabela Agio

Localizarum Valor Existente | Adiciona Novo Valor

' do Posquisa

Aebomegseom V]|
Descrigio da Agdo[comega com v]

Cltnctarnoistorco L] Corgir Histonco LI atdscuiaminiscula

Pesqusar || Limpar | Pesquisa Bisica & Saivar Criéios de Pesquisa
Resultados Pesauisa
Exbr Tudo Prmeto 0 oo O Oima
sto escrio da Acko
ADD Adionar Func Tempordro
ADE Adesto
ADL Cargos Adiconas
AGE Aguartando Bxoneracio
PG Adesto a0 PGCE
ASC Concust Acaglo
6 Aocacio Aocacio
AW Primio - Monstira Prémio - Moo
i Prémio - Nio Monstirio Prémo - 2o Monetio
BNP Inico do Periodo de Nothcagio Periodo e Notfcagao
Bomis

Descrigao cuia
Adcionar Func Tomp

Gargo Adc
Aguastando Exoneraglo
‘Adesdo 30 PGCE

INT Temino do Periodo Infoduiério
JED. Ateragho da Disnbuico 6o Proventos
JRC Reclssitcago do Cargo

LOA Liconga Leanca
LOF Disporsa Disponsa
o

LT0. ncapacioado a Longo Prazo
A Promover Atibuigio ol nséncia

0C! Demover ums nstincia

(OGN Mover Aibicio piOuta Instinca

OFT Mo Perado Ant

ncapac Longo Pazo
ey

HeioPerodo At

Etapa Acdo

10.

Como exemplo utilizaremos a agdo HIR - Admissao.

< Administrador Forca Trabalho

Agbes || Resumo oiwos

Tabela Agdo A ¥

Noia Janela | Person:

(REH) para foadmitn

Acio R
Vistico da Agko Buscar B Tuta rmoto @ 1601 0 Gumo
Dt Efeta 51071900 |55 B — EE]
“Desciho da ko Adnissio
“Descrigio Curta Admissio 1D Propriet Obietos Bésicos HR.
Definir Compos do Satus
¥ Acio Dot Campos do status
s romapgo 4 Ao =}
St i Ao
Definic Dta nstincia Org. Defne Dtas da Alocagio
Frmeirs Data g o 00 EFFOT DRl ks SO T
i Data e nicko J0B EFFOT
Otima Data de nicko J0B EFFOT
[ ———
MR D Uttimo Dia de Trabalho Limpar
Fimprovsto Limar
Dot de Retormo Prevista Limpar
Relacionamento Organizacional
Villoss PER_ORG for Somerl Funclondt
Vildose Sttus Ui Privitor o
Vildose Status Poto Bré for
Conuntomimero Mensagem 1000 15 Aagioévsaasoment 00 Sius HR o

 Retomar 3 Pesqusa | 1] Anteorna Usta | 1] rvmo na Lista | [ Notcar

B ade AtuskzsiConsuter | 51 Inchi o Histirca || Corige Histico
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Etapa Acdo

11. Podemos observar que o cadastro ¢ realizado com data efetiva, que permite a
manutencao de historico.

Também pode-se cadastrar os motivos associados a esta acdo de movimentagao
do servidor, na guia Resumo Motivos.

A seguir sera demonstrado onde o registro do servidor ¢ realizado no sistema.

istrador Forga Trabalho

Etapa Acdo

12. Clique no botdo Barra de Navegacio.

SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

i A ast

aommoceTooosnts group




RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Locals Recentes.

»
t
1]

Barra Nav: Navegador

Autoatendimento

Autoatendimento Gerente

Recrutamento

Administragio Forga Trabalho

Fusion Integration

Beneficios.
Remunera cio

stock

Gerenciamen to de Horas.

Folha Pgto América do Norte

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

Interface da Folha Pagamento

nto Forca Trabalho 5

>

>

>

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acao
13. Clique no menu Administraciao For¢ca Trabalho.
Administragao Forga Trabalho
A QY= C
Barra Nav: Navegador -]
e 4 Administragao Forca Tr... &
) p—

Leave Administration USF

Flexible Service EG

Informages de Beneficios NLD >

Tenure FPS

Processos Coletivos.

Transagdes Autoatendimento

Modelo RH Inteligente

Procedimento ERE ESP

Relatérios Forga de Trabalho

Post Management DEU

SECRETAI

IA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

group



Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H
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Etapa

Acido

14.

No menu Administra¢do Forca Trabalho, ha diversos agrupamentos de
informagdes organizadas do processo de negdcio da administragéo da forga de
trabalho.

A seguir veremos a tela de cadastro de informagdes pessoais.

Clique no menu Informacédes Pessoais.

Informagoes Pessoais >

0
Barra Nav: Navegador -4
T

4 Informagdes Pessoais

Locais Recentes.

Navegador

Levantamento ForgaTrab OEE CAN

Cumprimento Lei Diversid NLD >

Liberagso de Segurana

Etapa

Acdo

15.

Clique no menu Modificar uma Pessoa.

Modificar uma Pessoa

10
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nistrador Forga Trabalho Informagdes Pessoais

o ClMaiisculaMiniscula

Pesqusar | [ Lmpar | Pesqusa Basica ¥ Savar Créros e Pesausa

Locatzar um Valo Bxstont | Adcionar Novo Vaor

Etapa Acao
16. Na tela de pesquisa, digite o Id Funcionario desejado.
ID Func|comeca com V|| |
< Administrador Forga Trabalho Informagdes Pessoais 'y

Etapa Acdo

17. Clique no botio Pesquisar.
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Informagdes Pessoais

10 Pesson 00065057

Buscar | ExbirTudo  Prmeio (1021 2 Otmo

Periodo Integral

Personaiizar | Buscar | ExbeTudo |2 B Prmero ¢ 12004 > Ommo

] mssasisaies [
] fsaszsacoonn [s]

|2 Auaizar | (G Ade

Etapa

Acao

18.

Em Manter dados pessoais, sdo cadastradas todas as informacdes pessoais do
servidor.

Na guia Detalhes Biograficos ha informag¢des como nome, data de nascimento,
estado civil, sexo e documentos.

Clique na guia Informacgoes de Contato.

[sa

12

Detalhes Biogrfico Informagaes de Contalo | Regional

Informagdes Pessoais

niormagies de Contato | Regionsl
10 Func 00006867

Personaiczar | Buscar | Exbi Tugo | 9] B Prmero & 1001 4 Ommo

Adc Detanes Endersgo

v HE
Porsonatcar | Buscar | Exoe Tudo| 1 B pomoro © 1001 2 Oumo

“DominoM DR Prferencial
v o =)

aPosquisa | 1 Notcar | (2 Aatear | (5 Adc o 53 inchi no istrico
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Etapa Acdo
19. Na guia Informacées de contato, sdo cadastrados o enderego, e-mail e telefone.
Clique na guia Regional.
< Administrador Forga Trabalho Informagdes Pessoais

B st

RG/RNE

crps

Dados do Titulo

Dados Miltares

PIS I PASEP

Registro Entidade

Eitdo por Data de Emissio ]
Estado) a Data Expiraclo) ]
sirio Data do Emissdo) Cl

Q Data Expiragho| ]

Zonal222 Segio222
Cidado 540 LUIS Estado WA Q. arannio

Rogiol
To Certifcado ]

Acdo

Na guia Detalhes Biograficos sdo cadastrados os detalhes dos documentos, e
dados pessoais como grupo étnico, nacionalidade, tipo sanguineo e
escolaridade.

A seguir sera demonstrado a tela de Dados do Cargo.

13
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A Q¥ =G

Barra Nav: Navegador o

4 Administragao Forga Tr... &
LoossTomnes  IMformagaes Pessoais. > @

e Alocages Globais N

o

petaa. -

DOmOWUINGS  Relatorios Forga de Trabalho
Post Management DEU > B

~
Etapa Acao
21. Clique no menu Informacées de Cargo.

A QWY =G
Barra Nav: Navegador o

” @ Informagoes de Cargo *
LoossToentes | AdMi deContratos 5

b French Public Sector Jobs N

Avaliar Informagdes do Cargo >

Categorizaio Emprego ITA >

Tompo de Servico >
Tempo de Contrbuicdo >
MhaEqpe  Relatorios >
Lista de Antiguidades >

Dados do Cargo

Revisar Atribuigoes da Equipe

Adicionar Instincia Emprego

Adicionar Instancia Trab Temp

Outro Favorecido

Demonsuativos
Domensialios | Criar Alocagao Adicional

B owsbesoumonn

Etapa

Acao

22.

Clique no menu Dados do Cargo.

Dados do Cargo

14
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< Administrador Forga Trabalho Dados do Cargo

Dados do Cargo

Etapa Acao

23. Na tela de pesquisa é possivel realizar a busca por varios filtros.
Utilizaremos o Id Funcionario 00086867.

Aperte a tecla [Enter]| ou clique no botdo Pesquisar.

ID Func| comeca com V|| |
Y ———— Dados do Cargo a v
Etapa Acao
24, Na guia inicial Local de Trabalho, sdo cadastradas as informagdes de Data

efetiva, a¢do e motivo da movimentagao, status do servidor, posi¢do, empresa,
departamento, local, estabelecimento, entre outros.

Clique na guia Informagoes do Cargo.

15
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Dados do Cargo

Status Folha Pgto. Atvo. indicador de Cargo Cargo Principal
war (1
“Céd Cargo 2551 Q. nuTRICIONISTAN
010812005 ]
@
<Y
@
R monsal
o122015]59
Partcipagao Prog Beneficos
S Retomar  Pesauisa o ] Prbimo na Lsta | =] Noticar_| 23 Alualzar i no Histico | 37 Corigi Histoico

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

25.

Clique na guia Folha de Pagamento.

Na guia Informacdes do Cargo, estdo as informagdes de cargo, classificacao
do servidor (efetivo, clt, comissionado, etc), horas padrdo, entre outros.

st
Folha Pgto Gbl

Dados do Cargo

RH Ao Motivo A
Sttus Folna Pyto Ao ndicador do Cargo Cargo Pincgal
et ()
oha Pgto Foha Poo Gibl
Grupo pyto GUO01
Dacos do Emprego Partcipagio Prog Benefices
5 Retomar & Pesausa 4 Primo a Lsta| [ Notfcar_| [ Alusizar inciurno Histrico |2 Corrign Hisbrico

Etapa

Acao

26.

cronograma de feriados e elegibilidade.

Clique na guia Remuneracio.

Na guia Folha de Pagamento, estdo as informagdes de grupo de pagamento,

16
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Dados do Cargo

a0

1274305 BRI

Dados cargo Dados do Emprogo Partcipagio prog Bonotices

Etapa Acao

27. Na guia Remuneracio estdo as informagdes de remuneragao.

Clique na guia Informacées Adicionais.

< Administrador Forga Trabalho Dados do Cargo

fomagoes oo Cargo || Negosiag

[savar | [ Rotomara pesusa T ] Primo ra Usta | [ Nowwcar_| [ Atalear ekzaConeuta |53 ot no istico | 1 Corngk Historco

Etapa Acdo

28. Na guia Informacées Adicionais, estdo as informagdes adicionais especificas,
como Matricula, Fun¢do gratificada, Especialidade e informagées do
Embasamento legal.

Além das guias demonstradas, ainda temos a guia de Negociacdes Trabalhista,
Plano Salarial, e acesso as informagdes de Dados do Emprego e Participagdo no
programa de beneficios.

17
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~ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa

Nenhum Documento fof encontrado. Selecione para Configurar

Etapa

Acao

29.

A seguir sera demonstrado um relatorio da Administracio da Forca de
Trabalho.

Clique no botdo Barra de Navegacio.

A QWY =G
Barra Nav: Navegador o
4 Administragao Forga Tr... &
too .| Informagdes Pessoais .
A Informagaes de Gargo 5
e Alocages Globais N
Headcourt FPS >

Administragso Trabalhista >

Leave Administration USF >

MinhaEaupe | Flexible Service EG >

Informages de Beneficios NLD >

Tenure FPS >

Processos Coletivos. >

Transagdes Autoatendimento >

Modelo RH Inteligente >

Procedimento ERE ESP >

Relatérios Forga de Trabalho >

Post Management DEU >

Etapa

Acao

30.

Clique no menu Informacées de Cargo.

Informagoes de Cargo 5
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L s = O
Barra Nav: Navegador -]
@ Informacoes de Cargo &
~
toeTois | Administragao de Contratos
Alocagses Temporarias >
MOUSFNOMOS  ranch Public Sector Jobs
Avaliar Informagdes do Cargo >
Navogador
Categorizagdo Emprego ITA 5
Tempo de Servio >
Tempo de Contrbuigso >
MihaFupe | Relatrios >
Lista de Antiguidades >
Horas da Eaue
Dados do Cargo
Revisar Atribuigdes da Equipe
Adicionar Instincia Emprego
Adicionar Instincia Trab Temp
Outro Favorecido
Domonstatios
DUMOVUINGS | Criar Alocago Adicional
=] Mover Alocagio a Outra Ocorr V|
Et Aca
31 Cli Relatori
L s = O
Barra Nav: Navegador -]
s, | & Relatorios T
A
LocToines | Gerar Avisos de Altr Patente
Histérico Agbes de Pessoa
MeUs FOMOS. s onnel Actions History USF
Appointment Affidavits USF
Navogador
Award Action USF
Phased Retirees Details USF
Lista de Funcionrios SGP
MihaEaupe | Setup Wage/Separation USF
Print WagelSeparation USF
Horas da Eaue
Request Personnel Action USF
Notice of Personnel Action USF
Funcionarios em Licenca
Request Prelim Empl Data USF
Funclonsrios Temporirios
Domonstatvo
DomOVUINGS | Anos de Servigo
Carta de Admissio ITA N

Etapa Acao

32. Clique no menu Histérico Acdes de Pessoal.

Historico Agoes de Pessoal

19
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Historico Agdes de Pessoal

Locatzar um Valr Exstene | Adcionar Novo Vaor

Etapa

Acao

33.

Clique na guia Adicionar Novo Valor.

| Adicionar Novo Valor |

Historico Agdes de Pessoal

Etapa Acdo
34. Digite as informagdes desejadas no campo ID Contrl Exec. Digite um valor
valido como "RELATORIO_AFT".
ID Contrl Exec| |
20
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Historico Agdes de Pessoal

Etapa Acao

35. Clique no botdo Adic.

< Historico Agbes de Pessoal Historico Agdes de Pessoal

Histérico Agoes de Pessoal
1D Contrl Exec RELATORIO_AFT Ger Relatérios  Monitor de Ese.
o

aioma [Foruguds ]

715 Ol componentes.

Etapa Acdo

36. Preencha os campos da tela de pardmetros do relatorio de Historico de agdes de
pessoal.

Este relatorio € utilizado para consulta de historico das movimentagdes dos
servidores, por departamento, podendo selecionar a acdo especifica desejada.

Clique no botdo Salvar.

21
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Historico Agdes de Pessoal

Histérico Agdes de Pessoal

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acao

37. Clique no botdo Exec.

Historico Agdes de Pessoal

< Historico Agdes de Pessoal

Histérico Agdes de Pessoal

1D Contr Exec. RELATORIO_AFT =

12017 |39 Clixircomponentes.
T80T |5

([Bsabver |5 Nothcar | A

Rodefcomo Dataora Alas

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Etapa Acdo

38. Clique no botdo OK.

22
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4 Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Historico Agbes de Pessoal

Histérico Agdes de Pessoal

0U2017 5 [exibir Componentes.
i)

Etapa Acao

39. Clique no link Monitor de Processos.
Monitor de

Historico Agdes de Pessoal

Volarpara Hitoico Agbos do Pessoal
S |2 Nothcar

Lisa s Processos | Lista ds Senidores

Etapa Acao

40. Clique no botdo Atualizar e aguarde o processo finalizar com éxito.

[ Atualizar |

23

SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

group




Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Historico Agdes de Pessoal

QT sy [

P

PEROIS PS 14072017 222 1370 POT com o

Etapa

Acao

41.

Clique no link Voltar para Historico Ac¢ées de Pessoal.

Voltar para Historico Acoes de Pessoal

< Lista de Processos. Historico Agdes de Pessoal

Histérico Agdes de Pessoal

1D Contr Exec. RELATORIO_AFT GerRelstios  Woniorde =

Etapa

Acdo

42.

Clique no link Ger Relatérios.
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r i; Documento do Processo do Sistema

RENOVA®&:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos
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Etapa Acao

43. Clique na guia Administracio.

| Administraczo |

< Historico Agbes de Pessoal Historico Agdes de Pessoal A ¥ = ®

‘Nova Janela | Personaizar Pagna | &
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Etapa Acdo

44. Clique no link Historico de Acdes de Pessoal.

Historico de Acoes de Pessoal
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAF

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos
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45. O relatorio gerado sera aberto.

Py e — Historico Agdes de Pessoal P
Nova sanas | Porsonazar e |
i | o A | Arwives
s RtatGios por
0 Uirio Ps  — (T r— E -
staus 3 past <) ttincia .
o Roltorios  Porsonazar | Buscar | Btk T O] B Poneno © 1200020 Gnimo
e oaaiors
i
T D ———
O 20414 56973 bistiico deAghes de Pssoal 222190 (papy Mo Dela
0413 86072 GMA_PAG_NAT - AUKILIO_NATALIDADE. 868720r 4972017 AOBal g1yiagy petanes
D 206 0602 OMAPAO.NAT- AUKLIO_NATALDRDE_ 8687200 72017 A5 v o
1072011 At .
S — 1o (o™ nvaco Deanes
(m] 20392 86836 % per015_86673.pf - £ =
O 20081 06018 GMAAUKFUNP-GMAAUXEUN) Infcio Ferramentas per015_86873p0f X @ Fazer logon
1 iitio Funeral /2 - o= —
D iy e ® 8 =5 Q €] = N O OO [« EREAT ©2
o 20379 86815  GP_PAYAFTER
O 2 sass  FhaPoioGble Gor Ausénca T ez Lo T
O o wen e ravecrore bata o i e/ tnieg 50
O s wen oeraeTeR o car - G
¥ 01/02/2017 Ajus TTAYAR DO NASCIMENTO RODRIGUES 01/02/2017 0.08 R F 5104 DELEGADO D AST /A BRL. i
O awrs sesro Fmapoto b Gorusia s =
] a0 s op_pavasroRE - o
S — N - . _ "
B R - o A P H
S R S — roms | 2 L e mmeman (e =
O 20570 56304 imperiagio Aruivo S50 T e v
13072017 AoS
O o0 06003 impaagio Ao iS0B 07201 (e Endaco Detaes
S e
13072017 Auos
O o0 0602 impaagio Ao sison 1072017 (2 Envado Detanes
"
o
oy ANoS
SIS 13072017 e Texto Enviado Detaines
o aw ot Ao 5508 TR0 ot Envaco Do

Etapa

Acao

46.

Fim do Procedimento.
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