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Documento do Processo do Sistema H
RENOVAF-H

Sistema de Gestéo e Recursaos Humanos
Procedimento
O Sistema PeopleSoft permite que relatdrios sejam executados através de processos e

ferramenta de consulta. A seguir sera apresentado exemplo de execugdo através de processo e
em seguida pela ferramenta de consulta.

C)RAC‘_E ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa Aprovagbes Minha Equipe

=, 2 -

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q Q)

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

| -~

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

L. Clique na Barra de Navegacao.

O

ORACLE v Autoatendimento do Gerente ©) ; =

Diretério da Empresa Minha Equipe Barra Nal¥

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe ol

@ e Navegador

4 a2

Status de Desempenho da Equipe Diretrio da
Empresa

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Horas da Equil
Vi

2
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acéo

2. Clique no botdo Navegador.

MNavegador

Barra Nav: Navegador o
ot Autoatendimento s &
0 |
o]
vzds st Autoatendimento Gerente 5
Recrutamento >
Meus Favoritos
Administragio Forga Trabalho 5
E Fusion Integration 5
Navegador
Beneficios N
ang .
Diretorio da Remuneragio >
Empresa
) Stock N
Minha Equipe
Gerenciamento de Horas s
Folha Pgto América do Norte 3
Horas da Equipe
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias 3
~
Etapa Acdo
. . o ~
3. Clique no menu Administracdo Forca Trabalho.
Administragdo Forga Trabalho
Barra Nav: Navegador
e @ ‘ Administragdo Forga Tr... & ‘
- B o
o] s ol
Loerrmnes | Informagaes Pessoais >
l Informagées de Cargo >
S Bvontes) Alocagées Globais 5
Headcount FPS. s
Navegador
Administragio Trabalhista 5
ang Auséncia e Férias >
Diretario da
prosa
o Leave Administration USF s
Minha Equipe Flexible Service EG >
Informagbes de Beneficios NLD 5
Horas da Equipe
Tenure FPS >
SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

4. Clique no menu Informacdes de Cargo.

Informagdes de Cargo S

Barra Nav: Navegador

@« ‘ Informagédes de Cargo x ‘

H ! - ~ A
LocasRocenes|  Administragdo de Contratos >
Alocagses Temporarias >
Mons Eavoritos French Public Sector Jobs N

Avaliar Informagdes do Cargo >

Navegador
Categorizagao Emprego ITA >
Tempo de Servigo >
Diretério da
Empresa
Tempo de Contribuigo >
Minha Equipe Relatérios s
Lista de Antiguidades >
Horas da Equipe
Dados do Cargo ©

Etapa Acdo

5. Clique no menu Relatoérios.

Relatérios by

Barra Nav: Navegador

4 Relatérios T

= ] Gerar Avisos de Alter Patente
Locais Recentes

Histérico Agées de Pessoal

S Bvontes) Personnel Actions History USF.

Appointment Affidavits USF

Navegador
Award Action USF
ang Phased Retirees Details USF
Diretério da
Empresa
° Lista de Funcionarios SGP
Minha Equipe Setup Wage/Separation USF

Print Wage/Separation USF

Horas da Equipe
Request Personnel Action USF i
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAFR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acéo

6.

Clique no menu Histérico A¢oes de Pessoal.

Historico Agbes de Pessoal

< Autoatendimento do Gerente Historico Acoes de Pessoal

Insira as informagBes e clique em Pesquisar. Deixe 0s campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

Critérios de Pesquisa

10 Contt xccomegacom V1]
O MaiisculaMiniscula

a
Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [ Salvar Critérios de Pesquisa

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

A ¥ =0
Histérico Agoes de Pessoal

Nova Janela | [

Etapa Acdo

Clique na guia Adicionar Novo Valor.
| Adicionar Movo Valor |

< Autoatendimento do Gerente Histérico Agoes de Pessoal a“ \
Nova Jan
Histérico Agdes de Pessoal

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

ID Contrl Exec.

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

®

ela | i

Etapa Acao

Digite as informagdes desejadas no campo ID Contrl Exec. Digite "100".
ID Contrl Exec| |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente Histérico Agoes de Pessoal a“ \ ®

Nova Janela | i
Histérico Agbes de Pessoal

Localizar um Valor Existente || Adicionar Novo Valor

ID Contrl Exec[100] x

Adic

Localizar um Valor Existente | Adicionar Novo Valor

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

Clique no botdo Adic.

< Autoatendimento do Gerente Historico Agoes de Pessoal

A Y =0
Nova Janela | Personalizar Pégina | (1
Histdrico Agoes de Pessoal

1D Contrl Exec 100 Ger Relatorios  Menitor de =3
X Processos
o Forugies V]
Parametros Req Relatorio
Data Inicial | B [CJExibir Componentes
Data Final G
Acdes Buscar  Primeiro ' 1de1 */ (imo
[ M E3[)]
 Salvar | =] Notficar  Adic || 7] Awalizar/Consuitar

Etapa

Acao

10.

Os parametros de relatorio/processo variam de acordo com a necessidade.

Digite as informacgdes desejadas no campo Data Inicial. Digite "01/02/2017".

Datalnicial | |

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAR-K

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Histdrico Agoes de Pessoal

1D Contrl Exec 100 Ger Relatorios  Menitor de =3

. Processos
oo
Parametros Req Relatorio

Data Inicial 01/02/2017

B [CJExibir Componentes
Data Final | ]

Acdes Buscar  Primeiro ' 1de1 */ (imo

I < B[E]

 Salvar | =] Notficar

Historico Agoes de Pessoal

=\ Adic ||zl AwalizarConsuitar

Documento do Processo do Sistema

A ¥=o

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

Etapa Acao

11.

Data Final|:|

Digite as informagdes desejadas no campo Data Final. Digite "28/02/2017".

< Autoatendimento do Gerente

Histérico A¢des de Pessoal

ID Contrl Exec 100 Ger Relatérios  Monitor de E=3
. Processos
oma Prigeés ]
Parametros Req Relatorio
Data Inicial[01/0272017 5] (] Exibir Componentes
Data Final 280022017 |5
Acbes Buscar  Primeiro (4 1de1 2 Uttimo
[ ~] ==
5 Salvar || Notificar b+ Adic | Atualizar/Consultar

Historico AgGes de Pessoal

a¥=0

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Etapa

Acio

12.

Clique na lista Acdes.

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

Lty group



Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente ico Agoes de Pessoal

Histdrico Agoes de Pessoal

1D Contrl Exec 100 Ger Relatorios  Menitor de =3
X Processos
Idioma Portugués  v|

Parametros Req Relatorio

al|01/02/2017 |5 []Exibir Componentes
Data Final 26002/2017 |

Data

Acdes Buscar  Primeiro ' 1de1 */ (imo
| ==
[Adeséo ao PG
[ Adicionar Pessoa Procurada

= o| Admisszo \ =

& 3 Aguardando Exoneragao o AR | AREEEE

[ Alteraczo do Valor da Remuneragio
[Aposentadoria para Efefivo
[AGAO TESTE TREINAMENTO
[ACAO TESTE TREINAMENTO
Cessao

Designagio

Desiigado com Remuneragio
Desligamento

Destituicio

Disponibiidade

Disposigio

Exoneracao

nca

Licenca Remunerada
Readmissdo
Remocio

Retomo de Licenca
Reversio

| Transferéncia

RENOVAF:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

A¥=o

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

Etapa Acao

13. Clique no item de lista Admissao.

<

ico AcGes de Pessoal ico Agoes de Pessoal

e Processo

ID Contrl Exec 100 Ger Relatorios  Monitor de E=3

Histérico Agdes de Pessoal

. Processos
dioma [N v]
Parametros Req Relatério
Data Inicial[01/0272017 5] (] Exibir Componentes
Data Final 280022017 |5
Acbes Buscar  Primeiro (4 1de1 } Ullimo
[Admissao v ==
Salvar || =] Noificar 4 Adic | Atualizar/Consultar

A * =

Nova Janela | Personalizar Pj

salvo ‘

Etapa Acdo

14. Clique no botao Exec.
Exec
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Historico Agoes de Pessoal

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Histdrico Agdes de Pessoal
| Exec

ID Contrl Exec 100 Ger Relatorios  Monitor de

ldioma[Pod Requisigdo do Process Scheduler

AT D ID Usuirio PS ID Contl Exec 100
Data Inicial 01/022017 |5

Data Final 28022017 || NemedoSenvidor[ V] Dt Exec|14/07/2017 ]
Frequéncia ] Hr Exec[8:42:50AM

Redef como Data/Hora Atugis.

Agbes Fuso Hordrio, Q
Admissao | Listade Processos
Selecionar Descrigio Nome do Processo  Tipo Processo. *Tipo *Formato  Distribuigdo
Histérico de Acdes de Pessoal PERD15 Relatério SOR Distribuicéio

[F)Salvar | |5 Retorar 4 Pesquisa ||

0K Cancelar

Etapa Acao

15. Neste campo € possivel inserir o nome do servidor que executara o processo.
Um valor padrio vira selecionado, caso seja necessario, clique na lista para
selecionar o servidor.

Nome do Servidor | v]

Historico Agoes de Pessoal

< Autoatendimento do Gerente
Nova Janela | Personalizar Pagina | i1

Histérico Agdes de Pessoal

ID Contrl Exec 100 GerRelatorios  Monitorde ||

ldioma[Pod Requisigdo do Process Scheduler

Parametros Req Relatorio ID Usudrio PS ID Contrl Exec 100

Data Inicial 01/022017 |5
Data Final 280272017 _|5g| Nome do Servidor [ZSTI EG— v | Dt Exec| 1410712017 ]
Frequéncia Hr Exec[8:42.50AM

Agbes Fuso Hordrio, Q

(st | Listadeprocessos

Selecionar Descrigio

Histérico de Acdes de Pessoal PERD15 Relatério SOR Distribuicéio

Redef como Data/Hora Atuais.

[F)Salvar | |G Retomar 4 Pesquisa ||

OK Cancelar

Etapa Acao
16. Os tipos de destino disponiveis sdo: Impresso, Arquivo, Web e E-mail. Os
formatos de saida do relatdrio estdo associados a cada Tipo de Destino.

9
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Histdrico Agdes de Pessoal

ID Contrl Exec 100

Historico Agoes de Pessoal

Exec

Ger Relatorios  Monitor de

A * =

Nova Janela | Personalizar Pagina | i1

Parametros Req Relatorio
Data Inicial [01/0272017 |53}

Data Final 26/02/2017 | [3)
Fre

Fuso

Agtes

. |
|[F¥Salvar | [5 Retomar a Pesquisa ||

0K

(st | Listadeprocessos
Selecionar Descrigio

ldioma[Pod Requisigdo do Process Scheduler

ID Contrl Exec 100

ID Usuario PS

Homodo s ST v

Dt Exec [14/07/2017 ]

Hr Exec|8:42.50AM Redef como Data/Hora Atugis.

e —

Hordrio Q
Nome do Processe  TipoProcesso  “Tipo “Formato  Distribuigio
Histérico de Acdes de Pessoal PERD15 Relatério SOR Distribuigéio

Cancelar

Acao

Etapa

17.

Para cada Tipo de Destino, encontramos alguns formatos de saida. O formato
pode variar de acordo com o relatorio que sera executado.

< Historico Acoes de Pessoal

Historico AgGes de Pessoal

Nova Janela | Personalizar Pagina | i

Histérico A¢des de Pessoal
ID Contrl Exec 100 GorRelatorios  Monitorde | x|
. Processos
o)
T T Requisicéo do Process Scheduler
Bl W [ D Usuério PS 1D Contrl Exec 100
Data Final 28022017 |5
Nome do Servidor I | Dt Exee 130712017 2]
Agdes Frequéncia . Redef como Data/Hora Atuais
Admissio Fuso Hordrio Q
Lista de Processos
el Selecionar Descrigo Nome do Processo  Tipo Processo “Tipo “Formato  Distribuigdo
B Histérico de Acbes de Pessoal PER015 Relatério SOR Distribuicéio
oK Cancelar
Etapa Acdo
18 Clique no botdo OK para iniciar a execucdo do relatorio

=

10
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar P: |
Salvo ‘

Histdrico Agoes de Pessoal

B
1D Contrl Exec 100 Ger Relatorios  Manitor de L
i _ Processos
o Insténcia do Processo:86807
Parametros Req Relatorio
Data Inicial 010272017 |5 [] Exibir Componentes
Data Final 26002/2017 |
Acdes Buscar  Primeiro 4 1de1 * (imo
[Admissio v =HE
5 Salvar | [ ] Notiicar [+ Adic |[ 7] AwalizariConsuitar

Etapa Acao

19. Clique no link Monitor de Processos.

Ap6s clicar neste botdo, sera apresentada tela onde sera possivel acompanhar o
processo de execugdo do relatorio/processo.
Monitor de

< Histérico Agbes de Pessoal 0 AgGes de Pessoal

Nova Janela | Personalizar P4gina | [

Lista de Processos || Lista de Servidores

Exibir Requisigo Processo de

DUstoPS X3 Tpo i iz
Sevido ] Nome @_ Insténcia - De Instancia -
At
StatusExec| ] Status Distribuigio [ salvar ao Atualizar
Lista de Processos Personalizar | Buscar | ExbirTudo | )] ] Primeio (4 1:3de3 % Utimo
Seeconar mstdncia Seq Tipo de rocesso Wome  Usuiro  DurExee susoec (SEUE L ocnes
86807 Relatério SOR PERO1S PS 1300722017 7:4301PM PDT EmFila ND Detalhes
86806 Relat6rio SOR PERO1S PS 130072017 7:33:06PM PDT Comfxito  Emiado  Detalhes
86805 Relatério SOR PERO1S PS 1300722017 7:3816PM PDT Cancelado  Emiado  Detalhes

Voltar para Histdrico Agdes de Pessoal
[FlSalvar | |[=] Notificar

Lista de Processos | Lista de Senvidores

11
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Documento do Processo do Sistema ¢
RENOVAFR:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acdo

20. A cada execugdo, o Sistema PeopleSoft gerara um niimero de Instancia ¢
através deste nimero sera possivel acompanhar a execugao.

O Status Exec se refere ao status de execugdo do relatorio/processo. Ao
executar o status inicial serda Em Fila, em seguida sera alterado para Em Proc e
ap6s a finalizagdo, Com Exito. Ststus diferentes destes significam que houve
algum problema ao executar o relatdrio processo e devera ser analisado o
motivo.

O Status Distribuicao se refere ao status de envio do arquivo para o servidor e,
quando for Enviado, significa que o arquivo ja foi disponibilidado no servidor e
esta disponivel para consulta.

Todos os relatdrios que se deseja visualizar na tela, devem ter o seu Tipo de
Processo selecionado como Web.

B6807T

< Historico Agdes de Pessoal Historico Agoes de Pessoal

Nova Janela | Personalizar P4gina | [

Lista de Processos || Lista de Servidores

Exibir Requisigao Processo de

1D Usuario PS @ Tipo 1 [ |
somvido] V] Mome Q_ Instincia - De Instancia _
At
statusExec W] Status Distribuigo ™ Salvar ao Atualizar
Lista de Processos Personalizar | Buscar | ExbirTudo | | | Primeio 4 13de3 . Ulimo
Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Nome  Usuirio  DtiHrExec Status Exec atus __ Detalnes
Distribuigio
86807 Relatorio SQR PER015 PS 1300722017 7:43:01PM PDT Comfxto  Emviads  Defalhes
86806 Relatério SOR PEROTS PS 130072017 7:38:06PM PDT ComBxte  Emviads  Detalhes
86805 Relatério SQR PERO15 PS 1300722017 7:38:16PM PDT Cancelado  Enviade  Detalhes

Voltar para Histdrico Agges de Pessoal
Salvar_| =] Notificar

Lista de Processos | Lista de Servidores

Etapa Acao

21. Clicando neste botdo ¢ possivel atualizar o status de execucdo do processo.

Clique no link Atualizar.

! Atualizar

12
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' Documento do Processo do Sistema

RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ico Agoes de Pessoal

Nova Janela | Personalizar P4gina | [

Lista de Processos || Lista de Servidores

Exibir Requisigo Processo de

1D Usuario PS @ Tipo 1 ~Ruiglizar ]
Servido[ V] Nome @_ Instancia - De Instancia -
At
statusExec W] Status Distribuigo ™ Salvar ao Atualizar
Lista de Processos Personalizar | Buscar | ExbirTudo | | | Primeio 4 13de3 . Ulimo
Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Nome  Usuirio  DtiHrExec Status Exec Dm:"w“iv Detalhes
86807 Relatorio SQR PER015 PS 1300722017 7:43:01PM PDT Comfxto  Emviads  Defalhes
86806 Relatério SOR PEROTS PS 130072017 7:38:06PM PDT ComBxte  Emviads  Detalhes
86805 Relatério SQR PERO15 PS 1300722017 7:38:16PM PDT Cancelado  Enviade  Detalhes

Voltar para Histdrico Agges de Pessoal

(/Salvar

Notificar

Lista de Processos | Lista de Servidores

Etapa Acao

22. Ha duas formas de consultar o relatorio gerado. Os passos a seguir apresentardo

a primeira forma de consulta.

Clique no link Detalhes.

ico Agoes de Pessoal

< Historico Acoes de Pessoal

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

| Listade Processos || Lista de Senvidores |

Exibir Requisicéo Processo de

Detalhes do Processo

1D Usurio[PS |&  Tipo []
Sovido ] Mome| | Frocesso
StatusExec V| StatusDi Instincia 86807 Tipo Relatério SQR
Nome PER015 Descrigéo Histérico de Acbes de Pessoal
Lista de Processos Status Exec Com Exito Status Distribuigdo Enviado
Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Exec Atualizar Processo
86807 BESCEIR ID Contrl Exec 100 Suspender Req
86806 Relatério SQR Local Senidor
86805 Relatério SQR Servidor PSUNX

Frequéncia

Reenviar Conteiido

Valtar para Histérico Agoes de Pessoal Reiniciar Requisigio

DatalHora Agdes
Lista de Processos | Lista de Servidores

Requisigio Criada em
Exec Qualquer Hora Apés
Processo Iniciado em

Processo Finalizado em

13/07/2017 7:45:21PM PDT
13/07/2017 7:43:.01PM PDT
130712017 7:43:14PM PDT
13/07/2017 7:43:27PM PDT

Parametros
Log de Mensagem
Tempos de Batch

Exibir Log/Rastreio

Transferir

oK Cancelar

Etapa Acéo

23. Clique no link Exibir Log/Rastreio.

Exibir Log/Hasireig

13

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

i dast

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

1D Usurio|PS

Lista de Processos
Selecionar Insténcia Seq
86807
86806
86805

Exibir Requisigio Processo de

Sevidor V] Nome
satusBec V]

Lista de Processos || Lista de Servidores

o Agoes de Pessoal

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

@ Tipo [}

Status D

Tipo de Processo
Relat6rio SQR
Relatério SOR
Relatério SQR

Voltar para Histérico AgGes de Pessoal

Lista de Processos | Lista de Servidores.

Detalhes do Processo

PTOCSl  Eyibir Log/Rastreio

Relatério
IDRelat 20373

Nome  PER015

EXec! siatusExec  Com Bxito

Histarico de Acbes de Pessoal
Detalhes de Distribuigdo
N de Distribuigio  PSFT
Lista Arquivos

Nome

SQR_PER015_86307 log

per015_86807 PDF
per015_86307 out

Distribuir para
Tipo ID Distribuigio

o
g

Usuario

Retornar

Insténcia do 86807 [Log de Mensagem
Processo i

Tipo de SQR Report

Processo

Data de Expiragéo 2000712017

Tamanho (Bytes)
1.666

12.400

163

“ID Distribuigdo
PS

Data/Hora Criagio
1300712017 7:43:27,865229PM PDT
1300712017 7:43:27,865229PM PDT
1300712017 7:43:27,865229PM PDT

Etapa Acao

24.

O nome do arquivo pode variar conforme o relatorio.

Clique no link per015_86807.PDF para visualizar o arquivo gerado.
per015_ 86807 PDE

ico AcBes de Pessoal

Lista de Processos || Lista de Senvidores

Historico AgGes de Pessoal

Nova Janela | Personaiizar

Exibir Requisicéo Processo de

1D Usurio[PS Q  Tipo [}
Sevido___ ~]  Nome
StatusExec V| StatusDi
Lista de Processos
Selocionar Instincia Seq Tipo de Processo
86807 Relatério SOR
86806 Relat6rio SOR
86805 Relatério SOR

Voltar para Histdrico Agdes de Pessoal

Lista de Processos | Lista de Servidores.

Detalhes do Processo

Procel £yibir Log/Rastreio

Relatério
IDRelat 20373
Nome  PER015

EXE | status Exec  Com ito

Histérico de Aces de Pessoal
Detalhes de Distribuicdo
N6 de Distribuigio  PSFT

Lista Arquivos
Nome

Datalll 5op PER015 86307 log

per015_86807 out

Distribuir para
Tipo ID Distribuigio

Usudrio

Retomnar

Instancia do 86807 Log de Mensagem
Processo

Tipo de SQR Report

Processo

Data de Expiragéio. 2000712017

Tamanho (Bytes)
1.666

12.400

163

“ID Distribuigio
PS

DatalHora Criagdo.
130712017 7:43:27,865229PM PDT
13/07/2017 7:43:27,865229PM PDT
130712017 7:43:27,865229PM PDT

Etapa Acdo

25.

Clique no botdo Retornar.

etornar

Nos passos a seguir, serd demonstrada como voltar a tela de pardmetros do
relatorio e em seguida a segunda opgdo de consultar o relatorio gerado.
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RENOVAFE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Lista de Processos || Lista de Servidores |

Documento do Processo do Sistema

Historico Agoes de Pessoal

Exibir Requisigio Processo de
Detalhes do Processo

1D Usuario[PS @ Tipo [ ]
Servidor[ v Nome [ | | Processo
StatusExecl ___ ~]|  StatusDi Instancia 86807

Nome PER015

Lista de Processos

Lista de Processos | Lista de Servidores
Exec Qualquer Hora Apds
Processo Iniciado em

Processo Finalizado em

Status Exec Com Exito

Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Exec
86807 Relatério SQR ID Contrl Exec 100
86806 Relatério SOR Local Senvidor
86805 Relat6rio SOR Servidor PSUNX
Voltar para Histérico AgBes de Pessoal Fregusncia
[Esatvar_| I DatalHora

13/07/2017 7:45:21PM PDT
13/07/2017 7:43:01PM PDT
13/07/2017 7:43:14PM PDT
130712017 7:43:27PM PDT

Tipo Relatério SQR

Descrigio. Histérico de Agbes de Pessoal

Status Distribuicio Enviado

Atualizar Processo
Suspender Req
Requisicéio em Fila
Cancelar Requisigio

O Excluir Requisigio

Reenviar Conteiido Reiniciar Requisigio

Agbes
Parametros Transferir

Log de Mensagem

Tempos de Baich

Exibir Log/Rastreio]

oK Cancelar

Etapa Acao

26. Clique no botido OK.

ico Agoes de Pessoal

Lista de Processos || Lista de Servidores

Exibir Requisigo Processo de

1D Usuario PS @ Tipo 1 A
Servido[ V] Nome @_ Instancia - De Instancia -
At
statusExec W] Status Distribuigo ™ Salvar ao Atualizar
Lista de Processos Personalizar | Buscar | ExbirTudo | | | Primeio 4 13de3 . Ulimo
Selecionar Instincia Seq Tipo de Processo Nome Usuario  DtHr Exec Status Exec Detalhes
86807 Relatorio SQR PERO15 PS 1300722017 7:43:01PM PDT Comfxt  Emiade  Deialhes
86806 Relatério SOR PERO1S PS 130072017 7:38:06PM PDT ComBxte  Emviads  Detalhes
86805 Relatério SQR PERO15 PS 1300722017 7:38:16PM PDT Cancelado  Enviade  Detalhes

Voltar para Histérico Acges de Pessoal
7l Salvar

Notificar

Lista de Processos | Lista de Servidores

Etapa Acéo

27. Clique no link Voltar para Historico Ac¢oes de Pessoal.

[Voltar para Historico Acoes de Pessoal
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAF:

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

< Lista de Processos Historico AgGes de Pessoal a“ \

Nova Janela | Personalizar P:
Histdrico Acoes de Pessoal

ID Contrl Exec 100 GerRelatérios ~ Monitor de. B

. Processos
Idioma [Portugués v

Pardmetros Req Relatério
Data Inicial [01/0212017

[  OExibir Componentes
Data Final 28/0212017_|[#

AcBes Buscar  Primeio & 1de1 ' Ulimo

[Admissao V] E=E

7 RetomaraPesquisa ||

Etapa Acao

28. Clique no link Ger Relatérios para consultar o relatorio.

er Helatonosg

ico Agoes de Pessoal

Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Lista || Explorer || Administragdo || Arquivos
Visualizar Relatorios
Instancia a Atualizar
Nomo Cradoom P i
Relatorios Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B Primeio ¢ 1-16de 16 ' Utiimo
Reotoro Descrigio do Reatorio Nome da Pasta Dot D instincis do
HISTORICO DE ACOES DE 1307117
1 PERD15 PESSGAL Geral 43 20373 86807
HISTORICO DE AGOES DE 13007117
2 PERO1S By Geral e 20372 86806
HISTORICO DE ACOES DE 13007117
3 PERO1S PESSOAL Geral 738PM 20371 86805
IMPORTACAO ARQUIVO 130717
4GMASISOB  geoh Geral i 20370 86804
IMPORTAGAQ ARQUIVO 130717
5GMASISOB  JIEH Geral Fobl 20369 86803
IMPORTACAO ARQUIVO 130717
6GMA SISOB  giaop Geral S50PM 20368 86802
IMPORTACAO ARQUIVO 130717
7GMASISOB  gieih Geral 43P 20367 86801
IMPORTAGAO ARQUIVO 130717
8 GMA_SISOB SISOB. Geral 528PM 20366 86800
9 GP_PAYAFTER GP_PAYAFTER Geral fanan 20356 86781
FLHA PGTO GBL E GER 1307117
10 GPPDPRUN  niden Geral Ty 20355 86780
11 GP_PAYBEFORE GP_PAYBEFORE Geral oae 20354 86779
= - s 10:09AM
130717
12 GP_PAYAFTER  GP_PAYAFTER Geral e 20353 86777
FLHA PGTO GBL E GER 130717
13 GPPDPRUN i Geral HeA 20352 86776
130717
14 GP_PAYBEFORE GP_PAYBEFORE Geral e 20351 86775
V|
AR 0D DAVAFTED (D DAVAFTED Caral 1377 20320 A6TR)

Etapa Acéo

29. Clique na guia Administracio.

| Adminisiracio
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

o0 Agoes de Pessoal

Nova Janela | Personalizar Pagina | i
Lista || Explorer || Administragao || Arquives (o]
Visualz Relatdrios por
ID Usudrio PS x| Tipo[ [ Ufimo vl 1 Atualizar
Status| V] Pasta ] Instancia a
Lista Relatsrios Personalizar | Buscar | Extbir Tudo | 2| B Primeiro (¢ 1-14de14 2 Uttimo
D st = Dataora da
Sclecionar 1D st Descrigho Detatorsd® Fomato Situs  etaines
7 7 13072017 Acrobat
Historico de Agbes de Pessoal
O 20373 86807 Histrico do Actes de Pessonl 1,0 DL ANt Enviado Detalhes
0 20372 86306 Histérco de Aghios de Pessoal T30 211 ?“;‘;:’)“‘ Enmviado Detalhes
. : 1300772017 Acrobat
O 20371 86305 Hisérico de Agtes de Pessoal 1300 0L 9! Enviaco Detales
Arquivos
m] 20370 86804  Importagdo Arquivo SISOB iy deTexto Enviado Detalhes
()
Arquivos
O 20369 86803  Importagdo Arquivo SISOB 2o deTexto Enviado Detalhes
(ba)
Arquivos
m] 20368 86802  Importagdo Arquivo SISOB SN2 deTexto Enviado Detalhes
(o)
Arquivos
O 20367 86801  Importacio Arquivo SISOB 15T deTexto Enviado Detalhes
(o)
Arquivos
O 20366 86800  Importagdo Arquivo SISOB T iT deTexto Enviado Detalhes
(.bst)
Arquivos
O 20356 86761 GP_PAYAFTER o deToxto Emviado. Detalhes
(o)
Arquivos
O 20355 86780  Flha Pgto Gbl e Ger Auséncia T, de Texto Enviado Detalhes
()
Arquivos
O 20354 86779 GP_PAYBEFORE e e Texto Enviado Detalhes
) V|
Armisne

Etapa Acao

30. Clique no link Historico de Acdes de Pessoal para visualizar o arquivo gerado.

Historico de Acoes de Pessoal

¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa Aprovagbes Minha Equipe

% -y

Horas da Equipe Analise de Auséncia Desempenho da Equipe

| ¢

Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acéo

31. A seguir, sera apresentado como gerar relatorio através da ferramenta de
relatorios.

Clique na Barra de Navegagao.
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Locais Recent

Meus Favoritc

Navegador

=
Bog

Diretorio da

-

Minha Equip(

Horas da Equi|
Vi

Etapa Acao

32. Clique no botdo Navegador.

MNavegador

Barra Nav: Navegador o
] 2 i~
Bl i Autoatendimento >
S |
m
kel e Autoatendimento Gerente N
Recrutamento >
Meus Favoritos

Administragio Forga Trabalho 5

Fusion Integration N

Navegador
Beneficios 5
Diretério da Remuneragio >

Empresa
. Stock N
Minha Equipe

Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto América do Norte >

Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias 5

Etapa Acio

33. Clique, segure e arraste para baixo a barra de rolagem.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Documento do Processo do Sistema

Barra Nav: Navegador

Meus Favoritos

Navegador

Diretorio da
Empresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

Lista de Trabalho

Diagnésticos de Aplicativos

Tree Manager

Ferramentas de Relatério

PeopleTools

Cargas

Company Directory

Carreiras

Monitoramento de Uso

Alterar Minha Senha

Etapa Acao

34. Clique no menu Ferramentas de Relatorio.

Ferramentas de Relatorio

Barra Nav: Navegador

@ ‘ Ferramentas de Relatério

Consulta Composta

Meus Favoritos

Navegador

Diretorio da
mpresa

-

Minha Equipe

Horas da Equipe

H)
Locais Recentes

Consulta

Consulta Conectada

PSinVision

Bl Publisher

Grade Dinamica

Console de Relatério

Relatérios de Pesquisa

Gerenciador de Relatérios

Etapa Acéo

35. Clique no menu Consulta.

Consulta
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Documento do Processo do Sistema

ORACLE

v Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa

2=
Bog

Aprovagées

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

aQ * =0
Minha Equipe Barra Nav: Navegador G
4| Consulta *

‘ e REceael Gerenciader de Consultas

Visualizador de Consultas

Horas da Equipe Anilise de Auséncia

@

Desempenho ., rayoritos

J Navegador

Programar Consulta

‘a

Status de Desempenho da Equipe

aN .

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione |

- aog

Diretorio da
Empresa

Minha Equipe

Horas da Equipe

Etapa
36.

Acao

Clique no menu Visualizador de Consultas.

Visualizador de Consultas

< Autoatendimento do Gerente

Visualz Consultas

Insira as informagdes disponiveis  dlique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler uma lista de
todos os valores.

*Pesquisar por [Nome Consutla ] comega com

Pesquisar  |pesquisa Avangada

A¥F=0o

Nova Janela | Personalizar Pagina | [

Etapa

Acao

37.

"admitidos_periodo".

Digite as informacgdes desejadas no campo comeca com. Digite

comeca Com I
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAFR:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente /ﬁ\ PE—— @
Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Visualz Consultas

Insira as informagdes disponiveis  dlique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler uma lista de
todos os valores

*Pesquisar por [Nome Consuta V] comega com admitidos_periodd

Pesquisar  |pesquisa Avangada

Etapa Acao

38. Clique no botdo Pesquisar.
|  Pesquisar |

< Autoatendimento do Gerente /ﬁ\ Pr—— @
Nova Janela | Personalizar Pagina | [
Visualz Consultas

Insira as informagdes disponiveis  dlique em Pesquisar. Deixe os campes em branco para obter uma lista de tedos o valores.

Segquianpor comegacom  ADMITIDOS_PERIODO

L.Pesquisar | _ipesquisa Avancada
Resultados Pesquisa

“isualz Pasta [T0das as Pastas Vi
Consuita Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2| B Primeio (4 1de1 > Utimo
Nome Consuita Descrigio Propriet Pasta HINL Excel EXSE programar  Referéncia de Defmigio | Adicionara
ADMITIDOS_PERIODO Piblica HTML Excel XML  Programar  Referéncias de Consuta Favoritos

Etapa Acéo
39.

E possivel executar relatorios em HTML, Excel ¢ XML.
Para visualizar o relatorio na tela € necessario gerar no formato HTML.

Clique no link HTML.
HTML
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-H

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

ADMITIDOS_PERIODO

Data Inicio 2]
Data Fim 5
Exibir Resultados

NomeExibigle =~ DataEfetiva

Etapa Acio

40. Digite as informagdes desejadas no campo Data Inicio. Digite "01/02/2017".

Data Inicio |:|

ADMITIDOS_PERIODO

Data Inicio [01/022017 |5
Data Fim 5
Exibir Resultados

nnnnnnnnnn

Etapa Acdo

41. Digite as informagdes desejadas no campo Data Fim. Digite "28/02/2017".

Data Fim|:|
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-K

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ADMITIDOS_PERIODO

Data Inicio [01/022017 |5
Data Fim 28/02/2017] |[5{
Exibir Resultados
n Sequéncia Nome Exibigao Data Efetiva

Etapa Acao

42. Clique no botdo Exibir Resultados.
| Exibir Resultados |

ADMITIDOS_PERIODO

Data Inicio [01/022017 |5
Data Fim [28/02/2017 |[&j
Exibir Resultados
Resultados do download em:  Planilha do Excel Arquivo Texto CSV  Arquivo XML (1 kb)
Exibir Tudo Primeiro 1-1 de 1 Ultimo
D Sequéncia Nome Exibigio Data Efetiva
1 00086867 0 Treinamento 1 010272017

Etapa Acdo

43, Apds a execucdo do processo € possivel exportar para outros formatos sendo,
texto CSV e XML.

| Planilha do Excel Arquivo Texto CSV  Arquivo XML |
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Documento do Processo do Sistema

ADMITIDOS_PERIODO

RENOVAR-K

Sistemna de Gestéo e Recursos Humanos

Data Inicio [01/022017 |5
Data Fim [28/02/2017 |[&j
Exibir Resultados

Resultados do download em: ~ Planilha do Excel Arquivo Texto CSV  Arquivo XML (1 kb)
Exibir Tudo
D

Sequéncia

Nome Exibigio
1 00086367

0 Treinamento 1

Primeiro 1-1 de 1 Ultimo
Data Efetiva
010272017

Etapa

Acio

44,

Fim do Procedimento.
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