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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

O Peoplesoft permite corrigir o historico do Auxilio Transporte que foi registrado.

ORACLE

Diretério da Empresa

=
Ann

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagbes

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q

Analise de Auséncia

P

Cargos Abertos

‘o

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretorio da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagdes

Minha Equipe

-

Anilise de Auséncia

-

Desempenho da Equipe

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Docurmento foi encontrado. Selecione para Configurar

o

Minha Equip¢

Horas da Equil
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acao

2. Clique no botdo Navegador.

Barra Nav: Navegador °
Bmiy : Autoatendimento >
ﬂ
Locais Recentes Autoatendimento Gerente N
* Recrutamento N
Meus Favoritos.

Administragdo Forga Trabalho 5

Fusion Integration N
Navegador
Beneficios 5
Diretorio da Remuneracio >
Empresa

() Stock >
-

Minha Equipe
Gerenciamento de Horas >
Folha Pgto América do Norte 3
Horas da Equipe
Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >
. v
ar

Etapa Acao

3. Clique no menu Beneficios.

Beneficios 5

Barra Nav: Navegador °

- 4 Beneficios

Info Funcionario/Dependente

Avaliar Beneficios Funcionario 3

Meus Favoritos. Inscrever em Beneficios >

Manage Automated Enroliment 5

Navegador
Manter Cargos Principais >
Relatérios N
Diretorio da
Empresa
° Interface com Fornecedores 3
Minha Equipe Fornecer Veiculos da Empresa >

Gerenciar Acumulagdes Licenca >

Rastrear FMLA >

A.A Monitorar Anui 403(B)
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

Clique no menu Inscrever em Beneficios.

Inscrever em Beneficios 5

ORACLE

Diretério da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

Horas da Equipe Desempenho daE yye,; ravoritos.
@ g Navegador
. u%u
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da
a4y &
Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador b

-,
l H {
-.
Locais Recentes

<= | Inscrever em Beneficios

i Atribuir a Programa Beneficios

Beneficios Simples

Beneficios de Satde

Beneficios Vida e AD/D

Assign FEGLI Beneficiaries

Beneficios por Incapacidade

Planos de Poupanga

Gerenciamento de Poupanga

TSP Agency Basic

TSP Investment Allocations

Planos de Licenca

Etapa

Acio

Clique na barra de rolagem.

ORACLE

Diretorio da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

a Locais Recentes

Anilise de Auséncia

Desempenho daE e, ravoritos

=

A s

Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da

TP

Minha Equipe.

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

4= | Inscrever em Beneficios &

s we veiya

Contas de Despesas

Ajuste Conta de Despesas EUA

Planos de Aposentadoria

Planos de Pensdo - USA

Planos de Pensdo - CAN

Beneficios de Férias

Def Max Subst Atrasados/Freq

Auxilio Natalidade

Auxilio Funeral

Auxilio Transporte

Etapa

Acio

Clique no menu Auxilio Transporte.

Auxilio Transporte
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RENOVAE-S

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¢ Autoatendimento do Gerente Inscrigdo Auxilio Bene

Nova Janela | B
Inscrigéio Auxilio Beneficio

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.
Localizar um Valor Existente
Critérios de Pesquisa

1D Func[comeca com v/

Registro Func[=___ v

Nome[comega com

Sobrenome| comeca com v/

Segundo Sobrenome[ comega com v/

Nome - Caracteres Alternativos| comeca com V|

Nome do Meio[ comega com v/

DOlinciuir no Histérico (] Corrigir Historico  [1Maliscula/Miniscula

. @ "
Pesquisar Limpar | PesquisaBasica (& Salvar Critérios de Pesquisa

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acao

Digite as informagdes desejadas no campo ID Func. Digite "00086867". Se
desejar realize a busca pelo nome.

ID Func| comega com v || |

¢ Autoatendimento do Gerente Inscrigdo Auxilio Bene

Inscrigdo Auxilio Beneficio

Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.

Nome - Caracteres Alternativos| comeca com V|

Dlinciuir no Histérico (] Corrigir Historico  [IMaliscula/Miniscula

Nova Janela | 5

Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

1D Func[comeca com v/] 00086867 x
Registro Func[=___ v

Nome[comega com v

Sobrenome| comeca com v/

Segundo Sobrenome[ comega com v/

Nome do Meio[ comega com v/

. @ "
Pesquisar Limpar | PesquisaBasica & Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa

Acio

Clique no botdo Pesquisar.

Fesguisar

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

it Cast

GoveRo 0 ToDosNGS i

group



Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Inscrigdo Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funciondrio

1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano; Aulio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo
==
Inic Cobertura: 017032017 |5

Escolha da Cobertura

@ Escolner O Renunciar O Encerrar

Status do Funcionrio: Ativo
Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeiro (4 1de1 - Otimo

Plano Beneficios, Descrigio Utiliza Cartela? Gartela Aux Transp Guantidade
1 Tooto1 Q LINHA DO GRUPO 1A 000002 Q 26 =

[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa || Notificar 3 Incluir no Histérico

RENOVAE-S

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

Clique no botdo Corrigir Historico. Ao clicar neste botao sera permitido
corrigir a informacao que foi registrada incorretamente.

[ *7 Comigir Historico ]

< Autoatendimento do Gerente

Inscrigdo Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funciondrio

1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano: Auxlio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ¢/ 1de2 * Ottimo
==
Inic Cobertura: pi032017 |
Escolha da Cobertura
@®Escolner O Renunciar Oencerrar
Status do Funciondrio: Ativo
Programa de Beneficios: 043 SEGEP - EFETIVO
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 1] 2 Primeiro (4 1de1 ) Oimo
Plano Beneficios, Descrigio Utiiza Cartela? Cartela Aux Transp Quantidade
1 Toot01 Q LINHA DO GRUPO 1A 000002 Q 2{ [ |[=

[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa || Notificar ] Atualizar/Consutar | [ 51 Incluir no Histérico

Etapa

Acio

10.

Clique no botdo Pesquisar Cartela Aux Transp (Alt+5). Neste momento sera
permitido efetuar a corregdo da informacao que foi registrada incorretamente.
Neste exemplo sera corrigido a quantidade de passagem que o servvidor utiliza
para este itinerario,porém seria permitido corrigir a data de inicio de cobertura,
o tipo de cobertura ou o itinerario.

&
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAF

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¢ Autoatendimento do Gerente

Auxilio Transporte

Inscrigdo Aux

ID 00086867 N° Registro do Beneficio 0

Buscar | Exibir Tudo

Primeiro ' 1de1 '* Ottimo

Pesquisar Cartela Aux Transp

Tipo de Plano Ausilio Transporte
Cartela Aux Transporte comega com w|[
ossno

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | B

Treinamento 1 Funcionério
Tipo de Plano
Tipo de Plano: Auxlio Transporte
Cobertura
Inic Cobertura: (01032017 |5
Escolha da Cobertura
@ Escolher O Renunciar OEncerrar

Status do Funcionds

Ativo

Programa de Beneficios: (43  SEGEP - EFETIVO

Resultados Pesquisa
Exibir 100 Primeiro 4

Cartela Aux Transporte

Pesquisar Limpar

Cancelar

Pesquisa Bésica

1ages (&) Otiimo

Descrigio
Personall 000001 Cartela 1
. " 000002 Cartela 2
Plano Beneficios Descrigio 000003 Cantela 3
1 T00101 Q, LINHA DO GRUPO 1A Sim | 000004 Cartela 4
000005 Cartela 5
000005 Carteia 6
[SjSaivar || Retomar & Pesquisa Nofficar 21 | ooooor Cartela 7
= 000008 Cartela &

Etapa Acao

11.
pelo servidor.

Clique no link 000004. Selecionar a quantidade de passagem que serd utilizada

< Autoatendimento do Gerente

Auxilio Transporte
Tr

[F/Salvar | [GF Retomar & Pesquisa

Inscrigdo Auxilio Beneficio

Treinamento 1 Funciondrio 1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano: Auxlio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ¢/ 1de2 * Ottimo
==
Inic Cobertura; 010320175
Escolha da Cobertura
) Escolher O Renunciar Oencerrar

Status do Funciondrio: Ativo

Programa de Beneficios: 043 SEGEP - EFETIVO

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 1] B2 Primeiro (4 1de1 ) Otimo
Plano Beneficios. Descrigio Utiiza Cartela? Cartela Aux Transp Quantidade
1 Tooto1 Q, LINHA DO GRUPO 1A 000004 x| 4=

=] Nofificar 2] AtualizariConsultar || & Incluir no Histérico

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar

Etapa Acdo

12. Clique no botao Salvar.
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Documento do Processo do Sistema

Auxilio Transporte
Treinamento 1

Funcionrio
Tipo de Plano

Etapa

Acao

RENOVAE-S

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano: Aulio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de2 * Ottime
==
Inic Cobertura; pio32017_|&
Escolha da Cobertura
@®Escolner O Renunciar Oencerrar
Status do Funciondr Alivo
Programa de Beneficios: 043 SEGEP - EFETIVO
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeiro (4 1de1 ) Otimo
Plano Beneficios, Descrigio Utiiza Gartela? Gartela Aux Transp Quantidade
1 Too101 Q LINHA DO GRUPO 1A 000004 Q «FH =
[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa || Notificar 4] AalizariConsultar 5 Incluir no Histérico Contigir Histrico

13.

Fim do Procedimento.
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