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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

O Peoplesoft permite manter o histérico do registro do Auxilio Transporte que foi oferecido

para o servidor.

ORACLE

Diretério da Empresa

=
Ann

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagbes

=

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q

Analise de Auséncia

P

Cargos Abertos

‘o

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acao

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretorio da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagdes

Minha Equipe

“ Locais Recent.

.{f‘x‘»,;

Anilise de Auséncia

M~
Meus Favoritc

Desempenho da Equipe

Navegador

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Docurmento foi encontrado. Selecione para Configurar

-

Minha Equipc

Horas da Equil
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Etapa Acao

2. Clique no botdo Navegador.

Navegador

Barra Nav: Navegador °
Bmiy : Autoatendimento >
ﬂ
Locais Recentes Autoatendimento Gerente N
* Recrutamento N
Meus Favoritos.

Administragdo Forga Trabalho 5

Fusion Integration N
Navegador
Beneficios 5
Diretorio da Remuneracio >
Empresa

() Stock >
-

Minha Equipe
Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto América do Norte 3
Horas da Equipe

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

. v

Etapa Acao

3. Clique no menu Beneficios.

Beneficios 5

Barra Nav: Navegador °

- 4 Beneficios

Info Funcionario/Dependente

Avaliar Beneficios Funcionario 3

Meus Favoritos. Inscrever em Beneficios >

Manage Automated Enroliment 5

Navegador
Manter Cargos Principais >
Relatérios N
Diretorio da
Empresa
° Interface com Fornecedores 3
Minha Equipe Fornecer Veiculos da Empresa >

Gerenciar Acumulagdes Licenca >

Rastrear FMLA >

A.A Monitorar Anui 403(B)
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

Clique no menu Inscrever em Beneficios.

Inscrever em Beneficios 5

ORACLE

Diretério da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

Horas da Equipe Desempenho daE yye,; ravoritos.
@ g Navegador
. u%u
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Diretorio da
a4y &
Minha Equipe

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador b

-,
l H {
-.
Locais Recentes

<= | Inscrever em Beneficios

i Atribuir a Programa Beneficios

Beneficios Simples

Beneficios de Satde

Beneficios Vida e AD/D

Assign FEGLI Beneficiaries

Beneficios por Incapacidade

Planos de Poupanga

Gerenciamento de Poupanga

TSP Agency Basic

TSP Investment Allocations

Planos de Licenca

Etapa

Acio

Clique na barra de rolagem.

ORACLE

Diretorio da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

a Locais Recentes

Anilise de Auséncia

Desempenho daE e, ravoritos

=

A s

Status de Desempenho da Equipe

Diretorio da

TP

Minha Equipe.

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

4= | Inscrever em Beneficios &

s we veiya

Contas de Despesas

Ajuste Conta de Despesas EUA

Planos de Aposentadoria

Planos de Pensdo - USA

Planos de Pensdo - CAN

Beneficios de Férias

Def Max Subst Atrasados/Freq

Auxilio Natalidade

Auxilio Funeral

Auxilio Transporte

Etapa

Acio

Clique no menu Auxilio Transporte.

Auxilio Transporte

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAE-S

Documento do Processo do Sistema

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¢ Autoatendimento do Gerente Inscrigdo Auxilio Beneficio

Inscrigdo Auxilio Beneficio
Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.
Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Segundo Sobrenome[ comega com v/
Nome - Caracteres Alternativos| comeca com V|
Nome do Meio[ comega com v/

DOlinciuir no Histérico (] Corrigir Historico  [1Maliscula/Miniscula

Nova Janela | B

1D Func[comeca com V]|

Registro Func[=___ v

Nome[comega com

Sobrenome| comeca com v/

. @ "
Limpar | PesquisaBasica (& Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa

Acao

Digite as informagdes desejadas no campo ID Func. Digite "00086867". Se
desejar efetue a busca pelo nome do servidor.

ID Func| comeca com W[ |

¢ Autoatendimento do Gerente Inscrigdo Auxilio Beneficio

Inscrigdo Auxilio Beneficio
Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.
Localizar um Valor Existente

Critérios de Pesquisa

Segundo Sobrenome[ comega com v/
Nome - Caracteres Alternativos| comeca com V|
Nome do Meio[ comega com v/

Dlinciuir no Histérico (] Corrigir Historico  [IMaliscula/Miniscula

Nova Janela | 5

1D Func[comeca com /] 00086867] x
Registro Func[=___ V]

Nome[comega com v

Sobrenome| comeca com v/

. @ "
Limpar | PesquisaBasica & Salvar Critérios de Pesquisa

Etapa

Acao

Clique no botdo Pesquisar.

Pesqguisar

_SECRETARIA DE
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Auxilio Transporte
Treinamento 1
Tipo de Plano

Tipo de Plano:
Cobertura

Inic Cobertura:
Escolha da Cobertura

@®Escolner
status do Funciondrio:

Programa de Beneficios:

Plano Beneficios

1 aQ

Funcionario

Auxilio Transpore

B

O Renunciar

Ativo

ID 00086867

O Encerrar

043 SEGEP - EFETIVO

Buscar | Bxibir Tudo

N° Registro do Beneficio 0
Buscar | Exibir Tudo

Primeiro. ' 1de1 * Ottimo

Primeiro 4 1de1 * Ottimo

==

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeiro (4 1de1 ) Otimo

Descrigio

icar

[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa | [I=] Notifi

Utilza Cartela?

v

Cartela Aux Transp Quantidade

==

5 Incluir no Histérico

> Contigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

RENOVAE-S

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Acio

9. Clique no botido Calendario Inic Cobertura (Alt+5).
Selecione a data de inicio de cobertura do "Auxilio Transporte".

< Autoatendimento do Gerente

Auxilio Transporte

Inic Cobertura:
Escolha da Cobertura

@ Escolner
Status do Funciondrio:

Programa de Beneficios:

Plano Beneficios

1 Q

|5lsalvar | (5" Retomar a Pesquisa =

Treinamento 1 Funciondrio 1D 00036867
Tipo de Plano

Tipo de Plano: Auilio Transporte

Cobertura

Inscrigdo Auxilio Beneficio

Buscar | Exibir Tudo

Calendario

dune  [V] 2017 [¥]

O Renunciar
DsTaQaass
Atvo 1
043 SEGH 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 43 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 20
30 31

4 Data Atual

N° Registro do Beneficio 0
Buscar | Exibir Tudo

Primeio 4 1de1 ¥ (iimo

Primeiro ‘4 1de 1+ Otimo

E=E

Buscar | Exibir Tudo | | ER Primeiro (' 1de1 ) Onimo

Cartela?

-

Cartela Aux Transp Quantidade

==

&5 Incluir no Histérico

7 Gomigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Etapa

Acao

10.

Clique na lista.

Julho  [v]

SECRETARIA DE

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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®

RENOVAE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

¢ Autoatendimento do Gerente

Auxilio Transporte

mento 1 Funciondrio

Documento do Processo do Sistema

Inscrigdo Auxilio Bene

A

Nova Janela | Personalizar Pagina |

1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano: Aulio Transporte
Cobertura e Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 * Ultimo
. HE
Inic Cobertura:
Escolha da Cobertura
Escolher ) Renunciar 207 [¥]
[Agosto
Setembro  [@ Q S S
Status do Funcionari Alivo Outubro 1
Novembro
Programa de Beneficios: 043 SEGEH |Dezembro |5 6 7 8
T 10 11 12 13 14 15 & P =—
N o G G e o Buscar | Exibir Tudo | @] B Primeiro (4 1de1 * Otimo
Plano Beneficios Gartela? Gartela Aux Transp Quantidade
23 24 25 26 27 26 20
i & 0 31 v ==
Data Atual
[Fsalvar |[G Retomar 4 Pesquisa ar

/55 Incluir no Histérico

= Conigir Histérico

Etapa Acdo

11. Clique no item de

Fevereiro

lista Fevereiro.

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Auxilio Transporte
Treinamento 1 Funcionério 1D 00085867 N° Registro do Beneficio 0
ipo de Plano Buscar | ExbirTude  Primeie ‘' 1de 1 * Giiimo
Tipo de Plano: Awlio Transporte
Cobertura Buscar | Exbir Tudo  Primeiro ‘4 1de1 ) Utimo
. EHE
Inic Cobertura: E
Escolha da Cobertura Calendario
Escolher O Renunciar [[Feverero |52 JPXTTANNIEA |
DsTaQaass
Status do Funciondrio: Ativo 12 03 4
Programa de Beneficios: 043 Sgcg > 6 7 8 9 101
1213 14 15 16 17 18 T T T PR
B S5l 35 o 3 uscar | Exdbir Tudo rimeiro e imo
Plano Beneficios % 5 5 Cartela? Cartela Aux Transp Quantidade
1 Q ~ HE=
= < Data Aal
Savar |G Retomar a Pesquisa | | =] jzaniConsuliar | [ 55 incluirno Historico | [£5 Comigir Histrico
= E D808 e braat 1A/ENPL _DESENVOLVIVIENTO GMAINSCVT_- |

Etapa
12.

Acao

Clique no link 1.
i
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estavopa aestio svvatics | MARANHAD a%p

GoveRo 0 ToDosNGS i



Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Auxilio Transporte

mento 1 Funcionério ID 00085867
Tipo de Plano
Tipo de Plano: Auxlio Transporte
Cobertura
Inic Cobertura: 01022017 |
Escolha da Cobertura
Escolher ) Renunciar Oencerrar
Status do Funcionario: Ativo

Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO

Inscrigdo Auxilio Beneficio

N° Registro do Beneficio 0

Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo

Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo

==

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeiro (4 1de1 ) Otimo

Plano Beneficios Descrigio Utiiza Gartola? Gartela Aux Transp Quantidade
1 a EE
[Fsalvar |[G Retomar 4 Pesquisa Nolificar Atualizar 3 Inchir no Historico | [ Corigir Histérico

RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Etapa

Acio

13.

utilizarem.

&

Clique no botdo Pesquisar Plano Beneficios (Alt+5).
Sera demonstrado a relagdo dos itinerarios disponiveis para os servidores

¢ Autoatendimento do Gerente

Cancelar
Auxilio Transporte ]
Treinamento 1 Funcionrio 1D ooogeger| <CSUl1ados Pesquisa
ey Exibir 100 Primeiro (0 1ssdess ) Otimo |
Pano
S Deserigo
Tipo de Plano; Aulio Transporie DeneHei)
T00101  LINHADO GRUFO 1A
Cobertura T00102  LINHADO GRUPO 18 itimo
T00103  LINHA DO GRUFO 1C
Inic Cobertura: (011022017 | T00104  LINHADO GRUPO 1D
Escolha da Cobertura TO0105  LINHA DO GRUPO 1E
T00106  LINHADO GRUFO 1E
@ Escolher O Renunciar OEncerrar T00201  MAIOBAOMAIOBI A TROP.JARACIV
T00202  PACO DO LUMIAR
Status do Funcionari Alivo T00203  MOGAJITUBA
: T00204  LINHA RIBAVAR E PAU DEITADO
Programa de Beneficios: 043 SEGEP - EFETIVO T00205  LINHA RIBAMARIRAPOSA/
Personalizar | B{ 700206 LINHA RIBAMAR SFRANCISCO E 16 timo
Piear: Gt e e LINHA PANAQUATIRA
; LINHAMATA E
: Ly BRASILIA| E
DAVINOPOLESAMPERATRIZAJOAO LI
- o ACAILANDIAPEQUIA
[Fsalvar |G Retomar 4 Pesquisa Nolificar © Aol 100303 ACAILANDIANVILA ILDENAR fico |
T00304  TIMON-TERESINA
T00305  PRESIDENTE DUTRA
T00306  PINHEIRO/POVOADO MARANHAO NOVO
TO0307  CAXIASBAIRROS
T00308  PEDREIRAS
T00309  PINHEIROPOVOADO PACAS
TO0310  CHAPADINHA
TO0311  PINDARE MIRIM
T00312  SANTAINES
T00313  ITAPERCURU/CENTRO/POVOADOITING
T00314  CENTRO/BAIRRONILA
T00315  ROSARIO ]
TO0319  IMPERATRIZ

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar P:

Etapa

Acio

14.

servidor utiliza.
00101

Clique no link T00101. Neste momento sera selecionado o itinerario que o

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAE-S

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Auxilio Transporte

Treinamento 1

Plano Beneficios

1700101 x|Qy LINHADO GRUPO 1A

[F/Salvar | [ Retomar & Pesquisa

Funcionrio
Tipo de Plano
Tipo de Plano: Auxlio Transporte
Cobertura
Inic Cobertura: 01022017 |
Escolha da Cobertura
@®Escolner O Renunciar
Status do Funcionario: Ativo
Programa de Beneficios: 043

SEGEP - EFETIVO

=] Notificar

Inscrigdo Auxilio Beneficio

ID 00086867 N° Registro do Beneficio 0

Buscar | Exibir Tudo

Buscar | Bxibir Tudo

O Encerrar

HE
Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeiro (4 1de1 ) Otimo
Utiiza Gartela? Gartsia Aux Transp Quantidado

Nao v

3 Incluir no Histérico

Primeiro. ' 1de1 * Ottimo

Primeiro 4 1de1 * Ottimo

> Contigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Documento do Processo do Sistema

Etapa Acdo

15.

Clique na lista Utiliza Cartela?.

Sera selecionado a opgdo "SIm" para habilitar o campo "Cartela Aux Transp"
permitindo informar a quantidade de passagem para esse itinerario.
LINHA DO GRUPO 1A

| Nao wv|

< Autoatendimento do Gerente

Auxilio Transporte

Treinamento 1 Fungiondrio
Tipo de Plano
Tipo de Plano: Auxilio Transporte
Cobertura

Inic Cobertura:

01022017 |5
Escolha da Cobertura

@ Escolner O Renunciar

Status do Funcionrio: Ativo
Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO
Plano Beneficios

Descrigio
1 [To0101

Q, LINHA DO GRUPO 1A

[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa | [I=] Nottficar

O Encerrar

0 Auxilio Beneficio

ID 00086867 N° Registro do Beneficio 0

Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo

Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo

==

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 7] [

Primeiro 4 1.de1 +/ Ottimo
Cartela Aux Transp

Quantidade

= =

Incluir no Historico |5 Corigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Etapa Acdo

16.

Clique no item de lista Sim.

Sim

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-S

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

¢ Autoatendimento do Gerente Inscrigdo Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funciondrio ID 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano; Aulio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo
==
Inic Cobertura: 011022017 |5
Escolha da Cobertura
@®Escolner O Renunciar Oencerrar
Status do Funciondrio: Alivo

Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 2] B Primeiro (4 1de1 ) Otimo

Plano Beneicios Descrigio Utiiza Cartela? Cartela Aux Transp Quantidade
1 [Tooto1 Q LINHA DO GRUPO 1A Q ==
[Esalvar ||t Retomar & Pesquisa | =] Nofiicar = Inchuir no Histérico |15 Corigir Histérico

Etapa Acdo

17. Clique no botdo Pesquisar Cartela Aux Transp (Alt+5).
Sera disponibilizado a real¢ao de quantidade possivel de ser atribuida.

&

< Autoatendimento do Gerente Inscrigao Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | f=]
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funcionério ID 00085867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | Exibir Tude _ Primeiro_'4 1de 1 ‘> Ottimo
) Pesquisar Cartela Aux Transp
Tipo de Plano: Audiio Transporte
ST Tipo de Plano Auxilio Transporte
Gartela Aux Transporte [comega com v |
Inic Cobertura: 01022017 |5 Descrigéo comega com |
Escolha da Cobertura
Pesquisar Limpar || Cancelar | Pesquisa Bésica
®Escolner O Renunciar O Encerrar
Resultados Pesquisa
Stes do Eancroneno: Alvo Exibir 100 Primeito 4 12des 2 Olimo
Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO Cartela Aux Transporte Descrigio
persona 000001 Cartela 1
T B 000002 Cartela2
ke s 000003 Cartela 3
1 To0101 @ LINHA DO GRUPO 1A Sim | 000004 Cartela 4
000005 Cartela 5
000006 Cartela 6
[F)saivar_|[Gh Retomar a Pesquisa | | =] Nofificar £ | ovooor Cartela 7
= 000008 Cartela &

Etapa Acao

18. Clique no link Cartela 2.Ao selecionar um item sera registrado a quantidade de
passagem utilizada para o itinerario selecionado no passo anterior. Selecionando

a Cartela 1 representa 1 passagem, Cartela 2 representa 2 passagens ¢
sucessivamente.

10
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‘ Documento do Processo do Sistema
RENOVAR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte
Treinamento 1 Funcionério 1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4/ 1.de 1 ‘*' timo

Tipo de Plano: Auxilio Transporte

Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo
Inic Cobertura: 011022017 |5 o
Escolha da Cobertura

@®Escolner O Renunciar Oencerrar

Status do Funciondrio: Alivo

Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 7] &
Utiiza Carteia?

Plano Beneficios

Primeiro 4 1.de1 */ Ottimo
Descrigio

Gartela Aux Transp Guantidade
1 Tooto1 Q, LINHA DO GRUPO 1A 000002 x|Q 2| [+]1[=
[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa | |=] Notificar 3 Incluir no Histérico | [ Corrigir Histérico

Etapa Acdo
19.

Clique no botdo Adicionar nova linha a linha 1 (Alt+7). Se o servidorutilizar
mais de um itinerario sera necessario clicar no botéo (+) para adicionar uma
nova linha, permitindo incluir uma nova informagao.

sl

< Autoatendimento do Gerente

Inscrigdo Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funciondrio ID 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano; Auxlio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo
==
Inic Cobertura; 0110220175
Escolha da Cobertura
@®Escolner O Renunciar Oencerrar
Status do Funciondrio: Ativo

Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21 &
Utiiza Cartela?

Plano Beneficios

Primeiro (4 1-2de2 + Onimo
Descrigio

Cartela Aux Transp Quantidade

1 Tooto1 Q LINHA DO GRUPO 1A 000002 Q 2EH =
2 Q NEo v e

[F)salvar | |5 Retomar a Pesquisa || =] Notficar Alualizar/Consullar | [ & Incluir no Historico | |57 Comigir Historico

Etapa Acdo
20.

Clique no botido Pesquisar Plano Beneficios (Alt+5). Selecionar outro
itinerario.

&

11
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-S

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Pesquisar Plano Ben .
Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Cancelar
Auxilio Transporte ]
Treinamento 1 Funcionrio 1D 00086867] RecliadosiResquisa
T Exibir 100 Primeiro (0 1ssdess ) Otimo |
Pano
S Deserigo
Tipo de Plano; Audlio Transporie DencHei)
TO0101  LINHADO GRUFO 1A
Cobertura T00102  LINHADO GRUPO 18 itimo
T00103  LINHA DO GRUFO 1C
Inic Cobertura; (011022017 | T00104  LINHADO GRUPQ 1D
Escolha da Cobertura TO0105  LINHA DO GRUPO 1E
T00106  LINHA DO GRUFO 1E
@ Escolher O Renunciar OEncerrar T00201  MAIOBAOMAIOBI A TROP.JARACIV
T00202  PACO DO LUMIAR
Status do Funciondrio: Alivo T00203  MOGAJITUBA
: T00204  LINHA RIBAVAR E PAU DEITADO
Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO T00205  LINHA RIBAMARIRAPOSA/
Personalizar | Bug| T00206  LINHA RIBAMAR S FRANCISCO E 16 timo
e oo T Utiliza Gaq 00207 LINHA PANAQUATIRA
T00208  LINHAMATA
1 [Tooto1 Q LINHA DO GRUPO 1A Sim Hom00—BRASILIAT =
2 & NEo T00301  DAVINOPOLESAMPERATRIZUOAO LI (=
T00302  ACAILANDIAPEQUIA
T00303  ACAILANDIANVILA ILDEMAR
alvar | [ Retomar & Pesquisa JAliaiza) 700304 TIMONTERESINA o
e T00305  PRESIDENTE DUTRA e
T00306  PINHEIRO/POVOADO MARANHAO NOVO
TO0307  CAXIASBAIRROS
T00308  PEDREIRAS
T00309  PINHEIROPOVOADO PACAS
TO0310  CHAPADINHA
TO0311  PINDARE MIRIM
T00312  SANTAINES
T00313  ITAPERCURU/CENTRO/POVOADOITING
T00314  CENTRO/BAIRRONILA
T00315  ROSARIO ]
TO0319  IMPERATRIZ

Etapa Acdo

21. Clique no link T00102. Neste momento sera selecionado o itinerario que o
servidor utiliza.

00104

< Autoatendimento do Gerente Inscrigdo Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | ]

Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funcionério 1D 00085867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | Exibir Tude  Primeiro 4/ 1.de 1 ‘*' Uttimo
Tipo de Plano: Audiio Transporte
Cobertura Buscar | Exbir Tudo  Primeiro ‘4 1de1 ) Oiimo
HE=
Inic Cobertura: 011022017 |5

Escolha da Cobertura
@ Escolner O Renunciar O Encerrar

Status do Funciondrio: Atvo

Programa de Beneficios: 043 SEGEP - EFETIVO

Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | 21| R Primeiro (4 1-2de2 ' Ottimo

Plano Beneficios Descrigio Utiiza Cartela? Cartela Aux Transp Guaniidade
1 [Toodod @, LINHA DO GRUPO 1A 000002 a 2@ =
2100102 x| LINHA DO GRUPO 1B Nao v & =

[F/Salvar | [ Retomar & Pesquisa

= Incluir no Historico | |5 Comigir Histérico

Etapa Acao

22. Clique na lista Utiliza Cartela?. Sera selecionado a opgdo "SIm" para habilitar
o campo "Cartela Aux Transp" permitindo informar a quantidade de passagem
para esse itinerario.

LINHA DO GRUPO 1B [NEo v]

12

GOVERNO DO%
staoo on csstio SSasisinds | MARANHAD ast

comooerooosne: group



‘ Documento do Processo do Sistema
RENOVAR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Inscrigdo Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funciondrio

1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano: Aulio Transporte

Cobertura

Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo

e
Inic Cobertura; 0170212017 _|[5 HE
Escolha da Cobertura

@®Escolner O Renunciar Oencerrar
status do Funciondrio: Alivo

Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO

Personalizar | Buscar | ExibirTudo | 271 R Primeiro (4 1.2de2 ) Otimo
Plano Beneficios Deserigio

Utiiza Gartela? Gartela Aux Transp Guantidade
1 [Too101 Q@ LINHA DO GRUPO 1A 000002 Q 2@H@ =
(e
2 [To0102 Q LINHA DO GRUPO 1B Néo e
[F)salvar | [5F Retomar a Pesquisa || =] Notficar &5 Incluir no Historico | (157 Comigir Histrico

Etapa Acdo
23.

Clique no item de lista Sim. Sera selecionado a opg@o "SIm" para habilitar o

campo "Cartela Aux Transp" permitindo informar a quantidade de passagem
para esse itinerario.

Sim

< Autoatendimento do Gerente

Inscrigdo Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funciondrio

1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano: Auxlio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo
; ==
Inic Cobertura; 0110220175
Escolha da Cobertura
@®Escolner O Renunciar Oencerrar
Status do Funciondrio: Ativo
Programa de Beneficios: 043 SEGEP - EFETIVO
Personalizar | Buscar | Exibi Tudo | €91 B Primeiro (0 1242+ Onimo
Plano Beneficios. Descrigio Utiiza Cartela? Cartela Aux Transp Quantidade
1 Tooto1 Q LINHA DO GRUPO 1A 000002 Q 2EH =
2 To0102 @, LINHA DO GRUPO 18 a = =)

[F)salvar | [t Retomar & Pesquisa | | =] Nolificar 3 Incluir no Histérico | |15 Comigir Histérico

Etapa Acdo
24.

Clique no botao Pesquisar Cartela Aux Transp (Alt+5). Ao selecionar um
item sera registrado a quantidade de passagem utilizada para o itinerario

selecionado no passo anterior. Selecionando a Cartela 1 representa 1 passagem,
Cartela 2 representa 2 passagens e sucessivamente.

&
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAE-S

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Inscrigdo Auxilio Bene

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funcionério 1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | Exibir Tuds _ Primeio 4 1de1 * Otimo
Pesquisar Cartela Aux Transp
Tipo de Plano; Auwlio Transporte
s Tipo de Plano Auwsilio Transporte
Cartela Aux Transporte [comega com w|[
Inic Cobertura: 017022017 |5) Descricao[comeca com |
Escolha da Cobertura
Pesquisar Limpar | [ Cancelar | Pesquisa Basica
@ Escolher O Renunciar OEncerrar
Resultados Pesquisa
SIalits 0 ERNCIONS1 AT Exbir 100 Pimeiro 4 12ces () Utimo
Programa de Beneficios: 043  SEGEP - EFETIVO ERILAR Hoscic o)
Eersonaliz 100001 Cartela 1
T P of 0o00n2 Cartela 2
sl il 000003 Cartela 3
1 [To0101 Q LINHA DO GRUPO 1A Sim| 000004 Cartela 4
2100102 @ LINHA DO GRUPO 18 Sim | 000005 Ganca >
000006 Cartela 6
000007 Cartela 7
= - 000008 Cartela s
[F)salver |[Gh Retomar a Pesquisa | | =] Nofificar

Etapa Acdo
25.

Clique no link Cartela 2.Ao selecionar um item sera registrado a quantidade de
passagem utilizada para o itinerario selecionado no passo anterior. Selecionando

a Cartela 1 representa 1 passagem, Cartela 2 representa 2 passagens e
sucessivamente.

Cartela 2

< Autoatendimento do Gerente

0 Auxilio Beneficio

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Auxilio Transporte

Treinamento 1 Funciondrio 1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano: Auxlio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo
==
Inic Cobertura; 011022017 |
Escolha da Cobertura
@®Escolner O Renunciar Oencerrar
Status do Funciondrio: Ativo
Programa de Beneficios: 043 SEGEP - EFETIVO
Personalizar | Buscar | Exibi Tudo | €1 B Primeiro (0 1242+ Onimo
Plano Beneficios. Descrigio Utiiza Cartela? Cartela Aux Transp Quantidade
1 Tooto1 Q LINHA DO GRUPO 1A 000002 Q 2EH =
2[To0i02 |G LINHADO GRUPO 18 pooocz e 24 =)
[F)salvar | [5F Retomar a Pesquisa || =] Notficar ualizar/Consular | [ Incluir no Historico | (57 Comigir Historico

Etapa Acdo

26. Clique no botdo Salvar.
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RENOVAE-S

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Auxilio Transporte

Treinamento 1

Documento do Processo do Sistema

Funcionério 1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTude  Primeiro 4/ 1de 1 ‘* Otimo
Tipo de Plano: Aulio Transporte
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeio 4/ 1de1 ' Ottimo
==
Inic Cobertura; p1022017_|&
Escolha da Cobertura
@®Escolner O Renunciar Oencerrar
Status do Funciondr Alivo
Programa de Beneficios: 043 SEGEP - EFETIVO
Personalizar | Buscar | ExibirTudo | 271 R Primeiro (4 1.2de2 ) Otimo
Plano Beneficios, Descrigio Utiiza Gartela? Gartela Aux Transp Quantidate
1 Tooto1 Q LINHA DO GRUPO 1A 000002 Q 2EH =
2100102 |Qy LINHADO GRUPO 18 T a BiEie|
[Isalvar Retomar a Pesquisa

Notificar

Etapa Acdo

3 Incluir no Histérico

7 Conigir Histérico

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

27.

Fim do Procedimento.
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