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Documento do Processo do Sistema

Procedimento

RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

O Peoplesoft permite corrigir o histérico do Auxilio Satide que foi registrado.

ORACLE

¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa

=

Bag

Aprovagbes

B

Minha Equipe

Horas da Equipe

Q@

Anilise de Auséncia

[

Desempenho da Equipe

Cargos Abertos

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acéo

1. Clique no botdo Barra Nav.

ORACLE

Diretério da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Aprovagdes Minha Equipe

Anilise de Auséncia Desempenho GaE o, ravorios

a g Navegador

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

— ' B, Autoatendimento s @
=) -
— H
LoEak Herenie Autoatendimento Gerente N
¢ Recrutamento >

Administragdo Forga Trabalho 5

Fusion Integration >
Beneficios B
- ugu .
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe Dt Remuneragio >
‘ Stock N
o Ve
Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto América do Norte

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

v

Etapa Acao

2. Clique no menu Beneficios.

Beneficios
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RENOVAR-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

Diretério da Empresa

Documento do Processo do Sistema

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

Analise de Auséncia

4

Desempenho da E

Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para

Barra Nav: Navegador

Meus Favoritos.

Navegador

=

Diretorio da
ipresa

Ve

Minha Equipe

Horas da Equipe

<= | Beneficios

Info Funcionario/Dependente

Avaliar Beneficios Funcionario

Inscrever em Beneficios

Manage Automated Enrollment

Manter Cargos Principais

Relatérios

Interface com Fornecedores

Fornecer Veiculos da Empresa

Gerenciar Acumulagdes Licenga >

Rastrear FMLA

Monitorar Anui 403(B)

>

>

>

s

Etapa Acao

3. Clique no menu Inscrever em Beneficios.

Inscrever em Beneficios 5

ORACLE

Diretorio da Empresa

¥ Autoatendimento do Gerente

Minha Equipe

«

Horas da Equipe Anslise de Auséncia Desempenho da E
o~
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

N

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Meus Favoritos.

Navegador

o

Diretorio da

o9
-

Minha Equipe.

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

<= Inscrever em Beneficios

Atribuir a Programa Beneficios

Beneficios Simples

Beneficios de Saide

Beneficios Vida e AD/D

Assign FEGLI Beneficiaries

Beneficios por Incapacidade

Planos de Poupanga

Gerenciamento de Poupanga

TSP Agency Basic

TSP Investment Allocations

Planos de Licenca

Etapa Acdo

4. Clique no menu Beneficios de Saude.

Beneficios de Saude
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Documento do Processo do Sistema

< Autoatendimento do Gerente

Beneficios de Satde
Insira as informages @ clique em Pesquisar. Deixe os campos em branco para obler fodos 05 valores.
Localizar um Valor Existente Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

D Func[comeca com v/

N Registro do Beneficio[=___

Nome Comega com v

Sobrenome|[comeca com v
Unidade de Negéciocomega com v

ID Set Departamento[comega com v

Q
Departamento| comega com v Q
Nome - Caracteres Altemativos|comega com v

Dlinciuir no Histérico (] Corrigir Historico [ Maiiscula/Miniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica (9 Salvar Critérios de Pesquisa

RENOVAE-S

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Nova Janela | 5

Etapa Acdo

5. Digite as informagdes desejadas no campo ID Func. Digite "00086867". Se

desejar realize a busca pelo nome.

ID Func|comega com W ||

< Autoatendimento do Gerente Beneficios de Satlde

Beneficios de Saide

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

1D Func[comega com ] 00086867 x
N° Registro do Beneficio|
Nome comegecom V]
Sobrenomecomeca com V|
Unidade de Negécio[comega com |
ID Set Departamento[comeca com V] Q
Departamento[comega com v| Q
o —
Nome - Caracleres Altemativos|comeca com v|

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar | | Limpar | pesquisa Basica & Sanar Crtérios de Pesqusa

Nova Janela | &

Etapa Acao

6. Clique no botdo Pesquisar.

Fesguisar

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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RENOVAF

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Beneficios de Satde

Escolha da Cobertura

® Escolher O Renunciar O Encerrar

o

Programa de Beneficios SEGEP - EF
Plano Beneficios AS0001 | @ ayio saide

Cédigo de Cobertura D Q. servidor + Conjuge + Filnos

[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa | [ Nofificar || 2% Atualizar

Documento do Processo do Sistema

Beneficios de Saude A -

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Treinamento 1 Funciondrio 1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | Exibir Tudo  Primeiro (4 1de1 2 Ultimo.
Tipo de Plano 10 Wédico =3
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Prmeiro 4/ 1de1 (») Gnimo
“Data de Inicio de Cobertura [01/03/2017 |5 3, *Data Inicio Dedugdo (017032017 |5 ¢, F=E=

“Data da Escolha 13/07/2017 |[5)

Cédigo da Opgio

1D Fornecedor Plano Saiide [visto Anteriormente
Status do Funciondrio Afivo
Inscrever Todos Dependentes

Dependentes/Beneficidrios Personalizar | 21| [ 1de1
I : 1D Fomecedor .

D Nome Relacionamento com Funcionério [ roMeeeda JaVisto Tipo de Pessoa Coberta Limite Idade

01 |@ 1.Dependente A Coniuge [0 Céniuge N =
£

Alualizar/Consultar || 5 Incluir no Historico | [£5 Corrigir Histbrico

Etapa Acdo

7. Clique no botdo Corrigir Historico. Neste momento sera permitido efetuar a
corregdo da informacdo que foi registrada incorretamente. Neste exemplo sera

corrigido o dependente.

[: "% Comigir Historico |

< Autoatendimento do Gerente

Beneficios de Satde

Funcionario

Escolha da Cobertura

® Escolher O Renunciar O Encerrar

o

Programa de Beneficios SEGEP - EF
Plano Beneficios [AS0001 |\ ayyiio Sadde
Cédigo de Cobertura D . servidor + Conjuge + Filnos
1D Fornecedor Plano Saiide:
Status do Funcionério Ativo

Inscrever Todos Dependentes

Dependentes/Beneficiarios

Treinamento 1 ID 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de1 ‘2 Ultimo.
Tipo de Plano 10 Wedico =3
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeiro (4 1de2 » Uttimo
“Data de Inicio de Cobertura 0110372017 | 3, *Data Inicio Dedugao (017032017 |5 ¢, F=E=

“Data da Escolha 13072017 5

Codigo da Opgiio

[visto Anteriormente

= . 1D Fomecedor . Excluir linha 1 (Alt+8)
01 |@ 1.Dependente A Conjuge [ Cénjuge N =
=

[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa | [ Nofificar || 2% Atualizar | Alualizar/Consutar || =1 Incluir no Histrico

Beneficios de Saude A -

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Personalizar | ] [ 1det

Etapa Acdo

8. Clique na barra de rolagem.

=]
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Documento do Processo do Sistema

¢ Autoatendimento do Gerente

Beneficios de Satde

inamento 1 Funcionério 1D 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano
Tipo de Plano 10 Médico
Cobertura

*Data de Inicio de Cobertura 01/0372017 |5 e, “Data Inicio Dedugdio (017032017 |5 ¢,

Escolha da Cobertura

® Escolher O Renunciar O Encerrar *Data da Escolha [13/07/2017_|[5

o

Programa de Beneficios SEGEP -EF

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4/ 1de1 2 Ultimo

1=

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de2 '* Utimo

EHE

Plano Bensficios AS0001_|Q, Auio Saide | Confirmacio de Exclusao

€6digo de Cobertura D @ Servidor+ Conf

Elsavar |Gt Retomar & Pesquisa Notificar || £ Atualizar |21 AtalizarfConsultar

& Incluir no Historico

— : <
o Comecator Piias Said Excluir desta pagina? A quando a transacio for gravada.

Status do Funcionario Afivo ["5K T

AL

1de1

- . 1D Fomecedor :
D Nome Relacionamento com Funcionério 1o FoMeeeda JaVisto  Tipo de Pessoa Coberta
01 /@ 1Dependente A Cbnjuge O  Cénjuge N
(3]

% Corigi Historico

RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Acio

9. Clique no botdo OK.

< Autoatendimento do Gerente

Beneficios de Satde
T
Tipo de Plano

Funcionirio

amento 1 1D 00085867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano 10 Médico

Cobertura
“Data de Inicio de Cobertura 0110312017 |1 ) *Data Inicio Dedugdio 017032017 |5 3

Escolha da Cobertura

o

Escolher O Renunciar O Encerrar *Data da Escolha 131072017 |[3

Programa de Beneficios SEGEP - EF
Plane Beneficios AS0001 | QU pyyilio Saiide Codigo da Opgiio

Cédigo de Cobertura D @ servidor + Canjuge + Filhos

1D Fornecedor Plano Saiide: Dlvisto Anteriormente
Status do Funciondrio Ativo
Inscrever Todos Dependentes
Dependentes/Beneficidrios
Relacionamento com Funcionirio 1D FOMEER vty Tipo ge pesson Coberta

Q [m]

[F)salvar | [GF Retomar a Pesquisa || [=] Nofificar || 3 Alualizar | Alualizar/Consuitar Inclui no Histérico

Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de1 ‘> Uttimo

HE

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ' 1de2 '} Uttimo

HE

personalizar | 21 B 10e1

Limite Idade

=]

Cormigir Histrico

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

Etapa Acéo

10. Clique no botdo Pesquisar ID (Alt+5). Sera atribuidio o dependente que deve

ser mantido no beneficio Auxilio Saude.

&

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAE

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

A ¥ =

¢ Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Beneficios de Satde
Treinamento 1 Funcionario ID 00086867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4/ 1de 1 2/ Ulfimo.
Tipo de Plano 10 Médico HE
Cobertura Buscar | Extbir Tudo Primeiro 4 1de2 ‘b Uimo
*Data de Inicio de Cobertura|[01/03/2017 | 1, “Data Inicio Dedugdo (0170312017 [[5] ¢, =
Escolha da Cobertura
P :
@ Escolher O Renunciar O Encerrar 4 Pesquisar ID
Programa de Beneficios SEGEP - EF Cancelar
Plano Beneficios AS0001 | Q. dli i
A o G B Resultados Pesquisa
6digo de Cobertura ol =
- Servidor + Conjuge *FY ¢, 109 Primeio 4 12¢e2 *) Ottimo
ID Fornecedor Plano Saide i o A Tipo
Status do Funcionario Ativo Dependente/Beneficiario com Funcionario  Dependente/Beneficiario
ErTo——————— Dependente A 1 Conjuge Dependente
Sl mcrmyey e o Dopen el ) Dependente 8.1 Fio DepiBener
Dependentes/Beneficiarios e 1
4D Nome Relacionamento com Funcionirio H
(m)
Salvar | |G Retomar & Pesquisa Notificar || 23 Atualizar |2 Aalizar/Consultar || & Incl 5 Corrigir Historico
Etapa Acdo
< Autoatendimento do Gerente Beneficios de Saide A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Beneficios de Satde
Treinamento 1 Funcionsrio 1D 00036867 N° Registro do Beneficio 0
Tipo de Plano Buscar | ExibirTudo  Primeiro ‘4 1de-1 ‘* Oltimo.
Tipo de Plano 10 Médico =E
Cobertura Buscar | Exibir Tudo  Primeiro 4" 1de2 '+ Ultimo
“Data de Inicio de Cobertura[01/03/2017 | 5] 0 Dedugio 017032017 |5 &, #HE=
Escolha da Cobertura
) Escolher ) Renunciar ) Encerrar L3 “Data da Escolha [13/072017 |[5)
Programa de Beneficios SEGEP - EF
Plane Beneficios AS0001 | Q. ayilio Saiide Cédigo da Opgio
Cédigo de Cobertura D @ servidor + Canjuge + Filhos
1D Fornecedor Plano Saiide: Dlvisto Anteriormente
Status do Funciondrio Ativo
Inscrever Todos Dependentes
Dependentes/Beneficiarios Personalizar | 211 B8 1de 1
D Home Retacionamento com Funcionirio  '0.FOMEESAOT | 45 yigty Tipo de Pesson Caberta Limite dade
02 |Q 1Dependente B Filho. [0 Fiho \4
Saivar | [GF Retomar & Pesquisa | [I=] Nofificar || 3 Alualizar 2 Awalizar/Consultar__|| = Incluir no Historico

Etapa Acéo
12. Clique no botdo Salvar.
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Documento do Processo do Sistema

Beneficios de Satde

mento 1
Tipo de Plano

Funcionario

Tipo de Plano 10 WMédico
Cobertura
“Data de Inicio de Cobertura [01/03/2017 | ¢},
Escolha da Cobertura

® Escolher

O Renunciar O Encerrar

Programa de Beneficios SEGEP - EF
Plano Beneficios AS0001 | @ ayio saide
€6digo de Cobertura D
1D Fomecedor Plano Saide
Status do Funcionirio Afivo

Inscrever Todos Dependentes

Dependentes/Beneficiarios

4D Nome Relacionamento com Funcionirio
02 @ 1.Dependente B Filho.
3]

[F/Salvar |[GF Retomar & Pesquisa | [ Nofificar || 2% Atualizar

o

Q. servidor + Conjuge + Filnos

Beneficios de Saude

ID 00086867 N° Registro do Beneficio 0

Buscar | Exibir Tudo  Primeiro ‘4 1de 1

EHE
Buscar | Exbir Tudo  Primeiro 4/ 1de2
“Data Inicio Dedugdo (01/032017 |5 @3, [#[=]
“Data da Escolna[13/07/2017 |5
Cédigo da Opgio
[visto Anteriormente
Personalizar | 2| (&

1D Fomecedor .
it JaVisto  Tipo de Pessoa Coberta Limite Idade

O Fino \d

| Alualizar/Consultar

& Incluir no Histbrico

Y Ottimo

» Ottimo

1det

RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Etapa

Acio

13.

Fim do Procedimento.
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