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Documento do Processo do Sistema
RENOVAR-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos
Procedimento

A utilizagdo do processo de negocio Gerenciamento de Beneficios Base para inscrever
participantes consiste em duas partes:

1. Inscrever um participante em um programa de beneficios.

Verifique se o funcionario esta inscrito no programa de beneficios correto, porque vocé so
pode inscrever participantes em planos de beneficios que estejam associados ao programa de
beneficios atribuido a eles.

2. Utilizando paginas de beneficios individuais, inscreva o participante em todos os planos de
beneficios apropriados do programa de beneficios.

Para o Governo do Estado do Maranhao foram criados diferentes Programas de Beneficios
com a finalidade de atender a necessidade de cada grupo, pois cada érgao pode oferecer
beneficios diferenciados e com distintos valores.

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa Aprovagbes Minha Equipe

- | B | &

Horas da Equipe Anilise de Auséncia Desempenho da Equipe

Q@ P

L
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

.e.a “

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para Configurar

Etapa Acdo

1. Clique no objeto.
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretério da Empresa

Minha Equipe

-

Anilise de Auséncia

Desempenho da Equipe

Status de Desempenho da Equipe

‘a s

Nenhum Docurmento foi encontrado. Selecione para Configurar

AL

Horas da Equil

Meus Favoritc

Navegador

Minha Equipc

Documento do Processo do Sistema

Etapa

Acao

Clique no botdo Navegador.

Navegador

ORACLE ¥ Autoatendimento do Gerente

Diretorio da Empresa

Minha Equipe

=

Locais Recentes

4

@

Horas da Equipe Anlise de Auséncia Desempenho da E

Meus Favoritos.

g Navegador

=

=
Cargos Abertos Status de Desempenho da Equipe

‘a )

Nenhum Documento foi encontrado. Selecione para '

Diretorio da
presa

A

Minha Equipe

Horas da Equipe

Barra Nav: Navegador

Autoatendimento >
Autoatendimento Gerente 5
Recrutamento N

Administragdo Forga Trabalho 5

Fusion Integration N
Beneficios >
Remuneragio N
Stock >
Gerenciamento de Horas >

Folha Pgto América do Norte >

Folha Pgto Gbl e Ger Auséncias >

v

Etapa

Acao

Clique no menu Administracdo For¢a Trabalho.

Administragdo Forga Trabalho

>
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st Cast

GOVERNO DE TODOS NGS

group



Documento do Processo do Sistema

Barra Nav: Navegador

<= | Administrago Forga Tr... &

Informages Pessoais

Informagges de Cargo

Alocagbes Globais

Headcount FPS

Administragio Trabalhista

Auséncia e Férias.

Leave Administration USF

Flexible Service EG

Informagées de Beneficios NLD

Tenure FPS

Processos Coletivos

RENOVAE-H

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

Etapa

Acao

Clique no menu Informacdes de Cargo.

Informagodes de Cargo

Barra Nav: Navegador

<= | Informagbes de Cargo

Administragdo de Contratos

Alocagdes Temporarias

French Public Sector Jobs

Avaliar Informages do Cargo

Categorizagdo Emprego ITA

Tempo de Servigo

Tempo de Contribuigso

Relatérios

Lista de Antiguidades

Dados do Cargo

Revisar Atribuiches da Eavine

Etapa

Acao

Clique no menu Dados do Cargo.

Dados do Cargo

SECRETA|
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¢ Documento do Processo do Sistema
RENOVAF:

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Nova Janela | &

Dados do Cargo

Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 0S campos em branco para obter todos os valores.

Localizar um Valor Existente || Pesq Palavra-Chave

Critérios de Pesquisa

10 une[Gamegacom V]
Regisiro Func[=
Home[covega com V]

‘Sobrenome[ comeca com ]|

Segundo Sobrenome] comega com v/|

Nome - Garacteres Alternativos| comeca com v|
Nome do Meio[ comeca com v/

Maricula[ comeca com v]

Dlinetuir no Histérico [ Corrigir Histérico  [1MaiisculaMiniscula

Pesquisar Limpar | Pesquisa Basica [6F Sawvar Critérios de Pesquisa

Etapa Acdo

6. Digite as informagdes desejadas no campo ID Fune. Digite "00086867".
ID Func| comega com W || |

¢ Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo

Nova Janela | 5

Dados do Cargo
Insira as informagdes e clique em Pesquisar. Deixe 05 campos em branco para obter todos os valores.
Localizar um Valor Existente Pesq Palavra-Chave
Critérios de Pesquisa

1D Func[ comega com /] (00086867
Registro Func[= v

Nome| comega com v

Sobrenome] comeca com |

Segundo Sobrenome[ comega com v/

Nome - Caracteres Alternativos| comeca com |

Nome do Meio[ comega com v/

Matricula[ comega com v/

Dinciuir no Histérico L] Corrigir Historico  [IMaiiscula/Minuscula

Fesquisar ] [ Limpar | PesquisaBasica EF Salvar Critérios de Pesauisa

Etapa Acdo

7. Clique no botdo Pesquisar.

FPesquisar

R ﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ&ast

ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA group
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Documento do Processo do Sistema

Dados do Cargo

< Autoatendimento do Gerente

Empresa 001 AdministragSo Direta

“Unidade de Negdcio [GOVMA Q GOVERNADORIA DO ESTADO
*Departamento [6550032552_|Q SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Data de Inicio no Depto[01/022017 |5
“Local (6550000001 [Q SEC.EST.GESTAO E PREVIDENCIA
1D Estabelecimento |G5500 Q SEC.EST.GESTAO E PREVIDENCIA Data de Criagio 11/07/2017
Uitima Data de Inicio 01/02/2017
Data Prevista Término Cargo 5]
Dados Cargo Dados do Emprego Parlicipacio Prog Beneficios
HSaivar Retomar  Pesquisa_| =7 Notificar | |3 Atualizar Atuaizar/Consuliar || ) Inciuir no Historico

Local de Trabalho || Informagdes do Cargo || Negociagbes Trabalhistas || Foiha de Pagamento || Piano Salarial || Remuneracdo | informagdes Adicionais
Treinamento 1 D Func 00086867
Funcionario Reg Funciondrio 0
Local de Trabalho (2 Buscar  Primeio ‘4 1de1 */ Ofimo
*Data Efetiva 011022017 x5 Irparalinna | [#][=]
Sequéncia Efetiva 0 “Agio [ Admissao v
Status RH Afivo MotivoConcurso Piblico vl
Status Folha Pgto Aivo *Indicador de CargoCargo Principal ]
Atal (]
N° da Posigio.
Data de Inicio na Posigio
Registro Gerenciamento Posicio
“Area de Regulamentagio GOVVA Q Brasil - Governo do Maranhio

» Comgir Histérico

Local de Trabalho | Informagdes do Cargo | Negociages Trabalhistas | Folha de Pagamento | Plano Salarial | Remuneragio | Informagbes Adicionats

I

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

8 Clique no link Participacdo Prog Beneficios.

Faricipacdo Frog Eeneficiod

Dados do Cargo

¢ Autoatendimento do Gerente

Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

ID Func 00086867
Reg Funcionario 0

sinament:
Funcionario

Status de Beneficios Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Ottimo

N° Registro do Beneficiold |V I para Linha

Data Efetiva 01/02/2017
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissio
Status RH Ativo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal

a0

Status Func pf Beneficios Alivo

RRETEL Y B RS NGo Gerenciado no PeopleSoit

Valor Base Anual Beneficios

Elegibilidade Administragao de Beneficios (7

1D Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3
Campo Elegib 4 Campo Elegib 5 Campo Elegib 6
Campo Elegib 7 Campo Elegib 8 Campo Elegib 9
Participacio em Programa de Beneficios (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro (4 1de 1 (2 Uttimo
*Data Efetiva[11/072017 _|[5) Cédigo da Moeda HE
“Programa de Beneficios aQ
Dados Gargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios
[Fsaivar |[GF Retomar & Pesquisa | [ Notificar || %7 Atualizar & || incluir no Histérico

% Comgir Histbrico

Participacio Prog Beneficios | InformagBes Adicionais

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Etapa Acdo

9 Clique no botdo Corrigir Historico.

[: 7 Comigir Historico |
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H Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Participagao Prog Beneficios | Informagdes Adicionais
Treinamento 1 1D Func 00086867
Funciondrio Reg Funciondrio 0
Status de Beneficios Buscar  Prmeio 4 10e1 ) Otmo
N° Registro do Beneficio) | ir para Linha
Data Efetiva 01/0212017
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ativo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
a0
“Sistema d fci v
RO L PeopleSot Status Func p/ Beneficios Afivo
Valor Base Anual Beneficios
Elegibilidade Administrago de Beneficios (7
ID Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3
Campo Elegib 4 Campo Elegib 5 Campo Elegib 6
Campo Elegib 7 Campo Elegib & Campo Elegib 0
Participacdo em Programa de Beneficios (7 Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1de 1 ' Ottimo
*Data Efetiva 110722017 _|[5) Cédigo da Moeda EHE
“Programa de Beneficios Q
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
Savar |[[GF Retomar 4 Pesquisa | (=] Notificar |3 Atualizar ) AtaizariConsullar | | &5 Incluir no Histérico Comigir Historico
ParliGipagao Prog Beneficios | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

10. Clique na lista Sistema de Beneficios.

Sistema de Beneficios | Nio Gerenciado no PeopleSoft

¢ Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo A ¥ =
Nova Janela | Personalizar Pagina |
Participagao Prog Beneficios | Informaces Adicionais
sinamentc ID Func 00086867
Funciondrio Reg Funcionério 0
Status de Beneficios Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Ottimo
N° Registro do Beneficiold |V I para Linha
Data Efetiva 01/0202017
Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ativo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto_Ativ Indicador de Cargo_Cargo Principal
[Administiagho de Beneicios
SMstema dé Benoly ze 18
*Sistema de Beneficios|
e Status Func p/ Beneficios Afivo
Valor Base Anual Beneficios
Elegibilidade Administracio de Beneficios (7
1D Grp Admin Benef Q

Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3

Campo Elegib 4 Campo Elegib 5 Campo Elegib 6

Campo Elegib 7 Campo Elegib & Campo Elegib 9
Participacio em Programa de Beneficios (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro (4 1de 1 (2 Uttimo

*Data Efetiva[11/072017 _|[5) Cédigo da Moeda HE
“Programa de Beneficios Q
Dados Gargo Dados do Emprego Paricipacio Prog Beneficios
[@saivar |[[Gh Retomar  Pesquisa | =] Notificar || £ Atualizar ] AtalizariConsuttar | [ &5 incluir no Histérico gir Histbrico
Partiipacio Prog Beneficios | Informagdes Adicionais

Etapa Acdo

11. Clique no item de lista

Beneficios Base

Beneficios Base.

_SECRETARIA DE
ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
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Documento do Processo do Sistema

RENOVAFR

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina |
Participagéo Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

Treinamento 1 D Func 00086867
Funciondro Reg Funciondrio 0
Status de Bensficios Buscar  Primeio U 1de1 ' Otimo
N° Registro do Beneficio 0 |¥ ir para Linha
Data Efetiva 01/02/2017
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH Ativo Motivo Concurso Pubiico
Status Folha Poto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
a0
*Sistema de Beneficios [Beneifcios Base v

Status Func p/ Beneficios Ativo
Valor Base Anual Beneficios

Elegibilidade Administragao de Beneficios (7

ID Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3
Gampo Elegib 4 Gampo Elegib 5 Campo Elegib 6
Campo Elegib 7 Campo Elegib 8 Campo Elegib 9
Participacdo em Programa de Beneficios (7 Buscar | ExibirTudo  Primeiro (4 1de 1 ' Ottimo
*Data Efetiva [IIEZZE x5 Codigo da Moeda HE
“Programa de Beneficios Q
Dados Cargo Dados do Emprego Participagio Prog Beneficios
Savar |[[GF Retomar 4 Pesquisa | [F=] Notificar | % Atualizar 2] AwalizariConsuitar | [ 51 Incluir no Histérico | |5 Corrioir Historica

Participaao Prog Beneficios | Informagdes Adicianais

Etapa Acdo

12. Digite as informagdes desejadas no campo Data Efetiva. Digite "01022017".
Data Efetiva [[FI0I/ZIEE |

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo A ¥ = ®

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=
Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

sinamentc 1D Func 00086867
Funciondrio Reg Funcionario 0

Status de Beneficios Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Ottimo

o,

N° Registro do Beneficio[0 % Ir para Linha

Data Efetiva 01022017

Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ativo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
a0
*Sistema de i icios Base v

Status Func pf Beneficios Alivo
Valor Base Anual Beneficios

Elegibilidade Administragao de Beneficios (7

1D Grp Admin Benef Q

Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3

Campo Elegib 4 Campo Elegib 5 Campo Elegib 6

Campo Elegib 7 Campo Elegib 8 Campo Elegib 9
Participacio em Programa de Beneficios (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro (4 1de 1 (2 Uttimo

“Data Efetiva 01022017 [[3} Cédigo da Moeda HE
“Programa de Beneficios Q
Dados Gargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios

[Fsavar |[GF Retomar & Pesquisa | [[] Notificar || 77 Atualizar | AaiizariConsuttar | [ =1 Incluir no Histbrico gir Histbrico

Participacio Prog Beneficios | InformagBes Adicionais

Etapa Acdo

13. Clique no botdo Pesquisar Programa de Beneficios (Alt+5).

&
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RENOVAE-H

Sistema de Gestéo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente

Documento do Processo do Sistema

Dados do Carao
Pesquisar Programa de Beneficios

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=]

T T Programa de Beneficios comega com ]|
) 01/02/2017 B
inamento 1 1D Fui 5

Trenamento 1 : escrgiocomegacom ]
Funcionario Reg Funciond
R ) Pesquisar Limpar Cancelar_| Pesquisa Bdsica
N° Registro do Beneficio0 ¥ Resultados Pesquisa
q DN
TR Exibir 100 Primeiro 157des7 2 Oltimo
Programa "
Sequéncia Efetiva 0 A Data i Descrigdo
I oo F
Status RH Ativo Moti{ Beneficios
Status Folha Poto Ativo NI 101 0110172002 AGENGIA ESTADUAL DE DEFESA AGR AGED
002 0110172002 AGERP AGERP
003 0110172002 ARSEMA ARSEMA
R L LEE 004 0110172002 CBMMA - EFETIVO GBMMA - EF
‘Valoe Pase Aruial Betioicis| oL 005 0110172002 CBMMA - CONTRATO CBMMA - CT
006 01/0172002 DEFENSORIA DEFENS
Elegibilidade Administragao de Beneficios (21 007 01/01/2002 DETRAN EF DETRAN EF
) ; 008 01/01/2002 DETRAN CT DETRAN CT
D Grp A nm Benet o 009 01/0172002 EMARHP EMARHP
Campo Elegib | ] Campo Elegif 010 010172002 FUNAC FUNAC
1 01/0172002 FUMER FUMER
Campo Elegib Campo Elegill 012 0110172002 FAPEMA FAPEMA
e e o 01/01/2002 GINTRA CINTRA
014 0110172002 CASA CIVIL CASA CIVIL
015 010172002 PGE PGE
Participagao em Programa de Beneficios (% 016 0110172002 SEC TRANSP SEC TRANSP
. - : 017 0110172002 SECAP SECAP
EIDED TR | Codigo da Moe{ 013 0110172002 CCL ccL
T ok im e e rofiene R o 19 0110172002 MESC mESC
— 020 0110172002 INMEQ INMEQ
Dados Cargo Dace GO apioe 021 01/01/2002 ITERMA ITERMA
022 0110172002 JUCEMA JUCEMA
023 0110172002 MOB MoB
e . — 024 010172002 PMA - EFETVIO PMIMA - EF
|Esavar ||& Retomar a Pesquisa | |[<] Nofiicar || Atualizar | 026 01/01/2002 PMVIA - CONTRATO PMMA - CT
ParliGipagao Prog Beneficios | Informagdes Adicionais
Etapa Acdo
< Autoatendimento do Gerente Dados do Carao =
Pesquisar Programa de Beneficios -
Nova Janela | Personalizar Pagina | f=]
T rerE e N 012 0110172002 FAPEMA FAPEMA
013 010172002 CINTRA CINTRA
eamentnyg 10 Fuf 014 01/01/2002 CASA CIVIL CASA CIVIL
s Reg Funciona 015 0110172002 PGE PGE
016 0110172002 SEC TRANSP SEC TRANSP
S 017 01/01/2002 SECAP SECAP
tatus do Beneficios (g) ots 0110172002 CCL coL
N Regisiro do Beneficio0 % o019 0110172002 MESC IMESC
—— 020 0110172002 NMEQ INMEQ
Data Efetiva 01/02/2017 01 01/01/2002 ITERMA ITERMA
Sequéncia Efetiva 0 Aqf 022 0110172002 JUCEMA JUCEMA
023 0110172002 0B MoB
Status Rit Ative e 01/01/2002 PMMA - EFETVIO PAMA- EF
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Card 026 01/0172002 PMIMA - CONTRATO PMIMA - CT
027 0110172002 PROCON PROCON
+Sistoma de Bonofici T 028 0110172002 SEFAZ SEFAZ
- 029 0110172002 SEMU semu
s el eRansi BRL 030 01/0172002 SECID SECID
o P = 031 0110172002 SEAP - EFETIVO SEAP - EF
Elegibilidade Administragao de Beneficios (7 T P TR e T e
1D Grp Admin Benef| 033 01/0172002 SAGRIMA SAGRIMA
034 010172002 SAF SAF
Campo Elegib 1] | Campo Elegil 035 01/01/2002 SECTI SECTI
Camgo Bleg 4| I Campo Elegi] %6 0110172002 SECTUR SECTUR
R 037 010172002 SEDES SEDES
Campo Elegib 7 ] Campo Elegil 033 01/01/2002 SEDUC - EFETIVO SEDUC - EF
039 010172002 SEDUC - CONTRATO SEDUC - CT
—— 5 040 01/0172002 SEDEL EDEL
Echpocane Ea N scencncioTi o041 0110172002 SEDIHPOP SEDIHPOP
“Data Efetiva 01 lE] oy 02 010172002 SECGOV SECGOV
i : 043 01/0172002 SEGEP - EFETIVO SEGEP - EF
“Programa de Beneficios| I 044 01/0172002 SEGEP - APOSENT / PENS GEP
045 0110172002 SEINC SEINC
(LD (RS EED 046 01/0172002 SINFRA SINFRA
047 01/01/2002 SEMA SEMA
048 0110172002 SEME SEME
|[Esalvar |[[GF Retomar & Pesquisa | [ Notificar | [ Atualizar | 049 01/0172002 SES SES
— = 050 0110172002 SSP ssp

Participagio Prog Beneficios | Informagdes Adicionais

Etapa Acéo

15. Clique no link SEGEP - EFETIVO.

SEGEP - EFETIVO
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Documento do Processo do Sistema
RENOVAF

Sistema de Gestfo e Recursos Humanos

< Autoatendimento do Gerente Dados do Cargo A ¥ =

Nova Janela | Personalizar Pagina |

Participagéo Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

Treinamento 1 D Func 00086867
Funciondro Reg Funciondrio 0
Status de Bensficios Buscar  Primeio U 1de1 ' Otimo
N° Registro do Beneficio 0 |¥ ir para Linha
Data Efetiva 01/02/2017
Sequéncia Efetiva 0 Agdo Admissao
Status RH Ativo Motivo Concurso Pubiico
Status Folha Poto Afivo Indicador de Cargo Cargo Principal
a0
*Sistema de Benefici fcios Base v

L Status Func p/ Beneficios Ativo
Valor Base Anual Beneficios

Elegibilidade Administragao de Beneficios (7

1D Grp Admin Benef Q
Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3
Campo Elegib 4 Campo Elegib 5 Campo Elegib 6
Campo Elegib 7 Campo Elegib & Campo Elegib 9
Participagéo em Programa de Beneficios (7 Buscar | ExibirTudo  Primeiro 4 1de 1 ' Uitimo
*Data Efetiva [01/02/2017 _|[5) Cédigo da Moeda BRL HE
*Programa de Beneficios 043 X|Q  speep.EFETVO
Dados do Emprego Participagho Prog Beneficios

P Retomar a Pesquisa ] Notificar «* Atualizar 2| Atualizar/Consultar _= Incluir no Historico i Comigir Historico
Participacéo Prog Beneficios | Informaes Adicionais
~
Etapa Acdo
16. Clique no botao Salvar.
< Participagio Prog Beneficios Dados do Cargo /‘\ F = @

Nova Janela | Personalizar Pagina | F=

Participagao Prog Beneficios || Informagdes Adicionais

sinamentc 1D Func 00086867
Funciondrio Reg Funcionario 0

Status de Beneficios Buscar  Primeio ‘4 1de1 ' Ottimo

o,

N° Registro do Beneficiop % Ir para Linha

Data Efetiva 01022017

Sequéncia Efetiva 0 Agio Admissdo
Status RH Ativo Motivo Concurso Publico
Status Folha Pgto Ativo Indicador de Cargo Cargo Principal
a0
*Sistema de 05 Base v]

Status Func pf Beneficios Alivo
Valor Base Anual Beneficios

Elegibilidade Administragao de Beneficios (7

1D Grp Admin Benef Q

Campo Elegib 1 Campo Elegib 2 Campo Elegib 3

Campo Elegib 4 Campo Elegib 5 Campo Elegib 6

Campo Elegib 7 Campo Elegib 8 Campo Elegib 9
Participacio em Programa de Beneficios (2 Buscar | Exibir Tudo  Primeiro (4 1de 1 (2 Uttimo

*Data Efetiva 010222017 |[5) Cédigo da Moeda BRL HE
“Programa de Beneficios 043 Q& secEP-EFETVO
Dados Gargo Dados do Emprego Participacéio Prog Beneficios

[Fsaivar |[GF Retomar & Pesquisa | [[] Notificar || 77 Atualizar ] AwalizariConsutar | [ 1 Incluir no Histérico | | gir Histbrico

Participacio Prog Beneficios | InformagBes Adicionais

Etapa Acdo

17.
Fim do Procedimento.
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