A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXXXX
B Municipio/UF Sédo Luis - MA
D |Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo XXXXX
E N° de meses de execugao contratual 12
Tipo de Servigo Unidar:le de Quantidade total a
Medida contratar
0 POSTO 0
COMPOSIGAO REMUNERAGAO
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo 0
2 Salario Normativo da Categoria Profissional XXXX
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) XXXX
4 Data base da categoria (dia/més/ano) XXXX
1 Composigcdao da Remuneracgao Valor (R$)
A Salario Base XXXX
B Sumula TST 444 R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracéo R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (R$)
A [13°Salério R$ 0,00
B |Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A ]INSS R$ 0,00
B |SESIouSESC R$ 0,00
C |SENAIl ou SENAC R$ 0,00
D |INCRA R$ 0,00
E [Salario Educagao R$ 0,00
F |FGTS R$ 0,00
G Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP R$ 0,00
H |SEBRAE R$ 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte XXXX
B Auxilio Alimentagéao XXXX
C [Plano de saude R$ 0,00
D [Auxilio Morte/Funeral XXXX
E__ |CestaBasica XXXX
Total de Beneficios mensais e diarios XXXX
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) salario e adicional de férias XXXX
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS XXXX
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios XXXX
Total Geral XXXX







MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado XXXX #VALOR!
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado XXXX #VALOR!
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado XXXX #VALOR!
D Aviso prévio trabalhado XXXX #VALOR!
E Incidéncia do encargos submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado XXXX #VALOR!
F__ |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado XXXX #VALOR!
TOTAL XXXX #VALOR!
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A Férias XXX #VALOR!
B |Auséncias legais XXX #VALOR!
C |Licenca paternidade XXX #VALOR!
D Auséncia por Acidente de trabalho XXX #VALOR!
E Afastamento Maternidade XXX #VALOR!
TOTAL XXX #VALOR!
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo XXXX
TOTAL XXXX
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais #VALOR!
4.2 |Intrajornada XXXX
Total Geral #VALOR!
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes XXX
B [Materiais R$ 0,00
C __|Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A Despesas Indiretas XXX #VALOR!
B Lucro XXXX #VALOR!
Tributos XXX #VALOR!
C C1. Tributos Federais - PIS XXX #VALOR!
C2. Tributos Federais - COFINS XXX #VALOR!
C3. Tributos Municipais - ISS XXX #VALOR!
Total LDI XXX #VALOR!
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicado da Remuneragao R$ 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios XXXX
C Moédulo 3 - Provisédo para Rescisao #VALOR!
D Mdédulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente #VALOR!
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) #VALOR!
F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro #VALOR!
Valor total por empregado #VALOR!




