ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES - SEGEP
SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PRECO - SARP

ESCLARECIMENTO 002/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2020 — SARP/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 915292020 — SARP

A Unidade Gestora de Licitacdo da Secretaria Adjunta de Registro de Precos, apés analise
do Pedido de Esclarecimento solicitado pela empresa TRANSPORTER — SEGURANCA PRIVADA LTDA,
esclarece que:

Sobre o pedido de esclarecimento da empresa TRANSPORTER - SEGURANCA
PRIVADA LTDA:

1) A planilha de célculo a ser apresentada devera levar em consideragcdo o ano
comercial (360 - trezentos e sessenta dias) ou 0 ano comum (365 — trezentos e sessenta e cinco
dias)? Deverd ser levado em consideracéo, para elaboracéo da planilha de custos, que o inicio da
execucdo dos contratos se dard em janeiro ou outro més do ano?

Resposta:

Devera levar em consideragdo o ano comum de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Quanto ao segundo questionamento, por se tratar de Registro de Precos, a data da
contratacdo é incerta, devendo, portanto, a empresa considerar o prazo de 12 (meses).

2) Qual o conceito de salario adotado pelo item 5.1.1.1, cabeca e alinea “h”? Aquele
estabelecido no artigo 76 da Consolidac&o das Leis do Trabalho?

Resposta:

Sim, conforme estabelecido no Consolidacdo das Leis do Trabalho. O salario (também
denominado salario-base) € o salario-fixo, ou seja, € uma parte daremuneracao.
A remuneracao é composta por salério-base + adicionais + variaveis. Por exemplo, salario-
base + adicional de insalubridade + horas extras.

3) A SARP est4 considerando que todos os custos sdo renovaveis, incluindo aviso
prévio, reposicdo do funcionario ausente e aquisi¢cdo de equipamentos?

Resposta:

Sim, conforme estabelecido no item 5.1.1.1, alinea “c”, em uma eventual hipétese de
repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas apresentadas.

4) Considerando que o prazo para a contratacao inicialmente prevista € de 12 (doze)
meses, podera ser utilizado, para fins de elaboracédo da planilha de calculo, o médulo de
contratagao previsto no artigo 443, paragrafo § 2°, alinea “a” da Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho (contrato por prazo determinado), uma vez que ndo h& vedagdo nas convencdes
coletivas de trabalho que regem a categoria dos vigilantes no Estado do Maranh&o?

Resposta:
N&o. Deveréo ser seguidas as recomendacdes constantes do Termo de Referéncia e Edital.

5) Podera ser utilizado, para fins de elaboracdo da planilha de célculo o modelo de
contratagdo previsto no artigo 443, paragrafo 8 3°, da Consolidagcé@o das Leis do Trabalho
(contrato de prestacdo de trabalho intermitente) uma vez que ndo ha vedacdo nas
convencfes coletivas de trabalho que regem a categoria dos vigilantes no Estado do
Maranhé&o?
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Resposta:
N&o. Deveréo ser seguidas as recomendacdes constantes do Termo de Referéncia e Edital.

6) O custo de reposicdo do profissional ausente sera pago independentemente da
ocorréncia do seu fato gerador?

Resposta:
Nao.

7) As empresas prestadoras de servigo ndo possuem inscricdo junto a Fazenda
Estadual e, por conseguinte, ndo terdo como apresentar os documentos de qualificacdo
vindicados no edital; nesse caso, como deverao provar tal “regularidade”?

Resposta:
Devera ser apresentada Declaragcdo de N&o Contribuinte.

8) Para que as empresas de vigilancia operem nos Estados e Distrito Federal, além de
autorizadas a funcionar na forma pela Policia Federal, devem promover comunicagdo a
Secretaria de Seguranca Publica da respectiva Unidade da Federagdo, conforme Decreto n°
89.056/1983. Somente serd aceita a Certiddo de Regularidade junto a Secretaria de
Seguranca do Estado do Maranh&o ou ndo é necessario demonstrar a operacionalidade da
Empresa?

Resposta:

Para fins de comprovagdo de autorizacdo de funcionamento, deverdo ser observados as
exigéncias do Edital quanto ao item 6.1.4.1.2, podendo ser apresentada de forma
complementar a Certiddo da SSP/MA.

9) A movimentacdo da conta vinculada ndo observara a regra prevista no artigo 11 da
Lei Estadual n° 10.268/2015, ou seja, independera da autorizagdo do Sindicato
representativo da classe dos vigilantes do Estado do Maranh&o? E, para os lotes cujos
municipios estdo em espectros de diferentes sindicatos, sera necessaria a autorizacéo de
todos eles?

Resposta:

Sim, devera ser observado o disposto na Lei, em especial quanto aos artigos 11 e 12,
conforme item 24.10 do Termo de Referéncia.

10) As convencdes coletivas de trabalho que regem a categoria dos vigilantes no
Estado do Maranh&o foram entabuladas em setembro, como efeitos financeiros retroativos
aagosto de 2020 e clausulas sociais com efeitos retroativos a fevereiro de 2020. Neste caso,
de quando sera contado o prazo para repactuacdo?

Resposta:
Do momento de vigéncia da Data Base da Categoria estabelecida na Convencéao.

11) As convencdes coletivas de trabalho que regem a categoria dos vigilantes no
Estado do Maranhao foram entabuladas pelo prazo de 2(dois) anos, com reajuste em
fevereiro de 2021 previamente estabelecido, razao pela qual ndo sera “registrada” nova
convencéo coletiva de trabalho no ano vindouro. Nesse caso, sera permitida a repactuagao
mesmo sem nova convencdo coletiva de trabalho ou deverdo ser estimados os custos
levando em consideracéo tal circunstancia?
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Resposta:

Deverao ser estimados os custos com base na Convencédo vigente e observado o disposto
no item 21 do Termo de Referéncia.

12) De acordo com o Termo de Referéncia, os empregados ocupantes dos Postos de
Diarista laborardo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira. Nesse
caso, a planilha de custos devera levar em consideragdo que em todos 0s meses seréa
exigida tal jornada dos vigilantes? Considerando o permissivo legal, podera ser reduzido
salario base proporcionalmente a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais?

Resposta:

Sim, deverdo ser consideradas 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Quanto ao
guestionamento sobre reducéo do salario base, a resposta é néo.

13) Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo deverao
respeitar os limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, tal qual determina a Instru¢do Normativa n°
05/2017 — SLTI/MPOG? O célculo da provisdo dos valores de resciséo e da substituicdo do
empregado ausente devera levar em consideracdo o caderno técnico elaborado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo?

Resposta:

N&o. Para fins de calculo deverdo ser observadas as regras constantes do Termo de
Referéncia, Edital e Caderno Técnico do MPOG.

Sao Luis (MA), 21 de dezembro de 2020.

Breno Pitman Berniz
Unidade Gestora de Licitacdo/UGEL
Secret. Adjunta de Registro de Precos/SARP



